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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE - cd.

27 lipca 2007 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu
ubezpieczen spotecznych Trojstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych, na ktérym, w ramach umowy spolecznej
Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog, toczyty si¢ dalsze ne-
gocjacje dotyczace emerytur dla oséb pracujacych w warun-
kach szczegdlnych, badz o szczegdlnym charakterze.

Zgodnie z porzadkiem obrad dyskusja koncentrowata si¢
nad zagadnieniami definicji pracy w warunkach szczegdl-
nych i pracy o szczegdlnym charakterze oraz wykazu
rodzajow prac uprawniajacych do emerytury pomostowe;j.

Z uwagi na tematyke obrad, w posiedzeniu ze strony
OPZZ wrzigli udziat w charakterze ekspertéw przedstawi-
ciele wszystkich branz.

Zaproponowana przez rzad nowa tre$¢ definicji pracy w
szczegdlnym charakterze zostata pierwotnie zaakceptowana
przez wszystkie strony, w tym takze OPZZ. Strona rzadowa
oswiadczyta bowiem, ze w definicji tej zawarta jest praca
wykonywana przez nauczycieli.

Definicj¢ pracy w szczegdlnych warunkach, ktérej tresc,
na skutek krytyki ze strony wszystkich zwiazkow zawodo-
wych, rzad znacznie zmodyfikowat, zaakceptowaly organi-
zacje pracodawcow, a takze warunkowo przedstawiciele
Forum Zwiazkow Zawodowych i NSZZ ,Solidarnos¢”,
zglaszajac do niej szczegdlowe uwagi, w tym zasadnicza, ze
wykaz rodzajow prac powinien by¢ zatacznikiem do ustawy
a nie zawarty w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

Przedstawiciele OPZZ nie zaakceptowali definicji z
uwagi na fakt, ze jej tres¢ daje mozliwos¢ rzadowi tworzenia
katalogu prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach
na zasadach uznaniowych bez precyzyjnie okreslonych
zasad. W konsekwencji zaproponowalismy wiasna, kompro-
misowq tres¢ definicji, ktéra zawierala istotne elementy
proponowane przez rzad, a takze zaprezentowali filozofi¢
,»oddolnego”, z uwzglednieniem oceny faktycznych warun-
kow pracy w zaktadach, tworzenia katalogu stanowisk pracy
wykonywanych w szczegdlnych warunkach.

Propozycje te, aczkolwiek zgodne z zawartymi w
sprawozdaniu z marca 2006 roku zespolu ekspertow
medycyny pracy, nie zostaly zaakceptowane przez rzad.

W zwiazku z nie przekazaniem przez partnerow spotecz-
nych oraz rzad propozycji wykazu rodzajow pracy, ktore
ewentualnie miatyby zosta¢ umieszczone w obowiazujacych
wykazach, ustalono kolejny termin ich przekazania na 17
sierpnia. Po zakonczeniu dyskusji strony przystapity do
formutowania tresci koncowego dokumentu tj. protokotu
ustalen i rozbieznosci.

Nie osiagnigto w tej sprawie porozumienia, poniewaz
strona rzadowa odmowila podpisania protokolu zawiera-

jacego sformulowanie dotyczace definicji pracy w
szczegolnym charakterze, a mianowicie ,,strona rzqdowa
stwierdza, ze zapis wyzej przytoczonej definicji obejmuje
nauczycieli w rozumieniu ustawy Karta nauczyciela, ustawy
0 pomocy spolecznej i ustawy o postepowaniu w sprawach
dla nieletnich”.

Strona rzadowa nie zaakceptowata réwniez zapropono-
wanego przez OPZZ kompromisowego zapisu o tresci:
., OPZZ uwaza, ze stwierdzenie strony zwiqzkowej, iz defi-
nicja pracy w szczegolnym charakterze obejmuje nauczycieli
W rozumieniu ustawy Karta nauczyciela, ustawy o pomocy
spolecznej i ustawy o postepowaniu w sprawach dla nie-
letnich, nie spotkalo sie z zaprzeczeniem strony rzqdowej”,

Rzad zaproponowal dokonania zapisu, niezgodnego z
przebiegiem posiedzenia, z ktorego wynikato, ze prawo do
emerytur pomostowych otrzyma tylko cze$¢ nauczycieli, co
byto niezgodne ze wczesniejszym zapewnieniem rzadu.

Przedstawiciele OPZZ uznali jednoznacznie, Zze strona
rzadowa dokonata manipulacji, majacej na celu wyrazenie
przez zwiazki zawodowe zgody na zaproponowana tres$¢
definicji pracy w szczegdlnym charakterze

W tej sytuacji dalsze decyzje dotyczace ewentualnych
uzgodnien definicji prac w szczegélnych warunkach i w
szczegolnym charakterze podejmie prezydium Trdjstronnej
Komisji.

WYBORY DO EUROPEJSKIEJ
RADY ZAKLADOWEJ UNICREDIT

Zgodnie z Porozumieniem z 26 stycznia 2007 roku,
podpisanym pomigdzy Zarzadem UniCredit a Specjalnym
Zespotem Negocjacyjnym reprezentujacym pracownikow
Grupy, pracownicy spotek zaleznych Grupy UniCredit maja
prawo do wyboru cztonkéw Europejskiej Rady Zaktadowe;.

W poniedziatek, 23 lipca 2007 roku w Warszawie odby-
ly si¢ planowane wybory do Europejskiej Rady Zakladowe;.
W wyborach uczestniczyli Elektorzy reprezentujacy wszyst-
kie polskie spétki zalezne Grupy UniCredit. Wybory odbytly
si¢ dwuetapowo.

W pierwszej kolejnosci dokonano wyboru czterech
cztonkéw tytularnych Rady, w tym z OPZZ:

e Henryka Szpak, Bank Pekao SA (Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Banku Pekso SA — OPZZ),
e Jzabella Bilinska-Trzopek, Bank BPH SA (OPZZ
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,Konfederacja Pracy”).

W drugim etapie wybrano czterech zastgpcow cztonkdw
tytularnych, wsrdod nich Andrzeja Gierasimowicza, Central-
ny Dom Maklerski SA (OPZZ ,,Konfederacja Pracy”).

Wybory, jak potwierdzita Komisja Wyborcza, odbyly si¢
W oparciu o przygotowany Regulamin Wybordw i zgodnie z
przepisami Ustawy z 5 kwietnia 2002 roku o Europejskich
Radach Zaktadowych.

WICEPRZEWODNICZACA OPZZ
WYJASNIA PRAWO PRACY
MINISTROWI

Szanowny Pan

Mirostaw Mielniczuk

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

W nawiazaniu do pism z dnia 19 lipca 2007r. (wptynety
do Kancelarii Gtéwnej OPZZ w dniu 25 lipca br.), przy
ktérym przystano do zaopiniowania projekty rozporzadzen
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie:

e wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelno-
sprawnosci (BON-1V-076-1-E1/07),

e warunkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia danych
w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz usuwania
tych danych z Systemu (BON-IV-076-1-E1/07),

e kreSlenia zadan samorzadu wojewodztwa, ktore
moga by¢ dofinansowane ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych
(BON-II-02100-5-4-WW/07)

z prosbg o zgloszenie uwag w terminach odpowiednio: 21
dni oraz do dnia 13 sierpnia br. Uprzejmie informujg, iz
podstawa prawna, z ktdrej wynika tryb konsultacji spotecz-
nych projektow aktéw prawnych ze zwigzkami zawodo-
wymi jest ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawo-
dowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z pdz. zm), a nie ustawa z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
feczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.), na ktdora
powotuje si¢ Pan Minister w pismie przewodnim, przy
ktérym przystano do OPZZ ww. projekty aktoéw prawnych.

Odnosnie termindow przekazania uwag do przedstawio-
nych projektow - pragne poinformowac Pana Ministra, iz
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych okresla termin przedstawienia opinii nie
kroétszy jednak niz 30 dni, przy czym termin ten moze zostac¢
skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny,
za$ jego skrocenie wymaga szczegdlnego uzasadnienia i
przekazania dokumentu w formie elektronicznej, co jest
warunkiem koniecznym.

Konkludujac - uprzejmie informuj¢ Pana Ministra, ze
Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
przedstawi kompleksowa opini¢ do przedlozonych pro-
jektow rozporzadzen w ustawowym terminie 30 dni, po
wyczerpaniu konsultacji z wilasciwymi zainteresowanymi
organizacjami zwiazkowymi zrzeszonymi w Ogdlnopolskim

Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych. Nadmieniam, ze na-
danie dalszego biegu legislacyjnego niniejszemu projektom
rozporzadzenia — bez wyczerpania trybu okre$lonego w
przywolanym przepisie ustawy o zwigzkach zawodowych
stanowi¢ bedzie razace naruszenie ustawowego terminu
wymaganego dla wydania aktu prawnego.

Prosz¢ mie¢ na wzgledzie, iz jest to przyktad dobrej
praktyki z naszej strony, ktdra powinna obowigzywaé
partnerow wszystkich stron dialogu.

7 powazaniem

Wiceprzewodniczaca OPZZ
Wiestawa Taranowska
Warszawa, 26 lipca 2007 r.

WYGRAL PRZED TRYBUNALEM
KONSTYTUCYJNYM

16 lipca 2007 r. Mariusz Kazmierczyk - cztonek Zarzadu
Krajowego Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce wygrat przed
Trybunatem Konstytucyjnym ponad trzy letnig batali¢ o
stwierdzenie niezgodnosci niektdrych zapisow Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskie;.

Trybunat Konstytucyjny rozpoznajac skarge konstytu-
cyjna orzekt o niezgodnosci art. 76 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, z art. 47 w zwiazku
z art. 31 ust. 3, oraz w zwiazku z art. 18 Konstytucji RP -
obejmujacego ochrong matzenstwo, rodzing, macierzynstwo
i rodzicielstwo.

Zarzuty w kwestii naruszenia konstytucyjnego prawa
obywatela do sprostowania w konkretnych przypadkach
nieprawdziwych lub niepetlnych informacji gromadzonych o
nim przez Panstwo, popart przedstawiciel Sejmu oraz
Rzecznik Praw Obywatelskich, ktorzy przystapili do
sprawy.

Kodeks rodzinny i opiekunczy jest scisle powiazany z
prawem o aktach stanu cywilnego i do tej pory kwestio-
nowane zapisy powodowaty w odnosnych przypadkach
kreowanie fikcji w majestacie prawa wywotujacej okreslone
skutki prawne i spoteczne, a takze stwarzajacej przekta-
mania w dokumentacji urzgdowe;.

W ocenie Trybunatu Konstytucyjnego zaskarzony prze-
pis narusza prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego,
rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o
swoim zyciu osobistym.

Jest to niewatpliwy sukces, a moze i przetom, albowiem
rzadowy projekt nowelizacji Kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego w zalozeniach podtrzymywat dotychczasowe ana-
chroniczne 1 niezyciowe rozwiazania, nie stuzace nikomu i
niczemu.

Petnomocnik skarzacego, radca prawny mgr Jerzy
Beldowicz z Gdanska, stanat na stanowisku, ze akta stanu
cywilnego sa dokumentami zaufania publicznego, przeto
skutecznie nalezy dazy¢, aby zawieraly one informacje rze-
czywiste - faktycznie odzwierciedlajace prawdg obiektywna.

W tym stanie rzeczy wyrok Trybunalu Konstytucyjnego
jest ostateczny, a jego sentencja podlega ogloszeniu w
Dzienniku Ustaw.

(za: http://komunalni.pl/)



