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UBEZPIECZENIA SPO ECZNE - cd. 
27 lipca 2007 r. odby o si  kolejne posiedzenie Zespo u

ubezpiecze  spo ecznych Trójstronnej Komisji ds. Spo ecz-

no-Gospodarczych, na którym, w ramach umowy spo ecznej 

Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog, toczy y si  dalsze ne-

gocjacje dotycz ce emerytur dla osób pracuj cych w warun-

kach szczególnych, b d  o szczególnym charakterze. 

Zgodnie z porz dkiem obrad dyskusja koncentrowa a si

nad zagadnieniami definicji pracy w warunkach szczegól-

nych i pracy o szczególnym charakterze oraz wykazu 

rodzajów prac uprawniaj cych do emerytury pomostowej. 

Z uwagi na tematyk  obrad, w posiedzeniu ze strony 

OPZZ wzi li udzia  w charakterze ekspertów przedstawi-

ciele wszystkich bran .

Zaproponowana przez rz d nowa tre  definicji pracy w 

szczególnym charakterze zosta a pierwotnie zaakceptowana 

przez wszystkie strony, w tym tak e OPZZ. Strona rz dowa 

o wiadczy a bowiem, e w definicji tej zawarta jest praca 

wykonywana przez nauczycieli.  

Definicj  pracy w szczególnych warunkach, której tre ,

na skutek krytyki ze strony wszystkich zwi zków zawodo-

wych, rz d znacznie zmodyfikowa , zaakceptowa y organi-

zacje pracodawców, a tak e warunkowo przedstawiciele 

Forum Zwi zków Zawodowych i NSZZ „Solidarno ”,

zg aszaj c do niej szczegó owe uwagi, w tym zasadnicz , e

wykaz rodzajów prac powinien by  za cznikiem do ustawy 

a nie zawarty w rozporz dzeniu Rady Ministrów. 

Przedstawiciele OPZZ nie zaakceptowali definicji z 

uwagi na fakt, e jej tre  daje mo liwo  rz dowi tworzenia 

katalogu prac wykonywanych w szczególnych warunkach 

na zasadach uznaniowych bez precyzyjnie okre lonych 

zasad. W konsekwencji zaproponowali my w asn , kompro-

misow  tre  definicji, która zawiera a istotne elementy 

proponowane przez rz d, a tak e zaprezentowali filozofi

„oddolnego”, z uwzgl dnieniem oceny faktycznych warun-

ków pracy w zak adach, tworzenia katalogu stanowisk pracy 

wykonywanych w szczególnych warunkach.  

Propozycje te, aczkolwiek zgodne z zawartymi w 

sprawozdaniu z marca 2006 roku zespo u ekspertów 

medycyny pracy, nie zosta y zaakceptowane przez rz d. 

W zwi zku z nie przekazaniem przez partnerów spo ecz-

nych oraz rz d propozycji wykazu rodzajów pracy, które 

ewentualnie mia yby zosta  umieszczone w obowi zuj cych 

wykazach, ustalono kolejny termin ich przekazania na 17 

sierpnia. Po zako czeniu dyskusji strony przyst pi y do 

formu owania tre ci ko cowego dokumentu tj. protoko u

ustale  i rozbie no ci.

Nie osi gni to w tej sprawie porozumienia, poniewa

strona rz dowa odmówi a podpisania protoko u zawiera-

j cego sformu owanie dotycz ce definicji pracy w 

szczególnym charakterze, a mianowicie „strona rz dowa

stwierdza, e zapis wy ej przytoczonej definicji obejmuje 
nauczycieli w rozumieniu ustawy Karta nauczyciela, ustawy 

o pomocy spo ecznej i ustawy o post powaniu w sprawach 

dla nieletnich”. 
Strona rz dowa nie zaakceptowa a równie  zapropono-

wanego przez OPZZ kompromisowego zapisu o tre ci: 

„OPZZ uwa a, ze stwierdzenie strony zwi zkowej, i  defi-
nicja pracy w szczególnym charakterze obejmuje nauczycieli

w rozumieniu ustawy Karta nauczyciela, ustawy o pomocy 
spo ecznej i ustawy o post powaniu w sprawach dla nie-

letnich, nie spotka o si  z zaprzeczeniem strony rz dowej”,

Rz d zaproponowa  dokonania zapisu, niezgodnego z 

przebiegiem posiedzenia, z którego wynika o, e prawo do 

emerytur pomostowych otrzyma tylko cz  nauczycieli, co 

by o niezgodne ze wcze niejszym zapewnieniem rz du.

Przedstawiciele OPZZ uznali jednoznacznie, e strona 

rz dowa dokona a manipulacji, maj cej na celu wyra enie 

przez zwi zki zawodowe zgody na zaproponowan  tre

definicji pracy w szczególnym charakterze 

W tej sytuacji dalsze decyzje dotycz ce ewentualnych 

uzgodnie  definicji prac w szczególnych warunkach i w 

szczególnym charakterze podejmie prezydium Trójstronnej 

Komisji. 

________________________________________________ 

WYBORY DO EUROPEJSKIEJ  
RADY ZAK ADOWEJ UNICREDIT 

Zgodnie z Porozumieniem z 26 stycznia 2007 roku, 

podpisanym pomi dzy Zarz dem UniCredit a Specjalnym 

Zespo em Negocjacyjnym reprezentuj cym pracowników 

Grupy, pracownicy spó ek zale nych Grupy UniCredit maj

prawo do wyboru cz onków Europejskiej Rady Zak adowej.  

W poniedzia ek, 23 lipca 2007 roku w Warszawie odby-

y si  planowane wybory do Europejskiej Rady Zak adowej. 

W wyborach uczestniczyli Elektorzy reprezentuj cy wszyst-

kie polskie spó ki zale ne Grupy UniCredit. Wybory odby y

si  dwuetapowo. 

W pierwszej kolejno ci dokonano wyboru czterech 

cz onków tytularnych Rady, w tym z OPZZ:  

Henryka Szpak, Bank Pekao SA (Zwi zek Zawodowy 

Pracowników Banku Pekso SA – OPZZ), 

Izabella Bili ska–Trzopek, Bank BPH SA (OPZZ 
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„Konfederacja Pracy”). 

W drugim etapie wybrano czterech zast pców cz onków 

tytularnych, w ród nich Andrzeja Gierasimowicza, Central-

ny Dom Maklerski SA (OPZZ „Konfederacja Pracy”). 

Wybory, jak potwierdzi a Komisja Wyborcza, odby y si

w oparciu o przygotowany Regulamin Wyborów i zgodnie z 

przepisami Ustawy z 5 kwietnia 2002 roku o Europejskich 

Radach Zak adowych.  

________________________________________________ 

WICEPRZEWODNICZ CA OPZZ 
WYJA NIA PRAWO PRACY 
MINISTROWI

Szanowny Pan  

Miros aw Mielniczuk 

Sekretarz Stanu  

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej 

Szanowny Panie Ministrze, 

W nawi zaniu do pism z dnia 19 lipca 2007r. (wp yn y

do Kancelarii G ównej OPZZ w dniu 25 lipca br.), przy 

którym przys ano do zaopiniowania projekty rozporz dze

Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej w sprawie:  

wykonywania bada  specjalistycznych na potrzeby 

orzekania o niepe nosprawno ci i stopniu niepe no-

sprawno ci (BON-IV-076-1-EI/07), 

warunków, sposobu oraz trybu gromadzenia danych 

w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu 

Orzekania o Niepe nosprawno ci oraz usuwania 

tych danych z Systemu (BON-IV-076-1-EI/07), 

kre lenia zada  samorz du województwa, które 

mog  by  dofinansowane ze rodków Pa stwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych

(BON-II-02100-5-4-WW/07)

z pro b  o zg oszenie uwag w terminach odpowiednio: 21 

dni oraz do dnia 13 sierpnia br. Uprzejmie informuj , i

podstaw  prawn , z której wynika tryb konsultacji spo ecz-

nych projektów aktów prawnych ze zwi zkami zawodo-

wymi jest ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwi zkach zawo-

dowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z pó . zm), a nie ustawa z 

dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-

eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 

spo ecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.), na któr

powo uje si  Pan Minister w pi mie przewodnim, przy 

którym przys ano do OPZZ ww. projekty aktów prawnych. 

Odno nie terminów przekazania uwag do przedstawio-

nych projektów - pragn  poinformowa  Pana Ministra, i

art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi zkach 

zawodowych okre la termin przedstawienia opinii nie 

krótszy jednak ni  30 dni, przy czym termin ten mo e zosta

skrócony do 21 dni ze wzgl du na wa ny interes publiczny, 

za  jego skrócenie wymaga szczególnego uzasadnienia i 

przekazania dokumentu w formie elektronicznej, co jest 

warunkiem koniecznym.  

Konkluduj c - uprzejmie informuj  Pana Ministra, e

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych 

przedstawi kompleksow  opini  do przed o onych pro-

jektów rozporz dze  w ustawowym terminie 30 dni, po 

wyczerpaniu konsultacji z w a ciwymi zainteresowanymi 

organizacjami zwi zkowymi zrzeszonymi w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Zwi zków Zawodowych. Nadmieniam, e na-

danie dalszego biegu legislacyjnego niniejszemu projektom 

rozporz dzenia – bez wyczerpania trybu okre lonego w 

przywo anym przepisie ustawy o zwi zkach zawodowych 

stanowi  b dzie ra ce naruszenie ustawowego terminu 

wymaganego dla wydania aktu prawnego.  

Prosz  mie  na wzgl dzie, i  jest to przyk ad dobrej 

praktyki z naszej strony, która powinna obowi zywa

partnerów wszystkich stron dialogu. 

Z powa aniem

Wiceprzewodnicz ca OPZZ 

Wies awa Taranowska 

Warszawa, 26 lipca 2007 r. 

___________________________________________________ 

WYGRA  PRZED TRYBUNA EM
KONSTYTUCYJNYM

16 lipca 2007 r. Mariusz Ka mierczyk - cz onek Zarz du 

Krajowego Federacji Zwi zków Zawodowych Pracowników 

Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce wygra  przed 

Trybuna em Konstytucyjnym ponad trzy letni  batali  o 

stwierdzenie niezgodno ci niektórych zapisów Kodeksu 

rodzinnego i opieku czego z Konstytucj  Rzeczypospolitej 

Polskiej.  

Trybuna  Konstytucyjny rozpoznaj c skarg  konstytu-

cyjn  orzek  o niezgodno ci art. 76 ustawy z dnia 25 lutego 

1964 r. - Kodeks rodzinny i opieku czy, z art. 47 w zwi zku 

z art. 31 ust. 3, oraz w zwi zku z art. 18 Konstytucji RP - 

obejmuj cego ochron  ma e stwo, rodzin , macierzy stwo

i rodzicielstwo.  

Zarzuty w kwestii naruszenia konstytucyjnego prawa 

obywatela do sprostowania w konkretnych przypadkach 

nieprawdziwych lub niepe nych informacji gromadzonych o 

nim przez Pa stwo, popar  przedstawiciel Sejmu oraz 

Rzecznik Praw Obywatelskich, którzy przyst pili do 

sprawy. 

Kodeks rodzinny i opieku czy jest ci le powi zany z 

prawem o aktach stanu cywilnego i do tej pory kwestio-

nowane zapisy powodowa y w odno nych przypadkach 

kreowanie fikcji w majestacie prawa wywo uj cej okre lone 

skutki prawne i spo eczne, a tak e stwarzaj cej przek a-

mania w dokumentacji urz dowej. 

W ocenie Trybuna u Konstytucyjnego zaskar ony prze-

pis narusza prawo do ochrony prawnej ycia prywatnego, 

rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o 

swoim yciu osobistym. 

Jest to niew tpliwy sukces, a mo e i prze om, albowiem 

rz dowy projekt nowelizacji Kodeksu rodzinnego i opieku -

czego w za o eniach podtrzymywa  dotychczasowe ana-

chroniczne i nie yciowe rozwi zania, nie s u ce nikomu i 

niczemu.  

Pe nomocnik skar cego, radca prawny mgr Jerzy 

Be dowicz z Gda ska, stan  na stanowisku, e akta stanu 

cywilnego s  dokumentami zaufania publicznego, przeto 

skutecznie nale y d y , aby zawiera y one informacje rze-

czywiste - faktycznie odzwierciedlaj ce prawd  obiektywn .

W tym stanie rzeczy wyrok Trybuna u Konstytucyjnego 

jest ostateczny, a jego sentencja podlega og oszeniu w 

Dzienniku Ustaw. 

(za: http://komunalni.pl/) 
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