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PŁACE SŁUŻBY ZDROWIA WG MINISTRA 
 

W związku z kryzysową sytuacją w służbie zdrowia, a 
zwłaszcza różnymi wyliczeniami możliwych skutków pod-
wyżek płac dla budżetu (zupełnie inne wyliczenia były po 
stronie społecznej, zupełnie inne po stronie Ministerstwa 
Zdrowia, jeszcze inne dane przedstawiał minister zdrowia 
kilka miesięcy temu) przewodniczący OPZZ Jan Guz 
zwrócił się do ministra zdrowia Zbigniewa Religi o przed-
stawienie faktycznych wyliczeń.  

Odpowiedzi przewodniczącemu OPZZ w dniu 19 lipca 
br. udzielił wiceminister zdrowia Bolesław Piecha: 

„W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lipca 2007 r., w 
sprawie przedstawienia przez Ministerstwo Zdrowia danych 
dotyczących wzrostu przeciętnego wynagrodzenia w samo-
dzielnych zakładach opieki zdrowotnej, wynikającego z 
przepisów ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu 
środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wyna-
grodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076 z późno zm.), uprzejmie 

proszę o przyjęcie następujących wyjaśnień. 
W związku z koniecznością uzyskania informacji o 

wysokości wynagrodzeń pracowników zakładów opieki 
zdrowotnej Minister Zdrowia w dniu 11 czerwca 2007 r. 
zwrócił się do wojewodów, rektorów wyższych uczelni 
medycznych oraz dyrektorów samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej, dla których Minister Zdrowia 
pełni rolę organu założycielskiego o przekazanie danych o 
wysokości wynagrodzeń pracowników podległych im samo-
dzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. Podo-
bna prośba została wysłana do Ministra Obrony Narodowej 
oraz Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, celem 
uzyskania informacji o wysokości wynagrodzeń osób 
zatrudnionych w zakładach opieki zdrowotnej, dla których 
pełnią oni funkcję organu założycielskiego. 

Badaniem ankietowym zostały objęte następujące grupy 
zawodowe: lekarze specjaliści, lekarze bez specjalizacji, 
specjalistki pielęgniarki i położne, starsze pielęgniarki i po-
łożne, pielęgniarki i położne, inny wyższy personel medycz-
ny, inny średni personel medyczny, pozostali pracownicy 
działalności podstawowej. 

W badaniu uczestniczyło 1637 zakładów, dla których 
organami sprawującymi nadzór są: gmina, powiat, miasto na 
prawach powiatu, województwo, uczelnia medyczna, Mini-
sterstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wew-
nętrznych i Administracji oraz Ministerstwo Zdrowia. 
Łącznie objęło ono 315 090 etatów (wyłącznie pracowni-
ków zatrudnionych na podstawie umowy o pracę). 

Jednakże samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowo-
nej zatrudniają również pracowników wykonujących 
świadczenia zdrowotne w ramach tzw. umów cywilno-
prawnych. Z uzyskanych informacji wynika, że w ww. 
zakładach na podstawie umów cywilnoprawnych (w 
przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy) zatrudnionych 
jest łącznie 31162,4 osób, z czego największą liczbę 
stanowią lekarze ze specjalizacją - 14986,9, lekarze bez 
specjalizacji - 4877,3, inny wyższy personel medyczny - 
4378,5, pielęgniarki i położne - 1997,9. 

Z przeprowadzonej ankiety wynika, że obecnie wyso-
kość wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na jeden 
etat w poszczególnych grupach zawodowych wynosi: 
• lekarze specjaliści - 2505 zł, 
• lekarze bez specjalizacji - 1815 zł, 
• specjalistki pielęgniarki i położne - 1703 zł, 
• starsze pielęgniarki i położne - 1480 zł, 
• pielęgniarki i położne - 1374 zł, 
• inny wyższy personel medyczny - 1893 zł, 
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• inny średni personel medyczny - 1381 zł, 
• pozostali pracownicy działalności podstawowej - l219 zł. 

Łącznie z pozostałymi składnikami wynagrodzenia oraz 
wynagrodzeniem za dyżury medyczne wysokość wyna-
grodzeń w poszczególnych grupach zawodowych wynosi: 
• lekarze specjaliści - 5405 zł, 
• lekarze bez specjalizacji - 3330 zł, 
• specjalistki pielęgniarki i położne - 2681 zł, 
• starsze pielęgniarki i położne - 2374 zł, 
• pielęgniarki i położne - 2123 zł, 
• inny wyższy personel medyczny - 2983 zł, 
• inny średni personel medyczny - 2020 zł, 
• pozostali pracownicy działalności podstawowej - 1800 zł. 

W chwili obecnej roczny koszt wynagrodzeń wypła-
canych w 315 090 zakładach objętych ankietą w poszcze-
gólnych grupach zawodowych, łącznie z kosztem po stronie 
pracodawcy, wynosi 11 804509439 PLN. 

Jednocześnie pragnę poinformować, że na stronie 
internetowej Ministerstwa Zdrowia (www.mz.gov.pl.) 
zamieszczona została ankieta przedstawiająca dane Doty-
czące podwyżki wynagrodzeń osób zatrudnionych w 
zakładach opieki zdrowotnej w 2006 r.” 
________________________________________________ 

 
EUROPEJSKIE SZKOLENIA 
ZWIĄZKOWE NA NAJWYŻSZYM 
POZIOMIE 
 
Z Renatą Górną – pracownikiem Zespołu polityki 
społecznej, ubezpieczeń i rynku pracy OPZZ rozmawia 
Piotr Ostrowski 
 
- Brałaś ostatnio udział w kursie języka angielskiego 
organizowanym przez Europejski Instytut Związków 
Zawodowych ds. Badań, Edukacji i BHP. Jakie są Twoje 
opinie na temat tego kursu? 
- Szkolenie odbywało się w przepięknej miejscowości 
Radovljica u podnóża słoweńskich Alp w specjalnym 
ośrodku słoweńskiego związku zawodowego ZSSS, po-
dobnie jak OPZZ należącego do EKZZ. Przyznaję, że 
niewiele jednak udało nam się zobaczyć jeśli chodzi o 
krajobraz Słowenii. Przez osiem dni trwał niezwykle inten-
sywny kurs języka angielskiego. To był oczywiście główny i 
najważniejszy cel wyjazdu. 
- Jak oceniasz poziom kursu? 
- Uczestniczyłam już w wielu kursach językowych w 
Polsce. Musze przyznać, iż ten organizowany przez ETUI 
zdecydowanie je przewyższa. Na uwagę zwraca przede 
wszystkim poziom kadry szkolącej. To wysokiej klasy 
nauczyciele z Wielkiej Brytanii, którzy cierpliwie uczyli nas 
angielskiego, z naciskiem na kwestie szczególnie 
interesujące związkowca. Zajęcia były prowadzone w małej 
grupie i przy tym szalenie urozmaicone, co sprawiało, że z 
niecierpliwością wyczekiwało się każdej kolejnej godziny 
nauki, bez obaw o nudne i schematyczne zajęcia. Oprócz 
mnie w kursie uczestniczył Paweł Śmigielski – radca ds. 
prawnych OPZZ oraz przedstawicielka „Solidarności”. 
Wszyscy w czasie tzw. „wieczora polskiego” otrzymaliśmy 
owacje po naszej prezentacji dotyczącej Polski. Podobne 
prezentacje mieli przedstawiciele innych europejskich 
związków zawodowych.  

- Jak ETUI wywiązało się ze spraw typowo organiza-
cyjnych? 
- ETUI zadbało o nas w 100 procentach. Zostaliśmy odebra-
ni z lotniska w Ljubljanie i przewiezieni do Radovjica. 
Podobnie nie musieliśmy się martwić o transport powrotny 
na lotnisko. Nie było żadnego problemu jeśli chodzi o 
zakwaterowanie, wyżywienie i materiały szkoleniowe. W 
ramach atrakcji zorganizowano nam zwiedzanie stolicy 
Słowenii. 
- Czy uważasz że związkowcom OPZZ można polecić 
szkolenia ETUI? 
- Zdecydowanie tak. Są przygotowane niezwykle profesjo-
nalnie. Nie do pomyślenia jest skrócenie zajęć, czy potrakto-
wanie ich z przymrużeniem oka. W takich warunkach po 
prostu nie sposób nie uczyć. Do tego należy dodać możli-
wość poznania innej kultury i nawiązania nowych Kon-
taktów z koleżankami i kolegami związkowcami z innych 
krajów europejskich. 
 
NAJNOWSZA OFERTA 
SZKOLENIOWA ETUI-REHS 
 

Zapraszamy do korzystania z najnowszej oferty 
szkoleniowej Europejskiego Instytutu Związków Zawo-
dowych ds. Badań, Edukacji i BHP (ETUI-REHS). 
Instytut przygotował następujące szkolenia: 
• „Rozwijając działania związkowe dotyczące zrówno-

ważonego rozwoju i zatrudnienia” w Turynie w dniach 
13-16 września 2007 r.; 

• „Zarządzanie projektami dla działaczy związkowych – 
poziom specjalisty” na Malcie w dniach 25-28 września; 

• „Warsztat trenerski – swobodny przepływ pracowników 
w Europie” w Protaras (Cypr) w dniach 19-21 paź-
dziernika 2007 r.; 

• „Język angielski dla europejskich rad zakładowych 
(poziom średniozaawansowany)” w Newcastle; kurs 
październikowy: 21-27 października 2007 r., kurs 
lutowy: 17-23 lutego 2008 r.; 

• „Język angielski dla europejskich związkowców (po-
ziom średniozaawansowany wyższy)” w Newcastle; 
kurs listopadowy: 1 września 2007 r.; kurs styczniowy: 
1 listopada 2007 r.; 

• „Jak walczyć z pracą niepewną (precarious work): 
efekty i drogi dla rozwiązań” w Sesimbra (Portugalia) 
w dniach 14-18 listopada 2007 r.; 

• „Praca niepewna (precarious work)” w Atenach w 
dniach 21-25 listopada 2007 r.; 

• „Europejska edukacja związkowa – kolejne kroki” w 
Kiljava (Finlandia), w dniach 22-23 lutego 2008 r. 

Szczególnie interesująco przedstawia się ośmiomie-
sięczny kurs pt. „Ucząc przyszłości liderów europejskich 
związków zawodowych 2007-2008”, który trwać ma od 
października 2007 do czerwca 2008 r. szkolenia będą się 
odbywać w Rumunii, Belgi i Austrii. 

Szczegóły dotyczące kursów ETUI-REHS oraz innych 
szkoleń dostępne są na naszej stronie internetowej 
http://opzz.org.pl/aktualnosci/szkolenia.html.  

Osobą kontaktową w sprawach programów ETUI-REHS 
jest Piotr Ostrowski z Zespołu ds. Międzynarodowych i 
Integracji Europejskiej OPZZ - kontakt:  tel.: (0-22) 551-55-
05, e-mail: ostrowski@opzz.org.pl. 
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