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PLACE SLUZBY ZDROWIA WG MINISTRA

W zwiqzku 7 kryzysowq sytuacjq w stuibie zdrowia, a
gwlaszcza roinymi wyliczeniami moZliwych skutkow pod-
wyzek plac dla budietu (zupelnie inne wyliczenia byly po
stronie spolecznej, zupelnie inne po stronie Ministerstwa
Zdrowia, jeszcze inne dane przedstawial minister zdrowia
kilka miesiecy temu) przewodniczqcy OPZZ Jan Guz
zwrocil sie do ministra zdrowia Zbigniewa Religi o przed-
stawienie faktycznych wyliczen.

Odpowiedzi przewodniczqcemu OPZZ w dniu 19 lipca
br. udzielil wiceminister zdrowia Bolestaw Piecha:

»W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lipca 2007 r., w
sprawie przedstawienia przez Ministerstwo Zdrowia danych
dotyczacych wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w samo-
dzielnych zaktadach opieki zdrowotnej, wynikajacego z
przepisow ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu
srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wyna-
grodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076 z pdzno zm.), uprzejmie
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proszg o przyjecie nastgpujacych wyjasnien.

W zwiazku z konieczno$cia uzyskania informacji o
wysoko$ci wynagrodzen pracownikow zaktadow opieki
zdrowotnej Minister Zdrowia w dniu 11 czerwca 2007 r.
zwrocit si¢ do wojewodow, rektorow wyzszych uczelni
medycznych oraz dyrektoréw samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych Minister Zdrowia
petni role¢ organu zalozycielskiego o przekazanie danych o
wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw podlegtych im samo-
dzielnych publicznych zakltadow opieki zdrowotnej. Podo-
bna prosba zostala wystana do Ministra Obrony Narodowe;j
oraz Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, celem
uzyskania informacji o wysokosci wynagrodzen osob
zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej, dla ktorych
petnia oni funkcje organu zatozycielskiego.

Badaniem ankietowym zostaly objgte nastepujace grupy
zawodowe: lekarze specjalisci, lekarze bez specjalizacji,
specjalistki pielggniarki i potozne, starsze pielggniarki i po-
ozne, pielggniarki i potozne, inny wyzszy personel medycz-
ny, inny $redni personel medyczny, pozostali pracownicy
dziatalnos$ci podstawowe;j.

W badaniu uczestniczylo 1637 zaktadow, dla ktorych
organami sprawujacymi nadzor sg: gmina, powiat, miasto na
prawach powiatu, wojewodztwo, uczelnia medyczna, Mini-
sterstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wew-
ngtrznych 1 Administracji oraz Ministerstwo Zdrowia.
Lacznie objelo ono 315 090 etatéw (wylacznie pracowni-
kéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg).

Jednakze samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowo-
nej zatrudniaja réwniez pracownikow wykonujacych
$wiadczenia zdrowotne w ramach tzw. uméw cywilno-
prawnych. Z uzyskanych informacji wynika, ze w ww.
zakladach na podstawie umow cywilnoprawnych (w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) zatrudnionych
jest tacznie 31162,4 o0séb, z czego najwigksza liczbe
stanowia lekarze ze specjalizacja - 14986,9, lekarze bez
specjalizacji - 4877,3, inny wyzszy personel medyczny -
4378,5, pielegniarki i potozne - 1997,9.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze obecnie wyso-
ko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na jeden
etat w poszczegdlnych grupach zawodowych wynosi:
lekarze specjalisci - 2505 zt,
lekarze bez specjalizacji - 1815 zt,
specjalistki pielegniarki i potozne - 1703 zl,
starsze pielegniarki i potozne - 1480 zt,
pielegniarki i potozne - 1374 zi,
inny wyzszy personel medyczny - 1893 zt,
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e inny $redni personel medyczny - 1381 zi,
e  pozostali pracownicy dziatalno$ci podstawowe;j - 1219 zt.

Lacznie z pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia oraz
wynagrodzeniem za dyzury medyczne wysoko$¢ wyna-
grodzen w poszczegdlnych grupach zawodowych wynosi:

lekarze specjalisci - 5405 zl,

lekarze bez specjalizacji - 3330 zt,

specjalistki pielggniarki i potozne - 2681 zi,

starsze pielegniarki i potozne - 2374 zi,

pielggniarki i potozne - 2123 zi,

inny wyzszy personel medyczny - 2983 zi,

inny $redni personel medyczny - 2020 zl,

pozostali pracownicy dziatalno$ci podstawowej - 1800 zt.
W chwili obecnej roczny koszt wynagrodzen wypla-
canych w 315 090 zakladach objetych ankieta w poszcze-
g6lnych grupach zawodowych, tacznie z kosztem po stronie
pracodawcy, wynosi 11 804509439 PLN.

Jednocze$nie pragng poinformowaé, ze na stronie
internetowej  Ministerstwa Zdrowia (www.mz.gov.pl.)
zamieszczona zostata ankieta przedstawiajaca dane Doty-
czace podwyzki wynagrodzen oséb zatrudnionych w
zaktadach opieki zdrowotnej w 2006 r.”

EUROPEJSKIE SZKOLENIA
ZWIAZKOWE NA NAJWYZSZYM
POZIOMIE

Z Renatq Gornq — pracownikiem Zespolu polityki
spolecznej, ubezpieczen i rynku pracy OPZZ rozmawia
Piotr Ostrowski

- Brala§ ostatnio udzial w kursie jezyka angielskiego
organizowanym przez Europejski Instytut Zwiazkow
Zawodowych ds. Badan, Edukacji i BHP. Jakie sa Twoje
opinie na temat tego kursu?

- Szkolenie odbywalo si¢ w przepicknej miejscowosci
Radovljica u podndza stowenskich Alp w specjalnym
osrodku stowenskiego zwiazku zawodowego ZSSS, po-
dobnie jak OPZZ nalezacego do EKZZ. Przyznajg, ze
niewiele jednak udatlo nam si¢ zobaczy¢ jesli chodzi o
krajobraz Stowenii. Przez osiem dni trwat niezwykle inten-
sywny kurs jezyka angielskiego. To byt oczywiscie gtowny i
najwazniejszy cel wyjazdu.

- Jak oceniasz poziom kursu?

- Uczestniczytam juz w wielu kursach jezykowych w
Polsce. Musze przyznad, iz ten organizowany przez ETUI
zdecydowanie je przewyzsza. Na uwage zwraca przede
wszystkim poziom kadry szkolacej. To wysokiej klasy
nauczyciele z Wielkiej Brytanii, ktorzy cierpliwie uczyli nas
angielskiego, z naciskiem na kwestie szczegolnie
interesujace zwiazkowca. Zajecia byly prowadzone w malej
grupie i przy tym szalenie urozmaicone, co sprawialo, ze z
niecierpliwoscia wyczekiwato si¢ kazdej kolejnej godziny
nauki, bez obaw o nudne i schematyczne zajgcia. Oprocz
mnie w kursie uczestniczyt Pawet Smigielski — radca ds.
prawnych OPZZ oraz przedstawicielka ,,Solidarnosci”.
Wszyscy w czasie tzw. ,,wieczora polskiego” otrzymalismy
owacje po naszej prezentacji dotyczacej Polski. Podobne
prezentacje mieli przedstawiciele innych europejskich
zwiazkow zawodowych.

- Jak ETUI wywiazalo si¢ ze spraw typowo organiza-
cyjnych?

- ETUI zadbato o nas w 100 procentach. ZostaliSmy odebra-
ni z lotniska w Ljubljanie i przewiezieni do Radovjica.
Podobnie nie musieli§my si¢ martwi¢ o transport powrotny
na lotnisko. Nie bylo zadnego problemu jesli chodzi o
zakwaterowanie, wyzywienie i materialy szkoleniowe. W
ramach atrakcji zorganizowano nam zwiedzanie stolicy
Stowenii.

- Czy uwazasz ze zwigzkowcom OPZZ mozna polecié
szkolenia ETUI?

- Zdecydowanie tak. Sa przygotowane niezwykle profesjo-
nalnie. Nie do pomyslenia jest skrocenie zajg¢, czy potrakto-
wanie ich z przymruzeniem oka. W takich warunkach po
prostu nie sposéb nie uczy¢. Do tego nalezy doda¢ mozli-
wos¢ poznania innej kultury i nawigzania nowych Kon-
taktow z kolezankami i kolegami zwiazkowcami z innych
krajow europejskich.

NAJNOWSZA OFERTA
SZKOLENIOWA ETUI-REHS

Zapraszamy do korzystania z najnowszej oferty
szkoleniowej Europejskiego Instytutu Zwiazkéw Zawo-
dowych ds. Badan, Edukacji i BHP (ETUI-REHS).
Instytut przygotowal nastepujace szkolenia:

e _Rozwijajac dzialania zwiazkowe dotyczace zréwno-
wazonego rozwoju i zatrudnienia” w Turynie w dniach
13-16 wrzesnia 2007 r.;

e Zarzadzanie projektami dla dzialaczy zwiazkowych —
poziom specjalisty” na Malcie w dniach 25-28 wrzes$nia;

o  Warsztat trenerski — swobodny przeptyw pracownikow
w Europie” w Protaras (Cypr) w dniach 19-21 paz-
dziernika 2007 r.;

e Jezyk angielski dla europejskich rad zaktadowych
(poziom $redniozaawansowany)” w Newcastle; kurs
pazdziernikowy: 21-27 pazdziernika 2007 r., kurs
lutowy: 17-23 lutego 2008 r.;

e ,Jezyk angielski dla europejskich zwiazkowcow (po-
ziom S$redniozaawansowany wyzszy)” w Newcastle;
kurs listopadowy: 1 wrzes$nia 2007 r.; kurs styczniowy:
1 listopada 2007 r.;

e Jak walczy¢ z praca niepewna (precarious work):
efekty i1 drogi dla rozwiazan” w Sesimbra (Portugalia)
w dniach 14-18 listopada 2007 r.;

e _Praca niepewna (precarious work)” w Atenach w
dniach 21-25 listopada 2007 r.;

o _Europejska edukacja zwiazkowa — kolejne kroki” w
Kiljava (Finlandia), w dniach 22-23 lutego 2008 r.

Szczegblnie interesujaco przedstawia si¢ osmiomie-
sigczny kurs pt. ,,Uczac przysztosci lideréw europejskich
zwiazkow zawodowych 2007-2008”, ktory trwa¢ ma od
pazdziernika 2007 do czerwca 2008 r. szkolenia beda si¢
odbywa¢ w Rumunii, Belgi i Austrii.

Szczegoty dotyczace kursow ETUI-REHS oraz innych
szkolen dostgpne sa na naszej stronie internetowej
http://opzz.org.pl/aktualnosci/szkolenia.html.

Osoba kontaktowa w sprawach programow ETUI-REHS
jest Piotr Ostrowski z Zespotu ds. Migdzynarodowych i
Integracji Europejskiej OPZZ - kontakt: tel.: (0-22) 551-55-
05, e-mail: ostrowski@opzz.org.pl.




