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JAKIE PLACE W StUZBIE ZDROWIA? - cd.

DRUGIE POSIEDZENIE
GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAW
OCHRONY ZDROWIA

31 lipca br. odbylo si¢ drugie posiedzenie grupy
roboczej ds. ochrony zdrowia powotanej w ramach
Zespotu ds. ushug publicznych Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Zgodnie z porzadkiem
obrad ustalonym na poprzednim spotkaniu w dniu 24 lipca
br., poswigcono analizie poszczegdlnych zapisow projektu
ustawy o zmianie ustawy o przekazaniu Srodkow
finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Na posiedzeniu
stron¢ rzadowa reprezentowali: sekretarz stanu w Minister-
stwie Zdrowia Bolestaw Piecha, podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej Krzysztof Kuberski
wraz z przedstawicielami Departamentu Prawnego w MZ,
Departamentu Dialogu Spotecznego w MZ 1 MPiPS.
Czlonkowie grupy roboczej reprezentowali: organizacje
pracodawcow (Polska Konfederacja Pracodawcow Prywat-
nych ,Lewiatan”, Konfederacja Pracodawcéw Polskich,
BCC) oraz zwiazki zawodowe reprezentatywne w ochronie
zdrowia (OPZZ, Forum ZZ — OZZPiP oraz NSZZ ,,S”). Z
ramienia OPZZ w posiedzeniu brali udzial: Urszula
Michalska, Jerzy Gryglewicz oraz Renata Gorna. Spotkanie
prowadzita przewodniczaca grupy roboczej, wyloniona w
drodze konsensusu przez wszystkie strony - Katarzyna
Tymowska (PKPP ,,Lewiatan”).

POWROT DO ROZMOW

Projekt ustawy bedacy przedmiotem dyskusji, poza
niewielkimi zmianami redakcyjno-legislacyjnymi jest Wer-
sja projektu nowelizacji tzw. ,,ustawy podwyzkowe;j”, ktora
wstepnie zostala uzgodniona przez strong rzadowa i zwiaz-
kowa, w trakcie rozmdéw negocjacyjnych na przetomie
czerwca i lipca br. w CPS ,,Dialog”, w zwiazku z protestem
srodowiska medycznego. Uzgodnienia te znalazly swoj
wyraz w tresci Komunikatu z dnia 10 lipca 2007 r. podsu-
mowujacego prowadzone wowczas negocjacje. Zadaniem
grupy roboczej jest ewentualne doprecyzowanie niektorych
zapiséw, badz uzupetnienie projektu w taki sposoéb aby nie
budzit on znaczacych kontrowersji w trakcie jego proce-
dowania w parlamencie, podczas prac legislacyjnych.

TEMATY

Wielogodzinna dyskusja wskazala dwa glowne Zrodia
rozbieznosci pogladéw poszczegélnych stron dotycza-
cych:

1) ,urealnienia” wskaznika udzialu kosztéw pracy
w wysokosci 0,65% (w poprzedniej wersji - dla wszystkich
szpitali wskaznik ten wynosit 0,56%) — w przypadku szpi-
tali, dla ktorych podmiotem, ktéry utworzyl zaklad jest
gmina albo powiat. Czyli chodzi o wyréwnanie dysproporcji
w wynagrodzeniu pracownikéw zatrudnionych w szpitalach
utworzonych przez gminy 1 powiaty, w stosunku do
pozostatych, w zakresie lecznictwa szpitalnego;

2) art. 59a dodany w ustawie o zakladach opieki
zdrowotnej — wprowadzajacy mechanizm umozliwiajacy
sukcesywny wzrost wynagrodzen oséb zatrudnionych w
samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowo-
nej. W praktyce bedzie to oznaczalo zobowigzanie kierow-
nika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
do przeznaczenia nie mniej niz 40% kwoty, o ktéra wzrosto
zobowigzanie w stosunku do tej kwoty z poprzedniej
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej Doty-
czacej tego samego rodzaju lub zakresu swiadczen opieki
zdrowotnej - na wzrost wynagrodzen osob zatrudnionych w
tym zakladzie. Przepis tego art. 59a ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej znajdzie zastosowanie po wejsciu w zycie
ustawy w kazdym przypadku wzrostu kwoty zobowiazania
Funduszu wobec $wiadczeniodawcy, o ile nowa umowa i
umowa poprzednia beda dotyczy¢ tego samego rodzaju Iub
zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej. Taki mechanizm
pozwoli na wzrost wynagrodzen w samodzielnych publicz-
nych zakladach opieki zdrowotnej juz w tym roku, o ile
beda dodatkowe $rodki w planie finansowym Funduszu
przeznaczone na zmiang uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;.

ROZBIEZNOSCI

Wobec kwestii wskazanej w pkt. 1 zdecydowany
sprzeciw wyrazaty przedstawicielki OZZPiP, ktore wyrazaty
poglad, iz zwiekszonym wskaznikiem 0,65 powinny by¢
objete wszystkie szpitale, nie tylko gminne i powiatowe.
Czesciowo poglad ten podzielali przedstawiciele pracodaw-
cOW uznajac, iz nie mozna roéznicowaé zwickszenia wskaz-
nika udzialu kosztéw pracy w koszcie globalnym $wiad-
czenia zdrowotnego, w zalezno$ci od organu zatozyciel-
skiego. W tej czesci dyskusji nad podniesieniem wskaznika
kosztow pracy w rodzaju lecznictwo szpitalne w stosunku
do szpitali utworzonych przez gminy i powiaty — pojawily
si¢ glosy podwazajace zasadno$é zwiekszenia wskaznika
kosztow pracy w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe za-
proponowanego w obecnej nowelizacji (z 0,28% do
proponowanych 0,4%). Przedstawiciele OPZZ wyrazili
zdecydowany protest przeciwko pozostawieniu wskaz-
nikka na obecnym poziomie 0,28%, przypominajac, iz



Kronika zwiazkowa nr 146(1232) /2007 - strona 2

zasadno$¢ jego podwyzszenia byla przedmiotem wielu
dyskusji na forum Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia, opinii Ministerstwa Skarbu Panstwa w tej kwestii,
a takze zobowigzania strony rzadowej do jego podwyz-
szenia. Ostatecznie dyskusj¢ zamknigto w tej czesci z
pozostawieniem propozycji wskaznika 0,4% dla rodzaju
leczenie uzdrowiskowe.

Wobec problemu wskazanego w pkt. 2 zdecydowany
sprzeciw wyrazili pracodawcy, ktorzy uznali, iz takie zapisy
w praktyce bedg zrodlem wielu trudnoscei i z ekonomicznego
punktu widzenia jest to wadliwa propozycja.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zdecydowanie
poparli t¢ propozycje, przypominajac jednoczeSnie, iz
umozliwienie dalszego wzrostu wynagrodzen pracowni-
kow w Kkolejnych latach, bylo jednym ze znaczacych
uzgodnien w trakcie protestu Srodowisk medycznych.
Dodatkowo OZZPiP przypomnial, iz w tej czesci ustawy
Zwiazek ztozy poprawke zakladajaca podzial ww. kwoty
zobowigzania na pracownikéw medycznych.

USTALENIA KONCOWE:

e kolejne spotkanie grupy roboczej - 7 sierpnia 2007 r.,
ktére bedzie poswigcone spisaniu ustalen i rozbiezno$ci
stron do poszczegolnych zapiséw projektu ustawy;

e do piatku tj. do dnia 3 sierpnia 2007r. strony moga
zglosi¢ ewentualne uwagi i propozycje do poszcze-
gblnych zapisow projektu ustawy. (rg)

INTERWENCJA POLICJI
W FABRYCE SKLEJKA PISZ - cd.

Przypomnijmy: 29 maja 2007 r. w Fabryce Sklejka w
Piszu doszto do szamotaniny pomigdzy pracownikami a
policja. W trakcie interwencji policji siedmiu pracownikow
,»Sklejki” zostalo odwiezionych do szpitala. Wigcej na ten
temat pisalismy (i opublikowaliSmy zdjecia) m.in. w
»Kronice zwiazkowej” nr 101(1187)/2007 — patrz:
http://opzz.org.pl/assets/obj/kronikazwiazkowa/d/kz_101 1
187.pdf

Do interwencji policji doszto na prosbe nowych
cztonkoéw Zarzadu ,,Sklejki” (z ,,Prawa 1 Sprawiedliwosci”),
ktorzy probowali przeja¢ dokumentacjg zaktadu.

W odpowiedzi wladze OPZZ zazadaty posiedzenia TK
oraz wyjasnien od ministra spraw wewngtrznych i admini-
stracji. Po interwencji OPZZ minister skarbu panstwa
odwotat PiS-owskich cztonkéw wiadz spolki, natomiast
pozostat problem brutalnosci akcji policji wobec protestu-
jacych pracownikow. Sprawa byla przedmiotem korespon-
dencji pomigdzy z jednej strony Komenda Gléwna policji a
ministerstwem pracy, z drugiej pomigdzy ministerstwem
pracy a OPZZ. Oczywiscie KG policji zalewniala, ze
wszystko odbyto si¢ zgodnie z prawem.

Ostatecznie MPiPS przekazato OPZZ policyjne nagranie
z interwencji ale... nagranie jest niekompletne. Ostatecznie
OPZZ otrzymato notatk¢ stuzbowa funkcjonariusza nagry-
wajacego. Oto najcickawszy fragment:

»(-.-) Wedlug wskazan kamery ogolnie zapisu dokonano
w tacznym czasie 56 minut.

W dniu 29 maja 2007 roku podczas nagrywania akcji
protestacyjnej, po wejsciu na teren przylegly do biurowca i
dziatan zorganizowanych Policji, nagranie posiada kilka
nagtych przerwan i wznowien nagrania, spowodowanych

naglym wyczerpaniem obu akumulatorkdéw znajdujacych si¢
na wyposazeniu wraz z kamera. Akumulatorki kamery
mimo wczesniejszego tadowania i wskazan do mozliwosci
nagrania przez kilkadziesigt minut, nagle roztadowywaty
si¢, a w oknie wizjera kamery pojawiata si¢ informacja o
wyczerpaniu baterii i nastgpowato automatyczne wylaczenie
si¢ kamery”.

Tak wigc pomimo wspaniatego sprzetu mozemy tylko
wierzy¢ na stowo Komendzie Gldwnej, ze wszystko odbylo
si¢ zgodnie z prawem.

UWAGA: SZKOLENIE DLA RAD
PRACOWNIKOW WE WROCLAWIU

6 sierpnia 2007 r. we Wroctawiu odbedzie si¢ bezptatne
szkolenia dla cztonkéw rad pracownikéw organizowane
przez Instytut Spraw Obywatelskich. Szkolenie odbedzie si¢
w Hotelu System Premium przy ul. M. Kromera 16.
Planowany czas szkolenia: godziny 17.00-20.00. Osoby,
ktére chca uczestniczyé w szkoleniu proszone sg o
wczesniejsze potwierdzenie uczestnictwa na adres e-mail:

janiszewska@obywatel.org.pl lub telefonicznie: 0-504-264-
425.

WYBORY W NSZZ PZSR
W KORSZACH

25 lipca 2007 r. odbylo si¢ zebranie sprawozdawczo —
wyborcze delegatow Niezaleznego Samorzadnego Zwiagzku
Zawodowego Pracownikow Zaktadu Sieci Rybackich S.A.
w Korszach.

Sprawny przebieg zebrania, w niecodziennej scenerii sali
produkcyjnej, zapewnit ustgpujacy przewodniczacy Marian
Karusewicz. Zarowno on jak i ustgpujacy Zarzad otrzymali
absolutorium, od zgromadzonych delegatow, za ubiegajaca
kadencje.

Tematem, ktory zdominowat dyskusje byly kwestie
zwigzane z poziomem plac w powiazaniu z uzyskiwana
rentownoscig dziatalnos$ci produkcyjnej Zaktadu.

W  wyniku przeprowadzonych wyboréw organow
statutowych Zwiazku zebrani delegaci obdarzyli swoim
zaufaniem nastgpujace osoby, ktore tworzy¢ beda Zarzad
Zwiazku: Marian Budnik, Bozena Buganska, Grazyna
Duchna, Krystyna Stadnik, Krystyna Werstak. Przewodni-
czacym Zwiazku wybrany zostat Marian Budnik.

Gosémi Zebrania byli: prezes Zarzadu Zaktadu — Janusz
Dabrowski oraz wiceprzewodniczacy Federacji NSZZ
Przemystu Lekkiego — Bolestaw Bartnik. Prezes J. Dabrow-
ski poinformowat delegatow o dzialaniach, jakie Zarzad
Zaktadu podejmuje na rzecz zwigkszenia rentownosci
produkcji oraz przewidywanym czasie uzyskania efektow z
tego tytutu. Powodzenie dziatan Zarzadu Zaktadu w duzym
stopniu zalezy od zwigkszania si¢ portfela zamowien.
Perspektywy w tym zakresie sa dobre, co najmniej do konca
roku. Bolestaw Bartnik poruszyt m.in. tematy dotyczace:
emerytur pomostowych, inicjatywy organizowania we
wrzesniu br. przez OPZZ, manifestacji ,,Godne Zycie,
Godna Praca, Godna Ptaca” i innych dziataniach Federacji,
Branzy Przemyshu Lekkiego OPZZ i calego OPZZ.



