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JAKIE P ACE W S U BIE ZDROWIA? – cd. 
DRUGIE POSIEDZENIE  
GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAW 
OCHRONY ZDROWIA 

31 lipca br. odby o si  drugie posiedzenie grupy 

roboczej ds. ochrony zdrowia powo anej w ramach 

Zespo u ds. us ug publicznych Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych. Zgodnie z porz dkiem 

obrad ustalonym na poprzednim spotkaniu w dniu 24 lipca 

br., po wi cono analizie poszczególnych zapisów projektu 
ustawy o zmianie ustawy o przekazaniu rodków 

finansowych wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodze

oraz o zmianie niektórych innych ustaw. Na posiedzeniu 

stron  rz dow  reprezentowali: sekretarz stanu w Minister-

stwie Zdrowia Boles aw Piecha, podsekretarz stanu w Mini-

sterstwie Pracy i Polityki Spo ecznej Krzysztof Kuberski 

wraz z przedstawicielami Departamentu Prawnego w MZ, 

Departamentu Dialogu Spo ecznego w MZ i MPiPS. 

Cz onkowie grupy roboczej reprezentowali: organizacje 

pracodawców (Polska Konfederacja Pracodawców Prywat-

nych ,,Lewiatan”, Konfederacja Pracodawców Polskich, 

BCC) oraz zwi zki zawodowe reprezentatywne w ochronie 

zdrowia (OPZZ, Forum ZZ – OZZPiP oraz NSZZ ,,S”). Z 

ramienia OPZZ w posiedzeniu brali udzia : Urszula 

Michalska, Jerzy Gryglewicz oraz Renata Górna. Spotkanie 

prowadzi a przewodnicz ca grupy roboczej, wy oniona w 

drodze konsensusu przez wszystkie strony - Katarzyna 

Tymowska (PKPP ,,Lewiatan”). 

POWRÓT DO ROZMÓW 
Projekt ustawy b d cy przedmiotem dyskusji, poza 

niewielkimi zmianami redakcyjno-legislacyjnymi jest Wer-

sj  projektu nowelizacji tzw. „ustawy podwy kowej”, która 

wst pnie zosta a uzgodniona przez stron  rz dow  i zwi z-

kow , w trakcie rozmów negocjacyjnych na prze omie 

czerwca i lipca br. w CPS ,,Dialog”, w zwi zku z protestem 

rodowiska medycznego. Uzgodnienia te znalaz y swój 

wyraz w tre ci Komunikatu z dnia 10 lipca 2007 r. podsu-

mowuj cego prowadzone wówczas negocjacje. Zadaniem 

grupy roboczej jest ewentualne doprecyzowanie niektórych 

zapisów, b d  uzupe nienie projektu w taki sposób aby nie 

budzi  on znacz cych kontrowersji w trakcie jego proce-

dowania w parlamencie, podczas prac legislacyjnych.  

TEMATY
Wielogodzinna dyskusja wskaza a dwa g ówne ród a

rozbie no ci pogl dów poszczególnych stron dotycz -

cych:

1) ,,urealnienia” wska nika udzia u kosztów pracy 

w wysoko ci 0,65% (w poprzedniej wersji - dla wszystkich 

szpitali wska nik ten wynosi  0,56%) – w przypadku szpi-

tali, dla których podmiotem, który utworzy  zak ad jest 

gmina albo powiat. Czyli chodzi o wyrównanie dysproporcji 

w wynagrodzeniu pracowników zatrudnionych w szpitalach 

utworzonych przez gminy i powiaty, w stosunku do 

pozosta ych, w zakresie lecznictwa szpitalnego;  

2) art. 59a dodany w ustawie o zak adach opieki 

zdrowotnej – wprowadzaj cy mechanizm umo liwiaj cy

sukcesywny wzrost wynagrodze  osób zatrudnionych w 

samodzielnych publicznych zak adach opieki zdrowo-

nej. W praktyce b dzie to oznacza o zobowi zanie kierow-

nika samodzielnego publicznego zak adu opieki zdrowotnej 

do przeznaczenia nie mniej ni  40% kwoty, o któr  wzros o

zobowi zanie w stosunku do tej kwoty z poprzedniej 

umowy o udzielanie wiadcze  opieki zdrowotnej Doty-

cz cej tego samego rodzaju lub zakresu wiadcze  opieki 

zdrowotnej - na wzrost wynagrodze  osób zatrudnionych w 

tym zak adzie. Przepis tego art. 59a ustawy o zak adach 

opieki zdrowotnej znajdzie zastosowanie po wej ciu w ycie 

ustawy w ka dym przypadku wzrostu kwoty zobowi zania 

Funduszu wobec wiadczeniodawcy, o ile nowa umowa i 

umowa poprzednia b d  dotyczy  tego samego rodzaju lub 

zakresu wiadcze  opieki zdrowotnej. Taki mechanizm 

pozwoli na wzrost wynagrodze  w samodzielnych publicz-

nych zak adach opieki zdrowotnej ju  w tym roku, o ile 

b d  dodatkowe rodki w planie finansowym Funduszu 

przeznaczone na zmian  umów o udzielanie wiadcze

opieki zdrowotnej. 

ROZBIE NO CI
Wobec kwestii wskazanej w pkt. 1 zdecydowany 

sprzeciw wyra a y przedstawicielki OZZPiP, które wyra a y

pogl d, i zwi kszonym wska nikiem 0,65 powinny by

obj te wszystkie szpitale, nie tylko gminne i powiatowe.

Cz ciowo pogl d ten podzielali przedstawiciele pracodaw-

ców uznaj c, i  nie mo na ró nicowa  zwi kszenia wska -

nika udzia u kosztów pracy w koszcie globalnym wiad-

czenia zdrowotnego, w zale no ci od organu za o yciel-

skiego. W tej cz ci dyskusji nad podniesieniem wska nika 

kosztów pracy w rodzaju lecznictwo szpitalne w stosunku 

do szpitali utworzonych przez gminy i powiaty – pojawi y

si  g osy podwa aj ce zasadno  zwi kszenia wska nika

kosztów pracy w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe za-

proponowanego w obecnej nowelizacji (z 0,28% do 

proponowanych 0,4%). Przedstawiciele OPZZ wyrazili 

zdecydowany protest przeciwko pozostawieniu wska -

nikka na obecnym poziomie 0,28%, przypominaj c, i
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zasadno  jego podwy szenia by a przedmiotem wielu 

dyskusji na forum Trójstronnego Zespo u ds. Ochrony 

Zdrowia, opinii Ministerstwa Skarbu Pa stwa w tej kwestii, 

a tak e zobowi zania strony rz dowej do jego podwy -

szenia. Ostatecznie dyskusj  zamkni to w tej cz ci z 

pozostawieniem propozycji wska nika 0,4% dla rodzaju 

leczenie uzdrowiskowe.

Wobec problemu wskazanego w pkt. 2 zdecydowany 

sprzeciw wyrazili pracodawcy, którzy uznali, i  takie zapisy 

w praktyce b d ród em wielu trudno ci i z ekonomicznego 

punktu widzenia jest to wadliwa propozycja.  

Przedstawiciele zwi zków zawodowych zdecydowanie 

poparli t  propozycj , przypominaj c jednocze nie, i

umo liwienie dalszego wzrostu wynagrodze  pracowni-

ków w kolejnych latach, by o jednym ze znacz cych 

uzgodnie  w trakcie protestu rodowisk medycznych. 

Dodatkowo OZZPiP przypomnia , i  w tej cz ci ustawy 

Zwi zek z o y poprawk  zak adaj c  podzia  ww. kwoty 

zobowi zania na pracowników medycznych.  

USTALENIA KO COWE: 
kolejne spotkanie grupy roboczej - 7 sierpnia 2007 r., 

które b dzie po wi cone spisaniu ustale  i rozbie no ci

stron do poszczególnych zapisów projektu ustawy; 

do pi tku tj. do dnia 3 sierpnia 2007r. strony mog

zg osi  ewentualne uwagi i propozycje do poszcze-

gólnych zapisów projektu ustawy.                            (rg) 

________________________________________________ 

INTERWENCJA POLICJI  
W FABRYCE SKLEJKA PISZ – cd. 

Przypomnijmy: 29 maja 2007 r. w Fabryce Sklejka w 

Piszu dosz o do szamotaniny pomi dzy pracownikami a 

policj . W trakcie interwencji policji siedmiu pracowników 

„Sklejki” zosta o odwiezionych do szpitala. Wi cej na ten 

temat pisali my (i opublikowali my zdj cia) m.in. w 

„Kronice zwi zkowej” nr 101(1187)/2007 – patrz:  

http://opzz.org.pl/assets/obj/kronikazwiazkowa/d/kz_101_1

187.pdf 

Do interwencji policji dosz o na pro b  nowych 

cz onków Zarz du „Sklejki” (z „Prawa i Sprawiedliwo ci”),

którzy próbowali przej  dokumentacj  zak adu.

W odpowiedzi w adze OPZZ za da y posiedzenia TK 

oraz wyja nie  od ministra spraw wewn trznych i admini-

stracji. Po interwencji OPZZ minister skarbu pa stwa 

odwo a  PiS-owskich cz onków w adz spó ki, natomiast 

pozosta  problem brutalno ci akcji policji wobec protestu-

j cych pracowników. Sprawa by a przedmiotem korespon-

dencji pomi dzy z jednej strony Komend  G ówn  policji a 

ministerstwem pracy, z drugiej pomi dzy ministerstwem 

pracy a OPZZ. Oczywi cie KG policji zalewnia a, e

wszystko odby o si  zgodnie z prawem. 

Ostatecznie MPiPS przekaza o OPZZ policyjne nagranie 

z interwencji ale… nagranie jest niekompletne. Ostatecznie 

OPZZ otrzyma o notatk  s u bow  funkcjonariusza nagry-

waj cego. Oto najciekawszy fragment:  

„(…) Wed ug wskaza  kamery ogólnie zapisu dokonano 

w cznym czasie 56 minut. 

W dniu 29 maja 2007 roku podczas nagrywania akcji 

protestacyjnej, po wej ciu na teren przyleg y do biurowca i 

dzia a  zorganizowanych Policji, nagranie posiada kilka 

nag ych przerwa  i wznowie  nagrania, spowodowanych 

nag ym wyczerpaniem obu akumulatorków znajduj cych si

na wyposa eniu wraz z kamer . Akumulatorki kamery 

mimo wcze niejszego adowania i wskaza  do mo liwo ci

nagrania przez kilkadziesi t minut, nagle roz adowywa y

si , a w oknie wizjera kamery pojawia a si  informacja o 

wyczerpaniu baterii i nast powa o automatyczne wy czenie

si  kamery”. 

Tak wi c pomimo wspania ego sprz tu mo emy tylko 

wierzy  na s owo Komendzie G ównej, e wszystko odby o

si  zgodnie z prawem. 

________________________________________________ 

UWAGA: SZKOLENIE DLA RAD 
PRACOWNIKÓW WE WROC AWIU

6 sierpnia 2007 r. we Wroc awiu odb dzie si  bezp atne 

szkolenia dla cz onków rad pracowników organizowane 

przez Instytut Spraw Obywatelskich. Szkolenie odb dzie si

w Hotelu System Premium przy ul. M. Kromera 16. 

Planowany czas szkolenia: godziny 17.00-20.00. Osoby, 

które chc  uczestniczy  w szkoleniu proszone s  o 

wcze niejsze potwierdzenie uczestnictwa na adres e-mail: 

janiszewska@obywatel.org.pl lub telefonicznie: 0-504-264-

425.  

________________________________________________ 

WYBORY W NSZZ PZSR
W KORSZACH

25 lipca 2007 r. odby o si  zebranie sprawozdawczo – 

wyborcze delegatów Niezale nego Samorz dnego Zwi zku 

Zawodowego Pracowników Zak adu Sieci Rybackich S.A. 

w Korszach. 

Sprawny przebieg zebrania, w niecodziennej scenerii sali 

produkcyjnej, zapewni  ust puj cy przewodnicz cy Marian 

Karusewicz. Zarówno on jak i ust puj cy Zarz d otrzymali 

absolutorium, od zgromadzonych delegatów, za ubiegaj c

kadencj .

Tematem, który zdominowa  dyskusj  by y kwestie 

zwi zane z poziomem p ac w powi zaniu z uzyskiwan

rentowno ci  dzia alno ci produkcyjnej  Zak adu.

W wyniku przeprowadzonych wyborów organów 

statutowych Zwi zku zebrani delegaci obdarzyli swoim 

zaufaniem nast puj ce osoby, które tworzy  b d  Zarz d

Zwi zku: Marian Budnik, Bo ena Buga ska, Gra yna 

Duchna, Krystyna Stadnik, Krystyna Werstak. Przewodni-

cz cym Zwi zku wybrany zosta  Marian Budnik.  

Go mi Zebrania byli: prezes Zarz du Zak adu – Janusz 

D browski oraz wiceprzewodnicz cy Federacji NSZZ 

Przemys u Lekkiego – Boles aw Bartnik. Prezes J. D brow-

ski poinformowa  delegatów o dzia aniach, jakie Zarz d

Zak adu podejmuje na rzecz zwi kszenia rentowno ci

produkcji oraz przewidywanym czasie uzyskania efektów z 

tego tytu u. Powodzenie dzia a  Zarz du Zak adu w du ym

stopniu zale y od zwi kszania si  portfela zamówie .

Perspektywy w tym zakresie s  dobre, co najmniej do ko ca 

roku. Boles aw Bartnik poruszy  m.in. tematy dotycz ce: 

emerytur pomostowych, inicjatywy organizowania we 

wrze niu br. przez OPZZ, manifestacji „Godne ycie, 

Godna Praca, Godna P aca” i innych dzia aniach Federacji, 

Bran y Przemys u Lekkiego OPZZ i ca ego OPZZ. 
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