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UBEZPIEGZENIA SPOLECINE: OP11 - RZAD

SPRAWDZIMY WE WRZESNIU
ROZMOWA Z WIESLAWA TARANOWSKA,
WICEPRZEWODNICZACA OPZZ

- Minal juz ponad rok od dnia zloZenia przez OPZZ
obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
lecznych oraz niektérych innych ustaw, ktorego
uchwalenie rozwiagzywaloby problem os6b zatrudnio-
nych przed 1 stycznia 1999 roku w warunkach
szczegblnych i szczegélnym charakterze. Co si¢ dzieje z
tym projektem?

- Na plenarnym posiedzeniu Sejmu 14 lipca 2006 miato
miejsce pierwsze czytanie naszego projektu, popartego
przez blisko 800 tysigcy obywateli. Przedstawiciele
wszystkich klubow parlamentarnych w obiektywach kamer
telewizyjnych opowiedzieli si¢ za koniecznoscia szybkiego
rozwiazania problemu i dalszym procedowaniem ustawy.
Projekt trafit do sejmowej Komisji Polityki Spolecznej,
ktéra dopiero na posiedzeniu w dniu 1 marca br. powotala
podkomisje do jego rozpatrzenia. Do dnia dzisiejszego
podkomisja nie podjeta pracy.

- Co waznego dzieje si¢ w sprawie ubezpieczen
spolecznych? Jak przebiegaja prace nad zakonczeniem
reformy ubezpieczen spolecznych?

- Rzad uznat, ze do zakonczenia reformowania systemu
ubezpieczen spolecznych niezbedne jest szybkie uchwalenie
ustaw regulujacych trzy problemy tj. emerytur pomosto-
wych, nowej formuty wyliczania rent z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz wyptat emerytur zebranych ze Srodkow w
otwartych funduszach emerytalnych.

Pierwszy problem faktycznie zostat przez kolejne rzady
ogromnie zaniedbany. W pierwotnym stanie prawnym
»pomostéwki” powinny istnie¢ juz od stycznia tego roku.
Brak ustawy spowodowal konieczno$¢ przedhuzenia do
konca biezacego roku dotychczasowych zasad przyznawania
wczesniejszych emerytur. Pozostale dwa sa juz na tyle
wazne, ze nowe przepisy powinny wejs¢ w zycie od 1
stycznia 2009 roku. Potrzeba jednak dtugiego wacatio legis,
aby ubezpieczeni, platnicy skladek, a przede wszystkim
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i nowo powolane zaktady
emerytalne mialy czas na organizacyjne przygotowanie si¢
do realizacji nowych zadan.

Przygotowane przez rzad projekty ustaw zastaly nam
przekazane w trybie ustawy o zwiazkach zawodowych. Po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami zwiazkowymi
organa statutowe zajely wlasciwe stanowiska, ktore zostaty
przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Z

tego co pamigtam, w Kronice Zwiazkowej byly one publi-
kowane w pierwszych dniach maja.

Rzad do dnia dzisiejszego nie powiadomil nas czy, a
jesli tak, w jakim stopniu uwzglednil nasze zastrzezenia.
Wiedz¢ na temat kolejnych etapow prac nad ustawg
dotyczaca reformy systemu rentowego czy wyptat emerytur
kapitatowych czerpiemy z informacji przeciekajacych z
rzadu i publikowanych w $rodkach masowego przekazu.
Sledzimy takze strone internetowa resortu pracy, gdzie
zamieszczane sg kolejne mutacje projektow.

Natomiast wiedza nasza dotyczaca emerytur pomosto-
wych jest znacznie bogatsza, bowiem zgodnie z decyzja
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych emery-
tury dla o0séb pracujacych w szczegdlnych warunkach i
szczegdlnym charakterze staly si¢ przedmiotem negocjacji
w ramach umowy spotecznej ,,Gospodarka — Praca — Ro-
dzina — Dialog”

- Jakie sa perspektywy osiagnigcia kompromisu i
przyjecia przez Sejm jeszcze w tym roku ustawy o
emeryturach pomostowych?

- Rzad wielokrotnie podkreslal, ze jest zdeterminowany,
aby emerytury pomostowe weszly w zycie od 1 stycznia
przysztego roku. Opracowatl $cisly harmonogram prac, aby
ustawa zostala przyjeta w terminie umozliwiajacym Zakta-
dowi Ubezpieczen Spotecznych i ptatnikom sktadek przy-



Kronika zwiazkowa nr 147 (1233) /2007 - strona 2

gotowanie si¢ do jej wdrozenia w zycia. Chociaz juz dzi$
glo$no si¢ mowi, ze platnicy sktadek nie beda gotowi do
uiszczania sktadek na majacy powsta¢ Fundusz Emerytur
Pomostowych, a od dawna poszczegolni cztonkowie Rady
Nadzorczej ZUS wypowiadali si¢, ze na zmiang i prze-
testowanie systemu komputerowego potrzeba okoto roku,
wydaje si¢, ze ustawa moze zosta¢ przyjeta w planowanym
terminie. Z tego co powiedziatam, nie wynika oczywiscie,
ze W sprawie tej zostanie osiagni¢te porozumienie. Rzad,
wspierany przez organizacje pracodawcow zainteresowane
jak najnizszymi kosztami przedsi¢wzigcia, forsuje propo-
nowane przez siebie rozwiazania, nie zwazajac, ze nie maja
one akceptacji spolecznej. Akceptacja projektu rzadowego
przez OPZZ wydaje si¢ niemozliwa, gdyz rzad zapro-
ponowat rozwiazania daleko rozbiezne od oczekiwanych.

Przypomng, ze rzad:

e przyjal nowe, wlasne definicje pracy w szczegodlnych
warunkach 1 w szczegdlnym charakterze, nie uwzgled-
niajac ustalen ekspertdéw medycyny pracy;

e ograniczyl do ok. 312 tysigcy liczbg potencjalnych
emerytow pobierajacych ,,pomostowki”;

e zapowiada znaczne ograniczenie liczby stanowisk pra-
cy, ktérych wykonywanie ma uprawnia¢ do emerytury
pomostowe;j;

e uznal, ze emerytury pomostowe majg mie¢ charakter
wygasajacy a prawo do nich beda miaty tylko osoby,
ktore podjety prace w szczegdlnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze przed 1 stycznia 1999 roku;

e pracodawcom przyznal prawo do decydowania, czy
konkretne stanowisko pracy, zgodnie z nowym wyka-
zem, jest stanowiskiem uprawniajacym do emerytury
pomostowej; zaproponowat sposdb wyliczen emerytury,
ktéry wskazuje, ze beda one bardzo niskie, szczegdlnie
dla kobiet. Moze ten przepis by¢ niezgodny z Kon-
stytucyjna zasada réwnosci.

Doswiadczenia wyniesione z negocjacji nad definicja
prac w szczegdlnych warunkach i szczegdlnym charakterze
wskazuja, ze rzad gotdw jest uciekac si¢ do manipulacji a
takze, w celu legitymizacji swoich propozycji, wykorzystac¢
opini¢ tych dyspozycyjnych przedstawicieli nauki, ktérzy
rok temu nie tylko akceptowali, ale sami proponowali w
sprawozdaniu z prac ekspertow medycyny pracy dia-met-
ralnie odmienne stanowiska. Blizej na ten temat pisaliScie w
Kronice; na naszej stronie internetowej jest takze zamie-
szczona informacja o posiedzeniu Zespotu ubezpieczen
spotecznych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych z 27 lipca, w ktorej szczegoétowo omodwiono ten
problem.

Niestety, wszystko wskazuje na to, ze juz kilka miesigcy
temu powolujac Komitet Protestacyjny mieliSmy prawidto-
wa oceng sytuacji. Podkre§lam, niestety, gdyz uwazam, ,ze
miejscem rozwigzywania problemow spotecznych nie jest
ulica.

Ale we wrzesniu - jezeli rzad nie zwracajac uwagi na
jako$¢ stanowionego prawa bedzie nadal forsowac¢ swoje
antyspoleczne propozycje, ignorujac interes osob, ktorzy
dlugie lata pracowali w najtrudniejszych warunkach i
wnosili istotny wklad do budzetu panstwa — moze by¢é
inaczej.

Polityka, ktéra nie uwzglednia elementarnych zasad
sprawiedliwosci spolecznej, nie ma nic wspdlnego zbu-
dowaniem solidarnego panstwa.

Z Wiestawq Taranowskq rozmawial Andrzej Strebski

Swiadczenia pracownicze:

MNIEJ UKLADOW ZBIOROWYCH
MIMO PEDZACEJ GOSPODARKI

Mimo dobrej koniunktury gospodarczej firmy ogra-
niczaja pracownikom wiele przywilejow. Dotyczy to
m.in. nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalno-ren-
towych czy dodatkow za nadgodziny

Zdanych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze w
ostatnich latach strony rzadziej wprowadzaja do uktadow
zbiorowych pracy uregulowania korzystniejsze od pow-
szechnie obowigzujacych. Uklady zawierane przez praco-
dawcow i1 zwiazki zawodowe okreslaja prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

Na 177 zarejestrowanych w 2006 roku uktadow tylko 45
przewidywalo uprawnienia i $wiadczenia na poziomie
wyzszym od gwarantowanych przez prawo pracy. Dobra
koniunktura nie wptynela na zmiang dotychczasowego
trendu.

WOLA REGULAMINY

A wszystko dlatego, Zze proces tworzenia i mody-
fikowania uktadu zbiorowego jest skomplikowany i dtugo-
trwaly. Pracodawcy nie chcg bra¢ na siebie zobowiazan, od
ktérych trudno im bedzie si¢ w przysztosci uwolni¢. Co
prawda Trybunat Konstytucyjny utatwit przedsigbiorcom
mozliwos¢ wypowiadania uktadu, jednak negatywne do-
$wiadczenia zniechgcaja do zawierania nowych porozumien
zbiorowych z zatoga.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcéw woli wpro-
wadza¢ regulaminy wynagradzania, gdyz ostateczny glos
w sprawie ich tresci nalezy do nich, a korekta nie jest tak
ktopotliwa jak zmiana uktadu.

W ubiegtym roku inspekcja pracy przyjeta 1892 wnioski
o rejestracj¢ protokotdw do uktadéw. Nie oznacza to jednak,
ze tak liczne zmiany byly korzystne dla pracownikow.

- Znaczna cze$¢ zmian wprowadzonych protokotami
dodatkowymi polegala na zmniejszeniu przyshigujacych
pracownikom dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia lub
rezygnacji z prawa do niektorych §wiadczen - méwi Danuta
Samitowska, rzecznik prasowy gtéwnego inspektora pracy.

BRAK DRUGIEJ STRONY

Niepodpisywanie nowych uktadéw zbiorowych wynika
takze z niewielkiej liczby zwiazkéw zawodowych. Ich brak
jest widoczny przede wszystkim w sektorze prywatnym,
szczegblnie w firmach stworzonych od podstaw pol1989
roku. W rezultacie do organizacji zwiazkowych nalezy 14
proc. pracownikow.

Dzi§ uklad zbiorowy pracy moga zawiera¢ z pra-
codawcg tylko przedstawiciele zalogi zorganizowani w
zwiazek zawodowy.

A jesli go nie ma? Wowczas pracodawca, nawet gdyby
chcial, nie moze zawrze¢ ukladu zbiorowego. - Komisja
kodyfikacyjna prawa pracy rozwazala mozliwosé, by takze
inni przedstawiciele zatogi mogli w jej imieniu zawierac
uktady. To pozwolitoby w sposéb diametralny zmienié sytu-
acj¢ - mowi prof. Jerzy Wratny z Uniwersytetu Rze-
szowskiego.

Dodaje jednak, ze na razie nic nie wskazuje na to, by
zwiazki zawodowe mialy straci¢ monopol na zawieranie
zaktadowych uktadow zbiorowych pracy z pracodawca.

Tomasz Zalewski (za.' Rzeczpospolita, 3.08.2007 V.)



