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UBEZPIECZENIA SPO ECZNE: OPZZ - RZ D
SPRAWDZIMY WE WRZE NIU
ROZMOWA Z WIES AW  TARANOWSK ,
WICEPRZEWODNICZAC  OPZZ 

- Min  ju  ponad rok od dnia z o enia przez OPZZ 

obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo-

ecznych oraz niektórych innych ustaw, którego 

uchwalenie rozwi zywa oby problem osób zatrudnio-

nych przed 1 stycznia 1999 roku w warunkach 

szczególnych i szczególnym charakterze. Co si  dzieje z 

tym projektem?  

- Na plenarnym posiedzeniu Sejmu 14 lipca 2006 mia o

miejsce pierwsze czytanie naszego projektu, popartego 

przez blisko 800 tysi cy obywateli. Przedstawiciele 

wszystkich klubów parlamentarnych w obiektywach kamer 

telewizyjnych opowiedzieli si  za konieczno ci  szybkiego 

rozwi zania problemu i dalszym procedowaniem ustawy. 

Projekt trafi  do sejmowej Komisji Polityki Spo ecznej, 

która dopiero na posiedzeniu w dniu 1 marca br. powo a a

podkomisj  do jego rozpatrzenia. Do dnia dzisiejszego 

podkomisja nie podj a pracy. 

- Co wa nego dzieje si  w sprawie ubezpiecze

spo ecznych? Jak przebiegaj  prace nad zako czeniem 

reformy ubezpiecze  spo ecznych? 

- Rz d uzna , e do zako czenia reformowania systemu 

ubezpiecze  spo ecznych niezb dne jest szybkie uchwalenie 

ustaw reguluj cych trzy problemy tj. emerytur pomosto-

wych, nowej formu y wyliczania rent z tytu u niezdolno ci

do pracy oraz wyp at emerytur zebranych ze rodków w 

otwartych funduszach emerytalnych.  

Pierwszy problem faktycznie zosta  przez kolejne rz dy 

ogromnie zaniedbany. W pierwotnym stanie prawnym 

„pomostówki” powinny istnie  ju  od stycznia tego roku. 

Brak ustawy spowodowa  konieczno  przed u enia do 

ko ca bie cego roku dotychczasowych zasad przyznawania 

wcze niejszych emerytur. Pozosta e dwa s  ju  na tyle 

wa ne, e nowe przepisy powinny wej  w ycie od 1 

stycznia 2009 roku. Potrzeba jednak d ugiego wacatio legis, 

aby ubezpieczeni, p atnicy sk adek, a przede wszystkim 

Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych i nowo powo ane zak ady 

emerytalne mia y czas na organizacyjne przygotowanie si

do realizacji nowych zada .

Przygotowane przez rz d projekty ustaw zasta y nam 

przekazane w trybie ustawy o zwi zkach zawodowych. Po 

przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami zwi zkowymi 

organa statutowe zaj y w a ciwe stanowiska, które zosta y

przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej. Z 

tego co pami tam, w Kronice Zwi zkowej by y one publi-

kowane w pierwszych dniach maja. 

Rz d do dnia dzisiejszego nie powiadomi  nas czy, a 

je li tak, w jakim stopniu uwzgl dni  nasze zastrze enia. 

Wiedz  na temat kolejnych etapów prac nad ustaw

dotycz c  reformy systemu rentowego czy wyp at emerytur 

kapita owych czerpiemy z informacji przeciekaj cych  z 

rz du i publikowanych w rodkach masowego przekazu. 

ledzimy tak e stron  internetow  resortu pracy, gdzie 

zamieszczane s  kolejne mutacje projektów. 

Natomiast wiedza nasza dotycz ca emerytur pomosto-

wych jest znacznie bogatsza, bowiem zgodnie z decyzj

Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych emery-

tury dla osób pracuj cych w szczególnych warunkach i 

szczególnym charakterze sta y si  przedmiotem negocjacji 

w ramach umowy spo ecznej „Gospodarka – Praca – Ro-

dzina – Dialog” 

- Jakie s  perspektywy osi gni cia kompromisu i 

przyj cia przez Sejm jeszcze w tym roku ustawy o 

emeryturach pomostowych? 

- Rz d wielokrotnie podkre la , e jest zdeterminowany, 

aby emerytury pomostowe wesz y w ycie od 1 stycznia 

przysz ego roku. Opracowa cis y harmonogram prac, aby 

ustawa zosta a przyj ta w terminie umo liwiaj cym Zak a-

dowi Ubezpiecze  Spo ecznych i p atnikom sk adek przy-
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gotowanie si  do jej wdro enia w ycia. Chocia  ju  dzi

g o no si  mówi, e p atnicy sk adek nie b d  gotowi do 

uiszczania sk adek na maj cy powsta  Fundusz Emerytur 

Pomostowych, a od dawna poszczególni cz onkowie Rady 

Nadzorczej ZUS wypowiadali si , e na zmian  i prze-

testowanie systemu komputerowego potrzeba oko o roku, 

wydaje si , e ustawa mo e zosta  przyj ta w planowanym 

terminie. Z tego co powiedzia am, nie wynika oczywi cie, 

e w sprawie tej zostanie osi gni te porozumienie. Rz d, 

wspierany przez organizacje pracodawców zainteresowane 

jak najni szymi kosztami przedsi wzi cia, forsuje propo-

nowane przez siebie rozwi zania, nie zwa aj c, ze nie maj

one akceptacji spo ecznej. Akceptacja projektu rz dowego 

przez OPZZ wydaje si  niemo liwa, gdy  rz d zapro-

ponowa  rozwi zania daleko rozbie ne od oczekiwanych.  

Przypomn , e rz d: 

przyj  nowe, w asne definicje pracy w szczególnych 

warunkach i w szczególnym charakterze, nie uwzgl d-

niaj c ustale  ekspertów medycyny pracy; 

ograniczy  do ok. 312 tysi cy liczb  potencjalnych 

emerytów pobieraj cych „pomostówki”; 

zapowiada znaczne ograniczenie liczby stanowisk pra-

cy, których wykonywanie ma uprawnia  do emerytury 

pomostowej; 

uzna , e emerytury pomostowe maj  mie  charakter 

wygasaj cy a prawo do nich b d  mia y tylko osoby, 

które podj y prac  w szczególnych warunkach lub 

szczególnym charakterze przed 1 stycznia 1999 roku; 

pracodawcom przyzna  prawo do decydowania, czy 

konkretne stanowisko pracy, zgodnie z nowym wyka-

zem, jest stanowiskiem uprawniaj cym do emerytury 

pomostowej; zaproponowa  sposób wylicze  emerytury, 

który wskazuje, e b d  one bardzo niskie, szczególnie 

dla kobiet. Mo e ten przepis by  niezgodny z Kon-

stytucyjn  zasad  równo ci.

Do wiadczenia wyniesione z negocjacji nad definicj

prac w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze 

wskazuj , e rz d gotów jest ucieka  si  do manipulacji a 

tak e, w celu legitymizacji swoich propozycji, wykorzysta

opini  tych dyspozycyjnych przedstawicieli nauki, którzy 

rok temu nie tylko akceptowali, ale sami proponowali w 

sprawozdaniu z prac ekspertów medycyny pracy dia-met-

ralnie odmienne stanowiska. Bli ej na ten temat pisali cie w 

Kronice; na naszej stronie internetowej jest tak e zamie-

szczona informacja o posiedzeniu Zespo u ubezpiecze

spo ecznych Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodar-

czych z 27 lipca, w której szczegó owo omówiono ten 

problem. 

Niestety, wszystko wskazuje na to, e ju  kilka miesi cy

temu powo uj c Komitet Protestacyjny mieli my prawid o-

w  ocen  sytuacji. Podkre lam, niestety, gdy  uwa am, , e

miejscem rozwi zywania problemów spo ecznych nie jest 

ulica.

Ale we wrze niu - je eli rz d nie zwracaj c uwagi na 

jako  stanowionego prawa b dzie nadal forsowa  swoje 

antyspo eczne propozycje, ignoruj c interes osób, którzy 

d ugie lata pracowali w najtrudniejszych warunkach i 

wnosili istotny wk ad do bud etu pa stwa – mo e by

inaczej.

Polityka, która nie uwzgl dnia elementarnych zasad 

sprawiedliwo ci spo ecznej, nie ma nic wspólnego zbu-

dowaniem solidarnego pa stwa. 

Z Wies aw  Taranowsk  rozmawia  Andrzej Str bski 

wiadczenia pracownicze:

MNIEJ UK ADÓW ZBIOROWYCH 
MIMO P DZ CEJ GOSPODARKI 

Mimo dobrej koniunktury gospodarczej firmy ogra-

niczaj  pracownikom wiele przywilejów. Dotyczy to 

m.in. nagród jubileuszowych, odpraw emerytalno-ren-

towych czy dodatków za nadgodziny 

Zdanych Pa stwowej Inspekcji Pracy wynika, e w 

ostatnich latach strony rzadziej wprowadzaj  do uk adów 

zbiorowych pracy uregulowania korzystniejsze od pow-

szechnie obowi zuj cych. Uk ady zawierane przez praco-

dawców i zwi zki zawodowe okre laj  prawa i obowi zki 

stron stosunku pracy.  

Na 177 zarejestrowanych w 2006 roku uk adów tylko 45 

przewidywa o uprawnienia i wiadczenia na poziomie 

wy szym od gwarantowanych przez prawo pracy. Dobra 

koniunktura nie wp yn a na zmian  dotychczasowego 

trendu.  

WOL  REGULAMINY  
A wszystko dlatego, e proces tworzenia i mody-

fikowania uk adu zbiorowego jest skomplikowany i d ugo-

trwa y. Pracodawcy nie chc  bra  na siebie zobowi za , od 

których trudno im b dzie si  w przysz o ci uwolni . Co 

prawda Trybuna  Konstytucyjny u atwi  przedsi biorcom 

mo liwo  wypowiadania uk adu, jednak negatywne do-

wiadczenia zniech caj  do zawierania nowych porozumie

zbiorowych z za og .

Zdecydowana wi kszo  pracodawców woli wpro-

wadza  regulaminy wynagradzania, gdy  ostateczny g os 

w sprawie ich tre ci nale y do nich, a korekta nie jest tak 

k opotliwa jak zmiana uk adu.  

W ubieg ym roku inspekcja pracy przyj a 1892 wnioski 

o rejestracj  protoko ów do uk adów. Nie oznacza to jednak, 

e tak liczne zmiany by y korzystne dla pracowników.  

- Znaczna cz  zmian wprowadzonych protoko ami 

dodatkowymi polega a na zmniejszeniu przys uguj cych

pracownikom dodatkowych sk adników wynagrodzenia lub 

rezygnacji z prawa do niektórych wiadcze  - mówi Danuta 

Samitowska, rzecznik prasowy g ównego inspektora pracy.  

BRAK DRUGIEJ STRONY  
Niepodpisywanie nowych uk adów zbiorowych wynika 

tak e z niewielkiej liczby zwi zków zawodowych. Ich brak 

jest widoczny przede wszystkim w sektorze prywatnym, 

szczególnie w firmach stworzonych od podstaw po1989 

roku. W rezultacie do organizacji zwi zkowych nale y 14 

proc. pracowników.  

Dzi  uk ad zbiorowy pracy mog  zawiera  z pra-

codawc  tylko przedstawiciele za ogi zorganizowani w 

zwi zek zawodowy. 

A je li go nie ma? Wówczas pracodawca, nawet gdyby 

chcia , nie mo e zawrze  uk adu zbiorowego. - Komisja 

kodyfikacyjna prawa pracy rozwa a a mo liwo , by tak e

inni przedstawiciele za ogi mogli w jej imieniu zawiera

uk ady. To pozwoli oby w sposób diametralny zmieni  sytu-

acj  - mówi prof. Jerzy Wratny z Uniwersytetu Rze-

szowskiego.  

Dodaje jednak, e na razie nic nie wskazuje na to, by 

zwi zki zawodowe mia y straci  monopol na zawieranie 

zak adowych uk adów zbiorowych pracy z pracodawc .

Tomasz Zalewski (za: Rzeczpospolita, 3.08.2007 r.) 
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