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W SPRAWIE WZROSTU NAJNI SZEGO WYNAGRODZENIA

STANOWISKO OGÓLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych z oburzeniem przyjmuje informacj  o 

prowadzonych rozmowach w sprawie wzrostu najni szego wynagrodzenia pomi dzy rz dem, a tylko 

jednym partnerem spo ecznym. 

Zamiar podniesienia przez rz d najni szego wynagrodzenia w Polsce w 2008 roku do poziomu 

40% redniej p acy krajowej uwa amy za niewystarczaj cy. Taki wska nik by  ju  w Polsce w latach 

1996-1998.

Przypominamy, e Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych od dawna 

konsekwentnie wypowiada si  za podniesieniem najni szego wynagrodzenia do poziomu 50% 

redniej p acy.

Takie stanowisko prezentowali my zarówno w trakcie negocjacji w Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych, jak i w trakcie rozmów strony zwi zkowej TK. 

Uwa amy, e jednostronna decyzja rz du w sprawie ustalenia wysoko ci najni szego 

wynagrodzenia, która jest wynikiem spotkania premiera z przewodnicz cym NSZZ „Solidarno ”

stanowi naruszenie zasad dialogu spo ecznego w Polsce. Pokazuje rzeczywiste podej cie obecnego 

rz du do instytucji dialogu spo ecznego, a jednocze nie stawia pod znakiem zapytania sens 

negocjowania z rz dem Umowy Spo ecznej.

Gdyby rz d powa nie traktowa  swoje obowi zki prawdziwego gospodarza, sam dostrzeg  by 

potrzeb  wy szych wska ników wzrostu p ac dla ratowania polskiego rynku pracy przed jego 

wydrenowaniem przez emigracj  zarobkow  i utrzymania wysokiego tempa wzrostu. W wyniku obecnej 

polityki rz du i NSZZ „Solidarno ” tysi ce m odych ludzi wybierze emigracj , a nie prac  w kraju. 

Jeszcze nie jest za pó no.

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych ponownie wzywa rz d do przyj cia

wska nika minimalnego wynagrodzenia w Polsce w 2008 roku na poziomie 50% redniej p acy

krajowej. 

Ogólnopolskie Porozumienie 

Zwi zków Zawodowych 

Warszawa, 6 sierpnia 2007 roku 
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PRZECIWKO  
WYZYSKOWI PRACOWNIKÓW  
W WIELKIEJ BRYTANII 

2 sierpnia 2007 r. w siedzibie OPZZ w Warszawie odby o si

spotkanie z przedstawicielami brytyjskiej agencji Gangmasters 

Licensing Authority (GLA). Z ramienia OPZZ w spotkaniu 

uczestniczyli: Andrzej Radzikowski – wiceprzewodnicz cy OPZZ 

Piotr Ostrowski – radca ds. mi dzynarodowych OPZZ; ze strony 

brytyjskiej: Mike Wilson – dyrektor wykonawczy GLA, David Nix 

– dyrektor ds. polityki GLA, Sarah Riley – drugi sekretarz ds. Unii 

Europejskiej Ambasady Brytyjskiej w Warszawie, Eliza Wójcik- 

doradca ds. politycznych (zatrudnienie i polityka spo eczna) 

Ambasady Brytyjskiej w Warszawie. 

GLA jest mieszan  rz dowo-spo eczn  instytucj , która po-

wsta a w Wielkiej Brytanii w kwietniu 2006 roku. Jej pod-

stawowym celem jest ochrona pracowników przed nadu yciami ze 

strony zarówno brytyjskich pracodawców, jak i polskich agencji 

po rednictwa pracy. W kwietniu 2006 w Wlk. Brytanii wpro-

wadzono system licencji, którego podstawowym celem jest 

stworzenie kontroli nad firmami przysy aj cymi pracowników w 

rolno-spo ywczym, tj. rolnictwie, ogrodnictwie, przetwórstwie 

rybnym, zbieraniu owoców morza, hodowli byd a mlecznego oraz 

pakowaniu i obróbce ywno ci i napojów. Obecnie firmy 

po rednictwa pracy dzia aj ce w tych sektorach gospodarki 

brytyjskiej musz  spe ni  szereg ci le warunków dotycz cych 

przestrzegania szeroko poj tego prawa pracy, zakwaterowania i 

wynagradzania pracowników.  

Celem GLA jest nie tylko wydawanie licencji na po rednictwo 

pracy, ale równie  sprawdzanie zalece  wymaganych przy 

wydawaniu licencji oraz odwo ywanie si  w tym celu bezpo rednio 

do zatrudnionych. Dlatego te  GLA wyda o szereg broszur w 

j zykach pracowników najcz ciej zatrudnianych w sektorze rolno-

spo ywczym – w tym równie  w j zyku polskim.  

Celem spotkania w adz OPZZ i GLA by a przede wszystkim 

profilaktyka – tj. u wiadomienie polskich pracowników udaj cych 

si  do pracy na wyspy brytyjskie jakie prawa pracownicze 

przys uguj  im w Wielkiej Brytanii i gdzie mog  si  zwróci  w 

wypadku narusze .

______________________________________________________

UBEZPIECZENIA - Wi cej przywilejów 

Rz d chce zmieni  sposób liczenia wcze niejszych emerytur 

dla ok. 100 tys. osób. Mo e to kosztowa  bud et 27 miliardów 

z otych 

Korzystne zmiany dla wielu osób maj cych prawo do 

wcze niejszych emerytur rz d wpisa  do projektu ustawy o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych. 

Dostan  oni wy sze emerytury, ni  gdyby przechodzili na nie 

teraz. Dodatkowo ci, którzy my leli, e nie maj  szans na 

wcze niejsze emerytury, bo s  w OFE, mog  si  z funduszy 

wycofa . Proponowane zmiany mog  kosztowa  w ci gu 13 

najbli szych lat ponad 27 miliardów z otych.  

Zdziwieni zwi zkowcy  

Rz d o swojej propozycji nie poinformowa  zwi zków 

zawodowych i pracodawców, cho  od kilku miesi cy negocjuje z 

nimi ustawy dotycz ce ubezpiecze  spo ecznych.  

W uzasadnieniu do projektu ustawy napisano, e rozwi zanie 

to wynika z porozumienia z Krajowym Komitetem Protestacyjno-

Strajkowym Kolejarzy w sprawie rozwi za  emerytalnych.  

- Nie zdarzy o si  jeszcze, by po konsultacjach z partnerami 

spo ecznymi wpisa  do projektu ustawy rozwi zanie 

wynegocjowane z jedn  bran , które jest zwi zane z kosztami dla 

wszystkich innych - mówi Wojciech Nagel, ekspert BCC.  

W przysz ym roku wygasaj  wcze niejsze emerytury. Cz

osób, które maj  do nich prawo, straci je. Inni uzyskaj  emerytury 

pomostowe.

Od kilku miesi cy trwaj  negocjacje mi dzy rz dem, 

zwi zkami zawodowymi i pracodawcami, jakie grupy zawodowe 

maj  je otrzymywa . Ale istnieje grupa pracowników 

zatrudnionych w warunkach szczególnych i w szczególnym 

charakterze, która ma prawo do wcze niejszej emerytury nawet 

po2007 roku.

To ci, którzy nabyli je przed1999 rokiem, gdy wprowadzano 

reform  emerytaln  - wszyscy urodzeni po1948 roku, którzy1 

stycznia1999 roku pracowali 20 lat (kobiety) lub25 lat (m czy ni)

oraz mieli odpowiedni sta  pracy w warunkach szczególnych i w 

szczególnym charakterze - najcz ciej 15 lat.  

Wed ug naszych szacunków jest to ponad 100 tysi cy osób. W 

ich przypadku przepisy nie okre laj  ko cowego terminu 

osi gni cia wymaganego wieku.  

Je li na przyk ad 39-letnia kobieta mia a w 1999 r. 20 lat pracy, 

w tym 15 w warunkach szczególnych, to mo e przej  na 

wcze niejsz  emerytur  w 2015 roku (gdy sko czy 55 lat). Ale 

tylko je eli nie jest cz onkiem otwartego funduszu emerytalnego, a 

wiadczenie b dzie obliczane na takich samych zasadach jak 

rówie ników.

Stare zasady  

Zmiana, jak  teraz proponuje rz d, polega na tym, e wszystkie 

te osoby b d  mog y wycofa  si  z OFE, a ich emerytura obliczana 

b dzie na starych zasadach, czyli z tzw. cz ci  socjaln .

Ten zapis dziwi cz onków Trójstronnej Komisji. -Rz d go nam 

nie przedstawi , a na pewno spotka by si  z naszym sprzeciwem - 

mówi Jeremi Mordasewicz z Lewiatana. -To furtka dla tych, którzy 

dotychczas nie zastanawiali si  nad wcze niejsz  emerytur .

Stworzono zach caj cy dla nich mechanizm.  

Jan Klimek, wiceprezes Zwi zku Rzemios a Polskiego, nie 

ukrywa zdenerwowania. - Do nas, zespo u Trójstronnej Komisji, 

trafia to, co rz d chce, a w sprawach wa nych jeste my pomijani. 

Pisa em ju  sprzeciw do premiera, do marsza ka Sejmu. Jak 

pokazuje przyk ad tego projektu, bez efektów -mówi Jan Klimek.  

Korzy ci dla firm  

Przedsi biorcy zwracaj  uwag  na to, e propozycja rz du jest 

te  dogodna dla wielkich przedsi biorstw, które stoj  przed 

konieczno ci  reorganizacji, na przyk ad PKP. - Je li rz d uchwali 

te ustaw , to cz  pracowników nie b dzie musia a by  zwalniana, 

tylko otrzyma wcze niejsze, obliczane wed ug korzystniejszej 

formu y, wiadczenia - dodaje Mordasewicz.  

Tak e Ewa Tomaszewska z NSZZ "S" jest zaskoczona 

pomys em rz du. Po pierwsze projekt nie by  w tej formule 

konsultowany, po drugie uwa a ona, e powinno si  tworzy

zach ty ekonomiczne, by ludzie zostawali w pracy, a nie z niej 

rezygnowali.  

Na inny aspekt propozycji rz dowej zwraca uwag  Ewa 

Lewicka, prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych: - 

Bud et pa stwa skorzysta na wysi kach prywatnych instytucji. 

Oszcz dno ci w OFE zasil  bud et pa stwa. Projekt ustawy by  ju

omawiany przez Komitet Sta y Rady Ministrów, pod koniec 

sierpnia ma go przyj  rz d.  

Aleksandra Fandrejewska (Rzeczpospolita, 7.08.2007)
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