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W SPRAWIE WZROSTU NAINIZSZEGO WYNAGRODZENIA
STANOWISKO 0GGLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKGW ZAWODOWYCH

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych z oburzeniem przyjmuje informacje o

prowadzonych rozmowach w sprawie wzrostu najnizszego wynagrodzenia pomiedzy rzadem, a tylko
jednym partnerem spotecznym.

Zamiar podniesienia przez rzad najnizszego wynagrodzenia w Polsce w 2008 roku do poziomu
40% $redniej placy krajowej uwazamy za niewystarczajacy. Taki wskaznik byt juz w Polsce w latach
1996-1998.

Przypominamy, ze Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od dawna
konsekwentnie wypowiada si¢ za podniesieniem najnizszego wynagrodzenia do poziomu 50%
sredniej placy.

Takie stanowisko prezentowaliSmy zaréwno w trakcie negocjacji w Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, jak i w trakcie rozméw strony zwiazkowej TK.

Uwazamy, ze jednostronna decyzja rzadu w sprawie ustalenia wysokosci najnizszego
wynagrodzenia, ktora jest wynikiem spotkania premiera z przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢”
stanowi naruszenie zasad dialogu spotecznego w Polsce. Pokazuje rzeczywiste podej$cie obecnego
rzadu do instytucji dialogu spolecznego, a jednoczesnie stawia pod znakiem =zapytania sens
negocjowania z rzagdem Umowy Spoteczne;.

Gdyby rzad powaznie traktowal swoje obowiazki prawdziwego gospodarza, sam dostrzegt by
potrzebe wyzszych wskaznikow wzrostu ptac dla ratowania polskiego rynku pracy przed jego
wydrenowaniem przez emigracj¢ zarobkowa i1 utrzymania wysokiego tempa wzrostu. W wyniku obecnej
polityki rzadu i NSZZ ,,Solidarnos$¢” tysiace mtodych ludzi wybierze emigracje, a nie pracg w kraju.

Jeszcze nie jest za pozno.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych ponownie wzywa rzad do przyjecia
wskaznika minimalnego wynagrodzenia w Polsce w 2008 roku na poziomie 50% Sredniej placy
krajowej.

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, 6 sierpnia 2007 roku
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PRZECIWKO )
WYZYSKOWI PRACOWNIKOW
W WIELKIEJ BRYTANII

2 sierpnia 2007 r. w siedzibie OPZZ w Warszawie odbylo si¢
spotkanie z przedstawicielami brytyjskiej agencji Gangmasters
Licensing Authority (GLA). Z ramienia OPZZ w spotkaniu
uczestniczyli: Andrzej Radzikowski — wiceprzewodniczacy OPZZ
Piotr Ostrowski — radca ds. migdzynarodowych OPZZ; ze strony
brytyjskiej: Mike Wilson — dyrektor wykonawczy GLA, David Nix
— dyrektor ds. polityki GLA, Sarah Riley — drugi sekretarz ds. Unii
Europejskiej Ambasady Brytyjskiej w Warszawie, Eliza Wojcik-
doradca ds. politycznych (zatrudnienie i polityka spoleczna)
Ambasady Brytyjskiej w Warszawie.

GLA jest mieszang rzadowo-spoteczng instytucja, ktéra po-
wstala w Wielkiej Brytanii w kwietniu 2006 roku. Jej pod-
stawowym celem jest ochrona pracownikow przed naduzyciami ze
strony zardwno brytyjskich pracodawcow, jak i polskich agencji
posrednictwa pracy. W kwietniu 2006 w WIk. Brytanii wpro-
wadzono system licencji, ktorego podstawowym celem jest
stworzenie kontroli nad firmami przysytajacymi pracownikow w
rolno-spozywczym, tj. rolnictwie, ogrodnictwie, przetworstwie
rybnym, zbieraniu owocéw morza, hodowli bydta mlecznego oraz
pakowaniu 1 obrobce zywnosci i1 napojow. Obecnie firmy
posrednictwa pracy dzialajace w tych sektorach gospodarki
brytyjskiej musza spelié szereg $cisle warunkdéw dotyczacych
przestrzegania szeroko pojetego prawa pracy, zakwaterowania i
wynagradzania pracownikow.

Celem GLA jest nie tylko wydawanie licencji na posrednictwo
pracy, ale réwniez sprawdzanie zalecen wymaganych przy
wydawaniu licencji oraz odwolywanie si¢ w tym celu bezposrednio
do zatrudnionych. Dlatego tez GLA wydato szereg broszur w
jezykach pracownikow najczgsciej zatrudnianych w sektorze rolno-
spozywczym — w tym rowniez w jezyku polskim.

Celem spotkania wladz OPZZ i GLA byla przede wszystkim
profilaktyka — tj. u§wiadomienie polskich pracownikéw udajacych
si¢ do pracy na wyspy brytyjskie jakie prawa pracownicze
przystuguja im w Wielkiej Brytanii i gdzie moga si¢ zwrdci¢ w
wypadku naruszen.

UBEZPIECZENIA - Wiecej przywilejow

Rzad chce zmieni¢ sposéb liczenia wczesniejszych emerytur
dla ok. 100 tys. os6b. Moze to kosztowaé¢ budzet 27 miliardéw
zlotych

Korzystne zmiany dla wielu oséb majacych prawo do
wczesniejszych emerytur rzad wpisat do projektu ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Dostang oni wyzsze emerytury, niz gdyby przechodzili na nie
teraz. Dodatkowo ci, ktérzy mysleli, ze nie maja szans na

wczesniejsze emerytury, bo sa w OFE, moga si¢ z funduszy
wycofa¢. Proponowane zmiany moga kosztowaé w ciagu 13
najblizszych lat ponad 27 miliardow ztotych.

Zdziwieni zwigzkowcy

Rzad o swojej propozycji nie poinformowal zwigzkéw
zawodowych 1 pracodawcow, cho¢ od kilku miesigcy negocjuje z
nimi ustawy dotyczace ubezpieczen spotecznych.

W uzasadnieniu do projektu ustawy napisano, ze rozwiazanie
to wynika z porozumienia z Krajowym Komitetem Protestacyjno-
Strajkowym Kolejarzy w sprawie rozwigzan emerytalnych.

- Nie zdarzylo si¢ jeszcze, by po konsultacjach z partnerami
spotecznymi  wpisaé do  projektu ustawy  rozwiazanie
wynegocjowane z jedna branza, ktdre jest zwiazane z kosztami dla
wszystkich innych - méwi Wojciech Nagel, ekspert BCC.

W przysztym roku wygasaja wczesniejsze emerytury. Czesé
0s6b, ktore maja do nich prawo, straci je. Inni uzyskaja emerytury
pomostowe.

Od kilku miesigcy trwaja negocjacje migdzy rzadem,
zwiazkami zawodowymi i pracodawcami, jakie grupy zawodowe
maja je otrzymywaé. Ale istnieje grupa pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegélnych i w szczegélnym
charakterze, ktéra ma prawo do wczesniejszej emerytury nawet
po2007 roku.

To ci, ktorzy nabyli je przed1999 rokiem, gdy wprowadzano
reform¢ emerytalng - wszyscy urodzeni pol948 roku, ktorzyl
stycznial999 roku pracowali 20 lat (kobiety) lub25 lat (me¢zczyzni)
oraz mieli odpowiedni staz pracy w warunkach szczegdlnych i w
szczego6lnym charakterze - najczesciej 15 lat.

Wedlug naszych szacunkdw jest to ponad 100 tysigcy osob. W
ich przypadku przepisy nie okreslaja koncowego terminu
osiggni¢cia wymaganego wieku.

Jesli na przyktad 39-letnia kobieta miata w 1999 r. 20 lat pracy,
w tym 15 w warunkach szczegdlnych, to moze przejs¢ na
wezesniejszg emeryture w 2015 roku (gdy skonczy 55 lat). Ale
tylko jezeli nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, a
$wiadczenie bedzie obliczane na takich samych zasadach jak
réwiesnikow.

Stare zasady

Zmiana, jaka teraz proponuje rzad, polega na tym, ze wszystkie
te osoby bedg mogly wycofaé si¢ z OFE, a ich emerytura obliczana
bedzie na starych zasadach, czyli z tzw. czg¢scia socjalna.

Ten zapis dziwi czlonkéw Trdjstronnej Komisji. -Rzad go nam
nie przedstawil, a na pewno spotkatby si¢ z naszym sprzeciwem -
mowi Jeremi Mordasewicz z Lewiatana. -To furtka dla tych, ktorzy
dotychczas nie zastanawiali si¢ nad wczesniejsza emerytura.
Stworzono zachg¢cajacy dla nich mechanizm.

Jan Klimek, wiceprezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego, nie
ukrywa zdenerwowania. - Do nas, zespotu Trojstronnej Komisji,
trafia to, co rzad chce, a w sprawach waznych jesteSmy pomijani.
Pisatem juz sprzeciw do premiera, do marszatka Sejmu. Jak
pokazuje przyktad tego projektu, bez efektoéw -mowi Jan Klimek.
Korzysci dla firm

Przedsigbiorcy zwracaja uwage na to, ze propozycja rzadu jest
tez dogodna dla wielkich przedsi¢biorstw, ktore stoja przed
koniecznoscia reorganizacji, na przyktad PKP. - Jesli rzad uchwali
te ustawg, to czgs¢ pracownikow nie bedzie musiata by¢ zwalniana,
tylko otrzyma weczesniejsze, obliczane wedlug korzystniejszej
formuly, $wiadczenia - dodaje Mordasewicz.

Takze Ewa Tomaszewska z NSZZ "S" jest zaskoczona
pomystem rzadu. Po pierwsze projekt nie byt w tej formule
konsultowany, po drugie uwaza ona, ze powinno si¢ tworzy¢
zachgty ekonomiczne, by ludzie zostawali w pracy, a nie z niej
rezygnowali.

Na inny aspekt propozycji rzadowej zwraca uwage Ewa
Lewicka, prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych: -
Budzet panstwa skorzysta na wysilkach prywatnych instytucji.
Oszczednosci w OFE zasilg budzet panstwa. Projekt ustawy byt juz
omawiany przez Komitet Staly Rady Ministrow, pod koniec
sierpnia ma go przyjaé rzad.

Aleksandra Fandrejewska (Rzeczpospolita, 7.08.2007)



