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P ACE W OCHRONIE ZDROWIA – TRWAJ  NEGOCJACJE
7 sierpnia 2007 r. odby o si  kolejne posiedzenie 

Grupy roboczej do spraw ochrony zdrowia powo anej w 

ramach Zespo u ds. us ug publicznych Trójstronnej 

Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych.  

Spotkanie zako czy o si  ustaleniem, i  ka da z orga-

nizacji bior cych udzia  w pracach zg osi swoje stano-

wisko do ko cowego raportu z prac grupy roboczej. 

W zwi zku z tym w 8 sierpnia br. Urszula Michalska 

- przewodnicz ca Rady Bran y OPZZ ,,Us ugi Publi-

czne” skierowa a do dr Katarzyny Tymowskiej – prze-

wodnicz cej Grupy roboczej dzia aj cej przy Zespole ds. 

us ug publicznych Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-

Gospodarczych poni sze pismo precyzuj ce stanowisko 

Ogólno-polskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych 

w sprawie p ac w ochronie zdrowia. 

„Rada Bran y ,,Us ugi Publiczne” Ogólnopolskiego Po-

rozumienia Zwi zków Zawodowych, zrzeszaj ca w szcze-

gólno ci ogólnokrajowe organizacje cz onkowskie reprezen-

tuj ce sektor ochrony zdrowia, przeprowadzi a szerokie 

konsultacje spo eczne, w zwi zku z podj tymi przez grup

robocz  pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy 

o przekazaniu rodków finansowych wiadczeniodaw-

com na wzrost wynagrodze  oraz o zmianie niektórych 

innych ustaw.

W wyniku konsultacji – wi kszo  organizacji cz on-

kowskich zrzeszonych w OPZZ wyrazi a zdecydowane 

poparcie dla:

1) przed u enia obowi zywania ustawy z dnia 22 lipca 

2006 r. o przekazaniu rodków finansowych wiadcze-

niodawcom na wzrost  wynagrodze – na rok 2008, z 

zachowaniem dwóch strumieni rodków finanso-

wych, oraz – na rok 2009 i lata nast pne, na 

zasadach wskazanych w projekcie;

2) obowi zku w czenia podwy ek do wynagrodzenia 

zasadniczego przez pracodawców  na warunkach wska-

zanych w ustawie; 

3) zwi kszenia wska nika 0,4 udzia u kosztów pracy w 

koszcie wiadczenia zdrowotnego w rodzaju leczni-

ctwo uzdrowiskowe.

Przypominamy, i  postulat ten by  wielokrotnie podej-

mowany i uzasadniany w Trójstronnym Zespole ds. 

Ochrony Zdrowia, zarówno przez  reprezentatywne ro-

dowisko sektora uzdrowisk, jak te  przez Ministerstwo 
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Komunikat 
Prezesa G ównego Urz du

Statystycznego
z dnia 9 sierpnia 2007 r.

w sprawie przeci tnego wynagrodzenia 
 w drugim kwartale 2007 r.

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 

dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecz-

nych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z 

pó n. zm.) og asza si , i przeci tne 

wynagrodzenie w drugim kwartale 2007 r. 

wynios o 2644,34 z .



Jednocze nie zg aszamy uwagi dotycz ce:

1) przyj cia jednolitego wska nika 0,65 udzia u kosztów 

pracy w koszcie wiadczenia zdrowotnego w rodzaju 

lecznictwo szpitalne – bez podzia u na podmiot 

tworz cy.

Przypominamy, i  pismem z dnia 12 lipca br. 

skierowanym do Ministra Zdrowia zwrócili my uwag

na konieczno  przedstawienia uzasadnienia (wylicze )

do pomini cia urealnienia wska nika dla szpitali dla 

których organem za o ycielskim jest samorz d woje-

wództwa. W trakcie prac grupy roboczej wnioskowa-

li my tak e o sporz dzenie i przedstawienie przez stro-

n  rz dow  analogicznych wylicze  dla szpitali kli-

nicznych.

Wobec braku takiej analizy OPZZ - nie mo e jedno-

znacznie opowiedzie  si  za zwi kszonym wska nikiem 

wy cznie dla szpitali gminnych i powiatowych; 

2) odno nie intencji wyra onej w nowelizowanej ustawie 

o zak adach opieki zdrowotnej w zakresie art. 59a – w 

ocenie OPZZ jest to jedyny ale jednocze nie raczej 

wirtualny  w obecnej sytuacji finansowej mechanizm 

pozwalaj cy na sukcesywny wzrost wynagrodze  dla 

pracowników w samodzielnych publicznych zak adach 

opieki zdrowotnej ju  w tym roku, o ile NFZ b dzie 

dysponowa  zwi kszonymi rodkami na ten cel. 

Warunek, który musi by  spe niony tj. taki sam rodzaj 

lub zakres wiadcze , powoduje, e wzrost wyna-

grodze  b dzie dotyczy  niewiadomej liczby spzoz-ów i 

tym samym nie mo e by  traktowany w pe ni jako 

realizacja postulatu o krocz cym wzro cie wynagro-

dze . Zamys  projektodawcy – co do zasady s uszny – 

mo e rozbudzi  nadzieje pracowników, a w konsek-

wencji okaza  si ród em kolejnych konfliktów w 

samodzielnych publicznych zak adach opieki zdro-

wotnej.  

Dodatkowo zwracamy uwag , i art. 59a powinien by

uzupe niony o wy czenie w tym zakresie wska nika za-

wartego w ustawie z dnia 16 grudnia 1994r. o nego-

cjacyjnym systemie kszta towania przyrostu przeci t-

nych wynagrodze  u przedsi biorców.

OPZZ oczekuje, i  w trakcie prac legislacyjnych w 

Parlamencie strona rz dowa wyka e dba o  o zacho-

wanie uzgodnionych ze stron  spo eczn  kluczowych 

elementów zachowuj cych intencj  ustawy.” 

________________________________________________ 

NARASTA KONFLIKT
W STOCZNI GDYNIA 

Zamiast pe nych wyp at, pracownicy zatrudnieni 

przy produkcji dostali tylko po 800 z otych zaliczki, 

administracji po 300 z , a kierownicy i cz onkowie 

zarz du ani grosza. Przyczyn  jest opó nienie zap aty 

przez armatora za wybudowany statek. Nastroje w ród 

za ogi s  coraz gorsze.  

Na dodatek niezadowolenie pog biaj ... Hindusi, którzy 

rozpocz li na pocz tku tygodnia prac  w stoczni. Nie znaj

j zyka polskiego. Brygadzi ci nie mog  wi c wyda  im 

polece  koniecznych do pracy. Niektórzy "stoczniowcy" 

znad Gangesu siedz  wi c ca y dzie  i nic nie robi . Polscy 

stoczniowcy obawiaj  si , e to mo e odbi  si  na 

wykonywaniu planu, a co za tym idzie na wyp atach - 

poinformowa  "Dziennik Ba tycki". 

Desant 50 spawaczy i monterów z Indii przyby  na ratunek 

Stoczni Gdynia S.A. Ma pomaga  polskim stoczniowcom w 

realizacji zamówie  na czas. Zwi zkowcy obawiaj  si , e

przez tak  "pomoc" z Indii polscy pracownicy dostan

mniejsze wynagrodzenie. 

Pracowników z Indii sprowadzi a do Gdyni spó ka 

polsko-szkocka, która zajmuje si  rekrutacj  pracowników z 

ca ego wiata. Firma ta wspó pracuje te  ze stoczni . - Ja 

rozumiem, e brakuje spawaczy i monterów, bo ogromna 

ich liczba wyjecha a do pracy na zachód Europy, ale po co 

zatrudnia  ludzi, którzy nie znaj  j zyka polskiego i nie 

rozumiej  co do nich mówi brygadzista - mówi 

"Dziennikowi Ba tyckiemu" Jan Gumi ski, przewodnicz cy

Zwi zku Zawodowego Pracowników Gospodarki Morskiej. 

Pracownicy z Indii s  w stoczni zatrudnieni na prób . - 

Umowy s  tak skonstruowane, e ci Hindusi, którzy nie 

sprawdz  si  w pracy, zostan  zwolnieni - informuje w 

dzienniku Maciej Poprawski, dyrektor produkcji w Stoczni 

Gdynia. - Zdaj  sobie spraw , e istnieje bariera j zykowa 

pomi dzy nimi, a naszymi pracownikami. Ja mog

zapewni , e ci ludzie znaj  si  na pracy w stoczni, bo maj

w tym wzgl dzie du e do wiadczenie. Pracowali w 

stoczniach w swoim kraju, a tak e w krajach europejskich. 

S  wykwalifikowanymi pracownikami. Przed zatrudnieniem 

w naszej stoczni sprawdzili my dok adnie ich przydatno .

T umacz by  zatrudniony, ale tylko podczas szkole

pracowników z Indii. Za miesi c zarz d b dzie mia

spotkanie ze zwi zkowcami i wtedy podsumujemy prac

Hindusów. Je eli oka  si  niepotrzebni, wówczas im 

podzi kujemy. Ci gle szukamy spawaczy i monterów, bo 

brakuje nam fachowców w tych zawodach. 

Do ko ca tego roku stocznia ma zosta  sprywatyzowana. 

Ma te  od przysz ego roku przynosi  zysk. Je eli tak b dzie, 

wówczas p ace pracowników powinny wzrosn . By  mo e

wtedy nie trzeba b dzie ci ga  pracowników z zagranicy. 

Wówczas mo e do stoczni wróc  nasi fachowcy, którzy 

teraz pracuj  w stoczniach ca ej Europy - rozwa a

„Dziennik Ba tycki” (9.08.2007) 
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