Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

7 sierpnia 2007 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie
Grupy roboczej do spraw ochrony zdrowia powolanej w
ramach Zespolu ds. uslug publicznych Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych.

Spotkanie zakonczylo si¢ ustaleniem, iz kazda z orga-
nizacji bioracych udzial w pracach zglosi swoje stano-
wisko do koncowego raportu z prac grupy roboczej.

W zwiazku z tym w 8 sierpnia br. Urszula Michalska
- przewodniczaca Rady Branzy OPZZ ,,Uslugi Publi-
czne” skierowala do dr Katarzyny Tymowskiej — prze-
wodniczacej Grupy roboczej dzialajacej przy Zespole ds.
ushug publicznych Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno-
Gospodarczych ponizsze pismo precyzujace stanowisko
Ogolno-polskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
w sprawie plac w ochronie zdrowia.
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PLACE W OCHRONIE ZDROWIA - TRWAJA NEGOCJAGIE

,»Rada Branzy ,,Ustugi Publiczne” Ogolnopolskiego Po-

rozumienia Zwiazkéw Zawodowych, zrzeszajaca w szcze-
gblnosci ogdlnokrajowe organizacje cztonkowskie reprezen-
tujace sektor ochrony zdrowia, przeprowadzila szerokie
konsultacje spoteczne, w zwiazku z podjetymi przez grupe
robocza pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o przekazaniu $rodkéow finansowych Swiadczeniodaw-
com na wzrost wynagrodzen oraz o zmianie niektérych
innych ustaw.

W wyniku konsultacji — wigkszo$¢ organizacji czton-

kowskich zrzeszonych w OPZZ wyrazita_zdecydowane
poparcie dla:

1)

2)

3)

przedluzenia obowigzywania ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadcze-
niodawcom na wzrost wynagrodzen — na rok 2008, z
zachowaniem dwdch strumieni S$rodkéw finanso-
wych, oraz — na rok 2009 i lata nast¢epne, na
zasadach wskazanych w projekcie;

obowiazku wlaczenia podwyzek do wynagrodzenia
zasadniczego przez pracodawcow na warunkach wska-
zanych w ustawie;

zwigkszenia wskaznika 0,4 udzialu kosztéw pracy w
koszcie $wiadczenia zdrowotnego w rodzaju leczni-
ctwo uzdrowiskowe.

Przypominamy, iz postulat ten byl wielokrotnie pode;j-
mowany 1 uzasadniany w Trojstronnym Zespole ds.
Ochrony Zdrowia, zar6wno przez reprezentatywne sro-
dowisko sektora uzdrowisk, jak tez przez Ministerstwo
Skarbu Panstwa. cd. str. 2

Komunikat
Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego
z dnia 9 sierpnia 2007 r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia
w drugim kwartale 2007 r.

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z

dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z
pozn. zm.) oglasza si¢, 1z przecigtne
wynagrodzenie w drugim kwartale 2007 r.
wyniosto 2644,34 zl.
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Jednoczesnie zgtaszamy uwagi dotyczace:

1) przyjecia jednolitego wskaznika 0,65 udzialu kosztow
pracy w koszcie §wiadczenia zdrowotnego w rodzaju
lecznictwo szpitalne — bez podzialu na podmiot
tworzacy.

Przypominamy, iz pismem z dnia 12 lipca br.
skierowanym do Ministra Zdrowia zwrdciliSmy uwage
na koniecznos$¢ przedstawienia uzasadnienia (wyliczen)
do pominigcia urealnienia wskaznika dla szpitali dla
ktorych organem zatozycielskim jest samorzad woje-
wodztwa. W trakcie prac grupy roboczej wnioskowa-
lisSmy takze o sporzadzenie i przedstawienie przez stro-
n¢ rzadowa analogicznych wyliczen dla szpitali kli-
nicznych.

Wobec braku takiej analizy OPZZ - nie moze jedno-
znacznie opowiedziec si¢ za zwigkszonym wskaznikiem
wylacznie dla szpitali gminnych i powiatowych;

2) odnosnie intencji wyrazonej w nowelizowanej ustawie
o zaktadach opieki zdrowotnej w zakresie art. 59a — w
ocenic OPZZ jest to jedyny ale jednoczesnie raczej
wirtualny w obecnej sytuacji finansowej mechanizm
pozwalajacy na sukcesywny wzrost wynagrodzen dla
pracownikow w samodzielnych publicznych zakladach
opieki zdrowotnej juz w tym roku, o ile NFZ bedzie
dysponowat zwigkszonymi $rodkami na ten cel.
Warunek, ktory musi by¢ spetniony tj. taki sam rodzaj
lub zakres $wiadczen, powoduje, ze wzrost wyna-
grodzen bedzie dotyczyl niewiadomej liczby spzoz-ow i
tym samym nie moze by¢ traktowany w pehi jako
realizacja postulatu o kroczacym wzroscie wynagro-
dzen. Zamyst projektodawcy — co do zasady stuszny —
moze rozbudzi¢ nadzieje pracownikdéw, a w konsek-
wencji okazaé si¢ zroédlem kolejnych konfliktow w
samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdro-
wotnej.

Dodatkowo zwracamy uwage, iz art. S9a powinien by¢
uzupetniony o wylaczenie w tym zakresie wskaznika za-
wartego w ustawie z dnia 16 grudnia 1994r. o nego-
cjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsi¢biorcow.

OPZZ oczekuje, iz w trakcie prac legislacyjnych w
Parlamencie strona rzadowa wykaze dbalo$¢ o zacho-
wanie uzgodnionych ze strona spoleczna kluczowych
elementow zachowujacych intencj¢ ustawy.”

NARASTA KONFLIKT
W STOCZNI GDYNIA

Zamiast pelnych wyplat, pracownicy zatrudnieni
przy produkcji dostali tylko po 800 zlotych zaliczki,
administracji po 300 zl, a Kkierownicy i czlonkowie
zarzadu ani grosza. Przyczyna jest opéZnienie zaplaty
przez armatora za wybudowany statek. Nastroje wsrod
zalogi sg coraz gorsze.

Na dodatek niezadowolenie poglebiaja... Hindusi, ktérzy
rozpoczeli na poczatku tygodnia pracg w stoczni. Nie znaja
jezyka polskiego. Brygadzisci nie moga wiec wyda¢ im
polecen koniecznych do pracy. Niektorzy "stoczniowcy"
znad Gangesu siedza wigc caty dzien i nic nie robia. Polscy

stoczniowcy obawiaja si¢, ze to moze odbi¢ si¢ na
wykonywaniu planu, a co za tym idzie na wyplatach -
poinformowat "Dziennik Battycki".

Desant 50 spawaczy i monteréow z Indii przybyt na ratunek
Stoczni Gdynia S.A. Ma pomaga¢ polskim stoczniowcom w
realizacji zamdowien na czas. Zwigzkowcy obawiajq si¢, ze
przez taka "pomoc" z Indii polscy pracownicy dostang
mniejsze wynagrodzenie.

Pracownikéw z Indii sprowadzita do Gdyni spdtka
polsko-szkocka, ktora zajmuje si¢ rekrutacja pracownikow z
calego $wiata. Firma ta wspodlpracuje tez ze stocznig. - Ja
rozumiem, ze brakuje spawaczy i monteréw, bo ogromna
ich liczba wyjechata do pracy na zachdd Europy, ale po co
zatrudnia¢ ludzi, ktérzy nie znaja jezyka polskiego i1 nie

rozumieja co do nich méwi brygadzista - mowi
"Dziennikowi Battyckiemu" Jan Guminski, przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Pracownikdéw Gospodarki Morskie;j.

Pracownicy z Indii sa w stoczni zatrudnieni na probe. -
Umowy sa tak skonstruowane, ze ci Hindusi, ktoérzy nie
sprawdza si¢ w pracy, zostana zwolnieni - informuje w
dzienniku Maciej Poprawski, dyrektor produkcji w Stoczni
Gdynia. - Zdaj¢ sobie sprawe, ze istnieje bariera jgzykowa
pomigdzy nimi, a naszymi pracownikami. Ja mogg
zapewnié, ze ci ludzie znaja si¢ na pracy w stoczni, bo maja
w tym wzgledzie duze doswiadczenie. Pracowali w
stoczniach w swoim kraju, a takze w krajach europejskich.
Sa wykwalifikowanymi pracownikami. Przed zatrudnieniem
w naszej stoczni sprawdzilismy doktadnie ich przydatnosé.
Tlumacz byt zatrudniony, ale tylko podczas szkolen
pracownikow z Indii. Za miesiac zarzad bedzie miat
spotkanie ze zwiazkowcami i wtedy podsumujemy pracg
Hinduséw. Jezeli okaza si¢ niepotrzebni, wowczas im
podzigkujemy. Ciagle szukamy spawaczy i monterow, bo
brakuje nam fachowcow w tych zawodach.

Do konca tego roku stocznia ma zostaé sprywatyzowana.
Ma tez od przyszitego roku przynosi¢ zysk. Jezeli tak bedzie,
woweczas place pracownikéw powinny wzrosnac. By¢é moze
wtedy nie trzeba bedzie $ciaga¢ pracownikdéw z zagranicy.
Woéwczas moze do stoczni wrdca nasi fachowcy, ktorzy
teraz pracuja w stoczniach calej Europy - rozwaza
»Dziennik Battycki” (9.08.2007)



