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ZAWIESZAMY PRAGE NAD UMOWA SPOLEGZNA

LIST PRZEWODNICZACEGO OPZZ JANA GUZA DO PREMIERA JAROSEAWA KACZYNSKIEGO

Szanowny Panie Premierze,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, ktore jest sygnatariuszem
»Deklaracji w_sprawie rozpoczecia negocjacji nad umowg spoleczng >Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog<” oS§wiadcza, ze zawiesza udzial swoich reprezentantéow w dalszych pracach nad
zawarciem Umowy Spoleczne;j.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych byto inicjatorem szerokiego porozumienia
pracownikow, pracodawcéw 1 rzadu, zawarcia spotecznego kompromisu na rzecz rozwoju
gospodarczego 1 spotecznego Polski. Od lat zwracaliSmy si¢ z tym pomystem do kolejnych rzadow 1
prezydentow naszego kraju. WiazaliSmy wielkie nadzieje z rozpoczg¢tymi negocjacjami nad umowa
spoteczna. Dlatego tez decyzja o zawieszeniu dalszych rozmow jest dla nas niezwykle trudna.

Szanowny Panie Premierze,

Dialog w sprawie Umowy Spolecznej jest przez Panski rzad pozorowany. Wazne akty prawne,
ktore powinny by¢ elementami Umowy nie sg przedmiotem negocjacji. Wielokrotnie w trakcie prac nad
Umowa spotykaliSmy si¢ z sytuacja braku pelmomocnictw przedstawicieli rzadu do prowadzenia
negocjacji, a zatem niemozliwy byl kompromis 1 zawarcie porozumienia.

Panski rzad przestat by¢ wiarygodnym partnerem gdy, podejmujac niezwykle wazne decyzje dla
naszego kraju, zastapil dialog spoleczny rzadu ze zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcéw rozmowami politycznymi pomigdzy partia Prawo i1 Sprawiedliwos$é, a zwiazkiem
zawodowym ,,Solidarnos$¢”. Panski rzad nie respektuje zasady rownosci partneréw negocjacji i oczekuje
wylacznie zyrowania przez nas rzadowych propozycji. To nie jest dialog.

Nie chcemy uczestniczy¢ w takiej fikcji.

W obecnej sytuacji nie widzimy zadnych szans na zawarcie Umowy Spolecznej, a przede
wszystkim, na jej wykonanie, w warunkach pelnej destabilizacji politycznej naszego panstwa,
walki wyborczej i mozliwosci powstania nowego ukladu politycznego w ciggu kilku miesigcy.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych deklaruje, ze w kazdej chwili jest
gotowe podja¢ wigzace rozmowy o reformie polityki spoleczno-gospodarczej i rynku pracy z
organizacjami pracobiorcow, pracodawcow oraz odpowiedzialnym i stabilnym rzadem.

Przewodniczacy OPZZ
/-/ Jan Guz

Warszawa, 13 sierpnia 2007 r.
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OPZZ ZAWIESZA ROZMOWY

NAD UMOWA SPOLECZNA
»GOSPODARKA-PRACA-RODZINA-
DIALOG”

13 sierpnia 2007 r. przewodniczacy OPZZ Jan Guz
skierowal do premiera Jarostawa Kaczynskiego zamie-
szczony na pierwszej stronie ,Kroniki” list, w ktorym
informuje o zawieszeniu przez reprezentantow OPZZ udzia-
hu dalszych pracach nad Umowa Spoteczna ,,Gospodarka —
Praca — Rodzina — Dialog”.

Racji przemawiajacych za taka decyzja jest bardzo
wiele. Dotychczasowe do§wiadczenia OPZZ w prowadzeniu
dialogu spotecznego z kolejnymi rzadami PiS sg bardzo zte.
Zaréowno PiS, jak i prezydent Lech Kaczynski w swoich
programach wyborczych deklarowali przywigzanie do
koncepcji dialogu spotecznego i umowy spolecznej. Nie-
stety rzeczywisto$¢ byla zupelnie inna. Zapisy w pro-
gramach wyborczych w konfrontacji z zyciem okazaly si¢
pustostowiem. Okazalo sig, ze PiS byt stabo przywiazany do
swoich przedwyborczych obietnic. Najpierw nie spieszono
si¢ z obsadzaniem stanowiska ministra pracy i polityki
spotecznej, potem nie spieszono si¢ z powotaniem ich na
funkcj¢ przewodniczacego Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, ktora jest kluczowa dla prowa-
dzenia dialogu spotecznego w Polsce. Dla Umowy Spo-
lecznej byta to funkcja newralgiczna, gdyz wszystkie
rozmowy dotyczace Umowy byly prowadzone w ramach
TK. Rowniez oddanie Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej w rgce Samoobrony $wiadczy o przywiazaniu
PiS do dialogu spotecznego.

Wszystko to powodowato, ze wszelkie rozmowy z
oboma rzadami PiS-u byly tylko gra na czas. Warto tu
przypomnie¢, ze dopiero 3 kwietnia 2007 r. — czyli poltora
roku po wyborczym zwycigstwie PiS - przyjeto ,,Deklaracje
w  sprawie rozpoczgcie negocjacji  nad  Umowa
Spoleczna...”. Samo uzgodnienie zawartosci umowy, czyli
tematow objetych Umowa Spoteczng trwato ponad miesiac
dluzej niz zaktadat przyjetych harmonogram, itd.

Kolejny problem, to unikanie konsultacji spotecznych
rzadu z partnerami spotecznymi — tak stalo si¢ m.in. w
wypadku ustaw podatkowych (PIT), wprowadzajacych dwie
stawki podatkowe — bez konsultacji w Trojstronnej Komisji.

Wreszcie zdaniem OPZZ dialog spoteczny zostat
zastapiony rozmowami rzadu z NSZZ , Solidarno$¢” — tak
jak to si¢ stalo w wypadku okreslenia ptacy minimalnej na
2008 rok.

W dniu 13 sierpnia br. stalo si¢ jasne, ze dalsze
utrzymywanie fikcji, jaka staly si¢ rozmowy nad Umowa
Spoteczng nie ma najmniejszego sensu. Wynegocjowanie i
zawarcie Umowy Spolecznej jest mozliwe tylko w
warunkach istnienia stabilnego rzadu, dysponujacego
wigkszos$cia parlamentarng. Bowiem Umowa Spoteczna to
w gruncie rzeczy wykaz koniecznych zmian w polskim
prawie - wykaz ustaw, ktore nalezy znowelizowaé lub
uchwali¢ oraz kierunki tych zmian. Co wigcej pdzniej
obowiazkiem rzadu, jako strony Umowy Spolecznej byloby
przyjecie szeregu rozporzadzen wykonawczych. Nawet
gdybysmy przyjeli zatozenie, ze rzad J. Kaczynskiego ma
dobra wole zawarcia Umowy, to nie ma zadnych szans w
obecnej sytuacji politycznej na wprowadzenie Umowy w
zycie. Dlatego taka decyzja OPZZ.

K ALUMINIUM

KONIN - IMPEXMETAL S.A.

KONFLIKT
W KONINSKIEJ HUCIE ALUMINIUM
® PRACODAWCA

ZWALNIA ZWIAZKOWCOW

® ZWIAZKI GROZA STRAJKIEM
OD 20 SIERPNIA DO ODWOLANIA

Konflikt w Aluminium Konin Impexmetal S.A. wszedt
w nowa fazg — pracodawca rozpoczal zwalnianie zwiazkow-
cow. O tym typowo ptacowy konflikcie juz pisalismy w
»Kronice” nr 141 z 24 lipca br., ale przypomnijmy co si¢
stalo. 22 czerwca br. dwa dziatajace w Husie zwiazki
zawodowe — Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Hutni-
kow 1 Pracownikéw z siedziba w Aluminium Konin — Im-
pexmetal S.A. (nalezacy do OPZZ) i Migdzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Alu-
minium Konin Impexmetal S.A. podjety uchwale o wejsciu
w spor zbiorowy z pracodawca. Juz 26 czerwca z
pracodawca uzgodniono tres¢ porozumienia dotyczacego
m.in. 6 % podwyzek ptac i wprowadzenia korzystniejszego
systemu premiowania. 11 lipca dokonano technicznych
zmian, akceptowanych przez obie strony.

13 lipca mialo by¢ podpisane porozumienie, niestety
Zarzad firmy wycofat si¢ z podjetych zobowiazan. W tej
sytuacji 16 lipca zwigzki zawodowe oglosity dwugodzinny
strajk ostrzegawczy w dniu 18 lipca. Tego dni w godzinach
12-14 w czasie trwania strajku ostrzegawczego odbylo si¢
referendum, w ktéorym 96 % zatogi wypowiedzialo si¢ za
strajkiem generalnym. Nastgpnego dnia, tj. 19 lipca zarzad
spotki uznat legalno$¢ strajku. Natomiast 21 lipca br. zarzad
podat si¢ do dymisji.

Wkrotce p.o. prezesa Zarzadu zostat Jerzy Poptawski,
ktory rozpoczal negocjacje w ramach sporu zbiorowego.
Jeszcze 8 lipca, w trakcie trwania negocjacji — w obecnosci
mediatora, p.o. prezesa Jerzy Poptawski zobowiazat si¢ do
nie stosowania sankcji dyscyplinarnych wobec pracowni-
kéw bioracych udziat w strajku ostrzegawczym. Natomiast
nastgpnego dnia — 9 lipca br. J. Poplawski wystapit do
zwiazkow zawodowych o wyrazenie zgody na rozwiazanie
umowy o pracg z przedstawicielami wladz statutowych obu
zwiazkow zawodowych!

W dniu dzisiejszym pracodawca rozpoczal wreczanie
zwigzkowcom ,rozwigzan uméw o pracg bez wypowie-
dzenia z winy pracownika”.

W tej sytuacji zwiazki zawodowe podjety dzisiaj uchwa-
e w ktdérej wzywaja zarzad do zazegnania konfliktu poprzez
podpisanie porozumienia konczacego spér zbiorowy, za-
przestania szykan w stosunku do pracownikow i zwiaz-
kowcow, wycofania bezprawnych wypowiedzen uméw o
pracg pracownikom 1 dzialaczom zwigzkowym oraz
przestrzegania wszystkich porozumien podpisanych ze
zwiazkami zwodowymi.

Jezeli te postulaty nie zostana zrealizowane to
zwiazki postanowily oglosi¢ strajk na dzien 20 sierpnia
2007 roku od godziny 6.00 do odwolania.



