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ZAWIESZAMY PRACE NAD UMOW  SPO ECZN
LIST PRZEWODNICZ CEGO OPZZ JANA GUZA DO PREMIERA JAROS AWA KACZY SKIEGO

Szanowny Panie Premierze, 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych, które jest sygnatariuszem 

„Deklaracji w sprawie rozpocz cia negocjacji nad umow  spo eczn  >Gospodarka – Praca –

Rodzina – Dialog<” o wiadcza, e zawiesza udzia  swoich reprezentantów w dalszych pracach nad 

zawarciem Umowy Spo ecznej. 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych by o inicjatorem szerokiego porozumienia 

pracowników, pracodawców i rz du, zawarcia spo ecznego kompromisu na rzecz rozwoju 

gospodarczego i spo ecznego Polski. Od lat zwracali my si  z tym pomys em do kolejnych rz dów i 

prezydentów naszego kraju. Wi zali my wielkie nadzieje z rozpocz tymi negocjacjami nad umow

spo eczn . Dlatego te  decyzja o zawieszeniu dalszych rozmów jest dla nas niezwykle trudna. 

Szanowny Panie Premierze, 

Dialog w sprawie Umowy Spo ecznej jest przez Pa ski rz d pozorowany. Wa ne akty prawne, 

które powinny by  elementami Umowy nie s  przedmiotem negocjacji. Wielokrotnie w trakcie prac nad 

Umow  spotykali my si  z sytuacj  braku pe nomocnictw przedstawicieli rz du do prowadzenia 

negocjacji, a zatem niemo liwy by  kompromis i zawarcie porozumienia. 

Pa ski rz d przesta  by  wiarygodnym partnerem gdy, podejmuj c niezwykle wa ne decyzje dla 

naszego kraju, zast pi  dialog spo eczny rz du ze zwi zkami zawodowymi i organizacjami 

pracodawców rozmowami politycznymi pomi dzy parti  Prawo i Sprawiedliwo , a zwi zkiem

zawodowym „Solidarno ”. Pa ski rz d nie respektuje zasady równo ci partnerów negocjacji i oczekuje 

wy cznie yrowania przez nas rz dowych propozycji. To nie jest dialog. 

Nie chcemy uczestniczy  w takiej fikcji. 

W obecnej sytuacji nie widzimy adnych szans na zawarcie Umowy Spo ecznej, a przede 

wszystkim, na jej wykonanie, w warunkach pe nej destabilizacji politycznej naszego pa stwa, 

walki wyborczej i mo liwo ci powstania nowego uk adu politycznego w ci gu kilku miesi cy.

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych deklaruje, e w ka dej chwili jest 

gotowe podj  wi ce rozmowy o reformie polityki spo eczno-gospodarczej i rynku pracy z 

organizacjami pracobiorców, pracodawców oraz odpowiedzialnym i stabilnym rz dem.

Przewodnicz cy OPZZ 

/-/ Jan Guz 

Warszawa, 13 sierpnia 2007 r. 
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OPZZ ZAWIESZA ROZMOWY  
NAD UMOW  SPO ECZN
„GOSPODARKA-PRACA-RODZINA-
DIALOG”

13 sierpnia 2007 r. przewodnicz cy OPZZ Jan Guz 

skierowa  do premiera Jaros awa Kaczy skiego zamie-

szczony na pierwszej stronie „Kroniki” list, w którym 

informuje o zawieszeniu przez reprezentantów OPZZ udzia-

u dalszych pracach nad Umow  Spo eczn  „Gospodarka – 

Praca – Rodzina – Dialog”. 

Racji przemawiaj cych za tak  decyzj  jest bardzo 

wiele. Dotychczasowe do wiadczenia OPZZ w prowadzeniu 

dialogu spo ecznego z kolejnymi rz dami PiS s  bardzo z e.

Zarówno PiS, jak i prezydent Lech Kaczy ski w swoich 

programach wyborczych deklarowali przywi zanie do 

koncepcji dialogu spo ecznego i umowy spo ecznej. Nie-

stety rzeczywisto  by a zupe nie inna. Zapisy w pro-

gramach wyborczych w konfrontacji z yciem okaza y si

pustos owiem. Okaza o si , e PiS by  s abo przywi zany do 

swoich przedwyborczych obietnic. Najpierw nie spieszono 

si  z obsadzaniem stanowiska ministra pracy i polityki 

spo ecznej, potem nie spieszono si  z powo aniem ich na 

funkcj  przewodnicz cego Trójstronnej Komisji do Spraw 

Spo eczno-Gospodarczych, która jest kluczowa dla prowa-

dzenia dialogu spo ecznego w Polsce. Dla Umowy Spo-

ecznej by a to funkcja newralgiczna, gdy  wszystkie 

rozmowy dotycz ce Umowy by y prowadzone w ramach 

TK. Równie  oddanie Ministerstwa Pracy i Polityki 

Spo ecznej w r ce Samoobrony wiadczy o przywi zaniu

PiS do dialogu spo ecznego.  

Wszystko to powodowa o, e wszelkie rozmowy z 

oboma rz dami PiS-u by y tylko gr  na czas. Warto tu 

przypomnie , e dopiero 3 kwietnia 2007 r. – czyli pó tora 

roku po wyborczym zwyci stwie PiS - przyj to „Deklaracj

w sprawie rozpocz cie negocjacji nad Umow

Spo eczn …”. Samo uzgodnienie zawarto ci umowy, czyli 

tematów obj tych Umow  Spo eczn  trwa o ponad miesi c

d u ej ni  zak ada  przyj tych harmonogram, itd. 

Kolejny problem, to unikanie konsultacji spo ecznych 

rz du z partnerami spo ecznymi – tak sta o si  m.in. w 

wypadku ustaw podatkowych (PIT), wprowadzaj cych dwie 

stawki podatkowe – bez konsultacji w Trójstronnej Komisji.  

Wreszcie zdaniem OPZZ dialog spo eczny zosta

zast piony rozmowami rz du z NSZZ „Solidarno ” – tak 

jak to si  sta o w wypadku okre lenia p acy minimalnej na 

2008 rok.  

W dniu 13 sierpnia br. sta o si  jasne, e dalsze 

utrzymywanie fikcji, jak  sta y si  rozmowy nad Umow

Spo eczn  nie ma najmniejszego sensu. Wynegocjowanie i 

zawarcie Umowy Spo ecznej jest mo liwe tylko w 

warunkach istnienia stabilnego rz du, dysponuj cego 

wi kszo ci  parlamentarn . Bowiem Umowa Spo eczna to 

w gruncie rzeczy wykaz koniecznych zmian w polskim 

prawie - wykaz ustaw, które nale y znowelizowa  lub 

uchwali  oraz kierunki tych zmian. Co wi cej pó niej 

obowi zkiem rz du, jako strony Umowy Spo ecznej by oby 

przyj cie szeregu rozporz dze  wykonawczych. Nawet 

gdyby my przyj li za o enie, e rz d J. Kaczy skiego ma 

dobr  wol  zawarcia Umowy, to nie ma adnych szans w 

obecnej sytuacji politycznej na wprowadzenie Umowy w 

ycie. Dlatego taka decyzja OPZZ. 

KONFLIKT
W KONI SKIEJ HUCIE ALUMINIUM  

 PRACODAWCA
ZWALNIA ZWI ZKOWCÓW

 ZWI ZKI GRO  STRAJKIEM  
OD 20 SIERPNIA DO ODWO ANIA

Konflikt w Aluminium Konin Impexmetal S.A. wszed

w now  faz  – pracodawca rozpocz  zwalnianie zwi zkow-

ców. O tym typowo p acowy konflikcie ju  pisali my w 

„Kronice” nr 141 z 24 lipca br., ale przypomnijmy co si

sta o. 22 czerwca br. dwa dzia aj ce w Husie zwi zki 

zawodowe – Mi dzyzak adowy Zwi zek Zawodowy Hutni-

ków i Pracowników z siedzib  w Aluminium Konin – Im-

pexmetal S.A. (nale cy do OPZZ) i Mi dzyzak adowa 

Organizacja Zwi zkowa NSZZ „Solidarno ” przy Alu-

minium Konin Impexmetal S.A. podj y uchwa  o wej ciu 

w spór zbiorowy z pracodawc . Ju  26 czerwca z 

pracodawc  uzgodniono tre  porozumienia dotycz cego 

m.in. 6 % podwy ek p ac i wprowadzenia korzystniejszego 

systemu premiowania. 11 lipca dokonano technicznych 

zmian, akceptowanych przez obie strony.  

13 lipca mia o by  podpisane porozumienie, niestety 

Zarz d firmy wycofa  si  z podj tych zobowi za . W tej 

sytuacji 16 lipca zwi zki zawodowe og osi y dwugodzinny 

strajk ostrzegawczy w dniu 18 lipca. Tego dni w godzinach 

12-14 w czasie trwania strajku ostrzegawczego odby o si

referendum, w którym 96 % za ogi wypowiedzia o si  za 

strajkiem generalnym. Nast pnego dnia, tj. 19 lipca zarz d

spó ki uzna  legalno  strajku. Natomiast 21 lipca br. zarz d

poda  si  do dymisji.  

Wkrótce p.o. prezesa Zarz du zosta  Jerzy Pop awski, 

który rozpocz  negocjacje w ramach sporu zbiorowego. 

Jeszcze 8 lipca, w trakcie trwania negocjacji – w obecno ci

mediatora, p.o. prezesa Jerzy Pop awski zobowi za  si  do 

nie stosowania sankcji dyscyplinarnych wobec pracowni-

ków bior cych udzia  w strajku ostrzegawczym. Natomiast 

nast pnego dnia – 9 lipca br. J. Pop awski wyst pi  do 

zwi zków zawodowych o wyra enie zgody na rozwi zanie 

umowy o prac  z przedstawicielami w adz statutowych obu 

zwi zków zawodowych!  

W dniu dzisiejszym pracodawca rozpocz  wr czanie 

zwi zkowcom „rozwi za  umów o prac  bez wypowie-

dzenia z winy pracownika”.  

W tej sytuacji zwi zki zawodowe podj y dzisiaj uchwa-

 w której wzywaj  zarz d do za egnania konfliktu poprzez 

podpisanie porozumienia ko cz cego spór zbiorowy, za-

przestania szykan w stosunku do pracowników i zwi z-

kowców, wycofania bezprawnych wypowiedze  umów o 

prac  pracownikom i dzia aczom zwi zkowym oraz 

przestrzegania wszystkich porozumie  podpisanych ze 

zwi zkami zwodowymi. 

Je eli te postulaty nie zostan  zrealizowane to 

zwi zki postanowi y og osi  strajk na dzie  20 sierpnia 

2007 roku od godziny 6.00 do odwo ania. 
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