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RUCH BRAN OWY: WSPÓ PRACA OPZZ i FZZ 
KOMUNIKAT 
ZE WSPÓLNEGO POSIEDZENIA 
KIEROWNICTW FORUM ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH I OGÓLNOPOLSKIEGO 
POROZUMIENIA ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH
W DNIU 30 SIERPNIA 2007 ROKU 

Podczas posiedzenia Ogólnopolskie Centrale bran owe-

go ruchu zawodowego dokona y oceny stanu dialogu 

spo ecznego w Polsce, poziomu ycia pracowników, 

emerytów i rencistów oraz ich rodzin, warunków pracy, a 

tak e stopnia realizacji postulatów zg oszonych do 

prezydenta, parlamentu i rz du.  

W wyniku wspólnych analiz FZZ i OPZZ stwier-

dzaj :

dialog spo eczny w Polsce, z winy strony rz dowej jako 

jego organizatora znalaz  si  w powa nym kryzysie i 

nie spe nia przypisanej mu roli, 

du a cz  polskiego spo ecze stwa yje nadal w 

bardzo trudnych warunkach, 

realizacja postulatów zwi zkowych przebiega zbyt 

wolno i niewspó miernie do tempa wzrostu gospodar-

czego, a post puj ca destabilizacja pa stwa zagra a ich 

dalszej realizacji. 

Dla zwi kszenia skuteczno ci i efektywno ci podej-

mowanych dzia a  postanowiono: 

zacie ni  wspó prac  pomi dzy obydwoma centralami 

zwi zkowymi, 

powo a  wspólny zespó  do monitorowania prac legista-

cyjnych, 

rozpocz  przygotowania do wspólnej manifestacji 

protestacyjnej w Warszawie w dniu 21 wrze nia 2007 

roku. 

Ponadto FZZ i OPZZ podj y decyzj  o zawieszeniu 

prac nad umow  spo eczn , koncentruj c si  na dialogu 

spo ecznym w Trójstronnej Komisji i jej zespo ach. Jedno-

cze nie obydwie centrale postanowi y zwróci  si  do partne-

rów spo ecznych o podj cie dialogu autonomicznego nad 

umow  spo eczn  w gronie pracodawców i pracobiorców. 

Ogólnopolskie Porozumienie 

Zwi zków Zawodowych

POROZUMIENIE  
W ZAKRESIE WSPÓ DZIA ANIA
BRAN OWEGO RUCHU 
ZAWODOWEGO 

Forum Zwi zków zawodowych i Ogólnopolskie 

Porozumienie Zwi zków Zawodowych stwierdzaj , e

maj  zbie n  ocen  obecnej sytuacji spo ecznej, 

gospodarczej i politycznej w naszym kraju. 

Obie centrale zwi zkowe podobnie postrzegaj  za-

sadnicze problemy stoj ce przed polskimi pracowni-

kami oraz bran owym ruchem zawodowym w Polsce. 

Powoduje to potrzeb  zintegrowania dzia a  w tym 

zakresie.

Forum Zwi zków Zawodowych i Ogólnopolskie 

Porozumienie Zwi zków Zawodowych widz c po-

trzeb  zwi kszenia skuteczno ci dzia ania postana-

wiaj  d y  do: 

uzgodnienia stanowisk i inicjatyw w podstawo-

wych sprawach spo ecznych i gospodarczych, 

zajmowania wspólnych stanowisk w Trójstronnej 

Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych i 

wojewódzkich komisjach dialogu spo ecznego,

wspólnego wyst powania wobec rz du i organi-

zacji pracodawców, 

koordynowania dzia a  bran owych zwi zków

zawodowych nale cych do Forum Zwi zków

Zawodowych i Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi zków Zawodowych w bran ach, zak adach

pracy, województwach i powiatach, 

jedno ci bran owego ruchu zawodowego. 

Nasze atuty b dziemy skutecznie wykorzystywa

razem broni c interesów pracowniczych. 

Przewodnicz cy OPZZ 

Jan Guz 

Przewodnicz cy FZZ 

Wies aw Siewierski 

Pieczyska, 30 sierpnia 2007 r.  

Nr 151(1237)/2007

http://kronika.opzz.org.pl
Rok XI 

Redaktor: Grzegorz Ilka 
e-mail: ilka@opzz.org.pl 

tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24 
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40



WSPÓLNE STANOWISKO  
FORUM ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH  
I OGÓLNOPOLSKIEGO 
POROZUMIENIA ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH  
W SPRAWIE
DIALOGU SPO ECZNEGO 

Forum Zwi zków Zawodowych i Ogólnopolskie Poro-

zumienie Zwi zków Zawodowych z niepokojem obserwuj

narastaj cy kryzys idei i instytucji dialogu spo ecznego w 

Polsce. Jest to proces bardzo gro ny, konfliktuj cy spo-

ecze stwo i dystansuj cy nas od norm i standardów, 

charakterystycznych dla pa stw Unii Europejskiej. Wizja 

spo ecze stwa obywatelskiego oddala si , staje si  coraz 

mniej realna.

Rz d deklarowa  i podj  pewne formalne dzia ania,

zmierzaj ce do zawarcia umowy spo ecznej, jednak e

pomimo wielomiesi cznych negocjacji nie rozwi zano 

adnego z istotnych problemów spo ecznych. Przebieg prac 

wielokrotnie wykazywa  brak woli i stosownych 

pe nomocnictw przedstawicieli strony rz dowej. W tej 

sytuacji Forum Zwi zków Zawodowych i Ogólnopolskie 

Porozumienie Zwi zków Zawodowych zawieszaj  prace 

nad umow  spo eczn , koncentruj c si  na dialogu w 

Trójstronnej Komisji i jej zespo ach.

Z ogromnym niepokojem obserwujemy zachowania i 

dzia ania NSZZ „Solidarno ”, wymierzone w jedno

ruchu zwi zkowego.

Podpisanie porozumienia przez PIS-owski rz d z 

„Solidarno ci ”, w sytuacji utraty wi kszo ci parlament-

tarnej, jest prób  wprowadzenia w b d opinii publicznej. 

Wiele zapisanych w porozumieniu spraw wymaga bowiem 

decyzji Sejmu i wspó dzia ania partnerów spo ecznych - 

wcze niejsze emerytury, waloryzacja rent i emerytur, rodki 

finansowe na waloryzacj  p ac w sferze bud etowej.

Rozpocz te w Sejmie prace nad przed u eniem dotych-

czasowych zasad przechodzenia na wcze niejsz  emerytur

tocz  si  w oparciu o projekt poselski, a nie propozycj

rz du. 

Forum Zwi zków Zawodowych i Ogólnopolskie Poro-

zumienie Zwi zków Zawodowych opowiadaj  si  jedno-

znacznie za poszanowaniem zasad i rozwojem autentyce-

nego dialogu spo ecznego w Polsce. Ponadto nasze obydwie 

centrale zwi zkowe uwa aj , e umowa spo eczna mo e

odegra  niezwykle istotn  rol  w agodzeniu konfliktów 

spo ecznych i napi , przyczyni  si  do zdynamizowania 

rozwoju gospodarczego, stworzy  zach caj c  wizj  kraju 

dla tysi cy m odych Polaków, szukaj cych dzisiaj swoich 

szans zagranic .

W sytuacji, kiedy rz d dezorganizuje ycie spo eczno-

polityczne w kraju i rozpaczliwie broni resztek swojej 

wiarygodno ci si gaj c nawet do rodków, które nie mog

by  zaakceptowane w demokratycznym pa stwie prawa, 

apelujemy do partnerów spo ecznych o podj cie dialogu 

autonomicznego – dialogu reprezentatywnych organizacji 

pracobiorców i pracodawców. 

Nie pozwólmy zmarnowa  naszego dotychczasowego 

dorobku. Nie tra my czasu, wspólnie wynegocjowane 

stanowiska b d  niezwykle istotnym atutem w naszych 

r kach w rozmowach z kolejn  ekip  rz dow .

Przewodnicz cy OPZZ 

Jan Guz 

Przewodnicz cy FZZ 

Wies aw Siewierski 

Pieczyska k/Bydgoszczy, 30 sierpnia 2007 r.  
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NOWELIZACJA  
KARTY NAUCZYCIELA 
- INFORMACJA ZWI ZKU
NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 

Biuro Prasowe Kancelarii Prezydenta poinformo-

wa o, e prezydent Lech Kaczy ski podpisa  dzisiaj (31 

sierpnia 2007 r.) nowelizacj  Karty Nauczyciela. 

Zgodnie z nowel  art. 88 KN nauczyciele, którzy w tym 

roku nabyli lub nab d  prawa do przej cia na wcze niejsz

emerytur , b d  mogli skorzysta  z tego wiadczenia w 

przysz ym roku i w kolejnych latach. 

Nowela umo liwia tak e powrót do pracy tym, którzy 

ju  z o yli wypowiedzenia. W ci gu 14 dni od wej cia w 

ycie ustawy musz  oni z o y  u pracodawcy o wiadczenie 

o woli powrotu na dotychczasowe stanowisko pod wa-

runkiem, e dyrektor szko y nie zatrudni  na ich miejsce 

innej osoby oraz je li przywrócenie stosunku pracy jest 

uzasadnione wymagan  liczba godzin nauczania przed-

miotu.  

Nowela dotyczy przechodzenia na wcze niejsz  eme-

rytur  nauczycieli, którzy nabyli prawo do tego wiadczenia 

w 2007 roku.  

Przypominamy, e senacka poprawka umo liwia na-

uczycielom, którzy w 2007 r. nabyli lub nab d  prawo do 

przej cia na wcze niejsz  emerytur :

skorzysta  z niego w tym roku, ale tak e w kolejnych 

latach; 

w przypadku rozwi zania stosunku pracy powróci  na 

zajmowane stanowisko, je li dyrektor nie zatrudni  ju

innej osoby. Przywrócenie stosunku pracy jest 

uzasadnione tak e wymagan  liczb  godzin nauczania 

danego przedmiotu w szkole. 

Wcze niej Sejm wykre li  z Karty Nauczyciela warunek 

rozwi zania umowy o prac  do ko ca 2007 roku.  

Nowela wejdzie w ycie z dniem og oszenia w 

Dzienniku Ustaw. 

Jak si  dowiedzia  ZG ZNP, ustawa zosta a ju  dzisiaj 

opublikowana w Dzienniku Ustaw nr 158. 

O szybkie znowelizowanie Karty Nauczyciela, Zwi zek

apelowa  ju  od kilku miesi cy.                                      (mk) 
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