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OPZZ WOBEC WZROSTU P AC W 2008 
STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ 
W SPRAWIE MAKSYMALNEGO 
ROCZNEGO WSKA NIKA
PRZYROSTU PRZECI TNEGO
MIESI CZNEGO WYNAGRODZENIA 
U PRZEDSI BIORCÓW
W 2008 ROKU 

Prezydium negatywnie opiniuje przedstawion  przez 

Rad  Ministrów propozycj  ustalenia rocznego wska nika 

przyrostu przeci tnego miesi cznego wynagrodzenia zali-

czanego w ci ar kosztów u przedsi biorców na rok 2008 na 

poziomie 106,0% i domaga si  przyj cia wska nika wzrostu 

p ac w wysoko ci 109,4%, zgodnie ze stanowiskiem Pre-

zydium z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie propozycji 

wzrostu wynagrodze  oraz emerytur i rent w roku 2008. 

Przypominamy rz dowi, e przekazana partnerom spo-

ecznym propozycja nie realizuje rz dowego programu 

Solidarne Pa stwo w zakresie: powstrzymania emigracji 

zarobkowej Polaków za granic ; solidarnego korzystania ze 

wzrostu gospodarczego przez wszystkich obywateli, a nie 

jedynie przez w sk  grup  najbogatszych; zdecydowanego 

ograniczenia sfery ubóstwa i wykluczenia spo ecznego. 

Z o ona propozycja nie gwarantuje pracownikom godziwe-

go wzrostu wynagrodze  w warunkach wzrostu gospodar-

czego i poprawy kondycji ekonomicznej przedsi biorstw. 

Godzi w konstytucyjn  zasad  spo ecznej gospodarki Ryn-

kowej. Oznacza tak e, e w wyniku niesprawiedliwego 

podzia u dochodów zyski przedsi biorstw zostan  osi gni te

kosztem pracowników.  

Rada Ministrów, proponuj c wska nik wzrostu wyna-

grodze  w 2008 roku, nie uwzgl dni a, wzorem lat ubieg-

ych, opinii OPZZ, e prognozy tempa Produktu Krajowego 

Brutto w 2008 roku (5,7%) oraz poziomu inflacji (2,3%) s

zani one. Po raz kolejny rz dz cy zaproponowali pracow-

nikom wzrost wynagrodze , który nie odzwierciedla wy-

sokiej dynamiki wydajno ci pracy w Polsce, rzeczywistego 

stanu gospodarki i kondycji ekonomicznej przedsi biorstw 

oraz sytuacji na rynku pracy. Propozycja Rady Ministrów 

nie uwzgl dnia ponadto zmiany stanowiska rz du w zakre-

sie wysoko ci minimalnego wynagrodzenia za prac  w 2008 

roku (wzrost z 1000 z  do 1126 z  brutto), jest tak e ni sza 

od przyj tego wska nika wzrostu wynagrodze  w pa stwo-

wej sferze bud etowej (109,3). 

Zauwa amy, e próba ograniczania p ac w przedsi bior-

stwach dotyczy tylko pracowników. Rada Ministrów zapro-

ponowa a nowelizacj  tzw. ustawy kominowej, w której 

zak ada si  wzrost wynagrodze  kadry zarz dzaj cej o 

ponad 66% oraz dodatkowe premie za wyniki ekonomiczne. 

Takie dzia ania rz du os abiaj  dialog spo eczny i powoduj

konflikty spo eczne w przedsi biorstwach, za które odpo-

wiedzialno ci  rz d obarcza zwi zki zawodowe. 

Prezydium jest przekonane, e dane statystyczne 

charakteryzuj ce kondycj  finansow  przedsi biorstw w 

roku 2006 i w okresie 6. miesi cy 2007 roku, jak równie

wykonanie bud etu pa stwa za okres stycze -lipiec 2007 

roku pozwalaj  przyj  wy szy ni  zaproponowany 

wska nik wzrostu wynagrodze  u przedsi biorców, bez 

ograniczenia konkurencyjno  firm. Przedsi biorstwa 

dysponuj  potencja em finansowym, który mo e by

przeznaczony na wzrost wynagrodze . Wed ug danych 

G ównego Urz du Statystycznego, w okresie stycze -

czerwiec 2007 roku, wyniki finansowe oraz podstawowe 

wska niki ekonomiczne przedsi biorstw kszta towa y si

korzystniej od uzyskanych przed rokiem. Przychody z 

ca okszta tu dzia alno ci ros y szybciej ni  koszty ich 

uzyskania, co prze o y o si  na obni enie wska nika 

kosztów. Nie wzros y w sposób znacz cy koszty pracy, 

wzrós  natomiast zysk netto o blisko 33%. Zysk ten 

wykaza o 75% ogó u przedsi biorstw (69% w analogicznym 

okresie 2006 roku). Rentowno  obrotu netto wynios a 5,3% 

i by a o 0,8 pkt proc. wy sza ni  przed rokiem. Zjawiskom 

tym towarzyszy wysoka dynamika przyrostu depozytów 

bankowych przedsi biorstw, która w ostatnich miesi cach 

wynios a oko o 25% (r/r). Warto  depozytów w marcu 

2007 roku wynios a ponad 126 mld z , co oznacza wzrost o 

blisko 30% w porównaniu z analogicznym okresem roku 

ubieg ego. Szybki przyrost depozytów przedsi biorstw 

wiadczy o ich znacznych mo liwo ciach wspó finanso-

wania inwestycji ze rodków w asnych oraz dobrej 

p ynno ci finansowej, która pozwala na podnoszenie p ac 

pracownikom.  

W tej sytuacji Prezydium: 

nie akceptuje rz dowej propozycji wzrostu p ac u 

przedsi biorców, która zak ada enuj co niski, 

skandaliczny wzrost wynagrodze !

odrzuca wizj  pa stwa, w którym w adza odmawia 

pracownikom prawa do godziwych wynagrodze  i dba 

jedynie o p ace w asne i zarz dzaj cych! 

sprzeciwia si  tak rozumianej solidarno ci i 

sprawiedliwo ci spo ecznej! 

Stwierdzamy, e tak antyspo ecznej i nieprzyjaznej 

pracownikom polityki nie prowadzi adne pa stwo Unii 
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Europejskiej! Dlatego nasi pracownicy emigruj  do innych 

krajów Unii, gdzie wynagrodzenia s rednio ponad 

sze ciokrotnie wy sze, a pracodawcy narzekaj  na brak r k

do pracy! 

Wzywamy rz dz cych do natychmiastowej zmiany 

polityki w zakresie p ac i podj cia uczciwych negocjacji w 

tej sprawie z Komisj  Trójstronn . Nie zaakceptujemy 

sytuacji, która mia a miejsce w lipcu 2007 roku, w trakcie 

ustalania wysoko ci minimalnego wynagrodzenia za prac .

Wówczas to przedstawiciel strony rz dowej nie by

upowa niony do prowadzenia negocjacji z Komisj

Trójstronn . Z tego powodu nie dosz o do zawarcia 

porozumienia w sprawie p acy minimalnej. Nie pozwolimy 

na ponowne pozorowanie dialogu spo ecznego i dyktat ze 

strony rz du. 

damy sprawiedliwego podzia u wypracowanego w 

przedsi biorstwach zysku poprzez przekazanie jego cz ci

pracownikom.  

Prezydium 

Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi zków Zawodowych 

Warszawa, 4 wrze nia 2007 r. 

STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ 
W SPRAWIE PROJEKTU 
ROZPORZ DZENIA RADY 
MINISTRÓW W SPRAWIE 
WYSOKO CI MINIMALNEGO 
WYNAGRODZENIA ZA PRAC
W 2008 ROKU

Projekt rozporz dzenia Rady Ministrów w sprawie 

wysoko ci minimalnego wynagrodzenia za prac  w 2008 r., 

przewiduj cy ustalenie od 1 stycznia 2008 roku p acy 

minimalnej na poziomie 1126 z  brutto – cho  zmierza we 

w a ciwym kierunku – nie jest w a ciw  odpowiedzi  na 

potrzeby pracowników i problemy rynku pracy. Prezydium 

uznaje propozycj  Rady Ministrów za dalece 

niewystarczaj c  i oczekuje jej zmiany, maj c na uwadze 

obietnice ministra pracy i polityki spo ecznej, e rz d

dostosuje poziom wynagrodzenia minimalnego w Polsce do 

standardów obowi zuj cych w Unii Europejskiej.  

Uwa amy, e cz onkostwo Polski w Unii Europejskiej 

powinno skutkowa  przyj ciem wy szych standardów w 

sferze wynagrodze , w tym ratyfikowaniem konwencji 

Mi dzynarodowej Organizacji Pracy Nr 131 w sprawie 

p acy minimalnej, w której MOP rekomenduje aby p aca 

minimalna wynosi a 50% p acy przeci tnej, oraz art. 4 ust. 1 

Europejskiej Karty Spo ecznej, dotycz cego wynagrodzenia 

godziwego, które wed ug ekspertów Rady Europy powinno 

stanowi  60% przeci tnego wynagrodzenia. Polska nie 

ratyfikowa a tych dokumentów, co powoduje, e poziom 

minimalnego wynagrodzenie za prac  nie odpowiada 

wynagrodzeniu zapewniaj cemu godziwe ycie. Skutkuje to 

wysokim poziomem ubóstwa i wykluczenia spo ecznego. W 

wyniku obecnej polityki rz du tysi ce m odych ludzi 

wybiera emigracj  zarobkow , a nie prac  w kraju, 

przedsi biorcy z kolei narzekaj  na brak r k do pracy.  

Prezydium domaga si  ustalenia p acy minimalnej w 

wysoko ci okre lonej w stanowisku Prezydium z dnia 29 

maja 2007 roku w sprawie propozycji wzrostu wynagrodze

oraz emerytur i rent w roku 2008. Zgodnie z nim p aca

minimalna powinna kszta towa  si  na poziomie 50% 

przeci tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. 

Obecnie minimalne wynagrodzenie za prac  stanowi 35,2% 

p acy przeci tnej. Podniesienie p acy minimalnej do 

poziomu proponowanego przez OPZZ jest mo liwe w 

sytuacji wysokiego wzrostu gospodarczego, dobrej kondycji 

ekonomicznej przedsi biorstw oraz wysokich dochodów 

bud etu pa stwa. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za 

prac  nie spowoduje zwi kszenia stopy bezrobocia, mo e

natomiast zwi kszy  dochody podatkowe bud etu pa stwa i 

zmniejszy  poziom ubóstwa.  

Obarczamy rz d odpowiedzialno ci  za to, e

Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych 

nie uda o si  osi gn  porozumienia w sprawie wysoko ci 

p acy minimalnej w 2008 roku, pomimo wielu prób 

podj tych przez OPZZ. Rz dz cy od dawna pozorowali 

negocjacje z partnerami spo ecznymi. Wyznaczyli do 

prowadzenia rozmów przedstawicieli, którzy nie mieli 

umocowania do podejmowania wi cych decyzji. 

Wydarzenia, które mia y miejsce dnia 27 sierpnia 2007 roku 

potwierdzi y, e rz dz cy zamierzali sk óci  partnerów 

spo ecznych poprzez wykorzystanie jednej z central 

zwi zkowych. Tego dnia rz d uzgodni  z NSZZ 

„Solidarno ”, poza forum Trójstronnej Komisji, e Rada 

Ministrów przyjmie rozporz dzenie w sprawie wysoko ci

minimalnego wynagrodzenia za prac  w 2008 roku, na 

podstawie którego p aca minimalna b dzie wynosi  1126 z

brutto, co odpowiada wysoko ci zaproponowanej w 

rozporz dzeniu Rady Ministrów. Stwierdzamy, e rz d

wiadomie zani y  przedstawion  Trójstronnej Komisji, 

w czerwcu 2007 roku, propozycj  wysoko ci

minimalnego wynagrodzenia za prac  w 2008 roku (1000 

z  brutto), aby j  zmieni  w toku rozmów z NSZZ 

„Solidarno ”. Podpisanie tej politycznej deklaracji 

nast pi o z pogwa ceniem podstawowych zasad dialogu 

spo ecznego, przed zako czeniem konsultacji spo ecznych. 

Zgodnie z ustaw  o zwi zkach zawodowych termin 

przekazania opinii przez OPZZ mija 15 wrze nia 2007 roku. 

Tego samego dnia Rada Ministrów powinna ustali , w 

drodze rozporz dzenia, wysoko  p acy minimalnej. 

Sytuacja ta oznacza, e rz d zbyt pó no rozpocz

konsultacje z partnerami spo ecznymi. Rodzi tak e pytanie o 

konstytucyjno  przepisów ustanowionych z naruszeniem 

ustawowego trybu opiniowania projektów aktów prawnych. 

Podpisuj c porozumienie z rz dem, NSZZ „Solidarno ”

spowodowa , e pracownicy mog  nie otrzyma  w 2008 

roku wynagrodzenia minimalnego w wysoko ci okre lonej 

w projekcie rozporz dzenia.

Prezydium nie akceptuje takiej formu y prowadzenia 

dialogu spo ecznego, dzielenia partnerów spo ecznych na 

„lepszych” i „gorszych” oraz wykorzystywania dialogu 

spo ecznego do bie cych celów politycznych. 

Wzywamy rz d do natychmiastowej zmiany projektu 

rozporz dzenia Rady Ministrów w sprawie poziomu p acy

minimalnej w 2008 roku.  

Domagamy si  ustalenia minimalnego wynagrodzenia za 

prac  w wysoko ci 50% redniej p acy krajowej. 

Prezydium 

Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi zków Zawodowych 

Warszawa, 4 wrze nia 2007 r. 
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