Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

Kronika
zwiazkowa

4 wrzesnia 2007

Nr 155024)/2007

http://kronika.opzz.org.pl

Rok XI

Redaktor: Grzegorz llka

e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

0P22 WOBEC WZROSTU PLAC W 2008

STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ
W SPRAWIE MAKSYMALNEGO
ROCZNEGO WSKAZNIKA
PRZYROSTU PRZECIETNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
U PRZEDSIEBIORCOW

W 2008 ROKU

Prezydium negatywnie opiniuje przedstawiong przez
Rad¢ Ministréw propozycj¢ ustalenia rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia zali-
czanego w ciezar kosztow u przedsigbiorcow na rok 2008 na
poziomie 106,0% i domaga si¢ przyj¢cia wskaznika wzrostu
ptac w wysokosci 109,4%, zgodnie ze stanowiskiem Pre-
zydium z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie propozycji
wzrostu wynagrodzen oraz emerytur i rent w roku 2008.

Przypominamy rzadowi, ze przekazana partnerom spo-
fecznym propozycja nie realizuje rzadowego programu
Solidarne Panstwo w zakresie: powstrzymania emigracji
zarobkowej Polakow za granicg; solidarnego korzystania ze
wzrostu gospodarczego przez wszystkich obywateli, a nie
jedynie przez waska grupe najbogatszych; zdecydowanego
ograniczenia sfery ubdstwa i wykluczenia spotecznego.
Ztozona propozycja nie gwarantuje pracownikom godziwe-
go wzrostu wynagrodzen w warunkach wzrostu gospodar-
czego i poprawy kondycji ekonomicznej przedsi¢biorstw.
Godzi w konstytucyjng zasade spotecznej gospodarki Ryn-
kowej. Oznacza takze, ze w wyniku niesprawiedliwego
podziatu dochoddéw zyski przedsigbiorstw zostang osiagnicte
kosztem pracownikow.

Rada Ministrow, proponujac wskaznik wzrostu wyna-
grodzen w 2008 roku, nie uwzglednita, wzorem lat ubieg-
tych, opinii OPZZ, ze prognozy tempa Produktu Krajowego
Brutto w 2008 roku (5,7%) oraz poziomu inflacji (2,3%) sa
zanizone. Po raz kolejny rzadzacy zaproponowali pracow-
nikom wzrost wynagrodzen, ktory nie odzwierciedla wy-
sokiej dynamiki wydajnosci pracy w Polsce, rzeczywistego
stanu gospodarki i kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw
oraz sytuacji na rynku pracy. Propozycja Rady Ministrow
nie uwzglednia ponadto zmiany stanowiska rzadu w zakre-
sie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008
roku (wzrost z 1000 zt do 1126 zt brutto), jest takze nizsza
od przyjetego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej (109,3).

Zauwazamy, ze proba ograniczania ptac w przedsigbior-

stwach dotyczy tylko pracownikéw. Rada Ministrow zapro-
ponowata nowelizacje tzw. ustawy kominowej, w ktorej
zaklada si¢ wzrost wynagrodzen kadry zarzadzajacej o
ponad 66% oraz dodatkowe premie za wyniki ekonomiczne.
Takie dziatania rzadu ostabiaja dialog spoleczny i powoduja
konflikty spoleczne w przedsigbiorstwach, za ktore odpo-
wiedzialno$cia rzad obarcza zwiazki zawodowe.

Prezydium jest przekonane, Ze dane statystyczne
charakteryzujace kondycj¢ finansowa przedsigbiorstw w
roku 2006 i w okresie 6. miesigcy 2007 roku, jak réwniez
wykonanie budzetu panstwa za okres styczen-lipiec 2007
roku pozwalaja przyja¢ wyzszy niz zaproponowany
wskaznik wzrostu wynagrodzen u przedsigbiorcow, bez
ograniczenia konkurencyjno$¢ firm. Przedsicbiorstwa
dysponuja potencjalem finansowym, ktéry moze by¢
przeznaczony na wzrost wynagrodzen. Wedlug danych
Gltownego Urzedu Statystycznego, w okresie styczen-
czerwiec 2007 roku, wyniki finansowe oraz podstawowe
wskazniki ekonomiczne przedsigbiorstw ksztattowaty si¢
korzystniej od uzyskanych przed rokiem. Przychody z
catoksztattu dziatalnosci rosly szybciej niz koszty ich
uzyskania, co przetozylo si¢ na obnizenie wskaznika
kosztow. Nie wzrosty w sposob znaczacy koszty pracy,
wzrdst natomiast zysk netto o blisko 33%. Zysk ten
wykazato 75% ogohu przedsigbiorstw (69% w analogicznym
okresie 2006 roku). Rentownos¢ obrotu netto wyniosta 5,3%
i byta o 0,8 pkt proc. wyzsza niz przed rokiem. Zjawiskom
tym towarzyszy wysoka dynamika przyrostu depozytéw
bankowych przedsigbiorstw, ktora w ostatnich miesigcach
wyniosta okoto 25% (r/r). Warto$¢ depozytdow w marcu
2007 roku wyniosta ponad 126 mld z1, co oznacza wzrost o
blisko 30% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubieglego. Szybki przyrost depozytow przedsigbiorstw
$wiadczy o ich znacznych mozliwosciach wspdtfinanso-
wania inwestycji ze $rodkdw wlasnych oraz dobrej
ptynnosci finansowej, ktoéra pozwala na podnoszenie plac
pracownikom.

W tej sytuacji Prezydium:
= nie akceptuje rzadowej propozycji wzrostu plac u

przedsigbiorcow, ktéra zaklada Zenujaco niski,

skandaliczny wzrost wynagrodzen!
= odrzuca wizj¢ panstwa, w ktorym wladza odmawia
pracownikom prawa do godziwych wynagrodzen i dba
jedynie o ptace wlasne i zarzadzajacych!
= sprzeciwia si¢ tak rozumianej
sprawiedliwosci spotecznej!

Stwierdzamy, ze tak antyspotecznej i1 nieprzyjaznej

pracownikom polityki nie prowadzi zadne panstwo Unii

solidarnos$ci 1
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Europejskiej! Dlatego nasi pracownicy emigrujg do innych
krajow Unii, gdzie wynagrodzenia sa s$rednio ponad
sze$ciokrotnie wyzsze, a pracodawcy narzekajq na brak rak
do pracy!

Wzywamy rzadzacych do natychmiastowej zmiany
polityki w zakresie ptac i podjgcia uczciwych negocjacji w
tej sprawie z Komisja Trdjstronng. Nie zaakceptujemy
sytuacji, ktéra miata miejsce w lipcu 2007 roku, w trakcie
ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wowczas to przedstawiciel strony rzadowej nie byt
upowazniony do prowadzenia negocjacji z Komisja
Trojstronng. Z tego powodu nie doszto do zawarcia
porozumienia w sprawie placy minimalnej. Nie pozwolimy
na ponowne pozorowanic dialogu spotecznego i dyktat ze
strony rzadu.

Zadamy sprawiedliwego podzialu wypracowanego w
przedsigbiorstwach zysku poprzez przekazanie jego czesci
pracownikom.

Prezydium
Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych
Warszawa, 4 wrzesnia 2007 r.

STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ
W SPRAWIE PROJEKTU
ROZPORZADZENIA RADY
MINISTROW W SPRAWIE
WYSOKOSCI MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

W 2008 ROKU

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008 r.,
przewidujacy ustalenie od 1 stycznia 2008 roku placy
minimalnej na poziomie 1126 zt brutto — cho¢ zmierza we
wiasciwym kierunku — nie jest wlasciwa odpowiedzig na
potrzeby pracownikéw i problemy rynku pracy. Prezydium
uznaje  propozycj¢ Rady Ministréw za  dalece
niewystarczajacg i oczekuje jej zmiany, majac na uwadze
obietnice ministra pracy i polityki spotecznej, ze rzad
dostosuje poziom wynagrodzenia minimalnego w Polsce do
standardow obowiazujacych w Unii Europejskie;.

Uwazamy, ze czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej
powinno skutkowaé przyjeciem wyzszych standardow w
sferze wynagrodzen, w tym ratyfikowaniem konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 131 w sprawie
ptacy minimalnej, w ktorej MOP rekomenduje aby ptaca
minimalna wynosita 50% placy przecietnej, oraz art. 4 ust. 1
Europejskiej Karty Spotecznej, dotyczacego wynagrodzenia
godziwego, ktore wedlug ekspertdéw Rady Europy powinno
stanowi¢ 60% przecigtnego wynagrodzenia. Polska nie
ratyfikowala tych dokumentdéw, co powoduje, ze poziom
minimalnego wynagrodzenie za prace nie odpowiada
wynagrodzeniu zapewniajacemu godziwe zycie. Skutkuje to
wysokim poziomem ubostwa i wykluczenia spotecznego. W
wyniku obecnej polityki rzadu tysiace miodych ludzi
wybiera emigracj¢ zarobkowa, a nie prace w kraju,
przedsigbiorcy z kolei narzekaja na brak rak do pracy.

Prezydium domaga si¢ ustalenia ptacy minimalnej w
wysokos$ci okreslonej w stanowisku Prezydium z dnia 29

maja 2007 roku w sprawie propozycji wzrostu wynagrodzen
oraz emerytur i rent w roku 2008. Zgodnie z nim placa
minimalna powinna ksztaltowaé si¢ na poziomie 50%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
Obecnie minimalne wynagrodzenie za pracg stanowi 35,2%
ptacy przecigtnej. Podniesienie ptacy minimalnej do
poziomu proponowanego przez OPZZ jest mozliwe w
sytuacji wysokiego wzrostu gospodarczego, dobrej kondycji
ekonomicznej przedsigbiorstw oraz wysokich dochodéw
budzetu panstwa. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za
pracg nie spowoduje zwigkszenia stopy bezrobocia, moze
natomiast zwigkszy¢ dochody podatkowe budzetu panstwa i
zmniejszy¢ poziom ubostwa.

Obarczamy r1zad odpowiedzialnoscia za to, ze
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
nie udato si¢ osiagna¢ porozumienia w sprawie wysokosci
ptacy minimalnej w 2008 roku, pomimo wielu prob
podjetych przez OPZZ. Rzadzacy od dawna pozorowali
negocjacje z partnerami spolecznymi. Wyznaczyli do
prowadzenia rozmdéw przedstawicieli, ktdrzy nie mieli
umocowania do podejmowania wiazacych decyzji.
Wydarzenia, ktére miaty miejsce dnia 27 sierpnia 2007 roku
potwierdzily, ze rzadzacy zamierzali skloci¢ partnerow
spotecznych poprzez wykorzystanie jednej z central
zwiazkowych. Tego dnia rzad wuzgodnit z NSZZ
»Solidarnos$é”, poza forum Trdjstronnej Komisji, ze Rada
Ministréw przyjmie rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008 roku, na
podstawie ktorego ptaca minimalna bedzie wynosi¢ 1126 zt
brutto, co odpowiada wysokosci zaproponowanej Ww
rozporzadzeniu Rady Ministrow. Stwierdzamy, zZe rzad
Swiadomie zanizyl przedstawiona Tréjstronnej Komisji,
w czerweu 2007 roku, propozycje wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 roku (1000
z} brutto), aby ja zmieni¢ w toku rozméw z NSZZ
»Solidarno$é”. Podpisanie tej politycznej deklaracji
nastapilo z pogwalceniem podstawowych zasad dialogu
spotecznego, przed zakonczeniem konsultacji spotecznych.
Zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych termin
przekazania opinii przez OPZZ mija 15 wrzesnia 2007 roku.
Tego samego dnia Rada Ministrow powinna ustali¢, w
drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ placy minimalne;j.
Sytuacja ta oznacza, ze rzad zbyt pdzno rozpoczat
konsultacje z partnerami spotecznymi. Rodzi takze pytanie o
konstytucyjno$¢ przepiséw ustanowionych z naruszeniem
ustawowego trybu opiniowania projektow aktow prawnych.
Podpisujac porozumienie z rzadem, NSZZ ,Solidarnos¢”
spowodowat, ze pracownicy moga nie otrzymaé w 2008
roku wynagrodzenia minimalnego w wysokosci okreslone;j
w projekcie rozporzadzenia.

Prezydium nie akceptuje takiej formuly prowadzenia
dialogu spolecznego, dzielenia partneréow spolecznych na
Hlepszych” i ,,gorszych” oraz wykorzystywania dialogu
spolecznego do biezacych celéw politycznych.

Wzywamy rzad do natychmiastowej zmiany projektu
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie poziomu placy
minimalnej w 2008 roku.

Domagamy si¢ ustalenia minimalnego wynagrodzenia za
prace w wysokosci 50% $redniej ptacy krajowe;.

Prezydium
Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéow Zawodowych

Warszawa, 4 wrzesnia 2007 r.



