Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

KOMUNIKAT

ZE SPOTKANIA PRZEDSTAWICIELI
REPREZENTATYWNYCH
ORGANIZACJI PRACODAWCOW

| ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Przedstawiciele organizacji pracodawcéw i zwigzkow
zawodowych reprezentowanych w Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych uznali, ze dla wypraco-
wania wspdlnego stanowiska w sprawie projektu ustawy
budzetowej na rok 2008 wymagane sa dalsze prace
analityczne.

W tej sytuacji strony podejmg probe uzgodnienia
stanowisk w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok
2008 w trybie art. 3 ust. 11 ustawy o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoleczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego — w terminie do 24 wrzesnia
2007 roku.

Za strone pracodawcow:
Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,
Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego

Za strong pracobiorcow:
Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych.

Warszawa, 19 wrzesnia 2007 r.

DYWIDENDA ZOSTAJE W KGHM

Sad - w wyniku pozwu wniesionego przez Ryszarda
Zbrzyznego - uchylil uchwal¢e NWZA KGHM o zabraniu
na dywidende¢ calego zysku za 2006 rok. WygraliSmy
kolejng batali¢ o Polska Miedz!

INFORMACJA

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU
MIEDZIOWEGO

Sad Okregowy VI Wydziat Gospodarczy w Legnicy w
dniu dzisiejszym tj. 18 wrze$nia br. rozpoznal sprawg z
powoddztwa Ryszarda Zbrzyznego w sprawie podziatu zysku
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wypracowanego przez Polskg Miedz za 2006 r.

Sad, uwzgledniajac roszczenia wynikajace z tego pozwu,
uchylit uchwatg nr 3/2007 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 09 lipca 2007 r. Sad
uznal, zgodnie z intencja pozwu, ze uchwala ta jest
sprzeczna z art. 395 ksh i jest bezwzglednie niewazna.

Wyrok nie jest prawomocny, stronom przystuguje prawo
odwotania si¢ do Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu.

Czy Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. odwota si¢ od
tego orzeczenia - dowiemy si¢ niebawem.

Mamy nadziej¢, ze Zarzad zechce w koncu bardziej
reprezentowac interes Polskiej Miedzi, a nie jednego z
akcjonariuszy, jakim jest Skarb Panstwa.

Poki co w Polskiej Miedzi pozostata niewyplacona
kwota zysku w wysokosci ok. 1,7 mld ztotych. Pieniadze te
nie beda zaspakajaty politycznych apetytow ,,warszawki”, a
beda mogly pomnaza¢ majateck KGHM, pozwola na
realizacj¢ niezbednych inwestycji i zakupéw. Wplyna takze
pozytywnie na aktywizacj¢ gospodarcza regionu zaglgbia
miedziowego.

Dzigkuje¢ pracownikom Polskiej Miedzi, ktorzy w
sondazu przeprowadzonym w lipcu br. przez Komitet
Obrony Polskiej Miedzi, tak gremialnie poparli nasze
dzialania w kierunku zablokowania wyplywu z Polskiej
Miedzi miliardowych zyskéw kosztem jej przysztosci.

Wasze wsparcie po raz kolejny udowodnito, ze warto
walczy¢. I walczylismy. Wygralismy kolejna bitwe.

Istnieje szansa na petne zwycigstwo i to niebawem.

Dzigkuje!!!

Przewodniczacy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, 18 wrzesnia 2007 r.

STANOWISKO

ZG ZWIAZKU ZAWODOWEGO
ANESTEZJOLOGOW

W SPRAWIE DEKLARACJI
ZWIEKSZENIA NAKLADOW

NA OPIEKE ZDROWOTNA
SKLADANYCH W TOKU KAMPANII
WYBORCZEJ

Stale zmniejszajaca si¢ kadra lekarzy anestezjologow,
spowodowana masowa emigracja, stanowi realne i powazne
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zagrozenie dla polskiego systemu opieki zdrowotnej i tym
samym, znaczne ograniczenie dostgpnosci $wiadczen
zdrowotnych dla obywateli. Wedlug danych, zebranych
przez Ministerstwo Zdrowia (luty 2007 r.) niedobor kadr,
sigga ponad 20%!!!

Na chwilg obecna, niedobdr anestezjologdw moze by¢
jeszcze bardziej dotkliwy.

Zarzad Glowny Zwiazku Zawodowego Anestezjologow
wielokrotnie apelowal do przedstawicieli wiadz (Rzad,
Sejm, Senat, samorzady terytorialne) o podjecie pilnych
dziatan zaradczych.

Takim tez, miato by¢ zadeklarowane przed rokiem przez
Ministra Zdrowia Pana Zbigniewa Relige i potwierdzone
przez Premiera RP Pana Jarostawa Kaczynskiego, wprowa-
dzenie od 1 stycznia 2007 r. ,,dodatku anestezjologicznego”
majacego skloni¢ lekarzy do pozostania w kraju.

W czerwcu 2007 r. wiceminister zdrowia Pan Jarostaw
Pinkas na spotkaniu z Konsultantem Krajowym i Konsul-
tantami Wojewodzkimi w specjalnosci anestezjologia i
intensywna terapia, zadeklarowal gotowos¢ Rzadu do
sfinansowania swego zobowiazania.

Niestety, nadal sg to puste obietnice.

Na konferencji prasowej Premiera RP 1 Ministra
Zdrowia zorganizowanej dnia 10 wrzes$nia 2007 r. ztozono
obietnicg zwigkszenia naktadow na ochrong zdrowia.

Nasze doswiadczenia daja nam pelne prawo podchodzi¢
z duza nieufnoscia do tych stow.

Panie Premierze, Panie Ministrze!!!

Najwyzszy czas spetni¢ skladane nam obietnice, w
trosce o bezpieczenstwo obywateli.

W toku ostatniej kampanii wyborczej no$ne bylo hasto
,»CZyny, nie stowa”.

Po roku, z wielkich stéw pozostato ...

Za Zarzad Glowny ZZA
Przewodniczacy
Dariusz Kusnierski

Lodz, 17 wrze$nia 2007 r.

KONFERENCJA: WYNIKI BADAN
»PRACUJACY POLACY 2007”

W poniedziatek na konferencji prasowej zaprezentowano
wyniki badania, ktére CBOS i Szkota Gléwna Handlowa
prowadzity na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan w czerwcu i lipcu 2007 r. na grupie
1021 pracujacych Polakdw.

Prof. Juliusz Gardawski z SGH powiedziat, iz badanie
pokazalo, ze istnieje rozbieznos¢ pomiedzy postrzeganiem
przez pracodawce i pracownikow ich roli. Pracownicy
uwazaja, ze powinni mie¢ udziat i wplyw na rozwoj firmy,
wiedzie¢ o planach, a pracodawca nadal oczekuje od
pracownika tylko wykonania okreslonych obowiazkéw -
podkreslit.

Zdaniem eksperta Lewiatana Jacka Mgciny, sytuacja na
rynku pracy znacznie zmienita si¢ i obecnie, gdy brakuje rak
do pracy, pracodawcy bardziej dbaja o pracownikow i
przestrzeganie ich praw.

Prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz ocenita,
ze obecnie pracownicy wigcej wymagaja, m.in. szkolen,

Sciezki kariery, a pracodawcy zwracajq wicksza uwage na
ich potrzeby. Jak pokazuja badania, po pierwszej fali
emigracji, osoby, ktére zostaty w kraju, patrza na emigracj¢
z dystansem 1 wolatyby zosta¢, oczekujac mozliwosci
rozwoju. Bochniarz zwrocita uwage, ze elastyczne formy
zatrudnienia i samozatrudnienie traktowane sa jako bardzo
korzystne. Zaskakujacy - w ocenie Bochniarz - jest wniosek,
iz z jednej strony Polacy akceptuja prywatyzacje przed-
sigbiorstw, a z drugiej - rosnie akceptacja dla interwencji
panstwa.

Minister pracy i polityki spolecznej Joanna Kluzik-
Rostkowska podkreslita, ze mimo spadku bezrobocia do
zaktywizowania pozostata najtrudniejsza grupa osob —
dlugotrwale bezrobotnych. Wyzwaniem jest zachgcenie
0s0b, ktore wyemigrowaly do pracy na Zachod, aby wrocily
do Polski. Trzeba stworzy¢ im dobre warunki rozwoju
zawodowego w kraju - powiedziata.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz m.in. zwrdcit uwage, iz
z badania wyraznie wynika potrzeba dialogu spotecznego w
sprawach pracowniczych - i to zarowno na szczeblu kra-
jowym, jak i w zaktadzie pracy. Bowiem w zakladzie pracy
zwiazki zawodowe sg naturalnym partnerem dla praco-
dawcy, czego pracodawcy dalej nie chcg docenié¢. Dowodem
na to — mowil Jan Guz — jest praktyczny brak uktadow
zbiorowych w zaktadach pracy i czgste wypowiadanie ich
przez pracodawcow. Przewodniczacy OPZZ zwrécit uwage
na istniejacg wsrod pracodawcow modg¢ na podpisywanie
umoéw o prace na czas okreslony — nawet na 10, 20 lat.
Destabilizuje to rynek pracy i powoduje, ze tak zatrudnieni
pracownicy sa obywatelami drugiej kategorii — np. w
sprawach kredytowych.

NIEKTORE WYNIKI BADAN PKPP LEWIATAN:

PRACA:

e 95% zatrudnionych deklaruje, ze ich wynagrodzenia
wyplacane sa w terminie,

e 90% dobrze ocenia organizacj¢ pracy w zakladzie,

e 92% dobrze ocenia stan przestrzegania BHP,

MACIERZYNSTWO:

e 56% uwaza, ze pracodawcy przestrzegaja przepisow o
ochronie macierzynstwa,

e 44% uwaza, ze kobiety po urlopie macierzynskim nie
majg utrudnionego powrotu do pracy,

DIALOG SPOLECZNY:

e 60,2% jest zdania, iz w waznych sprawach rzad przed
powzigciem decyzji powinien konsultowaé si¢ z gru-
pami spotecznymi, organizacjami, stowarzyszeniami,

KONFLIKTY:

e 78,1% twierdzi, ze konflikt istnieje migdzy rzadem a
spoteczenstwem,

e 70,9% twierdzi, ze konflikt istnieje migdzy parlament-
tem a spoteczenstwem,

e 64,9% twierdzi, ze konflikt istnieje migdzy biednymi a
bogatymi,

o 53,3% twierdzi, ze konflikt istnieje migdzy Polska
,liberalng” a ,,solidarng”,

EMIGRACJA ZAROBKOWA:

e 23,1% chetnie by wyjechalo jednak nie maja mozli-

wosci,
e 10,5% ma mozliwosci i by wyjechali,
BEZROBOTNI:

e 77.4% ma krytyczny stosunek do bezrobotnych — wedlug
nich, bezrobotni, jesli tylko chca, moga znalez¢ jakas$ prace,
aby zarobi¢ na utrzymanie.



