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ZWI ZKOWCY I PRACODAWCY PRACUJ  NAD BUD ETEM

KOMUNIKAT 
ZE SPOTKANIA PRZEDSTAWICIELI 
REPREZENTATYWNYCH
ORGANIZACJI PRACODAWCÓW  
I ZWIAZKÓW ZAWODOWYCH 

Przedstawiciele organizacji pracodawców i zwi zków

zawodowych reprezentowanych w Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych uznali, e dla wypraco-

wania wspólnego stanowiska w sprawie projektu ustawy 

bud etowej na rok 2008 wymagane s  dalsze prace 

analityczne. 

W tej sytuacji strony podejm  prób  uzgodnienia 

stanowisk w sprawie projektu ustawy bud etowej na rok 

2008 w trybie art. 3 ust. 11 ustawy o Trójstronnej Komisji 

do Spraw Spo eczno-Gospodarczych i wojewódzkich 

komisjach dialogu spo ecznego – w terminie do 24 wrze nia 

2007 roku. 

Za stron  pracodawców: 

Business Centre Club – Zwi zek Pracodawców, 

Konfederacja Pracodawców Polskich, Zwi zek

Rzemios a Polskiego 

Za stron  pracobiorców: 

Forum Zwi zków Zawodowych, NSZZ „Solidar-

no ”, Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków

Zawodowych. 

Warszawa, 19 wrze nia 2007 r. 

________________________________________________ 

DYWIDENDA ZOSTAJE W KGHM

S d - w wyniku pozwu wniesionego przez Ryszarda 

Zbrzyznego - uchyli  uchwa  NWZA KGHM o zabraniu 

na dywidend  ca ego zysku za 2006 rok. Wygrali my

kolejn  batali  o Polsk  Mied !

INFORMACJA
ZWI ZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW PRZEMYS U
MIEDZIOWEGO 

S d Okr gowy VI Wydzia  Gospodarczy w Legnicy w 

dniu dzisiejszym tj. 18 wrze nia br. rozpozna  spraw  z 

powództwa Ryszarda Zbrzyznego w sprawie podzia u zysku 

wypracowanego przez Polsk  Mied  za 2006 r. 

S d, uwzgl dniaj c roszczenia wynikaj ce z tego pozwu, 

uchyli  uchwa  nr 3/2007 Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 09 lipca 2007 r. S d

uzna , zgodnie z intencj  pozwu, e uchwa a ta jest 

sprzeczna z art. 395 ksh i jest bezwzgl dnie niewa na.

Wyrok nie jest prawomocny, stronom przys uguje prawo 

odwo ania si  do S du Apelacyjnego we Wroc awiu.

Czy Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. odwo a si  od 

tego orzeczenia - dowiemy si  niebawem. 

Mamy nadziej , e Zarz d zechce w ko cu bardziej 

reprezentowa  interes Polskiej Miedzi, a nie jednego z 

akcjonariuszy, jakim jest Skarb Pa stwa.

Póki co w Polskiej Miedzi pozosta a niewyp acona 

kwota zysku w wysoko ci ok. 1,7 mld z otych. Pieni dze te 

nie b d  zaspakaja y politycznych apetytów „warszawki”, a 

b d  mog y pomna a  maj tek KGHM, pozwol  na 

realizacj  niezb dnych inwestycji i zakupów. Wp yn  tak e

pozytywnie na aktywizacj  gospodarcz  regionu zag bia 

miedziowego.

Dzi kuj  pracownikom Polskiej Miedzi, którzy w 

sonda u przeprowadzonym w lipcu br. przez Komitet 

Obrony Polskiej Miedzi, tak gremialnie poparli nasze 

dzia ania w kierunku zablokowania wyp ywu z Polskiej 

Miedzi miliardowych zysków kosztem jej przysz o ci.

Wasze wsparcie po raz kolejny udowodni o, e warto 

walczy . I walczyli my. Wygrali my kolejn  bitw .

Istnieje szansa na pe ne zwyci stwo i to niebawem. 

Dzi kuj !!! 

Przewodnicz cy ZZPPM 

Ryszard Zbrzyzny 

Lubin, 18 wrze nia 2007 r. 

________________________________________________ 

STANOWISKO
ZG ZWI ZKU ZAWODOWEGO 
ANESTEZJOLOGÓW
W SPRAWIE DEKLARACJI 
ZWI KSZENIA NAK ADÓW
NA OPIEK  ZDROWOTN
SK ADANYCH W TOKU KAMPANII 
WYBORCZEJ

Stale zmniejszaj ca si  kadra lekarzy anestezjologów, 

spowodowana masow  emigracj , stanowi realne i powa ne
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zagro enie dla polskiego systemu opieki zdrowotnej i tym 

samym, znaczne ograniczenie dost pno ci wiadcze

zdrowotnych dla obywateli. Wed ug danych, zebranych 

przez Ministerstwo Zdrowia (luty 2007 r.) niedobór kadr, 

si ga ponad 20%!!!  

Na chwil  obecn , niedobór anestezjologów mo e by

jeszcze bardziej dotkliwy.  

Zarz d G ówny Zwi zku Zawodowego Anestezjologów 

wielokrotnie apelowa  do przedstawicieli w adz (Rz d,

Sejm, Senat, samorz dy terytorialne) o podj cie pilnych 

dzia a  zaradczych.  

Takim te , mia o by  zadeklarowane przed rokiem przez 

Ministra Zdrowia Pana Zbigniewa Relig  i potwierdzone 

przez Premiera RP Pana Jaros awa Kaczy skiego, wprowa-

dzenie od 1 stycznia 2007 r. „dodatku anestezjologicznego” 

maj cego sk oni  lekarzy do pozostania w kraju.  

W czerwcu 2007 r. wiceminister zdrowia Pan Jaros aw 

Pinkas na spotkaniu z Konsultantem Krajowym i Konsul-

tantami Wojewódzkimi w specjalno ci anestezjologia i 

intensywna terapia, zadeklarowa  gotowo  Rz du do 

sfinansowania swego zobowi zania.

Niestety, nadal s  to puste obietnice. 

Na konferencji prasowej Premiera RP i Ministra 

Zdrowia zorganizowanej dnia 10 wrze nia 2007 r. z o ono

obietnic  zwi kszenia nak adów na ochron  zdrowia.  

Nasze do wiadczenia daj  nam pe ne prawo podchodzi

z du  nieufno ci  do tych s ów. 

Panie Premierze, Panie Ministrze!!! 

Najwy szy czas spe ni  sk adane nam obietnice, w 

trosce o bezpiecze stwo obywateli. 

W toku ostatniej kampanii wyborczej no ne by o has o

„czyny, nie s owa”.

Po roku, z wielkich s ów pozosta o … 

Za Zarz d G ówny ZZA 

Przewodnicz cy

Dariusz Ku nierski

ód , 17 wrze nia 2007 r.

________________________________________________ 

KONFERENCJA: WYNIKI BADA
„PRACUJ CY POLACY 2007” 

W poniedzia ek na konferencji prasowej zaprezentowano 

wyniki badania, które CBOS i Szko a G ówna Handlowa 

prowadzi y na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodawców 

Prywatnych Lewiatan w czerwcu i lipcu 2007 r. na grupie 

1021 pracuj cych Polaków.

Prof. Juliusz Gardawski z SGH powiedzia , i  badanie 

pokaza o, e istnieje rozbie no  pomi dzy postrzeganiem 

przez pracodawc  i pracowników ich roli. Pracownicy 

uwa aj , e powinni mie  udzia  i wp yw na rozwój firmy, 

wiedzie  o planach, a pracodawca nadal oczekuje od 

pracownika tylko wykonania okre lonych obowi zków - 

podkre li .

Zdaniem eksperta Lewiatana Jacka M ciny, sytuacja na 

rynku pracy znacznie zmieni a si  i obecnie, gdy brakuje r k

do pracy, pracodawcy bardziej dbaj  o pracowników i 

przestrzeganie ich praw.  

Prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz oceni a,

e obecnie pracownicy wi cej wymagaj , m.in. szkole ,

cie ki kariery, a pracodawcy zwracaj  wi ksz  uwag  na 

ich potrzeby. Jak pokazuj  badania, po pierwszej fali 

emigracji, osoby, które zosta y w kraju, patrz  na emigracj

z dystansem i wola yby zosta , oczekuj c mo liwo ci

rozwoju. Bochniarz zwróci a uwag , e elastyczne formy 

zatrudnienia i samozatrudnienie traktowane s  jako bardzo 

korzystne. Zaskakuj cy - w ocenie Bochniarz - jest wniosek, 

i  z jednej strony Polacy akceptuj  prywatyzacj  przed-

si biorstw, a z drugiej - ro nie akceptacja dla interwencji 

pa stwa.

Minister pracy i polityki spo ecznej Joanna Kluzik-

Rostkowska podkre li a, e mimo spadku bezrobocia do 

zaktywizowania pozosta a najtrudniejsza grupa osób – 

d ugotrwale bezrobotnych. Wyzwaniem jest zach cenie 

osób, które wyemigrowa y do pracy na Zachód, aby wróci y

do Polski. Trzeba stworzy  im dobre warunki rozwoju 

zawodowego w kraju - powiedzia a.

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz m.in. zwróci  uwag , i

z badania wyra nie wynika potrzeba dialogu spo ecznego w 

sprawach pracowniczych - i to zarówno na szczeblu kra-

jowym, jak i w zak adzie pracy. Bowiem w zak adzie pracy 

zwi zki zawodowe s  naturalnym partnerem dla praco-

dawcy, czego pracodawcy dalej nie chc  doceni . Dowodem 

na to – mówi  Jan Guz – jest praktyczny brak uk adów

zbiorowych w zak adach pracy i cz ste wypowiadanie ich 

przez pracodawców. Przewodnicz cy OPZZ zwróci  uwag

na istniej c  w ród pracodawców mod  na podpisywanie 

umów o prace na czas okre lony – nawet na 10, 20 lat. 

Destabilizuje to rynek pracy i powoduje, e tak zatrudnieni 

pracownicy s  obywatelami drugiej kategorii – np. w 

sprawach kredytowych. 

NIEKTÓRE WYNIKI BADA  PKPP LEWIATAN: 
PRACA: 

95% zatrudnionych deklaruje, e ich wynagrodzenia 

wyp acane s  w terminie, 

90% dobrze ocenia organizacj  pracy w zak adzie,

92% dobrze ocenia stan przestrzegania BHP, 

MACIERZY STWO: 
56% uwa a, e pracodawcy przestrzegaj  przepisów o 

ochronie macierzy stwa,  

44% uwa a, e kobiety po urlopie macierzy skim nie 

maj  utrudnionego powrotu do pracy, 

DIALOG SPO ECZNY:
60,2% jest zdania, i  w wa nych sprawach rz d przed 

powzi ciem decyzji powinien konsultowa  si  z gru-

pami spo ecznymi, organizacjami, stowarzyszeniami, 

KONFLIKTY: 
78,1% twierdzi, e konflikt istnieje mi dzy rz dem a 

spo ecze stwem, 

70,9% twierdzi, e konflikt istnieje mi dzy parlament-

tem a spo ecze stwem, 

64,9% twierdzi, e konflikt istnieje mi dzy biednymi a 

bogatymi, 

53,3% twierdzi, e konflikt istnieje mi dzy Polsk

„liberaln ” a „solidarn ”,

EMIGRACJA ZAROBKOWA: 
23,1% ch tnie by wyjecha o jednak nie maj  mo li-

wo ci, 

10,5% ma mo liwo ci i by wyjechali, 

BEZROBOTNI: 
77,4% ma krytyczny stosunek do bezrobotnych – wed ug 

nich, bezrobotni, je li tylko chc , mog  znale  jak  prac ,

aby zarobi  na utrzymanie.
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