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EDUKACYINY OKRAGLY STOL ZNP

Zakonczyt si¢ Edukacyjny Okragly Stot - debata
poswiecona edukacji, ktéra 9 pazdziernika br. zorganizowal
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

Do udzialu w debacie Zwiazek zaprosit przedstawicieli
wszystkich partii politycznych obecnych w Sejmie w
mijajacej kadencji.

W dyskusji wzigli udzial: marszatek Marek Borowski
(LiD), postanki Krystyna Szumilas i Domicela Kopaczew-
ska (PO), minister Elzbieta Jakubiak (PiS), poset Tadeusz
Stawecki (PSL), Anna Jablonska-Sierakowska (LPR —
Mtodziez Wszechpolska), Danuta Hubicka-Lewandowska
(Samoobrona). Debate prowadzit Stawomir Broniarz, prezes
ZNP.

Politycy przedstawili programy edukacyjne swoich
partii. Mowili m.in. o ptacach nauczycieli i ich statusie

prawnym, wzroscie nakladow na oswiat¢ 1 nauke,
upowszechnieniu wychowania przedszkolnego, miejscu
zwiazkow zawodowych w dialogu spolecznym oraz o
rozwigzaniach emerytalnych dotyczacych nauczycieli. —
Inicjatywa ZNP ma na celu zdefiniowanie obszarow
wymagajacych systemowych zmian w oswiacie i sposobow
ich naprawy. Chcemy, by ta debata przerodzita si¢ w
cykliczne spotkania — powiedzial Broniarz.

Szczegdtowy zapis debaty znajdziecie Panstwo wkrotce
na stronie www.znp.edu.pl. Natomiast debat¢ mozna
obejrze¢ na stronie internetowej www.polityczni.pl. (mk)

,PRZEROBKA”
WESZLA

W SPOR
ZBIOROWY

W KOMPANII
WEGLOWEJ

l\_;.‘F‘ZE_FEE._i_(;“_ ' S.A-
Zarzad Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przerdbki Mecha-
nicznej Wegla w Polsce ,,Przerébka” Kompanii Weglo-
wej S.A. wypowiedzialo porozumienie pomiedzy
zarzadem Kompani Weglowej a zwiazkami zawodo-
wymi, dotyczace positkow profilaktycznych. Tym samym
zwiazek wszczal spor zbiorowy.

Porozumienie ze zwigzkami, regulujace na nowo sprawy
zwiazane z tzw. positkami profilaktycznymi (regeneracyj-
nymi) zarzad KW SA podpisat 27 czerwca 2007 r. Ponad 5
tysigcy pracownikéw Kompanii utracito na jego mocy
prawo do finansowanych przez pracodawcg positkow,
przystugujacych z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.
Ujednolicono jednak ich warto$¢, przyjmujac jako
obowiazujaca w catej firmie stawke 11 zt na kazda dniowke.

ZOK ZZ ,,Przerobka” zarzuca jednak zarzadowi KW SA
nie rozpatrzenie wnioskow zwiazku, dotyczacych tego
porozumienia, w zwigzku z czym wypowiedzial je i
rozpoczat spor zbiorowy.

Zwigzek domaga si¢:

e niezwlocznego uzgodnienia takich zasad przyznawania
i wydawania positkéw profilaktycznych, aby prawo do
nich przystugiwato wszystkim pracownikom zatrudnio-
nym w KW S.A., a w szczegdlnosci tym wszystkim,
ktoérym dotychczas takie prawo przystugiwato,

o ustalenia takiej wartosci jednostkowej positku profila-
ktycznego wraz z mlekiem, aby uwzgledniata ona koszt
positku (lacznie z jego przygotowaniem) sktadajacego
si¢ z okoto 50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczow,
15% bialek, o wartosci kalorycznej 1000 kcal, plus
mleko, ktérego warto§¢ kwotowa nie powinna byé
nizsza od 11 zt za kazdy przepracowany dzien,

e zapewnienia, ze do czasu wynegocjowania nowych
zasad przyznawania i wydawania positkow profila-
ktycznych pracownicy, ktérzy posiadali prawo do ich
otrzymywania przed dniem 1 lipca 2007 r. zachowuja
prawo to nadal, bez wzgledu na dokonane w tym
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zakresie porozumienia stron lub wypowiedzenia
zmieniajace w trybie art. 30 lub 42 kp.,

e wydania pracownikom Kompanii Weglowej §wiadcze-
nia rzeczowego rekompensujacego brak wyptat nagréod
zyskow za rok 2006 oraz matq ilos¢ dnidwek roboczych
wystepujacych w miesiacu wrzesniu 2007 r.

ZOK ZZ ,Przerobka” KW S.A. ostrzega w pismie skie-
rowanym do zarzadu Kompanii Weglowej, ze nie spetnienie
przedstawionych zadan bedzie podstawa do wszczecia akeji
protestacyjno-strajkowe;j.

UCHWALA
OGOLNOPOLSKIEGO
PRACOWNICZEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO

KONFEDERACJA PRACY

W SPRAWIE WYKONANIA

USTAWY O INFORMOWANIU PRACOWNIKOW
| PRZEPROWADZANIU Z NIMI KONSULTACJI

Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy

Konfederacja Pracy zwraca si¢ do:

e Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP (na podstawie
par. 1 pkt 1 ust. 4 oraz ust. 7 lit. b i ¢ Regulaminu
ROP) o zalecenie Panstwowej Inspekcji Pracy
umieszczenia w planie kontroli na 2008 rok
przeprowadzenia kompleksowej kontroli wykonania
zapisu art. 26 pkt 2 ust. 2 i 3 ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
w dniach od 24 marca 2008 roku do 23 wrze$nia
2008 roku;

o Panstwowej Inspekcji Pracy (na podstawie art. 10
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy) o umiesz-
czenie w planie kontroli na 2008 rok przepro-
wadzenia kompleksowej kontroli wykonania zapisu
art. 26 pkt 2 ust. 2 i 3 ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
w dniach od 24 marca 2008 roku do 23 wrzes$nia
2008 roku;

e Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospo-
darczych (na podstawie Uchwaly TK nr 30 z 26
lutego 2007 r., par. 4) o szczegélny nadzér i analize
wykonania zapisu art. 26 pkt 2 ust. 2 i 3 ustawy o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji.

OPZZ Konfederacja Pracy ma daleko idace obawy, ze
art. 25 ust. 2 1 3 ustawy o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji nie zostal dotychczas
prawidtowo wykonany przez strong pracodawcow.

OPZZ Konfederacja Pracy ma powazne obawy, ze taka
sama sytuacja moze si¢ powtorzyc.

Nasze obawy potwierdzaja ponizsze fakty.

Wedhug danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
na dzien 1 marca 2007 r., na ok. 17000 podmiotow spetnia-
jacych wedlug Dyrektywy 2002/14/WE kryteria zobo-
wiazujace do wdrozenia zalecen ustawy powstalo:

— 1900 rad pracownikow,
— natomiast w 4040 przypadkach jeszcze przed wejsciem

w zycie ustawy o informowaniu pracownikow i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji pracodawcy podpisali z
reprezentacja pracownikow (czyli zwiazkami zawodo-
wymi) porozumienia wdrazajace zalecenia ustawy bez
powolywania rad.

To oznacza, ze w zakresie dzialania art. 25 ust. 2 i1 3
ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji pozostalo okoto 11000 podmiotéow gospo-
darczych.

Pragniemy przypomnie¢, ze Trdjstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, wykonujac art. 27 ustawy
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji w dniu 26 lutego 2007 roku dokonata przegladu
stosowania ustawy.

Na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2007 r. czlonkowie
Tréjstronnej Komisji zostali zapoznani z informacja
Panstwowej Inspekcji Pracy z dn. 20 lutego 2007 r. (pismo
PIP z 20 lutego 2007 r. do podsekretarza stanu w MPiPS
Kazimierza Kuberskiego syg. GNP-152-072-13/07) o naru-
szeniach ustawy.

Z powyzszej informacji wynika, ze Panstwowa In-
spekcja Pracy stwierdzita w 34 przypadkach naruszenie
ustawy o informowaniu pracownikdéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji, w tym w zadnym przypadku nie
stwierdzono naruszenia art. 25 ust. 2 i 3 ww. ustawy.

Jednoczes$nie z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej wynika, ze na 11000 podmiotow prawnych
objetych dziataniem art. 25 ust. 2 i 3 ustawy, jedynie w 354
(4. ok. 3,2%) powstaly rady pracownikow.

Tak nikly procent powstania rad pracownikow w
podmiotach gospodarczych budzi nasze obawy, zZe
pracodawcy w minimalnym stopniu wykonali wynika-
jacy z ustawy obowiazek ,,poinformowania pracownikow
w spos6éb przyjety u danego pracodawcy o prawie
pracownikéw do wyboru rady pracownikéw i jej
uprawnieniach”.

Nasze obawy budzi réwniez fakt, ze na ok. 11000
podmiotéw gospodarczych objetych dzialaniem ustawy
Panstwowa Inspekcja Pracy nie stwierdzila ani jednego
naruszenia tego zapisu ustawy — naszym zdaniem nie jest
to statystycznie mozliwe.

OPZZ Konfederacja Pracy stoi na stanowisku, ze w 2007
roku, w przypadku przedsi¢biorstw zatrudniajacych ponad
100 pracownikéw, ustawa o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji nie zostala prawidtowo
wdrozona.

OPZZ Konfederacja Pracy ma powazne obawy, ze w
2008 roku, bez podjecia dzialan prewencyjnych, ustawa
w zakresie podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 100
pracownikéw rowniez nie zostanie prawidlowo wyko-
nana — dlatego tez zwracamy si¢ o kompleksowa
kontrol¢ wykonania art. 26 ust. 2 i 3 ustawy.

Z uwagi na fakt, iz ustawa o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji jest implementacja
dyrektywy 2002/14/WE, OPZZ Konfederacja Pracy
zastrzega sobie prawo do interwencji w powyzszej sprawie
do organdw odpowiednich instytucji europejskich.

Prezydium Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Pracowniczego
Zwiazku Zawodowego
Konfederacja Pracy

Warszawa, 9 pazdziernika 2007 r.



