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EDUKACYJNY OKR G Y STÓ   ZNP 
Zako czy  si  Edukacyjny Okr g y Stó  - debata 

po wi cona edukacji, któr  9 pa dziernika br. zorganizowa

Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego.  

Do udzia u w debacie Zwi zek zaprosi  przedstawicieli 

wszystkich partii politycznych obecnych w Sejmie w 

mijaj cej kadencji.  

W dyskusji wzi li udzia : marsza ek Marek Borowski 

(LiD), pos anki Krystyna Szumilas i Domicela Kopaczew-

ska (PO), minister El bieta Jakubiak (PiS), pose  Tadeusz 

S awecki (PSL), Anna Jab o ska-Sierakowska (LPR – 

M odzie  Wszechpolska), Danuta Hubicka-Lewandowska 

(Samoobrona). Debat  prowadzi  S awomir Broniarz, prezes 

ZNP.

Politycy przedstawili programy edukacyjne swoich 

partii. Mówili m.in. o p acach nauczycieli i ich statusie 

prawnym, wzro cie nak adów na o wiat  i nauk ,

upowszechnieniu wychowania przedszkolnego, miejscu 

zwi zków zawodowych w dialogu spo ecznym oraz o 

rozwi zaniach emerytalnych dotycz cych nauczycieli. – 

Inicjatywa ZNP ma na celu zdefiniowanie obszarów 

wymagaj cych systemowych zmian w o wiacie i sposobów 

ich naprawy. Chcemy, by ta debata przerodzi a si  w 

cykliczne spotkania – powiedzia  Broniarz.  

Szczegó owy zapis debaty znajdziecie Pa stwo wkrótce 

na stronie www.znp.edu.pl. Natomiast debat  mo na 

obejrze  na stronie internetowej www.polityczni.pl. (mk)

„PRZERÓBKA”
WESZ A
W SPÓR 
ZBIOROWY
W KOMPANII 
W GLOWEJ 
S.A.

Zarz d Zak adowej Organizacji Koordynacyjnej 

Zwi zku Zawodowego Pracowników Przeróbki Mecha-

nicznej W gla w Polsce „Przeróbka” Kompanii W glo-

wej S.A. wypowiedzia o porozumienie pomi dzy 

zarz dem Kompani W glowej a zwi zkami zawodo-

wymi, dotycz ce posi ków profilaktycznych. Tym samym 

zwi zek wszcz  spór zbiorowy. 

Porozumienie ze zwi zkami, reguluj ce na nowo sprawy 

zwi zane z tzw. posi kami profilaktycznymi (regeneracyj-

nymi) zarz d KW SA podpisa  27 czerwca 2007 r. Ponad 5 

tysi cy pracowników Kompanii utraci o na jego mocy 

prawo do finansowanych przez pracodawc  posi ków, 

przys uguj cych z tytu u pracy w uci liwych warunkach. 

Ujednolicono jednak ich warto , przyjmuj c jako 

obowi zuj c  w ca ej firmie stawk  11 z  na ka d  dniówk .

ZOK ZZ „Przeróbka” zarzuca jednak zarz dowi KW SA 

nie rozpatrzenie wniosków zwi zku, dotycz cych tego 

porozumienia, w zwi zku z czym wypowiedzia  je i 

rozpocz  spór zbiorowy. 

Zwi zek domaga si :

niezw ocznego uzgodnienia takich zasad przyznawania 

i wydawania posi ków profilaktycznych, aby prawo do 

nich przys ugiwa o wszystkim pracownikom zatrudnio-

nym w KW S.A., a w szczególno ci tym wszystkim, 

którym dotychczas takie prawo przys ugiwa o,

ustalenia takiej warto ci jednostkowej posi ku profila-

ktycznego wraz z mlekiem, aby uwzgl dnia a ona koszt 

posi ku ( cznie z jego przygotowaniem) sk adaj cego

si  z oko o 50-55% w glowodanów, 30-35% t uszczów,

15% bia ek, o warto ci kalorycznej 1000 kcal, plus 

mleko, którego warto  kwotowa nie powinna by

ni sza od 11 z  za ka dy przepracowany dzie ,

zapewnienia, e do czasu wynegocjowania nowych 

zasad przyznawania i wydawania posi ków profila-

ktycznych pracownicy, którzy posiadali prawo do ich 

otrzymywania przed dniem 1 lipca 2007 r. zachowuj

prawo to nadal, bez wzgl du na dokonane w tym 
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zakresie porozumienia stron lub wypowiedzenia 

zmieniaj ce w trybie art. 30 lub 42 kp., 

wydania pracownikom Kompanii W glowej wiadcze-

nia rzeczowego rekompensuj cego brak wyp at nagród 

zysków za rok 2006 oraz ma  ilo  dniówek roboczych 

wyst puj cych w miesi cu wrze niu 2007 r. 

ZOK ZZ „Przeróbka” KW S.A. ostrzega w pi mie skie-

rowanym do zarz du Kompanii W glowej, e nie spe nienie 

przedstawionych da  b dzie podstaw  do wszcz cia akcji 

protestacyjno-strajkowej. 

________________________________________________ 

UCHWA A
OGÓLNOPOLSKIEGO
PRACOWNICZEGO  ZWI ZKU
ZAWODOWEGO  
KONFEDERACJA PRACY 
W  SPRAWIE  WYKONANIA
USTAWY  O  INFORMOWANIU  PRACOWNIKÓW  
I  PRZEPROWADZANIU  Z  NIMI  KONSULTACJI 

Ogólnopolski Pracowniczy Zwi zek Zawodowy 

Konfederacja Pracy zwraca si  do: 

Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP (na podstawie 

par. 1 pkt 1 ust. 4 oraz ust. 7 lit. b i c Regulaminu 

ROP) o zalecenie Pa stwowej Inspekcji Pracy 

umieszczenia w planie kontroli na 2008 rok 

przeprowadzenia kompleksowej kontroli wykonania 

zapisu art. 26 pkt 2 ust. 2 i 3 ustawy o informowaniu 

pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji 

w dniach od 24 marca 2008 roku do 23 wrze nia

2008 roku; 

Pa stwowej Inspekcji Pracy (na podstawie art. 10 

ustawy o Pa stwowej Inspekcji Pracy) o umiesz-

czenie w planie kontroli na 2008 rok przepro-

wadzenia kompleksowej kontroli wykonania zapisu 

art. 26 pkt 2 ust. 2 i 3 ustawy o informowaniu 

pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji 

w dniach od 24 marca 2008 roku do 23 wrze nia

2008 roku; 

Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospo-

darczych (na podstawie Uchwa y TK nr 30 z 26 

lutego 2007 r., par. 4) o szczególny nadzór i analiz

wykonania zapisu art. 26 pkt 2 ust. 2 i 3 ustawy o 

informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z 

nimi konsultacji. 

OPZZ Konfederacja Pracy ma daleko id ce obawy, e

art. 25 ust. 2 i 3 ustawy o informowaniu pracowników i 

przeprowadzaniu z nimi konsultacji nie zosta  dotychczas 

prawid owo wykonany przez stron  pracodawców.  

OPZZ Konfederacja Pracy ma powa ne obawy, e taka 

sama sytuacja mo e si  powtórzy .

Nasze obawy potwierdzaj  poni sze fakty. 

Wed ug danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej 

na dzie  1 marca 2007 r., na ok. 17000 podmiotów spe nia-

j cych wed ug Dyrektywy 2002/14/WE kryteria zobo-

wi zuj ce do wdro enia zalece  ustawy powsta o:  

1900 rad pracowników,  

natomiast w 4040 przypadkach jeszcze przed wej ciem 

w ycie ustawy o informowaniu pracowników i prze-

prowadzaniu z nimi konsultacji pracodawcy podpisali z 

reprezentacj  pracowników (czyli zwi zkami zawodo-

wymi) porozumienia wdra aj ce zalecenia ustawy bez 

powo ywania rad. 

To oznacza, e w zakresie dzia ania art. 25 ust. 2 i 3 

ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z 

nimi konsultacji pozosta o oko o 11000 podmiotów gospo-

darczych. 

Pragniemy przypomnie , e Trójstronna Komisja do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych, wykonuj c art. 27 ustawy 

o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi 

konsultacji w dniu 26 lutego 2007 roku dokona a przegl du 

stosowania ustawy.  

Na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2007 r. cz onkowie 

Trójstronnej Komisji zostali zapoznani z informacj

Pa stwowej Inspekcji Pracy z dn. 20 lutego 2007 r. (pismo 

PIP z 20 lutego 2007 r. do podsekretarza stanu w MPiPS 

Kazimierza Kuberskiego syg. GNP-152-072-13/07) o naru-

szeniach ustawy.  

Z powy szej informacji wynika, e Pa stwowa In-

spekcja Pracy stwierdzi a w 34 przypadkach naruszenie 

ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z 

nimi konsultacji, w tym w adnym przypadku nie 

stwierdzono naruszenia art. 25 ust. 2 i 3 ww. ustawy. 

Jednocze nie z danych Ministerstwa Pracy i Polityki 

Spo ecznej wynika, e na 11000 podmiotów prawnych 

obj tych dzia aniem art. 25 ust. 2 i 3 ustawy, jedynie w 354 

(tj. ok. 3,2%) powsta y rady pracowników. 

Tak nik y procent powstania rad pracowników w 

podmiotach gospodarczych budzi nasze obawy, e

pracodawcy w minimalnym stopniu wykonali wynika-

j cy z ustawy obowi zek „poinformowania pracowników 

w sposób przyj ty u danego pracodawcy o prawie 

pracowników do wyboru rady pracowników i jej 

uprawnieniach”. 

Nasze obawy budzi równie  fakt, e na ok. 11000 

podmiotów gospodarczych obj tych dzia aniem ustawy 

Pa stwowa Inspekcja Pracy nie stwierdzi a ani jednego 

naruszenia tego zapisu ustawy – naszym zdaniem nie jest 

to statystycznie mo liwe.

OPZZ Konfederacja Pracy stoi na stanowisku, e w 2007 

roku, w przypadku przedsi biorstw zatrudniaj cych ponad 

100 pracowników, ustawa o informowaniu pracowników i 

przeprowadzaniu z nimi konsultacji nie zosta a prawid owo

wdro ona. 

OPZZ Konfederacja Pracy ma powa ne obawy, e w 

2008 roku, bez podj cia dzia a  prewencyjnych, ustawa 

w zakresie podmiotów zatrudniaj cych od 50 do 100 

pracowników równie  nie zostanie prawid owo wyko-

nana – dlatego te  zwracamy si  o kompleksow

kontrol  wykonania art. 26 ust. 2 i 3 ustawy.  

Z uwagi na fakt, i  ustawa o informowaniu pracowników 

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji jest implementacj

dyrektywy 2002/14/WE, OPZZ Konfederacja Pracy 

zastrzega sobie prawo do interwencji w powy szej sprawie 

do organów odpowiednich instytucji europejskich. 

Prezydium Zarz du Krajowego 

Ogólnopolskiego Pracowniczego 

Zwi zku Zawodowego 

Konfederacja Pracy 

Warszawa, 9 pa dziernika 2007 r. 
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