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11 X 2007 - POSIEDZENIE RADY OPZZ
11 pa dziernika 2007 r. w Warszawie odby o si

posiedzenie Rady OPZZ.  

RADA OPZZ O WYBORACH 
Pierwsza cz  obrad by a po wi cona zbli aj cym si

wyborom parlamentarnym. Go ciem Rady OPZZ by  Ale-

ksander Kwa niewski – przewodnicz cy Komitetu Wybor-

czego Porozumienia Lewica i Demokraci oraz Jerzy 

Szmajdzi ski, przewodnicz cy Klubu Parlamentarnego 

Sojuszu Lewicy Demokratycznej w Sejmie V kadencji. 

Posiedzenie Rady by o otwarte dla dziennikarzy, tote

obradom towarzyszy a liczna grupa dziennikarzy i kilka-

na cie ekip telewizyjnych.  

Otwieraj c posiedzenie przewodnicz cy OPZZ Jan Guz 

przypomnia , e wspó praca OPZZ z partiami politycznymi 

lewicy w ubieg ych latach nie by a atwa, ale OPZZ 

dokona o analizy programów wyborczych najwa niejszych 

ugrupowa  politycznych i wnioski s  jednoznaczne – 

najbardziej propracowniczym programem jest program LiD. 

Program Platformy Obywatelskiej zak ada m.in. wpro-

wadzenie podatku liniowego, podniesienie wieku emeryta-

nego kobiet i m czyzn, likwidacj  emerytur górniczych, 

ograniczenie roli zwi zków zawodowych. Natomiast PiS w 

ostatnich dwóch latach zniszczy  dialog spo eczny, odrzuci

przygotowany przez OPZZ projekt ustawy o emeryturach 

dla osób pracuj cych w szczególnych warunkach. PiS nie 

chce równie  wprowadzenia przez Polsk  mi dzynarodo-

wego i unijnego ustawodawstwa gwarantuj cego prawa 

pracownicze w Polsce. 

W podobnym tonie w dyskusji wypowiadali si  kolejni 

zwi zkowcy. Przewodnicz cy Zwi zku Zawodowego Ra-

towników Górniczych w Polsce Piotr Luberta nawi za  do 

okresu rz dów SLD: kiedy ministrowie byli tylko w cudzy-

s owie naszymi, bo tak naprawd  rozmawiali z NSZZ 

„Solidarno ”, którego si  bali, a dla zwi zkowców z OPZZ 

drzwi ich gabinetów by y zamkni te. - Teraz, gdy cel 

wyborczy zostanie osi gni ty, „swojacy” znowu pójd  w 

kana  – mówi  Luberta.  

Ryszard Zbrzyzny, przewodnicz cy Zwi zku Zawodo-

wego Pracowników Przemys u Miedziowego i wieloletni 

pose  SLD mówi  o dzia aniach SLD na rzecz zwi zków

zawodowych – m.in. likwidacji „popiwku”. Wskazywa  te

na bie ce dzia ania rz dów PiS w gospodarce. - Co z tego, 

e przedsi biorstwa maj  pieni dze, skoro zysk w formie 

dywidendy jest zabierany przez pa stwo – mówi . Na brak 

realizacji obietnic PiS wobec sfery bud etowej uskar a  si

wiceprezes Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego Jaros aw

Czarnowski - PiS chce obni y  p ace nauczycielom. Wobec 

tego wznawiamy akcj  protestacyjn  - informowa .

Atmosfer  niedowierzania stara  si  roz adowa  Jerzy 

Szmajdzi ski. Przywo ywa  udzia  kierownictwa SLD w 

zwi zkowych manifestacjach, w zbieraniu podpisów pod 

obywatelskim projektem ustawy emerytalnej, obiecywa

szybkie przyj cie emerytur pomostowych, podwy k  p acy 

minimalnej. Przyzna , e ci cia socjalne w okresie rz dów 

wicepremiera Jerzego Hausnera by y decyzjami b dnymi. 

Jednocze nie ostro krytykowa  polityk  socjaln  PiS, której 

benificjentami s  w wi kszym stopniu ludzie bogaci ni

biedni (np. becikowe). Za b d uzna  obni enie sk adki 

rentowej, co skutkuje strat  19 mld z  w bud ecie pa stwa, 

potrzebnych w a nie na sfer  bud etow  - o wiat , s u b

zdrowia.

W swojej wypowiedzi Aleksander Kwa niewski przy-

pomnia  wieloletni  wspó prac  z OPZZ i z jego dzia a-

czami – pocz wszy od stolika zwi zkowego przy „okr g ym 

stole”, poprzez tworzenie wspólnie z OPZZ Sojuszu Lewicy 

Demokratycznej na pocz tku lat 90. i dziesi cioletni okres 

prezydentury. Krytykowa  rz dy PiS. - To nie s  rz dy

sprawiedliwo ci spo ecznej, nie ma dialogu z lud mi pracy - 

mówi . Alternatyw  ma by  LiD. Zapewnia , e „nie b dzie 

zwrotu liberalnego, bo najwi kszego libera a uda o si

wytransferowa  do Samoobrony”.  

Bardzo wyra nie poda  katalog problemów, które dla 

LiD b d  podstaw  dzia ania. Zaliczy  do nich ratyfi-

kowanie lub wprowadzenie ustawodawstwa Mi dzynaro-

dowej Organizacji Pracy, Europejskiej Konwencji Praw 
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Cz owieka, Europejskiej Karty Praw Spo ecznych. Faktycz-

ne zagwarantowanie swobody dzia ania zwi zków zawodo-

wych, wznowienia dzia ania Trójstronnej Komisji do Spraw 

Spo eczno-Gospodarczych (wraz z obowi zkiem dorocz-

nego przedstawiania sprawozdania Sejmowi). Zapowiedzia

wprowadzenie szerokiego pakietu socjalnego, w ramach 

którego „pensje nauczycieli musz  rosn  szybciej ni

rednia krajowa” oraz przeznaczenie oszcz dno ci ze 

sk adki rentowej na podniesienie p ac w s u bie zdrowia. 

Mówi  o konieczno ci stworzenia – wspólnie ze zwi zkami 

zawodowymi – Narodowego Programu Walki z Ubóstwem, 

który b dzie zak ada  m.in. wprowadzenie kategorii 

minimum socjalnego i minimum egzystencji. 

Mówi  równie , e LiD wyrówna dodatki dla dzieci 

wprowadzaj c w wysoko ci 1145 z  zasi ki w tej wysoko ci

dla bezrobotnych, rolników i nisko zarabiaj cych. – Doko-

namy waloryzacji emerytur i rent w stopniu nie tylko 

wyrównuj cym inflacj , ale zapewniaj cym emerytom 

odpowiedni udzia  we wzro cie dochodu narodowego – 

mówi . Na zako czenie zada  fundamentalne pytanie - Przed 

nami jest wybór: czy Polska b dzie zmierza a w stron

konserwatywn , czy b dzie mia a siln  lewic , czy 

b dziemy budowali pa stwo obywatelskie, czy b dziemy 

pod rz dami dyktatury?  

Na zako czenie tej cz ci posiedzenia Rada przyj a

„Apel OPZZ do ludzi pracy, do zwi zkowców o udzia  w 

wyborach parlamentarnych” oraz „Uchwa  Rady OPZZ w 

sprawie Karty Praw Podstawowych” (oba dokumenty zo-

sta y opublikowane w poprzedniej „Kronice zwi zkowej”). 

(gi, ih)  

RADA OPZZ O OCHRONIE PRACY 
Przedmiotem drugiej cz ci posiedzenia Rady OPZZ 

by o omówienie raportu Pa stwowej Inspekcji Pracy za rok 

2006. W tej cz ci go ciem Rady OPZZ by a Bo ena Borys-

Szopa - g ówny inspektor pracy i Anna Tomczyk - zast pca

g ównego inspektora pracy. 

Omawiaj c „Sprawozdanie G ównego Inspektora Pracy 

z dzia alno ci PIP w 2006 r.” – wiceprzewodnicz ca OPZZ 

Wies awa Taranowska wyrazi a uznanie dla kadry 

inspektorskiej Pa stwowej Inspekcji Pracy za aktywno  i 

coraz wi ksz  ró norodno  form dzia ania na rzecz 

poprawy bezpiecze stwa i higieny pracy oraz zwi kszenia 

praworz dno ci w stosunkach pracy. Inspektorzy coraz 

skuteczniej oddzia ywuj  na pracodawców, egzekwuj c od 

nich m. in. nale ne pracownikom wynagrodzenia i wiad-

czenia, przestrzeganie norm czasu pracy i zasad wykorzys-

tywania urlopów wypoczynkowych oraz przestrzeganie 

przepisów bhp.  

Nie oznacza to, e wszystko jest w porz dku. Wpraw-

dzie do 23% zmniejszy a si  liczba kontrolowanych praco-

dawców, zalegaj cych z wyp at  wynagrodze , ale a  97% 

decyzji dotyczy nieprzestrzegania przepisów bhp. Na pewno 

straszakiem s  wy sze kary grzywny nak adane przez PIP 

(do 2 tys. z , przy recydywie - do 5 tys. z ) i s dowe (nawet 

do 30 tys. z .).  

Skuteczniejsza jest tak e dzia alno  prokuratury i 

s dów w zakresie egzekwowania przestrzegania prawa przez 

pracodawców, a sprawy umorzone przez prokuratur  nie 

znikaj  z pola widzenia PIP. Jednak zdaniem zast pcy

g ównego inspektora pracy Anny Tomczyk, konieczne jest 

informowanie pracowników o ich uprawnieniach, obowi z-

kach, bowiem nie zawsze znaj  przepisy w tym zakresie.  

Swoich uprawnie  nie wykorzystuj  tak e organizacje 

zwi zkowe. Na 25700 skarg z o onych w 2006 r. tylko 1017 

pochodzi od zwi zków zawodowych. G ówny inspektor 

pracy Bo ena  Borys-Szopa zapewni a, e inspektorzy PIP 

s  zobowi zani do przeprowadzenia szkole  na pro b

organizacji zwi zkowych w godzinach pracy i bez dodat-

kowego wynagrodzenia. Ponadto - zgodnie z mi dzy-

narodow  konwencj  ratyfikowan  przez Polsk  - inspektor 

wchodz cy na kontrol  na skutek skargi musi tak j

prowadzi , by nikt nie zorientowa  si  z jakiego powodu si

zjawi . Obowi zkiem inspektora jest rozpocz cie kontroli od 

rozmowy z pracodawc , ale po jej zako czeniu - na pro b

organizacji zwi zkowej - winien j  podsumowa  z udzia em 

przedstawicieli organizacji zwi zkowej lub poinformowa  o 

jej przebiegu. Natomiast, zdaniem Borys-Szopy - nie ma 

prawnej mo liwo ci upubliczniania kary na o onej na 

pracodawc , tj. podania jej wysoko ci organizacji zwi zko-

wej.

Niestety, przy obecnej obsadzie kadrowej, Pa stwowa 

Inspekcja Pracy jest w stanie obj  kontrol  jedynie oko o

10% firm. Dyskutanci wskazywali, e s  regiony i bran e,

nie obj te bie c  kontrol  mimo, i  by aby bardzo 

potrzebna.  Dlatego niezb dne jest zwi kszenie liczby 

inspektorów zw aszcza, e nowa ustawa o PIP na o y a na 

inspekcj  dodatkowe zadania, g ównie w zakresie kontroli 

legalno ci zatrudnienia. Wprawdzie PIP otrzyma a na ten cel 

300 etatów i gwarancj rodków bud etowych, ale to ci gle 

za ma o. Konieczna jest tak e ci lejsza wspó praca 

partnerów spo ecznych z PIP. Co prawda w wi kszo ci

województw wspó dzia anie struktur OPZZ i okr gowych 

inspektoratów pracy jest oceniane pozytywnie, to jednak 

wspó praca powinna by  lepiej zorganizowana tak, by 

wszystkie inicjatywy PIP by y podejmowane przez 

organizacje zak adowe, struktury terytorialne i bran owe 

OPZZ. Chodzi o to, by organizacje zwi zkowe wyko-

rzystywa y wszystkie swoje uprawnienia oraz uprawnienia 

SIP do egzekwowania od pracodawców przestrzegania 

prawa, bo - jak mówi a Bo ena Borys -Szopa - tam, gdzie 

dzia aj  zwi zki zawodowe i spo eczna inspekcja pracy, tam 

PIP ma mniej pracy.  

Dokument „Wnioski Rady OPZZ przyj te na posie-

dzeniu w dniu 11 pa dziernika 2007 r. dotycz ce wspó -

dzia ania z Pa stwow  Inspekcj  Pracy oraz dzia alno ci

struktur i organizacji zwi zkowych zrzeszonych w OPZZ w 

dziedzinie ochrony pracy” zostanie opublikowany w 

najbli szej „Kronice zwi zkowej”.                                (IH) 
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