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POROZUMIENIE BIA OSTOCKIE: PROTEST CELNIKÓW 

INFORMACJA

W dniu 26 czerwca 2007 r. zawi za  si  Komitet 

Protestacyjny „Porozumienie Bia ostockie” i rozpocz

spór zbiorowy z pracodawcami – dyrektorami Izb 

Celnych. Pomimo trwaj cych ponad 3 miesi ce

negocjacji nie uda o si  osi gn  porozumienia z 

pracodawcami. Wobec wyczerpania wszelkich rodków

przewidzianych ustaw  o Rozwi zywaniu sporów 

zbiorowych (Dz. U. Nr 55 z 1991 roku poz. 236 z pó n.

zmianami) i nie osi gni ciu porozumienia w sprawie 

nast puj cych postulatów: 

1. zwi kszenie uposa e  ka dego funkcjonariusza i 

pracownika S u by Celnej o 1500 z ,

2. wprowadzenie dla funkcjonariuszy celnych uprawnie

zaopatrzeniowego systemu emerytalnego s u b mundu-

rowych, 

3. zapewnienie pe nej restytucji uprawnie  funkcjonariu-

szy celnych przywracanych do S u by Celnej, 

4. zapewnienie w a ciwej ochrony prawnej przy wyko-

nywaniu obowi zków s u bowych, 

Komitet Protestacyjny „Porozumienie Bia ostockie”

informuje, e z dniem 11 pa dziernika 2007 roku w 

jednostkach organizacyjnych S u by Celnej rozpocznie si

akcja protestacyjna.

Akcja w szczególno ci polega  b dzie na oflagowaniu 

jednostek organizacyjnych oraz na informowaniu opinii 

publicznej o powodach protestu. 

Funkcjonariusze i pracownicy nadal b d  wykonywa

sumiennie swoje obowi zki, s u y  Ojczy nie, wykonywa

swoj  prac  z szczególn  staranno ci , dok adno ci ,

zaanga owaniem w realizacj  obowi zków s u bowych a 

przede wszystkim zgodnie z przepisami prawa oraz 

wykazywa  dba o  w tworzeniu, jak najkorzystniejszego 

wizerunku S u by Celnej Rzeczpospolitej Polskiej. 

O tak  postaw  apelowa  b dzie Komitet Protestacyjny. 

KOMITET PROTESTACYJNY 

„POROZUMIENIE BIA OSTOCKIE” 

dnia 10 pa dziernika 2007 r. 

Od redakcji: o powstaniu „Porozumienia Bia ostockiego” 

informowali my w „Kronice zwi zkowej” nr 125/2007, 

mo na przeczyta  pod adresem:
http://opzz.org.pl/assets/obj/kronikazwiazkowa/d/kz_125_121
1.pdf

APEL CELNIKÓW 

Przewo nicy!

Przedsi biorcy!

Protestuj c przeciwko niskim p acom, z ym warun-

kom pracy oraz przeciwko braku ochrony prawnej, 

protestujemy jednocze nie przeciwko nieodpowiedniemu 

traktowaniu Was przez pa stwo, Was którzy jeste cie 

motorem rozwoju gospodarczego kraju. Prowadz c

wymian  towarow  z zagranic  i maj c kontakty ze 

s u bami celnymi innych pa stw, doskonale wiecie jak 

wiele w prowadzonych przez Was interesach znaczy 

dobrze funkcjonuj ca, nowoczesna S u ba Celna, której 

praca oparta jest na funkcjonariuszach posiadaj cych 

stabilne, dobrze p atne zatrudnienie oraz w a ciw

ochron  prawn  ze strony pa stwa. Dzi ki temu mog

oni swoje obowi zki wykonywa  sprawniej, gdy  nie 

znajduj  si  pod ci g ym wp ywem stresu i niepewno ci

jutra.  

Niestety nieudolna polityka kadrowa i p acowa 

Kierownictwa S u by Celnej ostatnich lat doprowadzi a do 

drastycznego pogorszenia warunków pracy funkcjonariuszy 

celnych, pogorszenia ich sytuacji materialnej, ale tak e i 

prawnej, przez co nast pi  gwa towny odp yw kadry ze 

S u by Celnej. 

Przedsi biorcy! Nie tylko My funkcjonariusze celni 

dotkliwie odczuwamy istniej c  obecnie sytuacj  w cle, ale 

równie dotkliwie t  sytuacj  odczuwacie i Wy poprzez 

pogorszenie warunków dokonywanych odpraw oraz znaczne 

wyd u enie czasu ich trwania. 

Nie dajcie si  oszuka , e ca e z o le y po stronie 

S u by Celnej i opiesza o ci celników!   

Nie mo emy dalej godzi  si  na pe nienie roli nie 

posiadaj cych pe ni praw (nawet tych gwarantowanych 

konstytucyjnie) le op acanych i poni anych wyrobników !  

Dlatego te  podj li my decyzj  o rozpocz ciu akcji 

protestacyjnej 11 pa dziernika 2007 r. 

Pomimo mog cych powsta  w trakcie jej trwania 

ró nego rodzaju niedogodno ci, nie dajcie si  oszuka , e

akcja prowadzona jest jedynie w celu uzyskanie 

partykularnych korzy ci przez jedn  grup  zawodow .

Spójrzcie na problem szerzej, z perspektywy Waszych 

interesów. Czy bardziej korzystnym b dzie dla Was, gdy 

b dziecie obs ugiwani przez mniej zestresowanego, 
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pewnego jutra i nie sfrustrowanego funkcjonariusza celnego, 

czy te  korzystniejsze b dzie dalsze pog bianie kryzysu w 

polskiej S u bie Celnej, skutkuj ce odp ywem wyszko-

lonych i do wiadczonych kadr, a w dalszej perspektywie 

skutkuj ce pogorszeniem warunków prowadzonej przez 

Was dzia alno ci i spadkiem konkurencyjno ci w stosunku 

do przedsi biorców prowadz cych dzia alno  w innych 

pa stwach.  

My nie mamy ju  w tpliwo ci. Wobec arogancji w adzy 

jedyn  szans  na popraw  zaistnia ej sytuacji jest 

konsekwentne prowadzenie akcji protestacyjnej, a  do 

pozytywnego za atwienia najbardziej pal cych problemów 

polskiej S u by Celnej. 

Liczymy na wasz  cierpliwo , wyrozumia o  i 

wsparcie.  

KOMITET PROTESTACYJNY 

„POROZUMIENIE 

BIA OSTOCKIE” 

Dnia 15 pa dziernika 2007 r. 

________________________________________________ 

POLFA TARCHOMIN S.A.: 
POWSTA  KOMITET OBRONY

KOMUNIKAT ORGANÓW  
STATUTOWYCH ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH  
I RADY PRACOWNIKÓW DZIA AJ CYCH  
W „POLFIE” TARCHOMIN S.A. 

Kole anki i Koledzy! 

W dniu dzisiejszym podj li my dzia ania, co do 

których oczekujemy Waszego poparcia. 

Nie mo na dalej czeka  i pozwala  na doprowadzenie 

naszej Spó ki do upad o ci.

W zwi zku z notorycznym amaniem praw 

pracowniczych i zwi zkowych wynikaj cych ze stosownych 

ustaw, Umowy Spo ecznej oraz Porozumie  zawartych 

pomi dzy pracodawc  i stron  spo eczn , bior c zarazem 

pod uwag  stanowisko Ministerstwa Skarbu Pa stwa z dnia 

1 pa dziernika 2007 r., z którego wynika w sposób 

jednoznaczny, e MSP pomimo i  posiada ponad 16% akcji 

naszej Spó ki, zdj o z siebie odpowiedzialno  za dalsze jej 

funkcjonowanie, nie mog c realizowa  celów statutowych, 

organizacje zwi zkowe dzia aj ce w Spó ce, postanawiaj

powo a

Komitet Obrony Interesów

„POLFY” TARCHOMIN S.A.

i jej za ogi 

W sk ad Komitetu wchodz :

cz onkowie organów statutowych zwi zków zawodo-

wych, 

cz onkowie Rady Pracowników, 

przedstawiciele Rady Nadzorczej „POLFY” TARCHO-

MIN S.A. z wyboru za ogi, 

przedstawiciel Rady Nadzorczej PHF S.A. z wyboru 

za ogi. 

Bior c powy sze pod uwag , jak równie  sytuacj

ekonomiczno-finansow , w jakiej znalaz a si  Spó ka pod 

kierownictwem ni ej wymienionych Cz onków Zarz du, 

Komitet Obrony Interesów „POLFY” TARCHOMIN S.A. i 

jej za ogi podejmuje nast puj ce dzia ania: 

w pierwszej kolejno ci og asza podj cie akcji 

protestacyjnej polegaj cej na oflagowaniu zak adu, 

nast pnie skieruje wnioski do CBA i Prokuratury o 

wszcz cie post powania w zwi zku z podejrzeniem o 

dzia anie na szkod  Spó ki przez Cz onków Zarz du 

Spó ki w osobach: Prezesa Zarz du – p. Aureli

Ostrowsk  i Cz onka Zarz du – p. Macieja Kazi-

mierza Komos .

W zale no ci od rozwoju sytuacji, kolejnym krokiem 

przewidzianym do podj cia przez Komitet…, po 

wyczerpaniu prawem przewidzianych procedur, b dzie 

og oszenie akcji protestacyjnej polegaj cej na og oszeniu 

pogotowia strajkowego, a w dalszej kolejno ci strajku. 

Za Organy Statutowe Zwi zków i Rad  Pracowników: 

Niezale ny Samorz dny Mi dzyzak adowy Zwi zek

Zawodowy Tarchomi skich Zak adów

Farmaceutycznych „POLFA” S.A.  

NSZZ „Solidarno ” w Polfa Tarchomin S.A. 

Zak adowa Organizacja  OPZZ „Konfederacja Pracy” w 

„Polfa” Tarchomin S.A. 

Przewodnicz cy Rady Pracowników POLFA 

Tarchomin S.A. 

Warszawa, 17 pa dziernika 2007 r.

Rada Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych: 

Apelujemy – 21 pa dziernika: id  i zag osuj!
Apelujemy – 21 pa dziernika zag osuj i wybierz Polsk  swoich marze !
Apelujemy – 21 pa dziernika zag osuj na zwi zkowych przedstawicieli do parlamentu! 

Ostrzegamy  – je eli 21 pa dziernika zostaniesz w domu – inni wybior  za Ciebie! 
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