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APEL G ÓWNEGO INSPEKTORA PRACY 
G ówny Inspektor Pracy Bo ena Borys-Szopa przypomina, e z dniem 26 pa dziernika

br. wchodz  w ycie znowelizowane przepisy Kodeksu pracy zakazuj ce wykonywania pracy w 

wi ta w placówkach handlowych i apeluje do pracodawców o ich respektowanie. Do ko ca

tego roku zakaz obejmuje prac  w dniach: 1 listopada Dzie  Wszystkich wi tych, 11 listopada 

Narodowe wi to Niepodleg o ci oraz 25 i 26 grudnia – pierwszy i drugi dzie Bo ego 

Narodzenia.

G ówny Inspektor Pracy informuje, e w okr gowych inspektoratach pracy na terenie 

ca ego kraju czynne b d  dy urne telefony, gdzie b dzie mo na przekazywa  sygna y o 

naruszeniu zakazu pracy w handlu w dni wi teczne. Ka dy taki sygna  zostanie sprawdzony 

przez inspektorów pracy. 

Nieprzestrzeganie przepisów zakazuj cych pracy w wi ta stanowi wykroczenie 

przeciwko prawom pracownika, za które inspektor pracy mo e ukara  pracodawc  kar  grzywny 

nak adan  w drodze mandatu karnego w wysoko ci od 1 do 2 tysi cy z otych, a w przypadku 

powtórnego pope nienia wykroczenia w ci gu dwóch lat – do 5 tysi cy z otych. Mo e równie

skierowa  wniosek o ukaranie do s du grodzkiego, który ma prawo ukara  winnego pope nienia

wykroczenia grzywn  do 30 tysi cy z otych. 
____________________________________________________________________________________________________ 

POROZUMIENIE WYBORCZE 
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH 
GÓRNICTWA NAFTOWEGO  
I GAZOWNICTWA
Z PLATFORM  OBYWATELSK

13 pa dziernika 2007 r. trzy zwi zki zawodowe (w tym 

nale cy do OPZZ - OZZGNiG) dzia aj ce w Grupie Kapi-

ta owej Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa 

zawar y porozumienie z Platform  Obywatelsk . Podpisane 

Porozumienie zobowi zuje PO po wygranych wyborach i 

ewentualnych stworzeniu przez ni  rz du do zbycia przez 

Skarb Pa stwa, najpó niej do ko ca czerwca 2008 r., co naj-

mniej jednej akcji PGNiG S.A. i wydania akcji pracowni-

czych osobom uprawnionym. Porozumienie podpisali prze-

wodnicz cy trzech zwi zków zawodowych: 

Boles aw Potyra a, przewodnicz cy Sekcji Krajowej 

Górnictwa Naftowego i Gazownictwa NSZZ „Soli-

darno ”,

Dariusz Matuszewski, przewodnicz cy Ogólnopol-

skiego Zwi zku Zawodowego Górnictwa Naftowego i 

Gazownictwa,

Józef Ryl, przewodnicz cy Sekcji Górnictwa Nafto-

wego i Gazownictwa Porozumienia Zwi zków Zawo-

dowych „Kadra” 

oraz wiceprzewodnicz cy Platformy Obywatelskiej 

Bronis aw Komorowski i pose  PO Aleksander Grad. 

W zamian trzy dzia aj ce w PGNiG S.A. zwi zki zawo-

dowe zobowi za y si  do „udzielenia zdecydowanego 

poparcia Platformie Obywatelskiej w nadchodz cych 

wyborach parlamentarnych, wierz c tym samym, e ich 

dwuletnie starania o swoje prawa, o prawo w asno ci

zostanie wreszcie zrealizowane”. 

Poni ej publikujemy Komunikat OZZGNiG wyja nia-

j cy motywy tej decyzji. 

KOMUNIKAT
OGÓLNOPOLSKIEGO ZWI ZKU
ZAWODOWEGO GÓRNICTWA 
NAFTOWEGO I GAZOWNICTWA 

Kole anki i Koledzy Zwi zkowcy

Pracownicy i Emeryci 

Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa 

Od debiutu gie dowego PGNiG S.A. czynili my

nieustanne starania w celu egzekwowania od skarbu 
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pa stwa nale nych 15% akcji naszej spó ki dla upraw-

nionych 61 tysi cy  pracowników emerytów i rencistów. 

Niestety po obj ciu w adzy przez Rz d Prawa i Spra-

wiedliwo ci napotkali my na but  i arogancj  w adzy która 

w sposób jednoznaczny pozbawi a nas nale nego nam 

prawa. Wielokrotnie przedstawiali my ró ne formy Roz-

wi zania tego spo ecznego problemu ministrom gospodarki 

i skarbu pa stwa, jak równie  najwy szym urz dnikom 

kancelarii Rady Ministrów. Wszystkie nasze wyst pienia 

napotyka y na niezrozumia y opór Premiera Rz du i jego 

urz dników a brak dialogu wywo a  akcje protestacyjne 

pracowników naszej bran y. Zlekcewa ono kilka tysi cy

pracowników którzy dopominaj c si  swoich praw 

manifestowali w Warszawie pod Ministerstwem Skarbu 

Gospodarki , Sejmem i Urz dem Rady Ministrów. Nawet w 

tak gor cym momencie napotkali my tylko na kolumny 

policji i do zgromadzonych nie wyszed  nikt z pe ni cych

w adz . W rozmowach towarzysz cych sk adaniu petycji 

napotkali my na lekcewa enie ze strony ministrów tak 

reprezentantów za ogi jak i tysi cy ludzi czekaj cych pod 

gmachem najwy szego urz du pa stwowego. Ten sposób 

sprawowania w adzy sta  si  modelem dla tego rz du. 

Kole anki i Koledzy Zwi zkowcy – po wielu 

staraniach przewodnicz cych Central Zwi zkowych a 

szczególnie przy olbrzymiej przychylno ci Pos a Platformy 

Obywatelskiej Aleksandra Grada – dotychczasowego 

przewodnicz cego sejmowej Komisji Skarbu Pa stwa w 

dniu 13 pa dziernika dosz o do spotkania z czo owymi 

reprezentantami Platformy Obywatelskiej RP. Na 

spotkaniu zawarli my porozumienie w sprawie uzyska-

nia przez pracowników, emerytów i rencistów PGNiG 

nale nych im akcji po wygraniu przez Platform

Obywatelsk  wyborów i utworzeniu przez ni  Rz du.

Nadmieniam e mimo wyst pie  do innych ugrupowa

politycznych o wsparcie naszych dzia a  jedynie Platforma 

Obywatelska potraktowa a ten niezwykle wa ny dla tysi cy

ludzi problem z powag  i zrozumieniem.  

Pracownicy Polskiego Górnictwa Naftowego i Ga-

zownictwa – Emeryci i Renci ci poprzez wasz g os i g os 

waszych rodzin 21 pa dziernika podczas wyborów w 

sposób godny i pokojowy po latach  walki o nasze prawa  

– mo e otworzy  si  szansa realizacji naszych upraw-

nie . Szansa na uzyskanie tego co nam si  nale y bez 

konieczno ci potyczek ulicznych strajków i lekcewa enia

ze strony wybranej przez nas w adzy pa stwowej. 

W powy szej sprawie wydany b dzie równie  wspólny 

komunikat Zwi zkowej Komisji Koordynacyjnej PGNiG 

S.A.

Z powa aniem,

Przewodnicz cy

OZZGNiG 

Dariusz Matuszewski 

Wa brzych, 15 pa dziernika 2007 r. 

________________________________________________ 

MI DZYNARODOWA ZWI ZKOWA 
SZKO A KOBIET W SOFII 

W dniach 2-6 pa dziernika br. odby a si  w Sofii 

(Bu garia) 8 Mi dzynarodowa Zwi zkowa Szko a Kobiet na 

temat: „Dyskryminacja Kobiet w Pracy”, organizowana 

przez Zwi zkow  Sie  do spraw Kobiet Mi dzynarodowej 

Konfederacji Zwi zków Zawodowych we wspó pracy z 

Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy. 

W zwi zku z przyst pieniem 1 listopada 2006 roku do 

Mi dzynarodowej Konfederacji Zwi zków Zawodowych, 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych po 

raz pierwszy uczestniczy o w tej organizowanej ju  od 8 lat 

Szkole. Naszym przedstawicielem, w tym mi dzyna-

rodowym spotkaniu, by a Maria Kotowska – sekretarz 

Komisji Kobiet OPZZ. 

W konferencji uczestniczy o 140 przedstawicielek 

zwi zków zawodowych z 28 pa stw dzia aj cych w 50 

ró nych centralach zwi zkowych. 

Polska jest cz onkiem regionu „Europa Ba tycka” wraz z 

Estoni , Litw  i otw . W tym regionie w ród zwi zkow-

ców kobiety stanowi  45,2%.  

W czasie prelekcji, zaj  i warsztatów, które odby y si

w trakcie 8 Szko y Kobiet, zajmowano si  mi dzy innymi:  

dyskryminacj  kobiet w miejscu pracy;  

polityk  i mo liwo ciami zwi zków zawodowych w 

przeciwdzia aniu dyskryminacji; 

ochron  kobiet w ci y, w czasie macierzy stwa oraz 

w okresie wychowawczym; 

równo ci  p acy; 

reprezentacj  kobiet w zwi zkach zawodowych; 

molestowaniem seksualnym na poziomie zak adu 

pracy;

mo liwo ciami pomocy udzielanej przez zwi zki za-

wodowe osobom dyskryminowanym. 

Odby a si  tak e bardzo ciekawa prezentacja liderek 

zwi zkowych z ró nych krajów. Opowiada y one o swojej 

drodze do pracy spo ecznej oraz problemach i zadaniach 

jakim musz  sprosta . Dzia alno  zwi zkowa w adnym 

pa stwie nie jest zaj ciem wdzi cznym i prostym. 

Jednocze nie wszystkie te kobiety musz  pogodzi  nie tylko 

prac  zawodowa z zaj ciami domowymi i rodzinnymi, ale 

tak e ze spo eczn  dzia alno ci  zwi zkow . Wielokrotnie 

przywo ywano konkretne przyk ady problemów rozwi za-

nych na poziomie pracownicy – pracodawca, ale tak e

zwi zki zawodowe – strona rz dowa czy te  partnerzy 

spo eczni. 

Wielkie oburzenie wszystkich uczestniczek konferencji 

wzbudzi y zapisy umieszczone w regulaminie pracy, o 

których opowiedzia y kole anki z Serbii z przemys u

farmaceutycznego. W ich zak adzie, wewn trzne przepisy 

zobowi zuj  pracownice do uzyskania zgody pracodawcy na 

zawarcie zwi zku ma e skiego czy te  zaj cie w ci .

Uczestniczki konferencji udzieli y im poparcia, tak aby jak 

najszerzej wesprze  je w dzia aniach zmierzaj cych do 

zmiany funkcjonuj cych przepisów. Pracodawca w 

niespotykany sposób ingeruje w prywatne i rodzinne ycie 

kobiet, maj c na to przyzwolenie pa stwa serbskiego. 

W trakcie konferencji odby a si  równie  niezwykle mi a

uroczysto  – by a lampka szampana i wspania y tort z 

okazji obchodów 10-lecia Zwi zkowej Sieci do spraw 

Kobiet MKZZ. 

Mi dzynarodowa Zwi zkowa Szko a Kobiet daje 

mo liwo  uzyskania nie tylko wiedzy na wiele ró nych 

istotnych zagadnie , ale tak e wymiany do wiadcze  i 

otrzymania wsparcia w dzia aniach od mi dzynarodowej 

zwi zkowej spo eczno ci kobiet. Wszystkie uczestniczki 

oczekuj  na kolejn  konferencj .                                    (mk)
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