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DZI   PROTESTUJ   NAUCZYCIELE 
W dniu dzisiejszym nauczyciele i pracownicy o wiaty b d  pikietowa  przed 

wszystkimi urz dami wojewódzkimi.  
– W pikietach we mie udzia  ponad 10 tysi cy osób – poinformowa  S awomir Broniarz, prezes 

Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego podczas konferencji prasowej 24 pa dziernika.  

Pikiety we wszystkich miastach wojewódzkich rozpoczn  si  o godz. 14.00.  

- To jest nasz sprzeciw przeciw zbyt niskim zarobkom, które w przysz ym roku mog  by  jeszcze 

obni one – mówi  szef ZNP.  Chodzi o przysz oroczny projekt bud etu, w którym obni ono kwot

bazow  (na jej podstawie liczone s  pensje wszystkich nauczycieli) o 48 z .

- Premier Jaros aw Kaczy ski obieca , e zapis obni aj cy kwot  bazow  dla nauczycieli zostanie 

poprawiony przez nowy parlament. I tego damy – powiedzia  Broniarz. Zwróci  si  tak e do Donalda Tuska, szefa PO i 

kandydata tej partii na premiera, z pro b  o spotkanie. – Chcemy porozmawia  o zarobkach nauczycieli i przysz orocznym 

bud ecie. Przecie  jeszcze kilka dni temu, Platforma deklarowa a, e „nasze dzieci b d  uczone przez dobrze zarabiaj cych

nauczycieli”. - Po raz kolejny stanowczo damy spe nienia deklaracji o znacznym podwy szeniu naszych wynagrodze  - od 

sta ysty po nauczyciela dyplomowanego. Postulat ZNP - podniesienie o 50 proc. zasadniczego wynagrodzenia sta ysty, jest 

ci gle aktualny – podkre li  prezes ZNP. W tej sprawie Zwi zek przygotowa  projekt nowelizacji art. 30 ustawy Karty 

Nauczyciela. - Teraz ruch nale y do parlamentu i rz du. Niech pikiety b d  sygna em, e rodowisko o wiatowe w sprawach 

wynagrodze  jest zdeterminowane. Niech to b dzie pierwsze ostrze enie dla nowo wybranych przedstawicieli parlamentu, e

o swoje sprawy b dziemy walczy  a  do skutku – podkre li  S awomir Broniarz.  

Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego wznowi  akcj  protestacyjn  12 pa dziernika br.                                                    (mk)

____________________________________________________________________________________________________ 

GÓRNICY DO OWI DO TUSKA: CHCEMY ZMIAN W KGHM POLSKA MIED

Pan Przewodnicz cy Donald Tusk 

W zwi zku z przyj ciem przez Pana obowi zku 

budowania przysz ego Rz du, wyra aj c wol  reprezento-

wanych przez nas pracowników KGHM Polska Mied  S.A., 

wnosimy o jak najszybsze dokonanie gruntownych zmian w 

Zarz dzie naszej Spó ki i podlegaj cych jej Oddzia ach.

Zdaj c sobie spraw , e pierwszym krokiem do zmian 

personalnych w Zarz dzie jest wymiana wi kszo ci cz on-

ków Rady Nadzorczej widzieliby my za konieczne uzna  to 

za priorytet w podejmowanych decyzjach nowomianowa-

nego Ministra Skarbu. 

Przez swoje dwuletnie zarz dzanie Spó k  ta zorga-

nizowana grupa nieudaczników z PiS-owskiego nadania 

spowodowa a niespotykane w ostatnich latach niepokoje 

spo eczne w naszym Regionie. Czar  goryczy przelano, gdy 

decyzj  Ministra Skarbu pozbawiono nas mo liwo ci

inwestowania w Spó k  zabieraj c wi cej (co by o skutkiem 

zach anno ci i b du Ministra Skarbu), ni  wynosi a kwota 

zysku wypracowanego przez pracowników Spó ki za 2006 

rok. Nale y podkre li  fakt, e (nie tylko naszym zdaniem) 
Zarz d w tym przypadku kolejny raz okaza  si  niekompe-

tentny, poniewa  nie potrafi  przekona  w a ciciela, e

decyzja ta rujnuje przysz o  Polskiej Miedzi. 

Nie mo emy pomin  faktu trwonienia pieni dzy przez 

partyjnych aparatczyków w Zarz dzie do wzmacniania poli-

tycznego wizerunku PiS-u, czego niew tpliwym przyk adem 

jest organizacja koncertu w Chicago czy te  sponsorowanie 

obchodów rocznicowych „Solidarno ci”.

Uzurpowanie sobie prawa do sukcesów osi gni tych

przez solidarno ciowy ruch spo eczny z roku 1980 i wyko-

rzystywanie ofiar stanu wojennego do poprawy wizerunku 

Firmy uwa amy delikatnie mówi c za nieprzyzwoite. 

Bol cym nas jako przedstawicieli Za ogi jest równie

fakt, e w ci gu swojej dwuletniej „pracy” Zarz d w swoich 

wypowiedziach medialnych dotycz cych osi gania bardzo 

dobrych wyników przez Spó k  podkre la wy cznie dobr

koniunktur  na rynku miedzi, zapominaj c o tym, e na 

wynik ten (mimo problemów wynikaj cych g ownie ze z ego 
zarz dzania) wypracowali, cz sto nara aj c swoje zdrowie i 

ycie wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spó ce.

Za oga KGHM Polska Mied  S.A. to najlepsi, wy-

selekcjonowani trudem pracy górniczej i hutniczej facho-

wcy, którzy od pocz tku istnienia Polskiej Miedzi wielo-

krotnie swoj  prac  udowodnili, e zas uguj  na za-

rz dzaj cych, którymi powinni by  przygotowani mery-
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torycznie fachowcy, a nie partyjni kolesie rz dz cych, 

których jedyn  ocen  kompetencji jest s u alczo  i lepe 

wykonywanie polece  partyjnych przywódców. 

Jeste my przekonani. e w naszym Regionie jest wiele 

osób godnych powierzenia im obowi zku i zaszczytu 

zarz dzania nasz  Spó k , którzy swoim profesjonalizmem i 

znajomo ci  problemów wynikaj cych ze specyfiki KGHM 

- u z pewno ci  spe ni  oczekiwania za ogi i akcjonariuszy. 

Ko cz c - ponownie zwracamy si  do Pana z pro b ,

aby wbrew komentarzom medialnym, e zmiany w spó kach

Skarbu Pa stwa mia yby nast pi  dopiero w roku 2008, 

nast pi o to niezw ocznie. Mamy podstawy s dzi , e dalsze 

kierowanie nasz  Spó k  przez najgorszy Zarz d w historii 

Polskiej Miedzi mo e doprowadzi  do nieprzewidzianych 

tragedii i zniweczenia dorobku wielu pokole , które straci y

zdrowie i ycie w budowie KGHM-u. 

Z górniczym pozdrowieniem: „Szcz  Bo e”

Zwi zek Zawodowy  Pracowników Do owych 

Sekcja Krajowa Górnictwa Rud Miedzi 

Region Dolnosl ski

Piotr Trempa a

Polkowice, 25 pa dziernika 2007 r. 

________________________________________________ 

APEL ZWI ZKOWCÓW
ZAK ADU UBEZPIECZE
SPO ECZNYCH

Zwi zek Zawodowy Pracowników ZUS zwraca si  do 

Pana Prezesa z apelem o podj cie szybkich i zdecydo-

wanych dzia a  w celu zwi kszenia rodków przeznacz-

zonych na wynagrodzenia dla pracowników. 

Od pocz tku istnienia naszego zwi zku zawodowego ze 

strony Pracodawcy pada y liczne obietnice dotycz ce popra-

wy sytuacji materialnej pracowników Zak adu. Tymczasem 

rzeczywisto  okaza a si  tylko werbalnym mira em. 

Trudno nie wspomnie , e pracownikom ZUS na 

przestrzeni lat stawia si  coraz wy sze wymagania zarówno 

od strony zawodowej, jak równie  moralno-etycznej. 

W ostatnim okresie praca w ZUS staje si  coraz 

trudniejsza. Na cz ste zmiany przepisów nak adaj  si

zmiany struktur organizacyjnych Zak adu, zmniejszaj ce si

systematycznie zatrudnienie, przy równoczesnym braku 

dzia a  usprawniaj cych organizacj  pracy.  

Si a nabywcza otrzymywanych przez pracowników 

wynagrodze  stale spada czego w adnym wypadku nie 

rekompensuj  symboliczne podwy ki wynagrodze .

Jednocze nie tworzony przez cz  mediów tendencyj-

nie nieprzychylny klimat wokó  Zak adu dope nia czary 

goryczy.

Z a organizacja pracy, brak odpowiedniego wyposa enia 

stanowisk pracy oraz niskie wynagrodzenia powoduj

frustracj  w ród pracowników Zak adu. W konsekwencji 

mo e to skutkowa  zagro eniem realizacji ustawowych 

zada  na o onych na ZUS. 

Oczekujemy, e obecny Prezes Zak adu zmieni ten stan 

rzeczy.

Za Zarz d G ówny 

Przewodnicz cy Zwi zku

Tadeusz Nowakowski 

Warszawa, 19 pa dziernika 2007 r. 

TRYBUNA  KONSTYTUCYJNY: 
WCZE NIEJSZE EMERYTURY  
DLA M CZYZN

Ju  prawie od dziewi ciu lat obowi zuj  przej ciowe 

przepisy dotycz ce wcze niejszych emerytur. Zgodnie z 

nimi prawo do wcze niejszej emerytury przys uguje  

- kobiecie po osi gni ciu wieku 55 lat, je eli ma co 

najmniej 30 letni okres sk adkowy i niesk adkowy albo 

je eli ma co najmniej 20 letni okres sk adkowy i 

niesk adkowy oraz zosta a uznana za ca kowicie 

niezdoln  do pracy; 

- m czy nie po osi gni ciu wieku 60 lat, je eli ma co 

najmniej 25 letni okres sk adkowy i niesk adkowy oraz 

zosta  uznany za ca kowicie niezdolnego do pracy; 

I cho  przepisy te obowi zywa  b d  tylko do ko ca

2008 roku, to dzi ki inicjatywie ódzkiego S du Pracy i 

Ubezpiecze  Spo ecznych zosta y one uznane przez 

Trybuna  Konstytucyjny za dyskryminuj ce m czyzn 

wobec kobiet; s  zatem niezgodne z Konstytucj .

Zakwestionowana przez Trybuna  regulacja powinna 

zosta  zmieniona najpó niej w ci gu roku poprzez 

uzupe nienie jej odpowiednimi przepisami, skierowanymi 

do m czyzn, które b d  analogiczne w stosunku do norm 

obowi zuj cych kobiety. Za takie Trybuna  uzna

zapewnienie mo liwo ci prawa do wcze niejszej emerytury 

m czy nie po osi gni ciu wieku 60 lat, je eli ma co 

najmniej 35 letni okres sk adkowy i niesk adkowy.

Rozwi zanie problemu poprzez wprowadzenie nowej 

regulacji prawnej b dzie swoistym testem dla nowego rz du 

i nowo wybranego parlamentu. Testu, na ile powa nie 

kandydaci na pos ów deklarowali swój szacunek dla prawa, 

organów pa stwa i spo ecze stwa jako takiego. 

Aby test zosta  zaliczony pozytywnie, rz d jako jedn  z 

pierwszych swoich inicjatyw ustawodawczych powinien 

przyj  projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych i przekaza  j

do Sejmu. Nie ma bowiem adnych merytorycznych 

przes anek, dla których inicjatywa taka mia aby by

opó niana. Równocze nie trzeba jednoznacznie podkre li ,

e nie do przyj cia dla Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi zków Zawodowych jest scenariusz przewidywany 

przez niektórych publicystów, w którym wyrok Trybuna u

Konstytucyjnego mia by nie zosta  nigdy wykonany przez 

rz dz cych z uwagi na koszty finansowe, jakie z jego 

realizacj  b d  zwi zane. 

Na szcz cie pierwsze komentarze dotycz ce wyroku, w 

tym m.in. s dziego Trybuna u Konstytucyjnego, wskazuj

na obowi zek spoczywaj cy na organach stosuj cych 

prawo, a w tym tak e Zak adzie Ubezpiecze  Spo ecznych, 

uwzgl dniania faktu, e z chwil  og oszenia wyroku na sali 

rozpraw dotychczasowe przepisy zosta y pozbawione 

domniemania konstytucyjno . Oznacza  to mo e w 

praktyce, e nawet w przypadku braku nowelizacji ustawy, 

60 letni m czy ni b d  mogli skutecznie ubiega  si  o 

emerytur .                                                              Oprac. AS 
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