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DZIS PROTESTUJA NAUCZYCIELE

W dniu dzisiejszym nauczyciele i pracownicy os$wiaty beda pikietowa¢ przed
wszystkimi urzedami wojewo6dzkimi.

— W pikietach wezmie udziat ponad 10 tysigcy oséb — poinformowat Stawomir Broniarz, prezes
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego podczas konferencji prasowej 24 pazdziernika.

Pikiety we wszystkich miastach wojewddzkich rozpoczna si¢ o godz. 14.00.

- To jest nasz sprzeciw przeciw zbyt niskim zarobkom, ktére w przyszlym roku moga by¢ jeszcze
obnizone — moéwit szef ZNP. Chodzi o przysztoroczny projekt budzetu, w ktorym obnizono kwote
bazowa (na jej podstawie liczone sa pensje wszystkich nauczycieli) o 48 zt.

- Premier Jarostaw Kaczynski obiecal, Ze zapis obnizajacy kwotg bazowa dla nauczycieli zostanie
poprawiony przez nowy parlament. I tego zadamy — powiedziat Broniarz. Zwrdcit si¢ takze do Donalda Tuska, szefa PO i
kandydata tej partii na premiera, z prosba o spotkanie. — Chcemy porozmawia¢ o zarobkach nauczycieli i przysztorocznym
budzecie. Przeciez jeszcze kilka dni temu, Platforma deklarowata, ze ,,nasze dzieci beda uczone przez dobrze zarabiajacych
nauczycieli”. - Po raz kolejny stanowczo zadamy spetnienia deklaracji o znacznym podwyzszeniu naszych wynagrodzen - od
stazysty po nauczyciela dyplomowanego. Postulat ZNP - podniesienie o 50 proc. zasadniczego wynagrodzenia stazysty, jest
ciagle aktualny — podkreslit prezes ZNP. W tej sprawie Zwiazek przygotowal projekt nowelizacji art. 30 ustawy Karty
Nauczyciela. - Teraz ruch nalezy do parlamentu i rzadu. Niech pikiety beda sygnatem, ze srodowisko o§wiatowe w sprawach
wynagrodzen jest zdeterminowane. Niech to bgdzie pierwsze ostrzezenie dla nowo wybranych przedstawicieli parlamentu, ze
o swoje sprawy bedziemy walczy¢ az do skutku — podkreslit Stawomir Broniarz.
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wznowit akcje protestacyjng 12 pazdziernika br.

(mk)

GORNICY DOLOWI DO TUSKA: CHCEMY ZMIAN W KGHM POLSKA MIEDZ

Pan Przewodniczacy Donald Tusk

W zwiazku z przyjeciem przez Pana obowiazku
budowania przysztego Rzadu, wyrazajac wolg reprezento-
wanych przez nas pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.,
wnosimy o jak najszybsze dokonanie gruntownych zmian w
Zarzadzie naszej Spoiki i podlegajacych jej Oddziatach.

Zdajac sobie sprawe, ze pierwszym krokiem do zmian
personalnych w Zarzadzie jest wymiana wigkszosci czton-
kow Rady Nadzorczej widzielibysmy za konieczne uznaé to
za priorytet w podejmowanych decyzjach nowomianowa-
nego Ministra Skarbu.

Przez swoje dwuletnie zarzadzanie Spolka ta zorga-
nizowana grupa nieudacznikéw z PiS-owskiego nadania
spowodowata niespotykane w ostatnich latach niepokoje
spoteczne w naszym Regionie. Czarg goryczy przelano, gdy
decyzja Ministra Skarbu pozbawiono nas mozliwosci
inwestowania w Spolke zabierajac wigcej (co bylo skutkiem
zachiannosci i bledu Ministra Skarbu), niz wynosita kwota
zysku wypracowanego przez pracownikow Spotki za 2006
rok. Nalezy podkresli¢ fakt, ze (nie tylko naszym zdaniem)
Zarzad w tym przypadku kolejny raz okazal si¢ niekompe-
tentny, poniewaz nie potrafil przekonaé¢ wlasciciela, ze

decyzja ta rujnuje przysztos¢ Polskiej Miedzi.

Nie mozemy pomina¢ faktu trwonienia pieni¢dzy przez
partyjnych aparatczykow w Zarzadzie do wzmacniania poli-
tycznego wizerunku PiS-u, czego niewatpliwym przyktadem
jest organizacja koncertu w Chicago czy tez sponsorowanie
obchodow rocznicowych ,,Solidarnosci”.

Uzurpowanie sobie prawa do sukcesow osiagnigtych
przez solidarnos$ciowy ruch spoteczny z roku 1980 i wyko-
rzystywanie ofiar stanu wojennego do poprawy wizerunku
Firmy uwazamy delikatnie mowiac za nieprzyzwoite.

Bolacym nas jako przedstawicieli Zalogi jest rowniez
fakt, ze w ciggu swojej dwuletniej ,,pracy” Zarzad w swoich
wypowiedziach medialnych dotyczacych osiagania bardzo
dobrych wynikéw przez Spotke podkresla wylacznie dobra
koniunktur¢ na rynku miedzi, zapominajac o tym, ze na
wynik ten (mimo problemow wynikajacych glownie ze zlego
zarzqdzania) wypracowali, czgsto narazajac swoje zdrowie i
zycie wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spotce.

Zatoga KGHM Polska Miedz S.A. to najlepsi, wy-
selekcjonowani trudem pracy gorniczej i hutniczej facho-
wcy, ktorzy od poczatku istnienia Polskiej Miedzi wielo-
krotnie swoja praca udowodnili, ze zastuguja na za-
rzadzajacych, ktéorymi powinni by¢ przygotowani mery-
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torycznie fachowcy, a nie partyjni kolesie rzadzacych,
ktérych jedyna oceng kompetencji jest stuzalczo$é i slepe
wykonywanie polecen partyjnych przywodcow.

JesteSmy przekonani. ze w naszym Regionie jest wiele
0os6b godnych powierzenia im obowiazku i zaszczytu
zarzadzania nasza Spotka, ktérzy swoim profesjonalizmem i
znajomoscia problemow wynikajacych ze specyfiki KGHM
- u z pewnoscia spelnia oczekiwania zatogi i akcjonariuszy.

Koniczac - ponownie zwracamy si¢ do Pana z prosba,
aby wbrew komentarzom medialnym, ze zmiany w spotkach
Skarbu Panstwa miatyby nastapi¢ dopiero w roku 2008,
nastapito to niezwlocznie. Mamy podstawy sadzi¢, ze dalsze
kierowanie nasza Spolka przez najgorszy Zarzad w historii
Polskiej Miedzi moze doprowadzi¢ do nieprzewidzianych
tragedii i zniweczenia dorobku wielu pokolen, ktore stracilty
zdrowie i1 zycie w budowie KGHM-u.

Z gorniczym pozdrowieniem: ,,Szcze$¢ Boze”

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Dolowych
Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi
Region Dolnoslaski
Piotr Trempata
Polkowice, 25 pazdziernika 2007 r.

APEL ZWIAZKOWCOW
ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ZUS zwraca si¢ do
Pana Prezesa z apelem o podjgcie szybkich i zdecydo-
wanych dziatan w celu zwigkszenia srodkéw przeznacz-
zonych na wynagrodzenia dla pracownikow.

Od poczatku istnienia naszego zwigzku zawodowego ze
strony Pracodawcy padaty liczne obietnice dotyczace popra-
wy sytuacji materialnej pracownikdéw Zakladu. Tymczasem
rzeczywisto$¢ okazala si¢ tylko werbalnym mirazem.

Trudno nie wspomnie¢, ze pracownikom ZUS na
przestrzeni lat stawia si¢ coraz wyzsze wymagania zarowno
od strony zawodowej, jak rowniez moralno-etyczne;j.

W ostatnim okresie praca w ZUS staje si¢ coraz
trudniejsza. Na czgste zmiany przepisow nakladaja sig¢
zmiany struktur organizacyjnych Zaktadu, zmniejszajace si¢
systematycznie zatrudnienie, przy rownoczesnym braku
dziatan usprawniajacych organizacjg pracy.

Sita nabywcza otrzymywanych przez pracownikéw
wynagrodzen stale spada czego w zadnym wypadku nie
rekompensujg symboliczne podwyzki wynagrodzen.

Jednoczesnie tworzony przez cze$é mediow tendencyj-
nie nieprzychylny klimat wokot Zaktadu dopelia czary
goryczy.

Zta organizacja pracy, brak odpowiedniego wyposazenia
stanowisk pracy oraz niskie wynagrodzenia powoduja
frustracj¢ wsrdd pracownikéow Zakladu. W konsekwencji
moze to skutkowaé zagrozeniem realizacji ustawowych
zadan natozonych na ZUS.

Oczekujemy, ze obecny Prezes Zaktadu zmieni ten stan
rzZeczy.

Za Zarzad Gtowny
Przewodniczacy Zwiazku
Tadeusz Nowakowski

Warszawa, 19 pazdziernika 2007 r.
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TRYBUNAL KONSTYTUCYJNY:
WCZESNIEJSZE EMERYTURY
DLA MEZCZYZN

Juz prawie od dziewigciu lat obowiazuja przejsciowe
przepisy dotyczace wczesniejszych emerytur. Zgodnie z
nimi prawo do wczesniejszej emerytury przystuguje
- kobiecie po osiagnigciu wieku 55 lat, jezeli ma co

najmniej 30 letni okres sktadkowy i niesktadkowy albo

jezeli ma co najmniej 20 letni okres sktadkowy i

niesktadkowy oraz zostala uznana za catkowicie

niezdolna do pracy;

- megzczyznie po osiagnigciu wieku 60 lat, jezeli ma co
najmniej 25 letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz
zostal uznany za catkowicie niezdolnego do pracy;

I cho¢ przepisy te obowiazywaé beda tylko do konca
2008 roku, to dzigki inicjatywie tddzkiego Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych zostaly one uznane przez
Trybunat Konstytucyjny za dyskryminujace mezczyzn
wobec kobiet; sg zatem niezgodne z Konstytucja.

Zakwestionowana przez Trybunal regulacja powinna
zosta¢ zmieniona najpdzniej w ciagu roku poprzez
uzupehienie jej odpowiednimi przepisami, skierowanymi
do mezczyzn, ktore beda analogiczne w stosunku do norm
obowiazujacych kobiety. Za takie Trybunal uznat
zapewnienie mozliwosci prawa do wczesniejszej emerytury
mezczyznie po osiagnigciu wieku 60 lat, jezeli ma co
najmniej 35 letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

Rozwigzanie problemu poprzez wprowadzenie nowej
regulacji prawnej bedzie swoistym testem dla nowego rzadu
i nowo wybranego parlamentu. Testu, na ile powaznie
kandydaci na postow deklarowali swoj szacunek dla prawa,
organow panstwa i spoteczenstwa jako takiego.

Aby test zostal zaliczony pozytywnie, rzad jako jedna z
pierwszych swoich inicjatyw ustawodawczych powinien
przyja¢ projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i przekazac ja
do Sejmu. Nie ma bowiem zadnych merytorycznych
przestanek, dla ktérych inicjatywa taka miataby by¢
opozniana. Rownoczesnie trzeba jednoznacznie podkreslic,
ze nie do przyjecia dla Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych jest scenariusz przewidywany
przez niektorych publicystow, w ktorym wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego mialby nie zosta¢ nigdy wykonany przez
rzadzacych z uwagi na koszty finansowe, jakie z jego
realizacja beda zwigzane.

Na szczgscie pierwsze komentarze dotyczace wyroku, w
tym m.in. sedziego Trybunalu Konstytucyjnego, wskazuja
na obowiazek spoczywajacy na organach stosujacych
prawo, a w tym takze Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych,
uwzgledniania faktu, ze z chwilg ogloszenia wyroku na sali
rozpraw dotychczasowe przepisy zostaly pozbawione
domniemania konstytucyjnos¢. Oznacza¢ to moze W
praktyce, ze nawet w przypadku braku nowelizacji ustawy,
60 letni me¢zczyzni beda mogli skutecznie ubiegaé si¢ o
emeryture. Oprac. AS



