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JAKIE P ACE W 2008 - PROTEST NAUCZYCIELI 

25 pa dziernika 2007 r. nauczyciele i pracownicy 

o wiaty pikietowali przed 14 urz dami wojewódzkimi. 

Najwi cej osób pikietowa o w Katowicach - ponad 1,5 tys. 

W odzi i Rzeszowie protestowa o ponad 1 tys. 

pracowników o wiaty, w Lublinie 700, w Warszawie ok. 

500, a we Wroc awiu 350. 

- To jest nasz sprzeciw przeciw zbyt niskim zarobkom, 

które w przysz ym roku mog  by  jeszcze obni one – 

wyja nia  S awomir Broniarz, szef ZNP, który pikietowa  w 

Katowicach. Chodzi o przysz oroczny projekt bud etu, w 

którym obni ono kwot  bazow  (na jej podstawie liczone s

pensje wszystkich nauczycieli) o 48 z .

W czasie pikiet nauczyciele skandowali „za wysokie 

kwalifikacje, godne p ace”, „do  ja mu ny”. Mieli ze sob

transparenty, jak te w Warszawie – „Nauczyciel po studiach: 

800 z , pose  po zawodówce: 13 tys. Z ” i szkolne dzwonki. 

- W roku 1980, kiedy zaczyna am prac , kazali nauczy-

cielom zaciska  pasa. Przez kolejne lata by o tak samo - 

mówi a Urszula Wo niak z warszawskiego ZNP. Wsz dzie 

zosta y najpierw odczytane petycje ZNP, a potem 

przekazane na r ce wojewodów.  

- Premier Jaros aw Kaczy ski obieca , e zapis 

obni aj cy kwot  bazow  dla nauczycieli zostanie popra-

wiony przez nowy parlament. I tego damy – powiedzia

Broniarz. Zwróci  si  tak e do Donalda Tuska, szefa PO i 

kandydata tej partii na premiera, z pro b  o spotkanie. – 

Chcemy porozmawia  o zarobkach nauczycieli i przysz o-

rocznym bud ecie. Przecie  jeszcze kilka dni temu, 

Platforma deklarowa a, e „nasze dzieci b d  uczone przez 

dobrze zarabiaj cych nauczycieli”. 

- Po raz kolejny stanowczo damy spe nienia deklaracji 

o znacznym podwy szeniu naszych wynagrodze  - od 

sta ysty po nauczyciela dyplomowanego. Postulat ZNP - 

podniesienie o 50 proc. zasadniczego wynagrodzenia sta y-

sty, jest ci gle aktualny – mówi  prezes ZNP. W tej sprawie 

Zwi zek przygotowa  projekt nowelizacji art. 30 ustawy 

Karty Nauczyciela. 

- Teraz ruch nale y do parlamentu i rz du. Niech pikiety 

b d  sygna em, e rodowisko o wiatowe w sprawach 

wynagrodze  jest zdeterminowane. Niech to b dzie

pierwsze ostrze enie dla nowo wybranych przedstawicieli 

parlamentu, e o swoje sprawy b dziemy walczy  a  do 

skutku – podkre la  S awomir Broniarz.                   (mk) 

ZG ZNP
DZI KUJE UCZESTNIKOM PIKIET 

Zarz d G ówny Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego 

sk ada serdeczne podzi kowania wszystkim pracownikom 

o wiaty, którzy 25 pa dziernika 2007 r. wzi li udzia  w 

zorganizowanych przez ZNP pikietach przed urz dami 

wojewódzkimi. 

Dzi kujemy prezesom okr gów ZNP - lokalnym organi-

zatorom manifestacji - za mobilizacj  i wielki wysi ek

organizacyjny, dzi ki któremu protesty mog y si  odby .

Przede wszystkim dzi kujemy jednak pracownikom o wiaty 

za tak liczne przybycie. Ponad 10 tysi cy osób, pro-

testuj cych pod urz dami wojewódzkimi, udowodni o, e w 

sprawach wynagrodze rodowisko o wiatowe jest 

zdeterminowane i gotowe walczy  a  do skutku. 

S owa wdzi czno ci do organizatorów i uczestników 

pikiet kierujemy tak e w imieniu tych kole anek i kolegów, 

którzy wybrali ciep o pokoju nauczycielskiego i nie 

przy czyli si  do naszego protestu - licz c, e kto  inny 

za atwi za nich ich sprawy. 

Zarz d G ówny 

Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego 

________________________________________________ 

PLATFORMA OBYWATELSKA: 
CHCEMY SKO CZY
Z DZIELENIEM PRACOBIORCÓW 
NA LEPSZYCH I GORSZYCH 

W pi tek, 26 pa dziernika br., w „Radiu dla Ciebie”, w 

audycji „Tak i Nie” o gospodarce, ekonomii, podatkach i 

polityce spo ecznej rozmawiali: Ma gorzata Krzysztoszek z 

Konfederacji Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, Adam 

Szejnfeld, pose  Platformy Obywatelskiej, Bogdan Grzybo-

wski z OPZZ i ukasz Foltyn, przedsi biorca i twórca 
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programu „Gadu Gadu” (kandydat do sejmu z listy PSL). 

Korzystaj c z okazji, e w tym samym dniu Ogólno-

polskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych zaapelowa o

do w adz partii, które w chwili obecnej formu uj  now

koalicj , o wznowienie dialogu spo ecznego, B. Grzybowski 

zwróci  uwag  na stan dialogu spo ecznego w Polsce.  
W odpowiedzi pose  Adam Szejnfeld stwierdzi : „Jestem 

przekonany, e b dziemy rozmawia  przy stole, a nie na 

ulicy, cho by dlatego, e my jeste my krytykami polityki 

poprzedniego rz du w wielu aspektach, m.in. w tym, e

w a ciwie zaniechano dialogu spo ecznego, zacz to dzieli

nie tylko ludzi na lepszych i gorszych, ale tak e organizacje 

pracodawców i pracobiorców na lepszych i gorszych. Z 

jednymi si  rozmawia o z innymi nie. Z jednymi si

podpisywa o umowy z innymi nie. My chcemy z ta z

praktyk  absolutnie sko czy ”.

Mamy nadziej , e tak samo b dzie mówi  i robi  po 

zaprzysi eniu rz du PO.                                                 (bg)

________________________________________________ 

MPIPS: PODWY KI NIE B DZIE,  
A RATYFIKACJA PO PODWY CE

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz otrzyma  od urz du-

j cej (jeszcze) minister pracy i polityki spo ecznej 

Joanny Kluzik-Rostkowskiej czn  odpowied  na opini

OPZZ w sprawie minimalnego wynagrodzenia w 2008 

roku i na apel do premiera w sprawie ratyfikowania art. 

4 ust. 1 Europejskiej Karty Spo ecznej.  

Z poni szego pisma  wynika, e w 2008 roku minima-

na p aca nie zostanie podniesiona, bo pracodawcy nie 

maj  pieni dzy, a art. 4 ust. 1 zostanie ratyfikowany 

…jak zostanie podniesiona p aca minimalna. Trzeba 

przyzna , e jest to dosy  konsekwentne stanowisko. 

„(…) 1.Rada Ministrów w dniu 11 wrze nia br. przyj a

rozporz dzenie podwy szaj ce wysoko  minimalnego wyna-

grodzenia za prac  od l stycznia 2008 r. do 1.126 z  (Dz. U. Nr 

171, poz. 1209). Nast pi o to zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z 

dnia 10 pa dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

prac  (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pó no zm.), który ceduje na 

Rad  Ministrów okre lenie wysoko ci minimalnego wynagro-

dzenia w roku nast pnym, je li Trójstronna Komisja do Spraw 

Spo eczno-Gospodarczych nie uzgodni tej wysoko ci w termi-

nie do 15 lipca danego roku. Wymieniony przepis ogranicza 

Rad  Ministrów jedynie do ustalenia minimalnego wynagro-

dzenia w wysoko ci nie ni szej ni  zaproponowana Trój-

stronnej Komisji do negocjacji. 

Nie mog  podzieli  pogl du Pana Przewodnicz cego, e

„rz d wiadomie zani y  przedstawion  Trójstronnej Komisji, 

w czerwcu 2007 r., propozycj  wysoko ci minimalnego wyna-

grodzenia za prac  w 2008 r. (1000 z  brutto)”. Zaproponowana 

kwota by a wy sza od ustawowego obligatoryjnego minima-

nego wzrostu o l1,80 z , bowiem spodziewano si , e w trakcie 

negocjacji wypracowane zostanie wspólne stanowisko strony 

zwi zkowej i pracodawców. 

Szacuje si , e w wyniku podwy szenia wysoko ci mini-

malnego wynagrodzenia (o 20,3%) nast pi w 2008 r. poprawa 

relacji do przeci tnego wynagrodzenia w gospodarce narodo-

wej do oko o 40%. 

O ustalenie wysoko ci minimalnego wynagrodzenia w 

2008 r. na poziomie 40% przeci tnego wynagrodzenia w 

gospodarce narodowej i stopniowe jego dalsze podwy szanie w 

kolejnych latach do 50% zwróci y si  do Prezesa Rady Mini-

strów Sejmowe Komisje: Polityki Spo ecznej oraz Pracy w 

dezyderacie uchwalonym na wspólnym posiedzeniu w dniu 7 

grudnia 2006 r. 

Zdaniem Ministerstwa, podwy szanie wysoko ci minima-

nego wynagrodzenia do 50% relacji powinno nast powa

etapowo, z uwzgl dnieniem sytuacji gospodarczej kraju i 

mo liwo ci finansowych pracodawców, gdy  sfinansowanie 

skutków podwy szenia tego wynagrodzenia spoczywa na 

pracodawcach, w tym przede wszystkim sektora prywatnego. 

Podwy szenie minimalnego wynagrodzenia w warunkach 

prognostycznych 2008 r. do 50% przeci tnego wynagrodzenia 

oznacza oby jego wzrost od l stycznia 2008 r. o 472 z  - do 

poziomu 1.408 z , a wi c skok o ponad 50%. Decyzja taka 

mog aby zak óci  procesy gospodarcze, w tym mie  negatywny 

wp yw na zawarte ju  kontrakty d ugoterminowe, na co 

zwraca y uwag  organizacje pracodawców w trakcie nego-

cjacji, wyra aj ce zgod  na podwy szenie wysoko ci

minimalnego wynagrodzenia tylko do 1.000 z .

Ponadto, Narodowy Bank Polski przestrzega , e nadmierny 

wzrost minimalnego wynagrodzenia mo e zwi kszy  oczeki-

wania p acowe tych pracowników, których wynagrodzenia nie 

s  istotnie wy sze od obowi zuj cego minimum, co mo e

prowadzi  do nasilenia si  nacisków p acowych, a w 

konsekwencji do wzrostu presji inflacyjnej. Posuni cie takie 

mo e przyczyni  si  tak e do pogorszenia perspektyw zatrud-

nienia osób o niskich kwalifikacjach zawodowych, szczególnie 

w regionach stosunkowo s abiej rozwini tych gospodarczo, w 

których poziom wynagrodze  jest tak e wyra nie ni szy. 

Art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spo ecznej, zobowi zuje do 

uznania prawa pracowników do sprawiedliwego wynagro-

dzenia, to jest takiego, które zapewni pracownikom i ich 

rodzinom godziwy poziom ycia. Wykonanie tego prawa po-

winno by  zapewnione w drodze b d  swobodnie zawartych 

uk adów zbiorowych pracy, b d  w drodze prawnie okre lo-

nych mechanizmów ustalania wynagrodze , b d  za pomoc

innych rodków, odpowiednich do warunków krajowych. 

Zgodnie z interpretacj  Europejskiej Karty Spo ecznej, 

prawo do godziwego wynagrodzenia oznacza mo liwo

zaspokojenia podstawowych potrzeb ekonomicznych, spo ecz-

nych i kulturalnych pracowników i ich rodzin. Przy ustalaniu 

poziomu wynagrodzenia godziwego nale y uwzgl dnia  nie 

tylko wynagrodzenie otrzymywane w zak adzie pracy, ale ogó

dochodów i wiadcze , a tak e ulgi podatkowe i zni ki.

Obecnie wyra any jest pogl d, e za godziwe mo na by oby 

uzna  wynagrodzenie minimalne, które stanowi oby 60% 

przeci tnego wynagrodzenia, a nawet 60% mediany, co w 

praktyce mog oby oznacza  50% przeci tnego wynagrodzenia. 

Ocena godziwo ci wynagrodze  powinna uwzgl dnia

stopie  rozwoju osi gni tego przez spo ecze stwo oraz 

sytuacj  gospodarcz  i spo eczn  danego kraju. 

Nale y zauwa y , e w wi kszo ci pa stw Unii Euro-

pejskiej minimalne wynagrodzenia jest ni sze ni  50% prze-

ci tnego wynagrodzenia brutto. Minimalne wynagrodzenie 

wy sze od po owy przeci tnego wynagrodzenia notuje si  tylko 

w Luksemburgu i Irlandii. 

Zadaniem Ministerstwa b dzie d enie do stopniowego 

podwy szania wysoko ci minimalnego wynagrodzenia, tak aby 

na przestrzeni najbli szych kilku lat jego poziom osi gn

standardy europejskie, tj. oko o po owy przeci tnego wyna-

grodzenia w gospodarce narodowej, który jednocze nie

wyznaczaj  obowi zuj ce ustawowe zasady kszta towania 

wysoko ci minimalnego wynagrodzenia. 

Osi gni cie docelowej relacji pozwoli oby na rozwa enie 

podj cia dzia a  zmierzaj cych do ratyfikacji przez Polsk  art. 

4 ust. l Europejskiej Karty Spo ecznej i Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Spo ecznej, o co zwróci  si  Pan Przewod-

nicz cy w pismach z 5 lipca br. nie tylko do Ministra Pracy, ale 

tak e do Prezesa Rady Ministrów. 

Kronika zwi zkowa nr 186(1272)/2007 – strona 2


