Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

25 pazdziernika 2007 r. nauczyciele i pracownicy
oswiaty pikietowali przed 14 urzgdami wojewddzkimi.
Najwigcej osob pikietowato w Katowicach - ponad 1,5 tys.

W Lodzi i Rzeszowie protestowato ponad 1 tys.
pracownikow oswiaty, w Lublinie 700, w Warszawie ok.
500, a we Wroctawiu 350.

- To jest nasz sprzeciw przeciw zbyt niskim zarobkom,
ktore w przysztym roku moga by¢ jeszcze obnizone —
wyjasniatl Stawomir Broniarz, szef ZNP, ktory pikietowal w
Katowicach. Chodzi o przyszioroczny projekt budzetu, w
ktérym obnizono kwote bazowa (na jej podstawie liczone sa
pensje wszystkich nauczycieli) o 48 zt.

W czasie pikiet nauczyciele skandowali ,,za wysokie
kwalifikacje, godne ptace”, ,,dos¢ jalmuzny”. Mieli ze soba
transparenty, jak te w Warszawie — ,,Nauczyciel po studiach:
800 zt, poset po zawodowce: 13 tys. Zt” i szkolne dzwonki.
- W roku 1980, kiedy zaczynatam prace, kazali nauczy-
cielom zaciska¢ pasa. Przez kolejne lata bylo tak samo -
moéwita Urszula Wozniak z warszawskiego ZNP. Wszegdzie

zostaly najpierw odczytane petycje ZNP, a potem
przekazane na rece wojewodow.
- Premier Jarostaw Kaczynski obiecal, ze zapis

obnizajacy kwotg¢ bazowa dla nauczycieli zostanie popra-
wiony przez nowy parlament. I tego zadamy — powiedziat
Broniarz. Zwrdcit si¢ takze do Donalda Tuska, szefa PO i1
kandydata tej partii na premiera, z prosba o spotkanie. —
Chcemy porozmawiaé o zarobkach nauczycieli 1 przyszto-
rocznym budzecie. Przeciez jeszcze kilka dni temu,
Platforma deklarowata, ze ,,nasze dzieci bgdg uczone przez
dobrze zarabiajacych nauczycieli”.

- Po raz kolejny stanowczo zadamy spetnienia deklaracji
o znacznym podwyzszeniu naszych wynagrodzen - od
stazysty po nauczyciela dyplomowanego. Postulat ZNP -
podniesienie o 50 proc. zasadniczego wynagrodzenia stazy-
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JAKIE PLACE W 2008 - PROTEST NAUGZYGIELI

sty, jest ciagle aktualny — mowit prezes ZNP. W tej sprawie
Zwiazek przygotowal projekt nowelizacji art. 30 ustawy
Karty Nauczyciela.

- Teraz ruch nalezy do parlamentu i rzadu. Niech pikiety
beda sygnatem, ze $rodowisko oswiatowe w sprawach
wynagrodzen jest zdeterminowane. Niech to bedzie
pierwsze ostrzezenie dla nowo wybranych przedstawicieli
parlamentu, ze o swoje sprawy bedziemy walczy¢ az do
skutku — podkreslat Stawomir Broniarz. (mk)

ZG ZNP
DZIEKUJE UCZESTNIKOM PIKIET

Zarzad Gléwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
sktada serdeczne podzigckowania wszystkim pracownikom
oswiaty, ktorzy 25 pazdziernika 2007 r. wzigli udzial w
zorganizowanych przez ZNP pikietach przed urzedami
wojewodzkimi.

Dzigkujemy prezesom okr¢géw ZNP - lokalnym organi-
zatorom manifestacji - za mobilizacje i wielki wysitek
organizacyjny, dzigki ktéremu protesty mogly si¢ odby¢.
Przede wszystkim dzigkujemy jednak pracownikom oswiaty
za tak liczne przybycie. Ponad 10 tysigcy osdéb, pro-
testujacych pod urzgdami wojewodzkimi, udowodnito, ze w
sprawach  wynagrodzen s$rodowisko oswiatowe jest
zdeterminowane i gotowe walczy¢ az do skutku.

Stowa wdzigcznosci do organizatordw i uczestnikow
pikiet kierujemy takze w imieniu tych kolezanek i kolegow,
ktorzy wybrali ciepto pokoju nauczycielskiego 1 nie
przylaczyli si¢ do naszego protestu - liczac, ze kto$ inny
zalatwi za nich ich sprawy.

Zarzad Gléwny
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

PLATFORMA OBYWATELSKA:
CHCEMY SKONCzYC

Z DZIELENIEM PRACOBIORCOW
NA LEPSZYCH | GORSZYCH

W piatek, 26 pazdziernika br., w ,,Radiu dla Ciebie”, w
audycji ,,Tak 1 Nie” o gospodarce, ekonomii, podatkach i
polityce spolecznej rozmawiali: Matgorzata Krzysztoszek z
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan”, Adam
Szejnfeld, posel Platformy Obywatelskiej, Bogdan Grzybo-
wski z OPZZ 1 Lukasz Foltyn, przedsigbiorca i twdrca
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programu ,,Gadu Gadu” (kandydat do sejmu z listy PSL).

Korzystajac z okazji, ze w tym samym dniu Ogdlno-
polskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych zaapelowato
do wiadz partii, ktére w chwili obecnej formutuja nowa
koalicj¢, o wznowienie dialogu spotecznego, B. Grzybowski
zwrdcit uwagg na stan dialogu spotecznego w Polsce.

W odpowiedzi poset Adam Szejnfeld stwierdzit: ,,Jestem
przekonany, Ze bedziemy rozmawia¢ przy stole, a nie na
ulicy, choéby dlatego, ze my jesteSmy krytykami polityki
poprzedniego rzadu w wielu aspektach, m.in. w tym, ze
wlasciwie zaniechano dialogu spolecznego, zacz¢to dzielié
nie tylko ludzi na lepszych i gorszych, ale takze organizacje
pracodawcéw i pracobiorcow na lepszych i gorszych. Z
jednymi si¢ rozmawialo z innymi nie. Z jednymi si¢
podpisywalo umowy z innymi nie. My chcemy z ta zla
praktyka absolutnie skonczyé”.

Mamy nadziej¢, ze tak samo bedzie mowit i robit po
zaprzysigzeniu rzadu PO. (bg)

MPIPS: PODWYZKI NIE BEDZIE,
A RATYFIKACJA PO PODWYZCE

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz otrzymal od urzedu-
jacej (jeszcze) minister pracy i polityki spolecznej
Joanny Kluzik-Rostkowskiej laczna odpowiedz na opini¢
OPZZ w sprawie minimalnego wynagrodzenia w 2008
roku i na apel do premiera w sprawie ratyfikowania art.
4 ust. 1 Europejskiej Karty Spolecznej.

Z ponizszego pisma wynika, Zze w 2008 roku minima-
na placa nie zostanie podniesiona, bo pracodawcy nie
maja pienigdzy, a art. 4 ust. 1 zostanie ratyfikowany
...jak zostanie podniesiona placa minimalna. Trzeba
przyznad, ze jest to dosy¢ konsekwentne stanowisko.

. (-..) 1.Rada Ministrow w dniu 11 wrzesnia br. przyjeta
rozporzadzenie podwyzszajace wysoko$¢ minimalnego wyna-
grodzenia za pracg od 1 stycznia 2008 r. do 1.126 zt (Dz. U. Nr
171, poz. 1209). Nastapito to zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pdzno zm.), ktory ceduje na
Rad¢ Ministrow okreslenie wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia w roku nastepnym, jesli Trdjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych nie uzgodni tej wysokosci w termi-
nie do 15 lipca danego roku. Wymieniony przepis ogranicza
Rad¢ Ministrow jedynie do ustalenia minimalnego wynagro-
dzenia w wysokosci nie nizszej niz zaproponowana Troj-
stronnej Komisji do negocjacji.

Nie moge¢ podzieli¢ pogladu Pana Przewodniczacego, ze
»rzad Swiadomie zanizyl przedstawiong Trojstronnej Komisji,
w czerwcu 2007 r., propozycj¢ wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za pracg w 2008 r. (1000 zt brutto)”. Zaproponowana
kwota byla wyzsza od ustawowego obligatoryjnego minima-
nego wzrostu o 11,80 zt, bowiem spodziewano sig, ze w trakcie
negocjacji wypracowane zostanie wspdlne stanowisko strony
zwiazkowej 1 pracodawcow.

Szacuje si¢, ze w wyniku podwyzszenia wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia (o 20,3%) nastapi w 2008 r. poprawa
relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej do okoto 40%.

O ustalenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
2008 r. na poziomie 40% przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowe;j i stopniowe jego dalsze podwyzszanie w
kolejnych latach do 50% zwroécity si¢ do Prezesa Rady Mini-
strow Sejmowe Komisje: Polityki Spotecznej oraz Pracy w

dezyderacie uchwalonym na wspolnym posiedzeniu w dniu 7
grudnia 2006 .

Zdaniem Ministerstwa, podwyzszanie wysokosci minima-
nego wynagrodzenia do 50% relacji powinno nastepowaé
etapowo, z uwzglednieniem sytuacji gospodarczej kraju i
mozliwo$ci finansowych pracodawcow, gdyz sfinansowanie
skutkdw podwyzszenia tego wynagrodzenia spoczywa na
pracodawcach, w tym przede wszystkim sektora prywatnego.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia w warunkach
prognostycznych 2008 r. do 50% przecigtnego wynagrodzenia
oznaczatoby jego wzrost od 1 stycznia 2008 r. o 472 zt - do
poziomu 1.408 zl, a wigc skok o ponad 50%. Decyzja taka
mogtaby zaktoci¢ procesy gospodarcze, w tym mie¢ negatywny
wplyw na zawarte juz kontrakty dilugoterminowe, na co
zwracaly uwage organizacje pracodawcow w trakcie nego-
cjacji, wyrazajace zgode¢ mna podwyzszenie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia tylko do 1.000 zt.

Ponadto, Narodowy Bank Polski przestrzegat, ze nadmierny
wzrost minimalnego wynagrodzenia moze zwigkszy¢ oczeki-
wania placowe tych pracownikéw, ktorych wynagrodzenia nie
sq istotnie wyzsze od obowiazujacego minimum, co moze
prowadzi¢ do nasilenia si¢ naciskow ptacowych, a w
konsekwencji do wzrostu presji inflacyjnej. Posunigcie takie
moze przyczynié si¢ takze do pogorszenia perspektyw zatrud-
nienia 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych, szczegdlnie
w regionach stosunkowo stabiej rozwinigtych gospodarczo, w
ktérych poziom wynagrodzen jest takze wyraznie nizszy.

Art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej, zobowigzuje do
uznania prawa pracownikéw do sprawiedliwego wynagro-
dzenia, to jest takiego, ktére zapewni pracownikom i ich
rodzinom godziwy poziom zycia. Wykonanie tego prawa po-
winno by¢ zapewnione w drodze badz swobodnie zawartych
uktadéw zbiorowych pracy, badz w drodze prawnie okreslo-
nych mechanizméw ustalania wynagrodzen, badz za pomoca
innych $rodkéw, odpowiednich do warunkéw krajowych.

Zgodnie z interpretacja Europejskiej Karty Spotecznej,
prawo do godziwego wynagrodzenia oznacza mozliwosé
zaspokojenia podstawowych potrzeb ekonomicznych, spotecz-
nych i kulturalnych pracownikéw i ich rodzin. Przy ustalaniu
poziomu wynagrodzenia godziwego nalezy uwzglednia¢ nie
tylko wynagrodzenie otrzymywane w zaktadzie pracy, ale ogdt
dochodéw 1 $wiadczen, a takze ulgi podatkowe 1 znizki.
Obecnie wyrazany jest poglad, ze za godziwe mozna byloby
uzna¢ wynagrodzenie minimalne, ktore stanowitoby 60%
przecigtnego wynagrodzenia, a nawet 60% mediany, co w
praktyce mogloby oznaczaé 50% przecigtnego wynagrodzenia.

Ocena godziwosci wynagrodzen powinna uwzgledniaé
stopien rozwoju osiagnigtego przez spoteczenstwo oraz
sytuacj¢ gospodarcza i spoteczna danego kraju.

Nalezy zauwazyé, ze w wigkszosci panstw Unii Euro-
pejskiej minimalne wynagrodzenia jest nizsze niz 50% prze-
cigtnego wynagrodzenia brutto. Minimalne wynagrodzenie
wyzsze od polowy przecigtnego wynagrodzenia notuje si¢ tylko
w Luksemburgu i Irlandii.

Zadaniem Ministerstwa bedzie dazenie do stopniowego
podwyzszania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, tak aby
na przestrzeni najblizszych kilku lat jego poziom osiagnat
standardy europejskie, tj. okolo polowy przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej, ktory jednoczesnie
wyznaczaja obowiazujace ustawowe zasady ksztattowania
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Osiagnigcie docelowej relacji pozwolitoby na rozwazenie
podjecia dziatan zmierzajacych do ratyfikacji przez Polske art.
4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej i Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej, o co zwroécit si¢ Pan Przewod-
niczacy w pismach z 5 lipca br. nie tylko do Ministra Pracy, ale
takze do Prezesa Rady Ministrow.



