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DEKLARACIA POLSKICH | ROSYISKICH ZWIAZKOWCOW

W dniu dzisiejszym w Moskwie zostala podpisana
»Wspdlna deklaracja Federacji Niezaleznych Zwiazkow
Zawodowych Rosji (FNPR) i Ogoélnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych”.

FNPR jest najwigksza organizacjg zwigzkowa w Fede-
racji Rosyjskiej i druga co wielkosci narodowa federacja
zwiazkow zawodowych na swiecie.

WSPOLNA DEKLARACJA
FEDERACJI NIEZALEZNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ROSJI
(FNPR)

| OGOLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH (OPZ2)

Federacja Niezaleznych Zwiazkow Zawodowych Rosji
(FNPR) oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych (OPZZ) jednoznacznie deklaruja Scista wspot-
pracg, skierowang na obron¢ praw i interesOw spoleczno-
ekonomicznych ludzi pracy w obu krajach oraz na
umocnienie wzajemnego zaufania pomiedzy spoteczen-
stwem rosyjskim i spoteczenstwem polskim.

FNPR i OPZZ potwierdzaja swoje zainteresowanie
utrzymywaniem pelnowartosciowych kontaktéw na pozio-
mie zwiazkow zawodowych, wyrazaja dazenie do odbu-
dowania zyczliwej atmosfery we wspdipracy rosyjsko-
polskiej i likwidacji obcigzajacych ja sztucznych nawar-
stwien. Podkre$lamy konieczno$¢ budowania stosunkow
ukierunkowanych na przysztos¢, wspolnego rozwiazywania
aktualnych zagadnien poprzez konstruktywny dialog w
duchu wzajemnego zrozumienia i zaufania.

Naszym wspdlnym celem — jako organizacji pracow-
nikow najemnych — jest dzialanie ukierunkowane nie tylko
na obrong¢ praw i interesow ludzi pracy, lecz rdwniez na
rzecz aktywnego i sprawiedliwego spoteczenstwa obywatel-
skiego. Tylko taczac wysitki bedziemy mogli przeciwstawic

si¢ wspodlczesnemu kapitalizmowi, biedzie, eksploatacji
ludzi pracy i rosnacym nieréwnosciom spotecznym. Obie
nasze organizacje — w oparciu o zasady solidarnosci,
wolnosci i demokracji — w ramach relacji dwustronnych,
beda walczyly o prawa nalezne ludziom pracy w swoich
krajach. Bedziemy wspolnie dokladaé staran, aby Pan-
Europejska Rada Regionalna oraz Migdzynarodowa
Konfederacja Zwiazkow Zawodowych staly si¢ bardziej
efektywnym instrumentem wspierajacym nasze dziatania na
poziomie europejskim i globalnym. Wychodzac z zatozenia,
ze globalizacja gospodarki, bedac bodzcem dla ponad-
narodowej wspolpracy kapitalu, zaczyna negatywnie
oddzialywac¢ na sytuacj¢ pracownikow najemnych, my, jako
dziatacze zwiazkow zawodowych, podtrzymujemy wezwa-
nie Migdzynarodowej Konfederacji Zwiazkéow Zawodo-
wych: ,Na globalizacj¢ kapitalu nalezy odpowiedzie¢
globalizacja zwiazkow zawodowych”.

Uwazamy, ze wsparcie dla inicjatywy zblizenia
spoteczenstw rosyjskiego i polskiego powinno wyrazaé si¢
poprzez regularng wymiang doswiadczen odnoszacych si¢
do réznych aspektéw dziatalnosci naszych organizacji oraz
wigksza intensywno$¢ spotkan przedstawicieli organizacji
zwiazkow zawodowych. Zgodnie uwazamy, ze takie
kontakty pozwolg na lepsze zrozumienie problemow
gospodarczych i spotecznych ludzi pracy w obu krajach, a
takze na wypracowanie drég i metod ich rozwiazywania.

Stoimy na stanowisku, ze w procesie dalszego rozwoju
wspotpracy polsko-rosyjskiej szczegdlng rolg powinna
odegra¢ mtodziez, bedaca naszg przysztoscia.

Federacja Niezaleznych Zwiazkéw Zawodowych Rosji i
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
zdecydowanie ~ wystgpuja  przeciwko stereotypom i
uprzedzeniom we wzajemnych stosunkach. Obie organizacje
zwiazkowe deklaruja, ze beda podejmowaé wspolne
dziatania, tak aby stosunki pomigdzy Rosja a Polska,
narodami i ludzmi pracy naszych krajow rozwijaty si¢ na
zasadach dobrosasiedztwa, pragmatyzmu i obopolnego
szacunku dla wzajemnych interesow.

Michaitl Szmakow Jan Guz
Przewodniczacy Przewodniczacy
Federacji Niezaleznych Ogdlnopolskiego
Zwigzkow Zawodowych Porozumienia Zwigzkow
Rosji Zawodowych

Moskwa, 29 pazdziernika 2007 r.
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ZWIAZKOWCY
STOCZNI GDANSK S.A. APELUJA

Zarzad Zaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Stoczni Gdansk S.A. w imieniu swoich cztonkow
zwraca si¢ do wszystkich politykow wojewodztwa pomor-
skiego, aby powstrzymali si¢ od indywidualnych ko-
mentarzy w istotnych gospodarczych sprawach Stoczni — do
momentu zaprzysi¢zenia Sejmu i powotania Rzadu. Apel
szczegolnie kierujemy do politykéw Platformy Obywatel-
skiej, ktorych wypowiedzi zamieszczane w prasie spowo-
dowaty bardzo negatywne reakcje pracownikéw Stoczni.

Sygnaly o koniecznych kontrolach i z gory zakladanych
nieprawidtowosciach moga sugerowa¢ polityczny odwet.

Uwazamy, ze sprawy gospodarcze powinny by¢
oddzielane od polityki. W naszej ocenie upolitycznienie
prywatyzacji z pewnoscia nie wpltynie na rozwéj Stoczni
dobro jej pracownikow.

Za Zarzad
Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Stoczni Gdansk S.A.
Przewodniczacy

Waldemar Wilanowski

Gdansk, 26 pazdziernika 2007 .

POSIEDZENIE KOMITETU
MONITORUJACEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
NA LATA 2007-2013

26 pazdziernika 2007 r. w Ministerstwie Rozwoju Re-
gionalnego odbylo si¢ pierwsze posiedzenie Komitetu
Monitorujacego PO Kapitat Ludzki. Cztonkowie POKL sa
powotani zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 24 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 24 pazdziernika 2007r. w sprawie
powolania Komitetu Monitorujqcego Program Operacyjny
Kapital Ludzki na lata 2007-2013. Zgodnie z Zarzadzeniem
w sktad Komitetu wchodza m.in. po jednym przedstawicielu
kazdej z organizacji pracownikow i organizacji pracodaw-
cOw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.
OPZZ jeszcze przed rozpoczgciem prac Komitetu Moni-
torujacego uczestniczyt w pracach Pre—Komitetu Kapitat
Ludzki, ktorego prace trwaty od lipca do wrzesnia br.

Pierwsze spotkanie Komitetu Monitorujacego poswigco-
ne bylo przyjeciu nastepujacych dokumentéw: ostatecznej
wersji Regulaminu KM, uchwaty w sprawie przyjecia do
realizacji w 2007 r. projektéw systemowych Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej, realizowanych w ramach
Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej PO KL,
uchwaly w sprawie zatwierdzenia Planu Oceny PO KL.
Zaprezentowano takze wyniki dyskusji z pierwszych spot-
kan grup roboczych KM PO KL: ds. horyzontalnych, ds.
zatrudnienia 1 integracji spolecznej, ds. edukacji, ds.
adaptacyjnosci i transferu wiedzy, ds. dobrego rzadzenia.

Posiedzenie zakonczono prezentacja projektu Planu
Komunikacji PO KL oraz przedstawieniem informacji na
temat stanu prac nad przygotowaniem Planéw Dziatan
2007-2008. (rg)

»CUD IRLANDZKI”?

Trwaja dyskusje nad ostatecznym ksztaltem koalicji
rzadowej i mozliwo$ciami realizacji programéw wybor-
czych PO i PSL. Przed wyborami OPZZ zwrdécito si¢ do
poszczegolnych partii  uczestniczacych w wyborach z
szeregiem pytan. Analizujac program Platformy Obywa-
telskiej, OPZZ zaniepokoilo szereg propozycji, m.in.
podatek liniowy, ograniczenie wydatkow panstwa na
polityke spoteczna, wydhizenie wieku emerytalnego, czy
ostabienie i tak juz stabej pozycji pracownika na rynku
pracy. Niestety OPZZ nie otrzymalo odpowiedzi na te
pytania. W migdzyczasie przewodniczacy Platformy
Obywatelskiej odwiedzit Irlandi¢ 1 po tej wizycie oznajmit,
ze Polska takze zastuguje na cud gospodarczy. Jak zatem
wyglada ten Irlandzki cud gospodarczy? Po pierwsze
wydaje sie, ze sukces Irlandii oparty jest na podstawach
solidarno$ci spotecznej, gdzie model socjalny panstwa jest
sprzymierzencem, a nie wrogiem gospodarki. Irlandzki cud
gospodarczy nie jest efektem jakiej$ neoliberalnej rewolucji,
ale umowy spotecznej, zawartej w 1987 r. przez partie
polityczne, zwiazki zawodowe i organizacje pracobiorcow.
Umowa ta jest co 3 lata odnawiana. Nikt nie forsuje wigc
neoliberalnych rozwigzan, wbrew ludziom. Jakie zatem
rozwiazania funkcjonuja w Irlandii?

- W Irlandii jest podatek progresywny, wyzszy niz w
Polsce i wynosi 20 oraz 42 procent. Obcigza wigc on
bardziej zamoznych Irlandczykéw, a nie biedniejszych.

- Sktadka ubezpieczeniowa 16-17% z czego pracownik
ptaci 6%.

- Minimalne wynagrodzenie ok. 1300 euro (50% Sredniej
ptacy). W Polsce zwolennicy neoliberalnej gospodarki
gwaltownie protestowali, gdy ptaca wzrosta do ok.1100
74.(43% S$redniej).

- Zasilek na dziecko w wysokosci 150 euro miesig¢cznie,
wyptacany do 19 roku zycia.

- Irlandczycy posiadaja kartg medyczng, uprawniajaca
ich oraz cztonkdéw rodzin do korzystania z bezplatnej
shuzby zdrowia.

- Jesli kto$ chee leczy¢ zgby, moze skorzystac z jednej z
panstwowych przychodni. W razie kolejki pacjent
dostaje skierowanie do kliniki prywatnej — na koszt
panstwa.

- Bezptatna edukacja.

- Silnie rozwinigty system pomocy spotecznej.

- Mieszkania socjalne.

- Doptaty do kredytow mieszkaniowych.

Warto zatem ten cud powieli¢ w Polsce, bowiem u nas
czesto si¢ zapomina, ze gospodarka nie moze istnie¢ bez
spoteczenstwa, bez rozwoju tego spoteczenstwa. Tam partie
polityczne, organizacje pracodawcow 1 pracobiorcow
potrafily si¢ dogadaé. A czy u nas jest to mozliwe? Czy
znowu nie okaze si¢, ze gospodarka to byt autonomiczny,
catkowicie niezalezny od spoteczenstwa? Oby to nie
okazato si¢ prawda oraz zgodnie z apelem OPZZ zostat w
Polsce odnowiony dialog spoteczny.

B. Grzybowski



