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DEKLARACJA POLSKICH I ROSYJSKICH ZWIAZKOWCÓW 

W dniu dzisiejszym w Moskwie zosta a podpisana 

„Wspólna deklaracja Federacji Niezale nych Zwi zków 

Zawodowych Rosji (FNPR) i Ogólnopolskiego Porozumie-

nia Zwi zków Zawodowych”.  

FNPR jest najwi ksz  organizacj  zwi zkow  w Fede-

racji Rosyjskiej i drug  co wielko ci narodow  federacj

zwi zków zawodowych na wiecie.

WSPÓLNA DEKLARACJA 
FEDERACJI NIEZALE NYCH
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH ROSJI 
(FNPR)
I OGÓLNOPOLSKIEGO 
POROZUMIENIA ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH (OPZZ) 

Federacja Niezale nych Zwi zków Zawodowych Rosji 

(FNPR) oraz Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków

Zawodowych (OPZZ) jednoznacznie deklaruj cis  wspó -

prac , skierowan  na obron  praw i interesów spo eczno-

ekonomicznych ludzi pracy w obu krajach oraz na 

umocnienie wzajemnego zaufania pomi dzy spo ecze -

stwem rosyjskim i spo ecze stwem polskim. 

FNPR i OPZZ potwierdzaj  swoje zainteresowanie 

utrzymywaniem pe nowarto ciowych kontaktów na pozio-

mie zwi zków zawodowych, wyra aj  d enie do odbu-

dowania yczliwej atmosfery we wspó pracy rosyjsko-

polskiej i likwidacji obci aj cych j  sztucznych nawar-

stwie . Podkre lamy konieczno  budowania stosunków 

ukierunkowanych na przysz o , wspólnego rozwi zywania 

aktualnych zagadnie  poprzez konstruktywny dialog w 

duchu wzajemnego zrozumienia i zaufania. 

Naszym wspólnym celem – jako organizacji pracow-

ników najemnych – jest dzia anie ukierunkowane nie tylko 

na obron  praw i interesów ludzi pracy, lecz równie  na 

rzecz aktywnego i sprawiedliwego spo ecze stwa obywatel-

skiego. Tylko cz c wysi ki b dziemy mogli przeciwstawi

si  wspó czesnemu kapitalizmowi, biedzie, eksploatacji 

ludzi pracy i rosn cym nierówno ciom spo ecznym. Obie 

nasze organizacje – w oparciu o zasady solidarno ci,

wolno ci i demokracji – w ramach relacji dwustronnych, 

b d  walczy y o prawa nale ne ludziom pracy w swoich 

krajach. B dziemy wspólnie dok ada  stara , aby Pan-

Europejska Rada Regionalna oraz Mi dzynarodowa 

Konfederacja Zwi zków Zawodowych sta y si  bardziej 

efektywnym instrumentem wspieraj cym nasze dzia ania na 

poziomie europejskim i globalnym. Wychodz c z za o enia,

e globalizacja gospodarki, b d c bod cem dla ponad-

narodowej wspó pracy kapita u, zaczyna negatywnie 

oddzia ywa  na sytuacj  pracowników najemnych, my, jako 

dzia acze zwi zków zawodowych, podtrzymujemy wezwa-

nie Mi dzynarodowej Konfederacji Zwi zków Zawodo-

wych: „Na globalizacj  kapita u nale y odpowiedzie

globalizacj  zwi zków zawodowych”. 

Uwa amy, e wsparcie dla inicjatywy zbli enia

spo ecze stw rosyjskiego i polskiego powinno wyra a  si

poprzez regularn  wymian  do wiadcze  odnosz cych si

do ró nych aspektów dzia alno ci naszych organizacji oraz 

wi ksz  intensywno  spotka  przedstawicieli organizacji 

zwi zków zawodowych. Zgodnie uwa amy, e takie 

kontakty pozwol  na lepsze zrozumienie problemów 

gospodarczych i spo ecznych ludzi pracy w obu krajach, a 

tak e na wypracowanie dróg i metod ich rozwi zywania.

Stoimy na stanowisku, e w procesie dalszego rozwoju 

wspó pracy polsko-rosyjskiej szczególn  rol  powinna 

odegra  m odzie , b d ca nasz  przysz o ci .

Federacja Niezale nych Zwi zków Zawodowych Rosji i 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych 

zdecydowanie wyst puj  przeciwko stereotypom i 

uprzedzeniom we wzajemnych stosunkach. Obie organizacje 

zwi zkowe deklaruj , e b d  podejmowa  wspólne 

dzia ania, tak aby stosunki pomi dzy Rosj  a Polsk ,

narodami i lud mi pracy naszych krajów rozwija y si  na 

zasadach dobros siedztwa, pragmatyzmu i obopólnego 

szacunku dla wzajemnych interesów. 

Michai  Szmakow 

Przewodnicz cy

Federacji Niezale nych 

Zwi zków Zawodowych 

Rosji

Jan Guz 

Przewodnicz cy

Ogólnopolskiego 

Porozumienia Zwi zków 

Zawodowych

Moskwa, 29 pa dziernika 2007 r. 
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ZWI ZKOWCY
STOCZNI GDA SK S.A. APELUJ

Zarz d Zak adowego Zwi zku Zawodowego Pracowni-

ków Stoczni Gda sk S.A. w imieniu swoich cz onków 

zwraca si  do wszystkich polityków województwa pomor-

skiego, aby powstrzymali si  od indywidualnych ko-

mentarzy w istotnych gospodarczych sprawach Stoczni – do 

momentu zaprzysi enia Sejmu i powo ania Rz du. Apel 

szczególnie kierujemy do polityków Platformy Obywatel-

skiej, których wypowiedzi zamieszczane w prasie spowo-

dowa y bardzo negatywne reakcje pracowników Stoczni. 

Sygna y o koniecznych kontrolach i z góry zak adanych 

nieprawid owo ciach mog  sugerowa  polityczny odwet. 

Uwa amy, e sprawy gospodarcze powinny by

oddzielane od polityki. W naszej ocenie upolitycznienie 

prywatyzacji z pewno ci  nie wp ynie na rozwój Stoczni 

dobro jej pracowników. 

Za Zarz d

Zwi zku Zawodowego  

Pracowników Stoczni Gda sk S.A. 

Przewodnicz cy

Waldemar Wilanowski 

Gda sk, 26 pa dziernika 2007 r. 

________________________________________________ 

POSIEDZENIE KOMITETU 
MONITORUJ CEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO KAPITA  LUDZKI
NA LATA 2007-2013 

26 pa dziernika 2007 r. w Ministerstwie Rozwoju Re-

gionalnego odby o si  pierwsze posiedzenie Komitetu 

Monitoruj cego PO Kapita  Ludzki. Cz onkowie POKL s

powo ani zgodnie z Zarz dzeniem Nr 24 Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 24 pa dziernika 2007r. w sprawie 
powo ania Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 

Kapita  Ludzki na lata 2007-2013. Zgodnie z Zarz dzeniem 

w sk ad Komitetu wchodz  m.in. po jednym przedstawicielu 

ka dej z organizacji pracowników i organizacji pracodaw-

ców reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 

2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospo-

darczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo ecznego. 

OPZZ jeszcze przed rozpocz ciem prac Komitetu Moni-

toruj cego uczestniczy  w pracach Pre–Komitetu Kapita

Ludzki, którego prace trwa y od lipca do wrze nia br.  

Pierwsze spotkanie Komitetu Monitoruj cego po wi co-

ne by o przyj ciu nast puj cych dokumentów: ostatecznej 

wersji Regulaminu KM, uchwa y w sprawie przyj cia do 

realizacji w 2007 r. projektów systemowych Regionalnych 

O rodków Polityki Spo ecznej, realizowanych w ramach 

Priorytetu VII Promocja integracji spo ecznej PO KL, 

uchwa y w sprawie zatwierdzenia Planu Oceny PO KL. 

Zaprezentowano tak e wyniki dyskusji z pierwszych spot-

ka  grup roboczych KM PO KL: ds. horyzontalnych, ds. 

zatrudnienia i integracji spo ecznej, ds. edukacji, ds. 

adaptacyjno ci i transferu wiedzy, ds. dobrego rz dzenia.  

Posiedzenie zako czono prezentacj  projektu Planu 

Komunikacji PO KL oraz przedstawieniem informacji na 

temat stanu prac nad przygotowaniem Planów Dzia a

2007-2008.                                                                       (rg)

________________________________________________ 

„CUD IRLANDZKI”? 

Trwaj  dyskusje nad ostatecznym kszta tem koalicji 

rz dowej i mo liwo ciami realizacji programów wybor-

czych PO i PSL. Przed wyborami OPZZ zwróci o si  do 

poszczególnych partii uczestnicz cych w wyborach z 

szeregiem pyta . Analizuj c program Platformy Obywa-

telskiej, OPZZ zaniepokoi o szereg propozycji, m.in. 

podatek liniowy, ograniczenie wydatków pa stwa na 

polityk  spo eczn , wyd u enie wieku emerytalnego, czy 

os abienie i tak ju  s abej pozycji pracownika na rynku 

pracy. Niestety OPZZ nie otrzyma o odpowiedzi na te 

pytania. W mi dzyczasie przewodnicz cy Platformy 

Obywatelskiej odwiedzi  Irlandi  i po tej wizycie oznajmi ,

e  Polska tak e zas uguje na cud gospodarczy. Jak zatem 

wygl da ten Irlandzki cud gospodarczy? Po pierwsze 

wydaje si , e sukces Irlandii oparty jest na podstawach 

solidarno ci spo ecznej, gdzie model socjalny pa stwa jest 

sprzymierze cem, a nie wrogiem gospodarki. Irlandzki cud 

gospodarczy nie jest efektem jakiej  neoliberalnej rewolucji, 

ale umowy spo ecznej, zawartej w 1987 r. przez partie 

polityczne, zwi zki zawodowe i organizacje pracobiorców. 

Umowa ta jest co 3 lata odnawiana. Nikt nie forsuje wi c

neoliberalnych rozwi za , wbrew ludziom. Jakie zatem 

rozwi zania funkcjonuj  w Irlandii? 

- W Irlandii jest podatek progresywny, wy szy ni  w 

Polsce i wynosi 20 oraz 42 procent. Obci a wi c on 

bardziej zamo nych Irlandczyków, a nie biedniejszych.  

- Sk adka ubezpieczeniowa 16-17% z czego pracownik 

p aci 6%. 

- Minimalne wynagrodzenie ok. 1300 euro (50% redniej 

p acy). W Polsce zwolennicy neoliberalnej gospodarki 

gwa townie protestowali, gdy p aca wzros a do ok.1100 

z .(43% redniej). 

- Zasi ek na dziecko w wysoko ci 150 euro miesi cznie, 

wyp acany do 19 roku ycia.

- Irlandczycy posiadaj  kart  medyczn , uprawniaj c

ich oraz cz onków rodzin do korzystania z bezp atnej 

s u by zdrowia. 

- Je li kto  chce leczy  z by, mo e skorzysta  z jednej z 

pa stwowych przychodni. W razie kolejki pacjent 

dostaje skierowanie do kliniki prywatnej – na koszt 

pa stwa.

- Bezp atna edukacja. 

- Silnie rozwini ty system pomocy spo ecznej. 

- Mieszkania socjalne. 

- Dop aty do kredytów mieszkaniowych. 

Warto zatem ten cud powieli  w Polsce, bowiem u nas 

cz sto si  zapomina, e gospodarka nie mo e istnie  bez 

spo ecze stwa, bez rozwoju tego spo ecze stwa. Tam partie 

polityczne, organizacje pracodawców i pracobiorców 

potrafi y si  dogada . A czy u nas jest to mo liwe? Czy 

znowu nie oka e si , e gospodarka to byt autonomiczny, 

ca kowicie niezale ny od spo ecze stwa? Oby to nie 

okaza o si  prawd  oraz zgodnie z apelem OPZZ zosta  w 

Polsce odnowiony dialog spo eczny.

B. Grzybowski 
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