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JAK PRZEDSTAWIA SI  OPZZ W MEDIACH? 
Wielokrotnie zwi zkowcy z OPZZ narzekaj  na brak 

rzetelnej informacji w mediach o OPZZ, zwi zkach zrze-

szonych w OPZZ czy dzia aniach i akcjach protestacyjnych. 

W adze OPZZ wiele zrobi y dla odblokowania informacji na 

temat OPZZ w publicznych mediach. Odby o si  w tej 

sprawie wiele spotka  z w adzami publicznej telewizji i 

radia, by a obfita wymiana korespondencji z Krajow  Rad

Radiofonii i Telewizji. Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz 

kilkakrotnie podnosi  problem dost pu zwi zków zawodo-

wych do publicznych mediów na forum Trójstronnej 

Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych. W wi kszo ci

te dzia ania da y tyle, ile mo emy zobaczy  i us ysze  w 

publicznym radio i telewizji – czyli niewiele. 

Jak naprawd  wygl da mechanizm przedstawiania 

OPZZ w mediach opisuje w najnowszym numerze tygod-

nika „Przegl d” (nr 45(411) z 11 listopada br.) dziennikarz 

Bartosz Machalica w artykule „W adca rad” (str. 32-33). 

Ca o  artyku u po wi cona jest dzia alno ci Krzysztofa 

Czaba skiego, prezesa Polskiego Radia, który obecnie jest 

typowany na nowego prezesa Telewizji Polskiej, ale autor 

pokazuj c mechanizmy, jakie powsta y w publicznym radiu 

powo uje si  na przyk ad powstawania audycji o sprawach 

zwi zkowych.  

Przeczytajmy, dlaczego OPZZ nie ma w mediach: 

„ adna oficjalna czarna lista nie istnieje, jednak 

ka dy, kto chce utrzyma  prac , musi mie  zakodowane 

w g owie, kogo nagrywa  wolno, kogo nagrywa  nale y,

a kogo trzeba omija  szerokim ukiem. W przeciwnym 

razie mo e narazi  si  na gniew najwy szych decy-

dentów. Kto widnieje na nieoficjalnej czarnej li cie?

Przede wszystkim osoby zwi zane z „Polityk “, „Prze-

gl dem“, „Przekrojem“, zdecydowana wi kszo  dzien-

nikarzy „Gazety Wyborczej“ i „Newsweeka“. Kto jest 

mile widziany na antenie? Publicy ci „Gazety Polskiej“, 

„Rzeczpospolitej“ i „Dziennika“.  

Jednak ingerencja dotyczy nie tylko doboru komen-

tatorów. Równie  sposób przedstawiania tematów jest 

ci le kontrolowany przez prze o onych. - Zrobi em 

materia  o minimalnym dochodzie gwarantowanym - 

mówi jeden z dziennikarzy Polskiego Radia. - Sk ada  si

on z wypowiedzi Janusza niadka (przewodnicz cego 

„Solidarno ci“), Jana Guza (przewodnicz cego OPZZ), 

pewnej pani profesor polityki spo ecznej i przedsta-

wiciela BCC. Wyd wi k by  raczej przychylny dla idei 

minimalnego dochodu gwarantowanego. Zanim materia

zosta  wyemitowany, trafi  w r ce wydawcy. „Zostaje 

BCC i niadek, reszt  wywal. Dograj Lewiatana i 

Konfederacj  Pracodawców Polskich, us ysza em pole-

cenie. Wydawca zmusi  mnie do zmiany wyd wi ku 

materia u o 180 stopni. W tej sytuacji da em sobie 

spokój“. Historia ta doskonale pokazuje, jak dzia aj

mechanizmy kontroli, prowadz ce do powstania auto-

cenzury. Przecie  nikt nie ma ochoty robi  materia ów,

które zamiast w eter id  do kosza. - Jeden, drugi, trzeci 

raz mo na próbowa  kopa  si  z koniem, za czwartym 

razem wi kszo  pasuje - mówi by y dziennikarz radio-

wej Trójki.” 

Niestety opisany powy ej mechanizm jest typowy dla 

cenzurowania wiadomo ci o zwi zkach zawodowych (bo 

jak wida  w ostatecznym rozrachunku wi cej mieli do 

powiedzenia przedstawiciele organizacji pracodawców), a 

OPZZ w szczególno ci – bo „Solidarno ” jeszcze od czasu 

do czasu „mo na pu ci ” ze wzgl du na sympatie poli-

tyczne.

Opisany w „Przegl dzie” mechanizm jest naszym zda-

niem w pe ni wiarygodny - wielokrotnie jest tak, e na 

konferencje prasowe OPZZ przychodz  dziennikarze, przy-

gotowuj  materia y, a pó niej nie mamy szansy ich obejrze

czy wys ucha .

Teraz ju  wiemy dlaczego. Najgorsze jest to, e ten stan 

rzeczy trwa ju  od wielu, wielu lat (funkcjonowa  nawet w 

czasie gdy prezesem TVP by  kojarzony z lewic  Robert 

Kwiatkowski) i nie bardzo wida  jak kolwiek drog  roz-

wi zania problemu.  

________________________________________________ 

ZWI ZEK
ZAWODOWY
GÓRNIKÓW
W POLSCE 

STANOWISKO 

Prezydium Rady Krajowej Zwi zku Zawodowego 

Górników w Polsce da wzrostu wska nika wynagrodze

na poziomie nie mniej ni  15% w 2007 roku oraz rozpo-

cz cia rozmów na rok 2008. 

Nasz  decyzj  uzasadniamy: 

spadkiem realnej p acy w górnictwie, 

brakami w zatrudnieniu, które wymuszaj  wzrost 

zaanga owania pracowników, 
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roz o eniem funduszu p ac z pi ciodniowego na 

siedmiodniowy tydzie  pracy (praca w soboty i 

niedziele).

Jednocze nie informujemy, e kondycja finansowa 

sektora górniczego jest wynikiem b dnych decyzji w a ci-

ciela i nieudolno ci  w zarz dzaniu, a nie spadkiem 

wydajno ci i jako ci pracy 

Przewodnicz cy

RK ZZGwP 

Andrzej Chwiluk 

Katowice, 29 pa dziernika 2007 r. 

STANOWISKO 
DO „STRATEGII ROZWOJU  
I FUNKCJONOWANIA  
KOMPANII W GLOWEJ S.A.” 

Zwi zek Zawodowy Górników w Polsce po zapoznaniu 

si  ze „Strategi  rozwoju i funkcjonowania Kompanii 

W glowej S.A. w latach 2007-2015” uwa a, e dokument 

ten jest w du ej mierze oparty na za o eniach, które nie 

znajduj  odzwierciedlenia w rzeczywisto ci. Przyj cie 

nadmiernie optymistycznych za o e , w tym przede 

wszystkim co do proponowanych cen w gla dla energetyki 

mo e, przy braku pe nej realizacji, spowodowa  nierealno

pozosta ych zapisów Strategii. W konsekwencji mo e to 

jednak doprowadzi  do efektu niechcianego przez nasz 

Zwi zek, tj. do wzrostu importu ta szego w gla. Du e

niezadowolenie budzi równie  obni enie poziomu wydo-

bycia, zmniejszenie sprzeda y, w tym eksportu w gla oraz 

dalszy spadek zatrudnienia. Przyj ty w za o eniach do 

Strategii wska nik wynagrodze  uwa amy za zbyt ma y, co 

odbije si  na dalszym obci eniu poziomu zatrudnienia i 

wzbudzi ogólne niezadowolenie w ród pracowników. 

Oczekujemy dokonania koniecznych korekt i przed o-

enia nowego dokumentu do zapoznania i zaopiniowania 

zwi zkom zawodowym. 

Przewodnicz cy

RK ZZGwP 

Andrzej Chwiluk 

Katowice, 29 pa dziernika 2007 r. 

________________________________________________ 

STANOWISKO
PREZYDIUM RADY OPZZ 
WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO  
W BIA YMSTOKU
W SPRAWIE WYNAGRADZANIA 
NAUCZYCIELI

Nauczyciel nie bez podstaw mie ci si  na szczycie 

drabiny zawodów obdarzanych najwi kszym spo ecznym

zaufaniem. 

Z samego presti u wy y  si  jednak nie da. Mówi si , e

pa stwo jest policyjne, gdy policjant zarabia wi cej ni

nauczyciel, demokratyczne, – gdy jest odwrotnie. 

Nie od dzi  nauczycielom w Polsce wiele si  obiecuje, 

ale ma o dla nich robi. 

Z regu y za przedwyborczymi obietnicami nie id  czyny. 

Tak mo e by  i tym razem. 

W projekcie ustawy bud etowej na rok 2008 niby 

niechc cy kwot  bazow  dla wynagrodze  nauczycieli 

obni ono o 50 z . W konsekwencji grozi im znaczne 

obni enie pensji, zamiast obiecanych podwy ek.

Odchodz cy rz d Jaros awa Kaczy skiego obieca

odpowiedni  zmian  bud etu, ale nic w tej sprawie nie robi. 

Ca a nadzieja w tym, e nowa ekipa inaczej podejdzie do 

tego problemu. 

Wszak na par  dni przed wyborami przysz y premier 

Donald Tusk jednoznacznie stwierdzi  m.in., e: „Nasze 

dzieci b d  uczone przez dobrze zarabiaj cych nauczycieli”. 

To wymaga nie tylko odpowiedzialnej korekty kwoty 

bazowej w projekcie bud etu, ale niezw ocznego wzrostu 

p ac zasadniczych nauczycieli, co najmniej o 50%. 

S usznie, wi c z inicjatywy Zwi zku Nauczycielstwa 

Polskiego organizowane b d  25 pa dziernika 2007 r. 

pikiety pod urz dami wojewódzkimi w ca ym kraju, aby 

premier Donald Tusk dotrzyma  s owa, odwrotnie ni

premier Jaros aw Kaczy ski. 

My zwi zkowcy z OPZZ uznajemy postulaty nauczycieli 

za w asne. Posy aj c dzieci do szkó  dobrze wiemy jak 

ci ka i odpowiedzialna i jak s abo nagradzana jest ta praca. 

Dlatego solidaryzujemy si  z nauczycielami w ich 

daniach i prote cie.

Nie mo na te  zapomnie  o pracownikach admini-

stracyjnych szkó  i obs ugi, którym si  te  nie przelewa. 

W razie potrzeby udzielimy im niezb dnego wsparcia, 

tak e w naszym województwie, we wszelkich dost pnych 

formach. 

Maj c powy sze na uwadze domagamy si  od nowego 

rz du niezw ocznego spe nienia postulatów zg oszonych 

przez ZNP w tym zmiany projektu ustawy bud etowej i 

godziwej podwy ki wynagrodze  nauczycieli. 

Prezydium Rady OPZZ 

Województwa Podlaskiego 

Bia ystok, 24 pa dziernika 2007 r. 

________________________________________________ 

PODZI KOWANIE

Serdecznie dzi kuj  wyborcom, którzy oddali na mnie, 

w drugim Okr gu Wyborczym w Wa brzychu, 7266 g osów. 

Swoje podzi kowania kieruj  do wyborców powiatów: 

dzier oniowskiego, z bkowickiego, widnickiego, wa brzy-

skiego i k odzkiego. 

Tak du a ilo  otrzymanych g osów okre la zaufanie, 

jakim mnie obdarzono – mimo nie otrzymania mandatu 

sejmowego. Dlatego te  zapewniam - jako zwi zkowiec i 

radny, e tak jak zawsze znajdziecie Pa stwo u mnie pomoc 

w rozwi zywaniu swoich najtrudniejszych spraw. 

Mieczys aw Jedo

Przewodnicz cy

Dolno l skiej rodowiskowej Rady  

Federacji NSZZ Przemys u Lekkiego 

Bielawa, 26 pa dziernika 2007 r. 
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