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GÓRNICY  ZAPRASZAJ   TUSKA  NA L SK
7 listopada br. w Katowicach 

odby o si  posiedzenie Rady 

Krajowej Zwi zku Zawodowego 

Górników w Polsce. RK ZZGwP 

podj a szereg wa nych inicja -

tyw dotycz cych spraw bytowych 

górników. Poni ej publikujemy 

najwa niejsze dokumenty. 

LIST RK ZZ GÓRNIKÓW W POLSCE  
DO DONALDA TUSKA 

Przewodnicz cy

Platformy Obywatelskiej 

Donald Tusk 

Z woli wyborców w najbli szych dniach pod Pana 
przewodnictwem zostanie powo any nowy Rz d RP. 
Nast pi czas realizacji zapowiadanych w kampanii 
wyborczej obietnic.  

Zwi zek Zawodowy Górników w Polsce jako naj-
wi ksza bran owa struktura zwi zkowa dzia aj ca w 
Polskim górnictwie ju  dzi  oczekuje nowej jako ci w kon-
taktach Rz du z partnerami spo ecznymi. Uwa amy, e
partnerski dialog w sprawach dotycz cych górnictwa 
pozwoli na prawid owe ukszta towanie przysz ych wzajem-
nych relacji. 

Pragniemy zwróci  uwag  na ogrom problemów, jakie 
dotykaj  bran e górnicz :

brak rodków finansowych na inwestycje i utrzymanie 
zdolno ci produkcyjnych, 
pogarszaj ce si  warunki bezpiecze stwa pracy, 
nadmierny spadek zatrudnienia, 
brak wykwalifikowanej kadry zarz dzaj cej, 
konieczno  zapewnienia wzrostu wynagrodze .

Zwi zek Zawodowy Górników w Polsce wychodz c
ponad roszczeniowe stereotypy i ogólnie przyj te nieko-
rzystne opinie o zwi zkach zawodowych zaprasza na l sk 
do udzia u w posiedzeniu Rady Krajowej ZZG w Polsce w 
najbli szym wolnym terminie, celem przedyskutowania 
wy ej wymienionych problemów z przedstawicielami ro-
dowisk górniczych. 

Za Rad  Krajow  ZZG w Polsce 
Z górniczym pozdrowieniem 

Szcz  Bo e
Wiceprzewodnicz cy ZZGwP 

Dariusz Potyra a

LIST RK ZZ GÓRNIKÓW W POLSCE  
DO PREZESA RADY MINISTRÓW 

Prezes  

Rady Ministrów 

Rada Krajowa Zwi zku Zawodowego Górników w 
Polsce zwraca si  do Prezesa Rady Ministrów o wydanie 
przez Rz d RP zgody na przekroczenie wska nika wzrostu 
wynagrodze  w sektorze przedsi biorstw wydobywczych w 
2007 roku. 

Dzisiaj w Polsce, we wszystkich grupach zawodowych 
obserwujemy znacz cy wzrost p ac. Z niezadowoleniem 
zauwa amy, e na tym tle p ace górników nie nad aj  za 
wzrostem wynagrodze  w innych dzia ach gospodarki oraz 
zostaj  daleko w tyle za podwy kami cen towarów i us ug. 
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Skutkuje to ma ym zainteresowaniem nowych pracow-
ników, drastycznym spadkiem zatrudnienia i wielkim 
niezadowoleniem spo ecznym w ród pracowników czyn-
nych. Pracownicy szeroko rozumianego przemys u wydo-
bywczego poprzez lata restrukturyzacji ponie li najwi ksze 
w Polsce koszty przemian ustrojowych. 

Trwaj cy obecnie wzrost gospodarczy, w którym du y
wk ad ma równie  strategiczny dzia  gospodarki, jakim jest 
górnictwo powinien by  w wi kszym stopniu poprzez 
wzrost p ac odczuwalny przez pracowników. 

Oczekujemy od Rz du RP szybkich, zdecydowanych, a 
nade wszystko korzystnych dla pracowników górnictwa 
decyzji.

Za Rad  Krajow  ZZG w Polsce 
Wiceprzewodnicz cy ZZGwP 

Dariusz Potyra a

UCHWA A RK ZZG W POLSCE 

Rada Krajowa Zwi zku Zawodowego Górników w Pol-
sce zobowi zuje struktury zak adowe ZZG w Polsce do pod-
j cia w trybie pilnym rozmów z pracodawcami w sprawie 
podwy szenia wska nika wzrostu wynagrodze  na 2007 rok 
dla wszystkich pracowników obj tych dzia aniem zwi zku. 

Pracownicy szeroko rozumianego przemys u wydobyw-
czego poprzez lata restrukturyzacji w znacz cy sposób 
stracili na realnym wzro cie wynagrodze . Dzisiaj w Polsce 
p ace górnika nie nad aj  za wzrostem wynagrodze  w 
innych dzia ach gospodarki. Skutkuje to ma ym zaintere-
sowaniem zawodem górniczym, drastycznym spadkiem 
zatrudnienia i wielkim niezadowoleniem spo ecznym w ród 
pracowników czynnych. 

Apelujemy do Pracodawców o podj cie koniecznych 
rozmów w duchu dialogu u wzajemnego zrozumienia. Ocze-
kujemy wsparcia w ród pozosta ych pracowników nieza-
le nie od przynale no ci zwi zkowej. 

W przypadku uchylania si  Pracodawców od podj cia 
stosownych rozmów Rada Krajowa Zwi zku Zawodowego 
Górników w Polsce zobowi zuje wszystkie struktury 
zak adowe do wykorzystania procedury sporu zbiorowego. 

Za Rad  Krajow  ZZG w Polsce 
Wiceprzewodnicz cy ZZGwP 

Dariusz Potyra a

UCHWA A RK ZZG W POLSCE 

Rada Krajowa Zwi zku Zawodowego Górników w 
Polsce popiera dzia ania OPZZ podj te w celu zmiany 
ustawy o negocjacyjnym systemie kszta towania ustalania 
przyrostu wynagrodze  u przedsi biorców. 

Przepisy ustawy pochodz ce z 1994 roku nie przystaj
do obecnej sytuacji ekonomicznej kraju, nie uwzgl dniaj
konieczno ci wzrostu wynagrodze  spowodowanej przyst -
pieniem Polski do Unii Europejskiej i nie zapobiegaj
odp ywowi wykwalifikowanych pracowników do pracy za 
granic .

St d te  konieczno  przyj cia takich rozwi za  praw-
nych, które u atwi  partnerom spo ecznym podejmowanie 
decyzji o wzro cie p ac.

Za Rad  Krajow  ZZG w Polsce 
Wiceprzewodnicz cy ZZGwP 

Dariusz Potyra a

ZWI ZEK
ZAWODOWY  
 „PRZERÓBKA” 
CHCE ZWO ANIA 
TRÓJSTRONNEGO
ZESPO U
DS. BEZPIECZE STWA 
SOCJALNEGO GÓRNIKÓW 

W dniu 7 listopada br. w Katowicach obradowa  Zarz d
Krajowy oraz przewodnicz cy struktur organizacyjnych  
Zwi zku Zawodowego Pracowników Zak adów Przeróbki 
Mechanicznej W gla w Polsce „PRZERÓBKA”. W wyniku 
dyskusji zosta  wypracowany tekst wyst pienia o zwo anie 
w trybie niezw ocznym Trójstronnego Zespo u ds. Bezpie-
cze stwa Socjalnego Górników. Jego adresatem jest 
Wac aw Czerkawski, wspó przewodnicz cy Zespo u z 
ramienia strony spo ecznej: 

Maj c na uwadze narastanie oczekiwa  i niepokojów 
za óg górniczych zwi zanych z ukonstytuowaniem si
nowego rz du wnosimy o niezw oczne zwo anie Trójstron-
nego Zespo u ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników w 
przedmiocie: 
1. Przedstawienia zamierze  nowego rz du, co do roli i 

znaczenia sektora górniczego. 
2. Informacji o realizacji „Strategii dzia alno ci górnictwa 

w gla kamiennego w Polsce na lata 2007-2015” oraz 
przygotowaniach zwi zanych z maj c  wej  w ycie z 
dniem 1 stycznia 2008 r. ustaw  o funkcjonowaniu 
górnictwa w gla kamiennego w latach 2008-2015. 

3. Ustalenia optymalnego poziomu zatrudnienia na dole 
kopalni oraz w zak adach przeróbczych. 

4. Okre lenia maksymalnego wska nika wzrostu przeci t-
nych miesi cznych wynagrodze  w roku 2007 oraz na 
rok 2008 dla przedsi biorstw górniczych. 

5. Realizacji dokapitalizowania Kompanii W glowej S.A. 
w roku 2007. 

6. Upublicznienia akcji oraz emisji obligacji Katowickiego 
Holdingu W glowego S.A. 

7. Doko czenia tworzenia grupy w glowo-koksowej na 
bazie Jastrz bskiej Spó ki W glowej S.A. 

8. W czenia KWK „Budryk” S.A. do Jastrz bskiej Spó ki 
W glowej S.A. 

9. Wniesienia KWK „Boles aw mia y” do Po udniowego 
Koncernu W glowego S.A. 

10. Planów w a cicielskich w stosunku do Lubelskiego 
W gla „Bogdanka” S.A. 

11. Realizacji ustale  Trójstronnego Zespo u ds. Bezpie-
cze stwa Socjalnego Górników z dnia 2 lipca 2007 r. w 
zakresie punktu dotycz cego informacji o stanie prac 
nad emeryturami pomostowymi pod k tem rozwi zania 
problemu pracowników górnictwa zatrudnionych w 
szczególnych warunkach lub w szczególnym charakter-
rze nie posiadaj cych prawa do emerytury górniczej. 

Za Zarz d Krajowy 
ZZPZPMWwP „PRZERÓBKA” 

Przewodnicz cy
S awomir ukasiewicz 
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