Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

Kronika
zwiazkowa

8 listopada 2007

Nr 192.27%/2007

http://kronika.opzz.org.pl

Rok XI

Redaktor: Grzegorz llka

e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

GORNICY ZAPRASZAIA TUSKA NA SLASK

7 listopada br. w Katowicach
odbylo si¢ posiedzenie Rady
Krajowej Zwiqzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce. RK ZZGwP
podjela szereg wazinych inicjal-
tyw dotyczqcych spraw bytowych
gornikow. Ponizej publikujemy
najwazniejsze dokumenty.

LIST RK ZZ GORNIKOW W POLSCE
DO DONALDA TUSKA

Przewodniczacy
Platformy Obywatelskiej
Donald Tusk

Z woli wyborcow w najblizszych dniach pod Pana
przewodnictwem zostanie powotany nowy Rzad RP.
Nastapi czas realizacji zapowiadanych w kampanii
wyborczej obietnic.

Zwiazek Zawodowy Gornikow w Polsce jako naj-
wigksza branzowa struktura zwiazkowa dziatajaca w
Polskim gérnictwie juz dzi§ oczekuje nowej jakosci w kon-
taktach Rzadu z partnerami spotecznymi. Uwazamy, ze
partnerski dialog w sprawach dotyczacych gornictwa
pozwoli na prawidlowe uksztattowanie przysztych wzajem-
nych relacji.

Pragniemy zwroci¢ uwage na ogrom probleméw, jakie
dotykaja branze gdrnicza;

e brak $rodkéw finansowych na inwestycje 1 utrzymanie
zdolnosci produkcyjnych,

pogarszajace si¢ warunki bezpieczenstwa pracy,
nadmierny spadek zatrudnienia,

brak wykwalifikowanej kadry zarzadzajace;j,
konieczno$¢ zapewnienia wzrostu wynagrodzen.
Zwiazek Zawodowy Gornikow w Polsce wychodzac
ponad roszczeniowe stereotypy i ogolnie przyjete nieko-
rzystne opinie o zwiazkach zawodowych zaprasza na Slask
do udzialu w posiedzeniu Rady Krajowej ZZG w Polsce w
najblizszym wolnym terminie, celem przedyskutowania
wyzej wymienionych probleméw z przedstawicielami $ro-
dowisk gdrniczych.

Za Radg Krajowa ZZG w Polsce
Z gbrniczym pozdrowieniem
Szczesc¢ Boze
Wiceprzewodniczacy ZZGwP
Dariusz Potyrata

LIST RK ZZ GORNIKOW W POLSCE
DO PREZESA RADY MINISTROW

Prezes
Rady Ministrow

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Gornikow w
Polsce zwraca si¢ do Prezesa Rady Ministrow o wydanie
przez Rzad RP zgody na przekroczenie wskaznika wzrostu
wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw wydobywczych w
2007 roku.

Dzisiaj w Polsce, we wszystkich grupach zawodowych
obserwujemy znaczacy wzrost plac. Z niezadowoleniem
zauwazamy, ze na tym tle ptace gornikow nie nadazajg za
wzrostem wynagrodzen w innych dzialach gospodarki oraz
zostaja daleko w tyle za podwyzkami cen towaréw i ushug.

2000-2005 |

Pracujesz 43% wydajniej.
Zarabiasz 7% wigcej...
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Skutkuje to matym zainteresowaniem nowych pracow-
nikéw, drastycznym spadkiem zatrudnienia 1 wielkim
niezadowoleniem spotecznym wsrdéd pracownikéw czyn-
nych. Pracownicy szeroko rozumianego przemyshi wydo-
bywczego poprzez lata restrukturyzacji poniesli najwigksze
w Polsce koszty przemian ustrojowych.

Trwajacy obecnie wzrost gospodarczy, w ktérym duzy
wktad ma réowniez strategiczny dzial gospodarki, jakim jest
gbrnictwo powinien by¢ w wigkszym stopniu poprzez
wzrost ptac odczuwalny przez pracownikow.

Oczekujemy od Rzadu RP szybkich, zdecydowanych, a
nade wszystko korzystnych dla pracownikéw gornictwa
decyzji.

Za Radg Krajowa ZZG w Polsce
Wiceprzewodniczacy ZZGwP
Dariusz Potyrata

UCHWALA RK Z2ZG W POLSCE

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Gornikow w Pol-
sce zobowigzuje struktury zakladowe ZZG w Polsce do pod-
jecia w trybie pilnym rozmdéw z pracodawcami w sprawie
podwyzszenia wskaznika wzrostu wynagrodzen na 2007 rok
dla wszystkich pracownikéw objetych dziataniem zwigzku.

Pracownicy szeroko rozumianego przemystu wydobyw-
czego poprzez lata restrukturyzacji w znaczacy sposob
stracili na realnym wzro$cie wynagrodzen. Dzisiaj w Polsce
place gornika nie nadazaja za wzrostem wynagrodzen w
innych dziatach gospodarki. Skutkuje to matym zaintere-
sowaniem zawodem gorniczym, drastycznym spadkiem
zatrudnienia i wielkim niezadowoleniem spotecznym wsrod
pracownikow czynnych.

Apelujemy do Pracodawcow o podjecie koniecznych
rozméw w duchu dialogu u wzajemnego zrozumienia. Ocze-
kujemy wsparcia wsréd pozostatych pracownikow nieza-
leznie od przynaleznosci zwigzkowe;.

W przypadku uchylania si¢ Pracodawcéw od podjecia
stosownych rozméw Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Gornikéw w  Polsce zobowigzuje wszystkie struktury
zaktadowe do wykorzystania procedury sporu zbiorowego.

Za Rad¢ Krajowa ZZG w Polsce
Wiceprzewodniczacy ZZGwP
Dariusz Potyrala

UCHWALA RK Z2ZZG W POLSCE

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Gornikéw w
Polsce popiera dziatania OPZZ podjete w celu zmiany
ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania ustalania
przyrostu wynagrodzen u przedsigbiorcow.

Przepisy ustawy pochodzace z 1994 roku nie przystaja
do obecnej sytuacji ekonomicznej kraju, nie uwzgledniaja
koniecznos$ci wzrostu wynagrodzen spowodowanej przysta-
pieniem Polski do Unii Europejskiej i nie zapobiegaja
odplywowi wykwalifikowanych pracownikéw do pracy za
granica.

Stad tez koniecznos$¢ przyjecia takich rozwiazan praw-
nych, ktére ulatwia partnerom spotecznym podejmowanie
decyzji o wzroscie ptac.

Za Radg¢ Krajowa ZZG w Polsce
Wiceprzewodniczacy ZZGwP
Dariusz Potyrata

ZWIAZEK
ZAWODOWY
,PRZEROBKA”
CHCE ZWOLANIA
TROJSTRONNEGO
ZESPOLU (pezzRcey |
DS. BEZPIECZENSTW
SOCJALNEGO GORNIKOW

W dniu 7 listopada br. w Katowicach obradowat Zarzad
Krajowy oraz przewodniczacy struktur organizacyjnych
Zwiazku Zawodowego Pracownikoéw Zaktadéw Przerobki
Mechanicznej Wegla w Polsce ,,PRZEROBKA”. W wyniku
dyskusji zostal wypracowany tekst wystapienia o zwotanie
w trybie niezwlocznym Trodjstronnego Zespotu ds. Bezpie-
czenistwa Socjalnego Gornikdow. Jego adresatem jest
Wactaw Czerkawski, wspotprzewodniczacy Zespotu z
ramienia strony spoteczne;j:

Majac na uwadze narastanie oczekiwan i niepokojow
zatlég gbrniczych zwiazanych z ukonstytuowaniem si¢
nowego rzadu wnosimy o niezwloczne zwotanie Trojstron-
nego Zespotu ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Goérnikéw w
przedmiocie:

1. Przedstawienia zamierzen nowego rzadu, co do roli i
znaczenia sektora gorniczego.

2. Informacji o realizacji ,,Strategii dziatalnosci gornictwa
wegla kamiennego w Polsce na lata 2007-2015” oraz
przygotowaniach zwigzanych z majaca wejs¢ w zycie z
dniem 1 stycznia 2008 r. ustawa o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego w latach 2008-2015.

3. Ustalenia optymalnego poziomu zatrudnienia na dole
kopalni oraz w zaktadach przerdbczych.

4. Okreslenia maksymalnego wskaznika wzrostu przeciet-
nych miesi¢gcznych wynagrodzen w roku 2007 oraz na
rok 2008 dla przedsigbiorstw gérniczych.

5. Realizacji dokapitalizowania Kompanii Weglowej S.A.
w roku 2007.

6. Upublicznienia akcji oraz emisji obligacji Katowickiego
Holdingu Weglowego S.A.

7. Dokonczenia tworzenia grupy weglowo-koksowej na
bazie Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A.

8.  Wiaczenia KWK ,,Budryk” S.A. do Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej S.A.

9. Wnhiesienia KWK ,,Bolestaw Smiaty” do Poludniowego
Koncernu Weglowego S.A.

10. Planéw wiascicielskich w stosunku do Lubelskiego
Wegla ,,Bogdanka” S.A.

11. Realizacji ustalen Trdjstronnego Zespotu ds. Bezpie-
czenstwa Socjalnego Gornikéw z dnia 2 lipca 2007 r. w
zakresie punktu dotyczacego informacji o stanie prac
nad emeryturami pomostowymi pod katem rozwigzania
problemu pracownikéw gornictwa zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakter-
rze nie posiadajacych prawa do emerytury gorniczej.

Za Zarzad Krajowy
ZZPZPMWwP ,PRZEROBKA”
Przewodniczacy
Stawomir Lukasiewicz



