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Szanowni Pa stwo – Kole anki i Koledzy  

Zwi zkowcy - Pracownicy Polskiego Górnictwa Naftowego 

i Gazownictwa S.A. 

Kole anki i Koledzy – mija kolejny rok pracy, niestety 

obfituj cy w konflikty spo eczne w Grupie Kapita owej 

PGNiG S.A. Rok, który przyniós  kolejne podzia y w 

bran y, zmiany stanowisk i pracodawców, czasami te

strach przed utrat  pracy. Równocze nie trwaj  przygo-

towania do kolejnych zmian strukturalnych tak w cz ci

gazowniczej, jak i górniczej. Centrale Zwi zkowe dzia aj ce 

w Grupie Kapita owej PGNIG S.A. podejmowa y usilne 

starania i negocjacje dla wprowadzenia nowego programu 

racjonalizacji zatrudnienia. Programu, nastawionego na 

przekwalifikowania i zatrzymania grup fachowców, który w 

latach nast pnych da by pracownikom poczucie bezpie-

cze stwa i pewno ci jutra. Niestety pomimo zawartego 

porozumienia z Zarz dem PGNiG S.A okre laj cego tryb 

i termin prowadzenia negocjacji, strona reprezentuj ca

pracodawc  prowadz c przez wiele miesi cy nieuczciw  gr

„na zw ok ” nie wynegocjowa a nowego Programu. Po 

naciskach Central Zwi zkowych zawar a jedynie aneks do 

programu pozwalaj cy na stosowanie dotychczasowego 

programu do ko ca 2008 roku. Przez wiele miesi cy nie 

mieli my mo liwo ci spotkania si  z Prezesem Zarz du czy 

te  umocowanym w pe nomocnictwa zespo em negacja-

cyjnym. Zabrak o woli Cz onków Zarz du PGNiG S.A. do 

otwartego dialogu w tej jak i szeregu innych niezwykle 

wa nych spo ecznie sprawach.  

Mijaj cy rok przyniós  te  wiele zmian kadrowych tak w 

samej Centrali PGNiG S.A. jak równie  w oddzia ach i 

spó kach zale nych. Jeste my w stanie zrozumie  i przyj

argumenty wskazuj ce na potrzeb  dostosowania kadr do 

nowych technicznych, ekonomicznych i handlowych wyz-

wa  ale w aden sposób nie potrafimy zrozumie  trybu 

odwo a  cz ci dotychczasowych prezesów czy dyrektorów, 

a w niektórych przypadkach nawet kadry redniego za-

rz dzania. Bezwzgl dno  stosowanych metod wobec ludzi 

z wieloletnim do wiadczeniem zawodowym, ciesz cych si

powszechnym szacunkiem podleg ych pracowników, nawet 

tych o szczególnych zas ugach dla bran y budzi niepokój o 

przysz y rozwój naszej Firmy.  

Szczególne obawy budzi fakt amania czy te  niestoso-

wania przez pracodawców zapisów porozumie

spo ecznych, a nawet przypadki wypowiadania Uk adu

Zbiorowego Pracy. 

Kole anki i Koledzy – przed wielu laty zwi zki zawo-

dowe wynegocjowa y z ministrem górnictwa i energetyki 

zapisy dotycz ce warunków pracy i przywilejów pracow-

niczych w górnictwie i gazownictwie. Z trudem obj to nimi 

wszystkich pracowników naszej bran y. Ustanowiono dzie

4 grudnia - dniem wi ta Bran owego z uwagi na szcze-

góln  i odpowiedzialn  misj  naszej za ogi wobec spo e-

cze stwa. W tym dniu przez wiele lat wspólnie kultywo-

wali my histori  i czcili my tradycje tej bran y. W tym dniu 

reprezentanci za ogi wszystkich oddzia ów Grupy Kapita-

owej PGNiG S.A. spotykali si  na tradycyjnej mszy 

barbórkowej i po niej zasiadali do wspólnego wi tecznego 

sto u wraz ze swoj  kadr  kierownicz , a wieczór sp dzali 

na tradycyjnej karczmie górniczej. W bie cym roku 

uczestnictwo przedstawicieli za ogi w Centralnej Barbórce 

ograniczono do minimum, a znaj c wyniki ekonomiczne 

bran y trudno okre li  to dzia aniem oszcz dno ciowym. 

Dzia anie to potwierdza w pe ni niech tny stosunek za-

rz dzaj cych nasz  Firm  do partnerów spo ecznych i ludzi 

pracy.

W wietle wszystkich przedstawionych powy ej argu-

mentów Przewodnicz cy Central Zwi zkowych dzi kuj

Zarz dowi PGNiG S.A. za otrzymane zaproszenie na 

Centralne obchody Barbórkowe, lecz w asn  decyzj

i swoich prezydiów, po raz pierwszy w historii tej bran y

zwi zkowe sztandary nie zostan  wyprowadzone na central-

nej akademii, a wi teczne yczenia dla za ogi przeka emy 

oddzieln  drog .

Trudno wi towa  przy jednym stole z pracodawc  nie 

maj cym poczucia jedno ci i tradycji górniczej jak równie

by  podejmowanym przez gospodarza lekcewa cego 

partnerów spo ecznych.

Pomimo wskazanych problemów w trosce o byt za ogi 

b dziemy yczy  wszystkim Pa stwu, aby dzie  obchodów 

barbórkowych przyniós  Wam równie  chwile rado ci i 

poczucia w asnej warto ci z dotychczasowych dokona  jak 
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równie  refleksji, tradycyjnie goszcz cych w tym dniu na 

naszym wi cie górniczym i gazowniczym. 

Prosimy o poinformowanie o naszym stanowisku 

wszystkich Waszych cz onków i pracowników. 

Przewodnicz cy Federacji ZZGNiG 

Dariusz Matuszewski 

Przewodnicz cy SKGNiG NSZZ „Solidarno ”

Boles aw Potyra a

Przewodnicz cy SGNiG PZZ „Kadra” 

Józef Ryl 

Jas o, 12 listopada 2007 r. 

________________________________________________  

O WIADCZENIE 
RADY ZWI ZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW PRZEMYS U
MIEDZIOWEGO 

Upublicznione przez Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. 

wyniki Spó ki za trzy kwarta y br. potwierdzaj  nasze 

wcze niejsze obawy. 

KGHM Polska Mied  S.A. w zastraszaj cym tempie 

staje si  Spó k  coraz mniej konkurencyjn . Koszty pro-

dukcji miedzi elektrolitycznej przekraczaj  ju  4300 

USD/ton  a rok 2007 zako czy si  produkcj  tylko ok. 440 

tys. ton miedzi z w asnego wsadu, chocia  niespe na 2 lata 

temu wyprodukowano z w asnych wsadów ok. 520 tys. ton 

miedzi. KGHM pod PIS/Solidarno ciowymi rz dami cofn

si  w wielko ci produkcji i rozwoju o ponad 10 lat. Tak

ilo  miedzi z w asnych wsadów KGHM produkowa

przecie  ju  w 1997 roku! 

Wysoko  zysku netto za 3 kwarta y br. przekraczaj ca

trzy mld z otych nie mo e przykrywa  bylejako ci w 

zarz dzaniu nasz  Grup  Kapita ow . Tylko bardzo wysoka 

cena miedzi (ponad 8000 USD/ton ) powoduje, e KGHM 

nie generuje jeszcze straty. 

Na t  bylejako  w zarz dzaniu nak adaj  si  kolejne 

zmiany w sk adzie Zarz du KGHM oraz na ni szych 

szczeblach zarz dzania. Nie chodzi tutaj jednak o popraw

skandalicznie niskiego poziomu zarz dzania i popraw

poziomu prowadzenia interesów gospodarczych Polskiej 

Miedzi. Zmiany te odbieramy jako typowy „skok na kas ”.

Jeden pisowsko-solidarno ciowy aparatczyk zast puje 

drugiego, który na po egnanie inkasuje skromny milionik 

odprawy , za chwil  i on te  milionik zainkasuje. 

I nie jest to korupcja! 

Cz onkowie Rady Nadzorczej reprezentuj cy za og

i ZZPPM (Leszek Hajdacki i Ryszard Kurek) g osowali 

i b d  g osowa  na posiedzeniach Rady Nadzorczej 

przeciwko dzia aniom na szkod  KGHM. W przypadku 

dalszego szkodzenia interesom Polskiej Miedzi przez 

Prezesa Krzysztofa Skór , nie cofn  si  przed z o eniem 

wniosku o jego odwo anie! 

Rada ZZPPM oczekuje decyzji inwestycyjnych i 

rozwojowych w ca ej Grupie Kapita owej Polskiej 

Miedzi. 

Rada ZZPPM pot pia niczemu nie s u ce roszady 

personalne, skutkiem których jest wy cznie mno enie i 

tak ju  wysokich kosztów w Spó ce.

Pojawiaj ce si  coraz cz ciej informacje o „zabezpie-

czaniu pisowsko-solidarno ciowych” fachowców poprzez 

rzekome preparowanie umów o prac  , b d  przez nas 

dok adnie zbadane. Nie wykluczamy przy tym zaanga o-

wania organów cigania. 

Apelujemy do wszystkich uczciwych pracowników 

KGHM Polska Mied  S.A. (na szcz cie takich jest udecy-

dowana wi kszo ) o nieuleganie presji Waszych prze o o-

nych w tworzeniu „nowej rzeczywisto ci”. Liczymy na 

Wasze wspó dzia anie w ochronie interesów naszej Spó ki, 

naszych miejsc pracy. Informacje od Was uzyskane rzetelnie 

wykorzystamy zachowuj c przy tym niezb dn  dyskrecj .

Razem mamy szans  obroni  si  przed tymi, którzy 

Polsk  Miedz postrzegaj  wy cznie jako skarbonk , z 

której mog  bra  bezkarnie i bez opami tania. 

Przewodnicz cy ZZPPM 

Ryszard Zbrzyzny 

Lubin, 12 listopada 2007 r. 
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SEMINARIUM ZWI ZKOWCÓW
EUROREGIONU TEKSTYLNEGO

W dniach 12-13 pa dziernika br. odby  si  kolejny 

warsztat - seminarium, zwi zkowców Czech, Polski i 

Niemiec, którego miejscem by  Harrachov. Uczestnikami 

seminarium by y delegacje tych trzech krajów, którym 

przewodniczyli: Miroslava Paleckova – przewodnicz ca 

OSTOK (Czechy), Zbigniew Kaniewski – przewodnicz cy

Federacji NSZZ Przemys u Lekkiego oraz Stephan Hennig – 

przewodnicz cy IG Metall Bautzen – Niemcy. 

Zwi zkowcy trójk ta nadgranicznego – Euroregionu: 

Liberca, Dolnego l ska i Dolnej Saksonii wymienili 

do wiadczenia zwi zane z tematami: 

M odzi pracownicy a zwi zki zawodowe bran y

tekstylnej Euroregionu.  

Wizerunek zwi zków zawodowych w zak adach pracy 

bran y tekstylnej Euroregionu.  

Jak zwi zki zawodowe uczestnicz  w dialogu 

spo ecznym w krajach Euroregionu.  

Polskimi uczestnikami seminarium, reprezentuj cymi 

Federacj  NSZZ Przemys u Lekkiego, byli: Zbigniew 

Kaniewski – przewodnicz cy, Boles aw Bartnik – wieprze-

wodnicz cy oraz przewodnicz cy zwi zków zawodowych: 

Krystyna Ostrowska – Zak ady Lniarskie „Orze ” S.A. 

Mys akowice, Jerzy Jankowski – Zak ady Przemys u Bawe -

nianego „Bielbaw” S.A. Bielawa, oraz Zbigniew Juraszek – 

Fabryka Dywanów „Kowary” S.A. Kowary. 
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