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ZWIAZKOWEJ KOMISJI
KOORDYNACYJNEJ
POLSKIEGO GORNICTWA
NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA

Szanowni Panstwo — Kolezanki i Koledzy
Zwigzkowcy - Pracownicy Polskiego Gornictwa Naftowego
i Gagownictwa S.A.

Kolezanki i Koledzy — mija kolejny rok pracy, niestety
obfitujacy w konflikty spoleczne w Grupie Kapitalowe;j
PGNiG S.A. Rok, ktory przynidst kolejne podziaty w
branzy, zmiany stanowisk i pracodawcow, czasami tez
strach przed utrata pracy. Réwnoczesnie trwaja przygo-
towania do kolejnych zmian strukturalnych tak w czgsci
gazowniczej, jak i gorniczej. Centrale Zwiazkowe dzialajace
w Grupie Kapitalowej PGNIG S.A. podejmowaly usilne
starania i negocjacje dla wprowadzenia nowego programu
racjonalizacji zatrudnienia. Programu, nastawionego na
przekwalifikowania i zatrzymania grup fachowcow, ktory w
latach nastgpnych dalby pracownikom poczucie bezpie-
czenstwa 1 pewnosci jutra. Niestety pomimo zawartego
porozumienia z Zarzadem PGNiG S.A okreslajacego tryb
itermin prowadzenia negocjacji, strona reprezentujaca
pracodawce prowadzac przez wiele miesigcy nieuczciwg gre
»,ha zwloke” nie wynegocjowala nowego Programu. Po
naciskach Central Zwiazkowych zawarta jedynie aneks do
programu pozwalajacy na stosowanie dotychczasowego
programu do konca 2008 roku. Przez wiele miesigcy nie
mieliSmy mozliwosci spotkania si¢ z Prezesem Zarzadu czy
tez umocowanym w pelnomocnictwa zespolem negacja-
cyjnym. Zabrakto woli Cztonkow Zarzadu PGNiG S.A. do
otwartego dialogu w tej jak i1 szeregu innych niezwykle
waznych spotecznie sprawach.

Mijajacy rok przyniodst tez wiele zmian kadrowych tak w
samej Centrali PGNiG S.A. jak réwniez w oddziatach i
spotkach zaleznych. JesteSmy w stanie zrozumie¢ i przyjac
argumenty wskazujace na potrzebg dostosowania kadr do
nowych technicznych, ekonomicznych i handlowych wyz-

wan ale w zaden sposéb nie potrafimy zrozumie¢ trybu
odwotan czgsci dotychczasowych prezeséw czy dyrektorow,
a w niektorych przypadkach nawet kadry sredniego za-
rzadzania. Bezwzglednos$¢ stosowanych metod wobec ludzi
z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym, cieszacych si¢
powszechnym szacunkiem podlegtych pracownikéw, nawet
tych o szczegdlnych zastugach dla branzy budzi niepokdj o
przyszty rozwdj naszej Firmy.

Szczegolne obawy budzi fakt tamania czy tez niestoso-
wania  przez pracodawcOw  zapisOw  porozumien
spotecznych, a nawet przypadki wypowiadania Ukladu
Zbiorowego Pracy.

Kolezanki i Koledzy — przed wielu laty zwiazki zawo-
dowe wynegocjowaly z ministrem gornictwa i energetyki
zapisy dotyczace warunkow pracy i przywilejow pracow-
niczych w gornictwie i gazownictwie. Z trudem obj¢to nimi
wszystkich pracownikéw naszej branzy. Ustanowiono dzien
4 grudnia - dniem Swicta Branzowego z uwagi na szcze-
gblna 1 odpowiedzialng misj¢ naszej zalogi wobec spole-
czenstwa. W tym dniu przez wiele lat wspolnie kultywo-
walismy histori¢ i czciliSmy tradycje tej branzy. W tym dniu
reprezentanci zatogi wszystkich oddzialow Grupy Kapita-
lowej PGNiIG S.A. spotykali si¢ na tradycyjnej mszy
barbdrkowej i po niej zasiadali do wspdlnego swiatecznego
stotu wraz ze swoja kadra kierownicza, a wieczor spedzali
na tradycyjnej karczmie gorniczej. W biezacym roku
uczestnictwo przedstawicieli zatogi w Centralnej Barbodrce
ograniczono do minimum, a znajac wyniki ekonomiczne
branzy trudno okresli¢ to dziataniem oszczgdnosciowym.
Dzialanie to potwierdza w pelni niechgtny stosunek za-
rzadzajacych nasza Firma do partneréow spolecznych i ludzi
pracy.

W $wietle wszystkich przedstawionych powyzej argu-
mentdw Przewodniczacy Central Zwiazkowych dzigkuja
Zarzadowi PGNiG S.A. za otrzymane zaproszenie na
Centralne obchody Barborkowe, lecz wlasng decyzja
i swoich prezydiow, po raz pierwszy w historii tej branzy
zwiazkowe sztandary nie zostana wyprowadzone na central-
nej akademii, a §wiateczne zyczenia dla zatogi przekazemy
oddzielng droga.

Trudno $wigtowaé przy jednym stole z pracodawca nie
majacym poczucia jednosci 1 tradycji gorniczej jak roéwniez
by¢ podejmowanym przez gospodarza lekcewazacego
partneréw spotecznych.

Pomimo wskazanych probleméw w trosce o byt zatogi
bedziemy zyczyé wszystkim Panstwu, aby dzien obchodow
barborkowych przyniost Wam réwniez chwile radosci i
poczucia wlasnej wartosci z dotychczasowych dokonan jak
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réwniez refleksji, tradycyjnie goszczacych w tym dniu na
naszym $wigcie gorniczym i gazowniczym.

Prosimy o poinformowanie o naszym stanowisku
wszystkich Waszych cztonkow 1 pracownikow.

Przewodniczacy Federacji ZZGNiG
Dariusz Matuszewski
Przewodniczacy SKGNiG NSZZ ,,Solidarno$¢”
Bolestaw Potyrata
Przewodniczacy SGNiG PZZ ,Kadra”
Jozef Ryl

Jasto, 12 listopada 2007 r.

OSWIADCZENIE

RADY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSt.U
MIEDZIOWEGO

Upublicznione przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
wyniki Spétki za trzy kwartaty br. potwierdzaja nasze
wczesniejsze obawy.

KGHM Polska Miedz S.A. w zastraszajacym tempie
staje si¢ Spotka coraz mniej konkurencyjna. Koszty pro-
dukcji miedzi elektrolitycznej przekraczaja juz 4300
USD/tong a rok 2007 zakonczy si¢ produkcja tylko ok. 440
tys. ton miedzi z wlasnego wsadu, chociaz niespetna 2 lata
temu wyprodukowano z wiasnych wsadow ok. 520 tys. ton
miedzi. KGHM pod PIS/Solidarnosciowymi rzadami cofnat
si¢ w wielkosci produkcji i rozwoju o ponad 10 lat. Taka
ilo§¢ miedzi z wlasnych wsadow KGHM produkowat
przeciez juz w 1997 roku!

Wysokos¢ zysku netto za 3 kwartaty br. przekraczajaca
trzy mld zlotych nie moze przykrywaé bylejakosci w
zarzadzaniu nasza Grupa Kapitatlowa. Tylko bardzo wysoka
cena miedzi (ponad 8000 USD/tong) powoduje, ze KGHM
nie generuje jeszcze straty.

Na te¢ bylejako$¢ w zarzadzaniu naktadaja si¢ kolejne
zmiany w skladzie Zarzadu KGHM oraz na nizszych
szczeblach zarzadzania. Nie chodzi tutaj jednak o poprawe
skandalicznie niskiego poziomu zarzadzania i poprawe
poziomu prowadzenia interesow gospodarczych Polskiej
Miedzi. Zmiany te odbieramy jako typowy ,,skok na kase¢”.
Jeden pisowsko-solidarnosciowy aparatczyk zastgpuje
drugiego, ktéry na pozegnanie inkasuje skromny milionik
odprawy , za chwile i on tez milionik zainkasuje.

I nie jest to korupcja!

Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentujacy zaloge
1 ZZPPM (Leszek Hajdacki i Ryszard Kurek) glosowali
ibeda glosowaé na posiedzeniach Rady Nadzorczej
przeciwko dzialaniom na szkod¢ KGHM. W przypadku
dalszego szkodzenia interesom Polskiej Miedzi przez
Prezesa Krzysztofa Skoére, nie cofng si¢ przed zlozeniem
wniosku o jego odwotanie!

Rada ZZPPM oczekuje decyzji inwestycyjnych i
rozwojowych w calej Grupie Kapitalowej Polskiej
Miedzi.

Rada ZZPPM potepia niczemu nie sluzace roszady
personalne, skutkiem ktorych jest wylacznie mnozenie i
tak juz wysokich kosztoéw w Spélce.

Pojawiajace si¢ coraz czgsciej informacje o ,,zabezpie-

czaniu pisowsko-solidarnosciowych” fachowcow poprzez
rzekome preparowanie umow o prace , beda przez nas
doktadnie zbadane. Nie wykluczamy przy tym zaangazo-
wania organdw $cigania.

Apelujemy do wszystkich uczciwych pracownikow
KGHM Polska Miedz S.A. (na szczescie takich jest udecy-
dowana wigkszo$¢) o nieuleganie presji Waszych przetozo-
nych w tworzeniu ,nowej rzeczywistosci”. Liczymy na
Wasze wspoéldziatanie w ochronie intereséw naszej Spotki,
naszych miejsc pracy. Informacje od Was uzyskane rzetelnie
wykorzystamy zachowujac przy tym niezbedna dyskrecjg.

Razem mamy szans¢ obroni¢ si¢ przed tymi, ktorzy
Polska Miedz postrzegaja wylacznie jako skarbonke, z
ktorej moga braé¢ bezkarnie i bez opamigtania.

Przewodniczacy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, 12 listopada 2007 r.

SEMINARIUM ZWIAZKOWCOW
EUROREGIONU TEKSTYLNEGO

W dniach 12-13 pazdziernika br. odbyt si¢ kolejny
warsztat - seminarium, zwiazkowcow Czech, Polski i
Niemiec, ktorego miejscem byt Harrachov. Uczestnikami
seminarium byly delegacje tych trzech krajow, ktorym
przewodniczyli: Miroslava Paleckova — przewodniczaca
OSTOK (Czechy), Zbigniew Kaniewski — przewodniczacy
Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego oraz Stephan Hennig —
przewodniczacy IG Metall Bautzen — Niemcy.

Zwigzkowcy trojkata nadgranicznego — Euroregionu:
Liberca, Dolnego Slaska i Dolnej Saksonii wymienili
doswiadczenia zwiazane z tematami:

e Mlodzi pracownicy a zwiazki
tekstylnej Euroregionu.

o  Wizerunek zwiazkéw zawodowych w zaktadach pracy
branzy tekstylnej Euroregionu.

e Jak zwiazki zawodowe uczestnicza w dialogu
spotecznym w krajach Euroregionu.

Polskimi uczestnikami seminarium, reprezentujacymi
Federacjc NSZZ Przemystu Lekkiego, byli: Zbigniew
Kaniewski — przewodniczacy, Bolestaw Bartnik — wieprze-
wodniczacy oraz przewodniczacy zwigzkéw zawodowych:
Krystyna Ostrowska — Zaklady Lniarskie ,,Orzel” S.A.
Mystakowice, Jerzy Jankowski — Zaktady Przemystu Bawet-
nianego ,,Bielbaw” S.A. Bielawa, oraz Zbigniew Juraszek —
Fabryka Dywanow ,,Kowary” S.A. Kowary.

zawodowe branzy



