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PO CZENIE BRAN OWYCH ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH 

KOMUNIKAT 

W dniu 14 listopada 2007 roku nast pi o wydarzenie 

wa ne dla rodowiska zwi zkowego w gospodarce komu-

nalnej. Do najwi kszej organizacji w tej bran y – Federacji 

Zwi zków Zawodowych Pracowników Gospodarki Komu-

nalnej i Terenowej w Polsce – przyst pi  Krajowy Zwi zek

Zawodowy Ciep owników. 

Federacja Zwi zków Zawodowych Pracowników Gos-

podarki Komunalnej i Terenowej w Polsce, wszystkie jej 

organizacje i struktury witaj  Krajowy Zwi zek Zawodowy 

Ciep owników w Polsce i jego organizacje w naszej rodzinie 

zwi zkowej. Nie trac c nic ze swojej suwerenno ci i swoich 

uprawnie  zyskujecie nasze Wsparcie. 

Integracja ta istotnie wzmacnia mo liwo ci oddzia -

ywania zwi zków zawodowych w bran y komunalnej w 

walce o prawa i interesy cz onków naszych organizacji 

wszystkich pracowników w komunalnych zak adach pracy.  

Mamy jednak wiadomo , e jest to zaledwie pierwszy, 

formalny krok do prawdziwego zjednoczenia ciep owników 

ze rodowiskiem zwi zkowym w gospodarce komunalnej. 

Autentyczn  wspólnot  mo emy osi gn  tylko poprzez 

codzienn  wspó prac  naszych zak adowych i mi dzyza-

k adowych organizacji zwi zkowych, struktur terenowych 

oraz zawi zanie zwi zkowego kole e stwa w ród naszych 

dzia aczy.

S  po temu odpowiednie warunki organizacyjne – 

funkcjonuj  struktury wojewódzkie i mi dzywojewódzkie, 

które maj  oparcie w o miu biurach Federacji i zatrud-

nionych tam pracownikach, a przede wszystkim w szerokim 

aktywie zaanga owanych i do wiadczonych dzia aczy 

zwi zkowych. 

Zwracamy si  do przewodnicz cych obu – do dzisiaj – 

naszych organizacji zwi zkowych, by jak najszybciej na-

wi zali wspó prac  i doprowadzili do spotka  integruj cych 

nasze rodowiska, buduj cych wspólne wi zi i daj cych 

nam wi ksz  si .

Wymaga tego nasz wspólny interes – razem mo emy 

zrobi  wi cej.

Przewodnicz cy

Federacji ZZPGKiT 

Edward Staszczak 

Przewodnicz cy

KZZC

Lech Hemmerling 

Warszawa, 14 listopada 2007 r. 

*  *  * 

Przyst pienie do Federacji Zwi zków Zawodowych 

Pracowników Gospodarki Komunalnej i Terenowej w 

Polsce Krajowego Zwi zku Zawodowego Ciep owników to 

wydarzenie wa ne nie tylko dla zwi zków zawodowych 

dzia aj cych w sektorze komunalnym i pracowników 

komunalnych, ale równie  dla ca ego ruchu bran owego w 

Polsce. Jest to istotne wzmocnienie ruchu bran owego i 

Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych. 

________________________________________________ 

ZWI ZAKOWCY DAJ
PORZ DKÓW W „UZDROWISKA 

WINOUJ CIE” S.A. 

Szanowny Pan 

Aleksander Grad 

Minister Skarbu Pa stwa

Wniosek 
o odwo anie z zajmowanego stanowiska  
Prezesa Zarz du „Uzdrowiska winouj cie” SA 
Pana Piotra G od

Dzia aj c w imieniu pracowników „Uzdrowiska wino-

uj cie” S.A. sk adamy wniosek o jak najszybsze odwo anie 

z zajmowanego stanowiska Prezesa Zarz du „Uzdrowiska 

winouj cie” S.A. Pana Piotra G od. 
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Uzasadnienie 

Podejrzewamy, e poprzez swoje dzia anie lub zanie-

chanie dzia a na szkod  Spó ki:

zatrudniania zb dnych lub bez kwalifikacji osób, 

wynajmuje pokoje hotelowe z rabatem 30-50%, 

wynajmowanie pokoi dla osób zatrudnionych w Spó ce 

bez op at,

mieszka sam w hotelu Spó ki bez op at,

nie podejmuje dzia a  do wynajmu pokoi na prze omie 

wrze nia i pa dziernika, 

doprowadzi  do pogorszenia wszystkich wska ników 

ekonomiczno-finansowych i ujemnego wyniku na 

dzia alno ci podstawowej, 

wykorzystuje restauracj  „Bursztyn” niezgodnie z 

przeznaczeniem, 

zleca us ugi ywieniowe na zewn trz podczas gdy 

w asna restauracja „Bursztyn” jest niewykorzystana, 

nast pi o przekroczenie wska nika wynagrodze ,

podejmuje zbyt opieszale decyzje zwi zane z przy-

st pieniem do pilnego remontu dachu nad sto ówk

budynku „ wiatowid”, gdzie istnieje zagro enie kata-

strofy budowlanej, 

d y do wynajmu pokojów znajduj cych si  w 

budynkach „Bursztyn” i Swaro yc podmiotowi zew-

n trznemu ze strat  dla Spó ki, 

d y do zakupu programów informatycznych bez 

testowania ich na nadmiern  ilo  stanowisk za bardzo 

wysok  cen ,

brak kontroli pracy Biura Us ug, 

korzysta z nieuzasadnionych wyjazdów zagranicznych i 

imprez krajowych w towarzystwie kilku osób na koszt 

Spóki, 

nie przestrzega ustawy o zamówieniach publicznych, 

d y do przekazania nieodp atnie cz ci maj tku Spó ki 

w Mi dzyzdrojach zakonnicom, 

aprobuje wykorzystywanie samochodów s u bowych 

przez osoby nieuprawnione, 

nie dopuszcza osób kompetentnych do przeprowadzania 

kontroli prawid owo ci wystawianych w Spó ce faktur, 

nie przestrzega Kodeksu Pracy jako pracodawca i pra-

cownik,

nie przestrzega ustawy o zwi zkach zawodowych, 

nierówno traktuje pracowników Spó ki. 

Szanowny Panie Ministrze 

Przedstawione zarzuty maj  pokrycie w dokumentach 

ród owych Spó ki i by y zg aszane Radzie Nadzorczej 

Spó ki przez Cz onka Zarz du i zwi zki zawodowe. 

Prosimy potraktowa  spraw  jako piln . W razie 

koniczno ci jeste my gotowe w ka dej chwili przyjecha  na 

rozmow .

Z wyrazami szacunku 

Jolanta Zieli ska

Przewodnicz ca

Zwi zku Zawodowego Uzdrowisk Polskich 

W „Uzdrowisko winouj cie” S.A. 

Wanda ak 

Przewodnicz ca

Komisji Zak adowej NSZZ „Solidarno ”

winouj cie, 16 listopada 2007 r. 

SZKOLENIE W RADZIE OPZZ
POMORZA ZACHODNIEGO 

W dniach 9-11 listopada 2007 r. w miejscowo ci 

Pogorzelica Rada OPZZ Województwa Zachodniopomor-

skiego zorganizowa a i przeprowadzi a szkolenie dla 

cz onków organizacji cz onkowskich OPZZ z terenu woje-

wództwa zachodniopomorskiego. Szkolenie obejmowa o

nast puj ce tematy: 

- rola partnerów spo ecznych Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych i wojewódzkich ko-

misji dialogu spo ecznego – w rozwoju dialogu 

spo ecznego na szczeblu krajowym i lokalnym na 

przyk adzie województwa zachodniopomorskiego – 

jako sposób na rozwi zywanie problemów pracow-

niczych, zwi zkowych i spo ecznych, 

- prawo pracy i jego zmiany – wp yw na indywidualne i 

zbiorowe stosunki pracy w kontek cie prowadzonego w 

tym zakresie dialogu pomi dzy organizacjami praco-

dawców i zwi zków zawodowych 

- zasady rozwi zywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotycz cych pracowników. 

W szkoleniu uczestniczy o 75 osób. Wyk adowcami 

byli: Stanis aw Wzi tek – by y wojewoda zachodniopo-

morski, obecnie pose , prof. Bogus aw Liberadzki – pose  do 

Parlamentu Europejskiego, Bartosz Ar ukowicz – pose  z 

listy LiD, Franciszek Bobrowski - wiceprzewodnicz cy 

OPZZ, by y senator, Waldemar Koz owski – nadinspektor 

Okr gowego Inspektoratu Pracy, Bart omiej Malko – praw-

nik z kancelarii Corpus Iris, Gerhard Kuligowski – prze-

wodnicz cy Rady OPZZ Województwa Zachodniopo-

morskiego. 

Odby y si  panel dyskusyjne - dla dzia aczek zwi zków 

zawodowych, który prowadzi a przewodnicz ca woje-

wódzkiej Komisji Kobiet OPZZ – Wioletta Pitura i dla 

m odych, w którym dyskutowano na temat tworzenia 

Klubów M odego Zwi zkowca, uczestniczy  wiceprzewod-

nicz cy Komisji M odych OPZZ – Krzysztof Grocki. 

Bogdan Bo zan przedstawi  temat „Sojusz dla pracy – 

utrzymywanie aktywno ci zawodowej osób w wieku 45 

plus”. Agata Szczepaniak – specjalista do spraw sprzeda y

Nauczycielskiej Agencji Ubezpieczeniowej zaprezentowa a

program lojalno ciowy dla cz onków zwi zków zawo-

dowych. 

Przedstawiona tematyka wzbudzi a du e zainteresowanie 

i szerok  dyskusj  przenoszon  cz sto w kuluary. Szkolenie 

to czterna cie godzin wyk adów i dyskusji. Uczestnicy 

szkolenia sprawdzali sw  wiedz  na testach.  

W materia ach przygotowanych dla zwi zkowców 

bior cych udzia  w szkoleniu znajdowa y si  broszury na 

temat dialogu spo ecznego, sojuszu dla pracy, kompetencji 

Parlamentu Europejskiego, spo ecznej inspekcji pracy. 

Ca o ci  zaj  szkoleniowych sprawnie kierowa  Sta-

nis aw Baryluk - wiceprzewodnicz cy Rady OPZZ Woje-

wództwa Zachodniopomorskiego. 

________________________________________________ 

WYNAGRODZENIE WED UG GUS 
Przeci tne wynagrodzenie brutto w pa dzierniku 

wynios o 2.951,67 z , co oznacza, e rdr wzros o o 11,0 

proc., a mdm zwi kszy o si  o 3,2 proc. - poda  GUS. 
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