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POGOTOWIE STRAJKOWE W KOMPANII WEGLOWE)

GORNIKOW
W POLSCE

STANOWISKO
PRZEWODNICZACYCH
ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH
KOPALN | ZAKLADOW
KOMPANII WEGLOWEJ S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawo-
dowego Gornikéw w Polsce w Kompanii Weglowej S.A.
wobec jednoznacznie negatywnego stanowiska Zarzadu
Kompanii w sprawie wzrostu ptac w 2007 roku dla
wszystkich pracownikow KW S.A. postanawia:

e prowadzi¢ dalsze rokowania w ramach trwajacego
sporu zbiorowego,

e oglasza pogotowie strajkowe na wszystkich kopalniach
i zaktadach Kompanii Weglowej S.A.,

e zobowiazuje si¢ wszystkie organizacje ZZG w Polsce
do oflagowania siedzib zwiazku i1 rozpoczgcia akcji
informacyjnej wsrdd cztonkow zwiazku i pozostalych
pracownikow.

Z dniem 19 listopada 2007 r. powoluje si¢ sztab
protestacyjny w osobach: Dariusz Potyrata, Krzysztof
Peters, Ryszard Plaza, Czestaw Rozmus, Leszek Piotrkow-
ski, ktorego zadaniem bedzie koordynowanie dalszych
dziatan wynikajacych z przebiegu prowadzonych rozmow i
ustawy o sporach zbiorowych.

Przewodniczacy organizacji ZZGwP w KW S.A.

Katowice, 19 listopada 2007 r.

ZATRUDNIENIE WEDLUG GUS

GUS podat, ze w przedsigbiorstwach w pazdzierniku
bylo zatrudnionych 5.220,2 tysiaca osoéb, czyli o 5,0 proc.
wigcej rdr i 0 0,5 proc. wigcej niz przed miesiacem.

Ekonomis$ci szacowali, ze zatrudnienie w pazdzierniku
wzrosto o 4,6 proc. rdr, a mdm zwigkszyto si¢ 0 0,3 proc.

STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
BUDOWLANI W SPRAWIE
POLITYKI BUDOWLANEJ

| MIESZKANIOWEJ PANSTWA

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” apeluje do nowego
rzadu i parlamentu o ponowne przeanalizowanie stanu
polityki budowlanej i mieszkaniowej panstwa. Przez
minione 17 lat polskie rzady w tym obszarze oscylowaty
pomiedzy prébami regulacji zagadnien zwiazanych z
budownictwem i mieszkalnictwem konczacymi si¢ niekiedy
gleboka ingerencja w procesy inwestycyjno budowlane i
spoteczna sfer¢ budownictwa mieszkaniowego a catkowi-
tym brakiem zainteresowania ta problematyka

Efekt jest znany. W budownictwie mieszkaniowym przy
podazy niezwykle drogich mieszkan budowanych przez
developerow osiagnelismy stan pozornej rownowagi podazy
i popytu. Nie zmienia to faktu, ze nadal, po to by osiagnaé
Srednie europejskie normy powinniSmy daé mozliwos$¢
zamieszkania w samodzielnych lokalach ok. 1 mln
rodzin. Od tego celu jestesmy rownie daleko jak dziesie¢ lat
wstecz. Nie wystarczy ,,rozda¢” mieszkania spoldzielcze by
rozwiaza¢ ten problem. Nawet skrajni liberatowie przyznaja,
ze sam wolny rynek nie rozwiaze problemu braku
mieszkan w Polsce w ciagu kilkudziesigciu lat. A brak
mieszkan to brak bezpieczenstwa spotecznego, brak
pozadanej mobilnosci wewnetrznej pracownikow, brak
podstawowego elementu polityki prorodzinne;.

W sferze prawnej regulujacej proces inwestycyjno —
budowlany opdznienia sa podobne. Nadal, mimo licznych
zmian, nowelizacji etc. nie ma czytelnej i prostej Sciezki
prowadzacej od momentu przygotowania planu zagospo-
darowania przestrzennego terenu do oddania obiektu do
uzytkowania i zapewnienia jego wilasciwej eksploatacji.
Efekty tych zaniedban widoczne sa zaréwno w sferze
mieszkalnictwa, inwestycji przemystowych jak i publicz-
nych inwestycji liniowych.

W sferze nadzoru nad procesem budowlanym a takze
edukacji zawodowej, standardéow kwalifikacji zawodowe;j,
odpowiedzialnosci zawodowej i zwigzanej z tym rekrutacji
kadr specjalistow poza sporami kompetencyjnymi niewiele
si¢ dzieje. Spory korporacjonistéw ze zwolennikami otwar-
cia zawodu i ponownego przyznania technikom ograni-
czonych mozliwosci penienia samodzielnych funkcji tech-
nicznych, spory zwolennikow starego systemu edukacji ze
zwolennikami edukacji dualnej nie doprowadzity do Zzadnej
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nowej jakoSci poza postulatem pilnego importu zagra-
nicznych specjalistow. To jednak nie rozwiaze ani problemu
braku wykwalifikowanych specjalistow ani problemu braki
stabilnosci na rynku pracy w budownictwie.

Znane nam sg postulaty oszczgdnosci w sferze admi-
nistracji panstwowej. Znane i godne uznania. Zanim jednak
w ramach oszczednosci nowy rzad zlikwiduje samodzielny
resort budownictwa prosimy o rzetelne przeanalizowanie
sytuacji. Ten resort przez minione 2 lata nie miat Zzadnych
szans by wplynaé na zmiang sytuacji nie dlatego, ze nie jest
potrzebny, lecz dlatego, ze nie mial absolutnie zadnego
wsparcia w rzadzie a polityke budowlano — mieszkaniowa
usitowal uprawiac resort finanséw z wiadomym skutkiem.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze nowy rzad nie bedzie
najprawdopodobniej sktonny do glgbokiej ingerencji w sferg
gospodarki — a na pewno nie do dziatan regulacyjnych.
Prosimy jednak o jasna decyzj¢: czy podejmujecie si¢
dziatan, ktore doprowadza do okreslenia i wdrozenia
czytelnej polityki budowlanej i mieszkaniowej, likwidacji
patologii rynku, ulatwien w procesie inwestycyjno —
budowlanym i — co szczegdlnie wazne — uruchomienia
realnych  spotecznych  programéw  mieszkaniowych
wspieranych przez panstwo, czy tez zostawiacie sprawy
swojemu biegowi. Wtedy rzeczywiscie nie jest potrzebny
samodzielny resort a sekretarz czy podsekretarz stanu w
jakim$ innym resorcie bedzie miat w nowym rzadzie taka
,»site przebicia” jak podobni urzgdnicy w minionych latach.
Rzeczywiscie, duzo gorzej juz nie bedzie. Lepiej na pewno
tez nie.

Nie mamy zbyt wielkich nadziei. W minionej wlasnie
kampanii wyboreczej zadne z ugrupowan obecnych dzi$
w parlamencie nie zaj¢lo si¢ problemami budownictwa i
mieszkalnictwa. Rozumiemy, zZe to bardzo niewdzi¢czny i
politycznie nieciekawy temat.

Liczymy jednak a to, ze uczciwie postawicie sprawe.
Jesli rzadu nie interesuje polityka budowlana i mieszka-
niowa to nie zgadzamy si¢ z tym, ale przynajmniej wiemy,
ze nikt nas nie oszukuje. Jesli powaznie podejmiecie to
wyzwanie i si¢ wam nie uda, uszanujemy wasza odwage. Do
tej pory nikomu si¢ nie udato.

Liczymy jednak na to,
stanowisko.

Uczciwos¢ w polityce jest wartoscig rownie bezcenng co
rzadka.

ze jasno okreslicie swe

Za Radg¢ Krajowa
Zwiazku Zawodowego
,,Budowlani”
Zbigniew Janowski
Przewodniczacy
Warszawa, 9 listopada 2007 r.

SZKOLENIE W RADZIE OPZZ
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

W dniach 15-16 listopada 2007 r, w Naleczowie w
siedzibie Poczty Polskiej Rada OPZZ Wojewddztwa
Lubelskiego przeprowadzita szkolenie dla cztonkéw Rady,
cztlonkow Komisji Rewizyjnej, przewodniczacych rad
powiatowych oraz przewodniczacych organizacji zaktado-
wych. W trakcie szkolenia zostaly omowione w bardzo
szerokim zakresie nastgpujace tematy:

e Dialog spoteczny jako metoda rozwiazywania proble-
moéw 1 sporow na przyktadzie dzialania Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w woje-
wodztwie lubelskim. Temat ten omowila przewodni-
czaca RW 1 jednoczesnie wiceprzewodniczaca Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego Wiestawa
Janczak.

e Kolejne trzy tematy: prawna ochrona stosunkow pracy,
wspolpraca zwiazkéw zawodowych z Panstwowg
Inspekcja Pracy oraz doswiadczenia z dotychczasowej
dziatalno$ci rad pracownikdéw przedstawila Marzanna
Minska, pracownik Okrggowego Inspektoratu Prawy w
Lublinie.

e Natomiast Bozena Maciek, zastepca naczelnika Wy-
dzialu Przyznawania Emerytur i Rent w lubelskim
oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych omawiala
sprawy emerytalne. Przedstawita wyktadnie przepiséw
w zakresie wydluzenia okresu przejscia na wczesniejsze
emerytury dla grupy pracownikdéw zatrudnionej w
szczegblnych warunkach oraz wyktadni¢ orzeczenia
Trybunatlu Konstytucyjnego w sprawie réwnego
traktowania kobiet 1 mgzczyzn w  zwiazku z
osiggnieciem wieku uprawniajacego do przejscia na
wczesniejsza emerytur¢, oraz uprawnienia osoéb z
orzeczong niezdolnoscia do pracy — czyli jak przejsé z
renty na emeryturg.

Na zakoniczenie glos zabral byly, czterokrotny posel na
Sejm RP Szczepan Skomra (wieloletni cztonek Parlament-
tarznego Zespotu Postéw Zwiazkowych), ktory podzigkowat
zwiazkowcom za wspolprace, wreczyl listy gratulacyjne,
obiecal, ze w dalszym ciagu jako prezes Spodtdzielni
Mleczarskiej ,,Spomlek” w Radzyniu Podlaskim bedzie
blisko probleméw zwiazkowych i pracowniczych.

Omawiana problematyka wzbudzita ozywiona dyskusj¢ i
duze zainteresowanie, a takze wnioski o kolejne tego typu
szkolenia.

Wszyscy uczestnicy otrzymali materialty dotyczace
dialogu spotecznego, rad pracownikéw, uprawniefn organ-
izacji zwiazkowych, materiatdéw biezacych dotyczacych
dziatalno$ci zwiazkéw zawodowych, materiatdw Doty-
czacych dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw objetych
podatkiem i sktadkami ZUS.

Naszemu Drogiemu Koledze

Januszowi Gol¢biowi

najserdeczniejsze wyrazy zalu i wspolczucia
z powodu Smierci
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Kierownictwo OPZZ
Kolezanki i Koledzy



