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POGOTOWIE STRAJKOWE W KOMPANII W GLOWEJ

ZWI ZEK
ZAWODOWY  
GÓRNIKÓW
W POLSCE 

STANOWISKO
PRZEWODNICZACYCH 
ORGANIZACJI ZWI ZKOWYCH
KOPAL  I ZAK ADÓW
KOMPANII W GLOWEJ S.A. 

Zak adowa Organizacja Koordynacyjna Zwi zku Zawo-

dowego Górników w Polsce w Kompanii W glowej S.A. 

wobec jednoznacznie negatywnego stanowiska Zarz du 

Kompanii w sprawie wzrostu p ac w 2007 roku dla 

wszystkich pracowników KW S.A. postanawia: 

prowadzi  dalsze rokowania w ramach trwaj cego 

sporu zbiorowego, 

og asza pogotowie strajkowe na wszystkich kopalniach 

i zak adach Kompanii W glowej S.A., 

zobowi zuje si  wszystkie organizacje ZZG w Polsce 

do oflagowania siedzib zwi zku i rozpocz cia akcji 

informacyjnej w ród cz onków zwi zku i pozosta ych

pracowników. 

Z dniem 19 listopada 2007 r. powo uje si  sztab 

protestacyjny w osobach: Dariusz Potyra a, Krzysztof 

Peters, Ryszard P aza, Czes aw Rozmus, Leszek Piotrkow-

ski, którego zadaniem b dzie koordynowanie dalszych 

dzia a  wynikaj cych z przebiegu prowadzonych rozmów i 

ustawy o sporach zbiorowych. 

Przewodnicz cy organizacji ZZGwP w KW S.A. 

Katowice, 19 listopada 2007 r. 

________________________________________________ 

ZATRUDNIENIE WED UG GUS 

GUS poda , e w przedsi biorstwach w pa dzierniku 

by o zatrudnionych 5.220,2 tysi ca osób, czyli o 5,0 proc. 

wi cej rdr i o 0,5 proc. wi cej ni  przed miesi cem. 

Ekonomi ci szacowali, e zatrudnienie w pa dzierniku 

wzros o o 4,6 proc. rdr, a mdm zwi kszy o si  o 0,3 proc. 

STANOWISKO
ZWI ZKU ZAWODOWEGO 
BUDOWLANI W SPRAWIE  
POLITYKI BUDOWLANEJ  
I MIESZKANIOWEJ PA STWA

Zwi zek Zawodowy „Budowlani” apeluje do nowego 

rz du i parlamentu o ponowne przeanalizowanie stanu 

polityki budowlanej i mieszkaniowej pa stwa. Przez 

minione 17 lat polskie rz dy w tym obszarze oscylowa y

pomi dzy próbami regulacji zagadnie  zwi zanych z 

budownictwem i mieszkalnictwem ko cz cymi si  niekiedy 

g bok  ingerencj  w procesy inwestycyjno budowlane i 

spo eczna sfer  budownictwa mieszkaniowego a ca kowi-

tym brakiem zainteresowania t  problematyk

Efekt jest znany. W budownictwie mieszkaniowym przy 

poda y niezwykle drogich mieszka  budowanych przez 

developerów osi gn li my stan pozornej równowagi poda y

i popytu. Nie zmienia to faktu, e nadal, po to by osi gn

rednie europejskie normy powinni my da  mo liwo

zamieszkania w samodzielnych lokalach ok. 1 mln 

rodzin. Od tego celu jeste my równie daleko jak dziesi  lat 

wstecz. Nie wystarczy „rozda ” mieszkania spó dzielcze by 

rozwi za  ten problem. Nawet skrajni libera owie przyznaj ,

e sam wolny rynek nie rozwi e problemu braku 

mieszka  w Polsce w ci gu kilkudziesi ciu lat. A brak 

mieszka  to brak bezpiecze stwa spo ecznego, brak 

po danej mobilno ci wewn trznej pracowników, brak 

podstawowego elementu polityki prorodzinnej. 

W sferze prawnej reguluj cej proces inwestycyjno – 

budowlany opó nienia s  podobne. Nadal, mimo licznych 

zmian, nowelizacji etc. nie ma czytelnej i prostej cie ki 

prowadz cej od momentu przygotowania planu zagospo-

darowania przestrzennego terenu do oddania obiektu do 

u ytkowania i zapewnienia jego w a ciwej eksploatacji. 

Efekty tych zaniedba  widoczne s  zarówno w sferze 

mieszkalnictwa, inwestycji przemys owych jak i publicz-

nych inwestycji liniowych. 

W sferze nadzoru nad procesem budowlanym a tak e

edukacji zawodowej, standardów kwalifikacji zawodowej, 

odpowiedzialno ci zawodowej i zwi zanej z tym rekrutacji 

kadr specjalistów poza sporami kompetencyjnymi niewiele 

si  dzieje. Spory korporacjonistów ze zwolennikami otwar-

cia zawodu i ponownego przyznania technikom ograni-

czonych mo liwo ci pe nienia samodzielnych funkcji tech-

nicznych, spory zwolenników starego systemu edukacji ze 

zwolennikami edukacji dualnej nie doprowadzi y do adnej 
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nowej jako ci poza postulatem pilnego importu zagra-

nicznych specjalistów. To jednak nie rozwi e ani problemu 

braku wykwalifikowanych specjalistów ani problemu braki 

stabilno ci na rynku pracy w budownictwie. 

Znane nam s  postulaty oszcz dno ci w sferze admi-

nistracji pa stwowej. Znane i godne uznania. Zanim jednak 

w ramach oszcz dno ci nowy rz d zlikwiduje samodzielny 

resort budownictwa prosimy o rzetelne przeanalizowanie 

sytuacji. Ten resort przez minione 2 lata nie mia adnych 

szans by wp yn  na zmian  sytuacji nie dlatego, ze nie jest 

potrzebny, lecz dlatego, e nie mia  absolutnie adnego 

wsparcia w rz dzie a polityk  budowlano – mieszkaniow

usi owa  uprawia  resort finansów z wiadomym skutkiem. 

Zdajemy sobie spraw  z faktu, e nowy rz d nie b dzie 

najprawdopodobniej sk onny do g bokiej ingerencji w sfer

gospodarki – a na pewno nie do dzia a  regulacyjnych. 

Prosimy jednak o jasn  decyzj : czy podejmujecie si

dzia a , które doprowadz  do okre lenia i wdro enia 

czytelnej polityki budowlanej i mieszkaniowej, likwidacji 

patologii rynku, u atwie  w procesie inwestycyjno – 

budowlanym i – co szczególnie wa ne – uruchomienia 

realnych spo ecznych programów mieszkaniowych 

wspieranych przez pa stwo, czy te  zostawiacie sprawy 

swojemu biegowi. Wtedy rzeczywi cie nie jest potrzebny 

samodzielny resort a sekretarz czy podsekretarz stanu w 

jakim  innym resorcie b dzie mia  w nowym rz dzie tak

„si  przebicia” jak podobni urz dnicy w minionych latach. 

Rzeczywi cie, du o gorzej ju  nie b dzie. Lepiej na pewno 

te  nie. 

Nie mamy zbyt wielkich nadziei. W minionej w a nie 

kampanii wyborczej adne z ugrupowa  obecnych dzi

w parlamencie nie zaj o si  problemami budownictwa i 

mieszkalnictwa. Rozumiemy, e to bardzo niewdzi czny i 

politycznie nieciekawy temat. 

Liczymy jednak a to, e uczciwie postawicie spraw .

Je li rz du nie interesuje polityka budowlana i mieszka-

niowa to nie zgadzamy si  z tym, ale przynajmniej wiemy, 

e nikt nas nie oszukuje. Je li powa nie podejmiecie to 

wyzwanie i si  wam nie uda, uszanujemy wasz  odwag . Do 

tej pory nikomu si  nie uda o.    

Liczymy jednak na to, e jasno okre licie swe 

stanowisko. 

Uczciwo  w polityce jest warto ci  równie bezcenn  co 

rzadk .

Za Rad  Krajow

Zwi zku Zawodowego 

„Budowlani”

Zbigniew Janowski 

Przewodnicz cy

Warszawa, 9 listopada 2007 r. 

________________________________________________ 

SZKOLENIE W RADZIE OPZZ 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

W dniach 15-16 listopada 2007 r, w Na czowie w 

siedzibie Poczty Polskiej Rada OPZZ Województwa 

Lubelskiego przeprowadzi a szkolenie dla cz onków Rady, 

cz onków Komisji Rewizyjnej, przewodnicz cych rad 

powiatowych oraz przewodnicz cych organizacji zak ado-

wych. W trakcie szkolenia zosta y omówione w bardzo 

szerokim zakresie nast puj ce tematy: 

Dialog spo eczny jako metoda rozwi zywania proble-

mów i sporów na przyk adzie dzia ania Trójstronnej 

Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych i Woje-

wódzkiej Komisji Dialogu Spo ecznego w woje-

wództwie lubelskim. Temat ten omówi a przewodni-

cz ca RW i jednocze nie wiceprzewodnicz ca Woje-

wódzkiej Komisji Dialogu Spo ecznego Wies awa 

Janczak.  

Kolejne trzy tematy: prawna ochrona stosunków pracy, 

wspó praca zwi zków zawodowych z Pa stwow

Inspekcj  Pracy oraz do wiadczenia z dotychczasowej 

dzia alno ci rad pracowników przedstawi a Marzanna 

Mi ska, pracownik Okr gowego Inspektoratu Prawy w 

Lublinie. 

Natomiast Bo ena Maciek, zast pca naczelnika Wy-

dzia u Przyznawania Emerytur i Rent w lubelskim 

oddziale Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych omawia a

sprawy emerytalne. Przedstawi a wyk adnie przepisów 

w zakresie wyd u enia okresu przej cia na wcze niejsze 

emerytury dla grupy pracowników zatrudnionej w 

szczególnych warunkach oraz wyk adni  orzeczenia 

Trybuna u Konstytucyjnego w sprawie równego 

traktowania kobiet i m czyzn w zwi zku z 

osi gni ciem wieku uprawniaj cego do przej cia na 

wcze niejsz  emerytur , oraz uprawnienia osób z 

orzeczon  niezdolno ci  do pracy – czyli jak przej  z 

renty na emerytur .

Na zako czenie g os zabra  by y, czterokrotny pose  na 

Sejm RP Szczepan Skomra (wieloletni cz onek Parlament-

tarznego Zespo u Pos ów Zwi zkowych), który podzi kowa

zwi zkowcom za wspó prace, wr czy  listy gratulacyjne, 

obieca , e w dalszym ci gu jako prezes Spó dzielni 

Mleczarskiej „Spomlek” w Radzyniu Podlaskim b dzie 

blisko problemów zwi zkowych i pracowniczych. 

Omawiana problematyka wzbudzi a o ywion  dyskusj  i 

du e zainteresowanie, a tak e wnioski o kolejne tego typu 

szkolenia.

Wszyscy uczestnicy otrzymali materia y dotycz ce 

dialogu spo ecznego, rad pracowników, uprawnie  organ-

izacji zwi zkowych, materia ów bie cych dotycz cych

dzia alno ci zwi zków zawodowych, materia ów Doty-

cz cych dodatkowych wiadcze  dla pracowników obj tych

podatkiem i sk adkami ZUS. 
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Naszemu Drogiemu Koledze 

Januszowi Go biowi

najserdeczniejsze wyrazy alu i wspó czucia

z powodu mierci

OJCA
sk adaj

Kierownictwo OPZZ 

Kole anki i Koledzy 


