Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

Od 1 grudnia 2007 roku zacznie obowigzywaé ponad-
zakladowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikow stacji
sanitarno-epidemiologicznych. Zostal wpisany 15 listopada
2007 r. do rejestru prowadzonego przez resort pracy (nr U-
CLXVII). Uktad obejmuje ponad 18 tysigcy pracownikow
inspekcji.

Pracownicy beda mie¢ prawo do nagrdd jubileuszowych
np. w wysokosci do 400 proc. wynagrodzenia po 40. latach
pracy.

Beda réwniez uzyskiwa¢ wyzsze niz dotychczas odpra-
wy emerytalne i rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy.

Osoby odchodzace z pracy na rente w wyniku wypadku
przy pracy uzyskaja trzymiesigczng odprawe. Rodziny
pracownikow, ktdrzy zmarli, ale pozostawali w stosunku
pracy, otrzymaja odpraw¢ w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia (jezeli pracownik byt zatrudniony przez pigé
lat) albo rownowartos$¢ szesciomiesigcznego wynagrodzenia
(jezeli pracownik byt zatrudniony w stacji dtuzej niz 15 lat).

Ponadto uktad gwarantuje pracownikom dodatki za
stopnie naukowe, za staz pracy (od 5% do 30% po 30 latach
pracy) oraz dodatkowe wynagrodzenie za pozostawanie w
tzw. stanie gotowosci do pracy.

Zgodnie z uktadem, pracownicy petniacy dyzury cato-
dobowe pod telefonem otrzymaja zwigkszona premig regu-
laminowa, ktdérej wysokos¢ ustala zwiazki zawodowe z
pracodawcy, .

Zapisane zostaly w uktadzie rowniez podstawowe normy
przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla osdb pracuja-
cych w terenie (wykonujacych czynnosci inspekcyjne lub
pobierajacy proby).

Problemem dla pracodawcéw w zrealizowaniu posta-
nowien uktadu moze okaza¢ si¢ brak wystarczajacych srod-
kéw  finansowych. Poszczegdlne stacje beda musialy
wygospodarowac dodatkowe pieniadze ze swoich budzetow.
Projekt budzetu dla PIS przewiduje 103 mln zl na ok. 20%
wzrost wynagrodzen pracownikow stacji w 2008 .

Z trescia uktadu mozna zapoznaé si¢ odwiedzajac strong
internetowa Federacji ZZPOZ i PS — adres www.fzzpoz-
tour.com.pl

Wszystkie stacje sanitarno-epidemiologiczne objete
uktadem otrzymaja do wiadomosci i stosowania egzemplarz
uktadu , wydrukowany i rozestany przez Gtéwny Inspekt-
torat Sanitarny.

Uktad negocjowali:

e ze strony pracodawcOw — upowazniony przez ministra
zdrowia — (organ zalozycielski dla stacji sanitarno-
epidemiologicznych) - zastepca glownego inspektora
sanitarnego,
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PUZP W STACJAGH SANITARNO-EPIDEMIOLOGIGZNYCH

e ze strony zwiazkowej przedstawiciele reprezentatyw-
nych dla pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicz-
nych central zwigzkowych, tj. Federacji ZZPOZ i PS
oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” .

Krystyna Jakimiak

21 LISTOPADA - DZIEN
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Dzien 21 listopada jest ustawowo obchodzony jako
,»Dzien Pracownika Socjalnego”. Corocznie w tym dniu
wregczane sa nagrody i wyréznienia za wybitne, nowa-
torskie rozwiazania w zakresie pomocy spolecznej.
Doroczne nagrody specjalne Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej przyznawane sa na podstawie przepisow
rozporzqdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 7 kwie-
tnia 2005 r. w sprawie przyznawania nagrod specjalnych w
zakresie pomocy spolecznej.

W biezacym roku w Dniu Pracownika Socjalnego, tj. 21
listopada, w Warszawie odbyla si¢ uroczysto$¢ wreczania
niniejszych nagréd specjalnych Ministra Pracy i Polityki
Spoltecznej. W uroczystosci udzial wzigla nowopowolana
Minister Pracy i Polityki Spolecznej — Jolanta Fedak,
ktéra wreczyla tegorocznym laureatom nagrody i
wyro6znienia. Impreza zostata zorganizowana w Rezydencji
Belweder. Uczestniczyli w niej przedstawiciele rzadu, wtadz
samorzadowych, jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, prezydenci miast, pracownicy pomocy spotecznej,
pracownicy socjalni, cztonkowie Rady Pomocy Spotecznej,
a przede wszystkim nagrodzeni laureaci. OPZZ brato udziat
w uroczystosci z ramienia Rady Pomocy Spotecznej (organu
opiniodawczo — doradczego ministra pracy 1 polityki
spotecznej), ktdrej jest cztonkiem. W biezacym roku zglo-
szono ogolem 154 wnioski o nagrody za wybitne i nowa-
torskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej, w tym
83 wnioski o przyznanie nagrody w Kkategorii indywi-
dualnej i 71 wnioskow w kategorii zespolowej — z tego
Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznal 13 nagrod
pieni¢znych oraz 16 wyréznien w formie listéw gra-
tulacyjnych, w tym 7 listow indywidualnych i 9 zespo-
lowych. Otwierajaca uroczysto$¢ minister Jolanta Fedak
podkreslita niezwykle istotna rol¢ i znaczenie zawodu
pracownika socjalnego, wskazujac na konieczno$¢ wzmoc-
nienia jego rangi ustawowej jako profesjonalisty dziata-
jacego na rzecz integracji spotecznej osdb ubogich i
wykluczonych spotecznie. Zapewnita, ze ,,sprawy pomocy
spolecznej sq dla mnie szczegdlnie wazne i zawsze bede je
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miala na uwadze, starajqc sie, by czlowiek, ktory jest
podmiotem naszych dzialan, nie zagingl gdzies w czelus-
ciach codziennych spraw”. Wyklad ,,Ku nowoczesnosci”
wyglosila Joanna Starega—Piasek, przewodniczaca Rady
Pomocy Spolecznej, wskazujac, iz wykonujac zawod pra-
cownika socjalnego i dzialajac w obszarze pomocy spo-
lecznej nalezy odpowiada¢ na wyzwania wspolczesnego
Swiata i i§¢ z duchem czasu. Wskazata jednoczesnie, iz
niezaleznie od przysztosci i nowoczesnosci — pomoc
spoteczna powinna opiera¢ si¢ na solidnych filarach, jakimi
sq ludzie. Uroczysto$¢ uswietnit koncert zespotu jazzowego,
dziatajacego przy Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych
im. Fryderyka Chopina w Warszawie oraz zwiedzanie
Rezydencji Belweder.

= ZORON:
— ZWIAZKOWA
z o ro n AKCJA NA RZECZ
ZATRUDNIENIA
rwasowa pramoca oeens OSOB NIEPELNO-
Réwnouprawnienia Oséb SPRAWNYCH

Niepetnosprawnych w Zatrudnieniu

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na otwartym rynku
pracy to glowny cel projektu ZORON - Zwiazkowa
Promocja i Ochrona Réwnouprawnienia Oséb Niepelno-
sprawnych w Zatrudnieniu. Aby go osiagna¢ niezbedne jest
rozpoznanie oraz likwidacja barier i mechanizméw, ktdre
utrudniaja, a czasem nawet uniemozliwwiajg wejscie czy
utrzymanie si¢ na tym rynku. Istotne jest takze zachgcenie
samych niepetlnosprawnych do wigkszej aktywnosci
zawodowej, do podejmowania wysitkow, ktéore hamowane
byly przekonaniem o niewielkiej szansie na ich powodzenie.
W Projekcie ZORON ze strony zwigzkowej partnerami sa:
Zwiazek Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego (ktdry
jest rowniez administratorem Projektu) i OPZZ.

Cztery przedsi¢biorstwa byly gospodarzami dwdch
kolejnych konferencji poswieconych promocji Projektu
ZORON i jego osiagnigc¢.

W pierwszej z nich 17 pazdziernika 2007 r. w salach
hotelu Villa Verde w Zawierciu przedstawiciele Zawier-
cianskiej Fabryki Maszyn ,,ZAFAMA” S.A. i Fabryki
Urzadzen Mechanicznych ,,POREBA”, mieli mozliwos$¢
opowiedzie¢ o swojej pracy w Projekcie i swoich w nim
dokonaniach. Zoroni — panie: Urszula Szymczyk i Iwona
Klisiak, oraz panowie: Janusz Panczyk i Andrzej Majewski
swojg aktywnoscia i zaangazowaniem potrafili przekonac
bardzo wiele 0séb do wsparcia Projektu. Znalezli zyczliwe
podejscie wladz miast. Obecno$¢ m.in. prezydenta Zawier-
cia — Mirostawa Mazura, burmistrza Porgby — Marka Sliwy,
przewodniczacego Rady Miasta Porgby Gabriela Zielin-
skiego $wiadczy, ze problematyka zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy ktora zajmuja
si¢ Zoroni ma bardzo powaznych sojusznikow.

Nastgpnego dnia promocja Projektu Zoron przeniosta si¢
do Bielska-Biatej. Tam w hotelu Magura odbyla si¢
konferencja uczestnikow Projektu, wiladz miasta i dzien-
nikarzy. Podobnie jak poprzednio dwie firmy: Fiat Auto
Poland S.A. w Tychach i Fiat - GM Powertrain Polska Sp. z
0.0. w Bielsko-Biatej reprezentowane przez Bogumite

Kubice, Ryszarda Buszata, Mirostawa Grzybka i Stanistawa
Mtynarczyka mieli okazj¢ zaprezentowaé¢ swoj wkiad w
Projekt Zoron.

Zaproszenie na spotkanie przyjeli i wzigli w nim
aktywny udzial m.in.: czlonek Zarzadu Starostwa Powia-
towego — Grzegorz Szetynski, dyrektor Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Katowicach — Przemystaw Koperski,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Bielsko-Biata — Le-
szek Stoktosa, przedstawiciel Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego- Elzbieta Borth.

W obu konferencjach kierownictwo Projektu reprezen-
towal Adam Jarosinski — wiceprzewodniczacy Zarzadu
Partnerstwa.

Wigcej o Projekcie ZORON: http://www.zoron-equal.pl/

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
- KONFERENCJA W TK

22 listopada 2007 roku w Trybunale Konstytucyjnym
odbyla si¢ konferencja ,,0d Karty Oséb Niepetnosprawnych
do ustawy o ochronie i niedyskrymiancji praw obywatel-
skich 0sob niepetnosprawnych”, zorganizowana w 10 rocz-
nice uchwalenia przez Sejm RP Karty Osob Niepetno-
sprawnych. Patronat nad konferencja objety: Trybunat
Konstytucyjny, Ambasada Wielkiej Brytanii w Polsce oraz
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji. Obecnos¢ OPZZ w
konferencjach z zakresu problematyki osob niepetnospraw-
nych (ON) wpisuje si¢ od dawna w obszar podejmowane;j
przez nas aktywno$ci w tym zakresie. Cykl seminariow
zorganizowanych w ubieglym roku w Senacie, z udzialem
najwazniejszych przedstawicieli srodowiska ON oraz pod
statym patronatem I Sekretarza Ambasady Brytyjskiej pani
Jane Cordell, ktéra sama jest osoba niestyszaca — byt
poczatkiem debaty na temat konieczno$ci przygotowania
w Polsce ustawy promujacej wspieranie zatrudnienia,
poszanowanie praw obywatelskich i niedyskrymino-
wanie ON. Ustawa taka funkcjonuje w Wielkiej Brytanii i
jak zapewnia Jane Cordell - przynosi wiele korzysci nie
tylko spolecznych, ale i finansowych dla finanséw panstwa.
W trakcie konferencji m.in. wystgpowali: sedzia TK prof.
Ewa Letowska, eksperci prof. Hubert Izdebski oraz dr Ma-
rek Matczak. W dyskusji uczestnicy podkreslili, iz nalezy
przystapi¢ do pracy nad ksztaltem ustawy, ktéra z jednej
strony bedzie wspierala zatrudnienie i aktywno$¢é zawodowa
ON na otwartym rynku pracy, z drugiej zas — bedzie
wlaczata tak liczna, bo az 5,5 mln grup¢e ON w Polsce do
aktywnego udzialu w zyciu spotecznym i obywatelskim. W
trakcie debaty podawano wiele przyktadéw wskazujacych
na bariery mentalno$ci naszego spoteczenstwa w podejsciu
do niepetnosprawnosci w Polsce — poczawszy od barier w
zyciu codziennym, a konczac na barierach w prawach
obywatelskich i wolnosci. Prowadzacy konferencj¢ prezes
Trybunatu Konstytucyjnego sedzia Jerzy Stgpien wskazat, iz
W procesie przygotowania aktow prawnych, przepisow i
regulacji dotyczacych os6b niepetnosprawnych, wazny jest
aktywny dialog i prowadzenie konsultacji spotecznych z
organizacjami o0s6b niepetnosprawnych 1 wszystkimi
srodowiskami dziatajacymi na rzecz ON.

Whioskiem wiodacym konferencji w ocenie jej
uczestnikow to konieczno$¢ dokonania przelomu w
ochronie praw obywatelskich ON poprzez m.in. przygo-
towanie ustawy antydyskryminacyjnej. (rg)



