
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych 

KKrroonniikkaa

zzwwii zzkkoowwaa
 26 listopada 2007 

PUZP W STACJACH SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH 
Od 1 grudnia 2007 roku zacznie obowi zywa  ponad-

zak adowy uk ad zbiorowy pracy dla pracowników stacji 

sanitarno-epidemiologicznych. Zosta  wpisany 15 listopada 

2007 r. do rejestru prowadzonego przez resort pracy (nr U-

CLXVII). Uk ad obejmuje ponad 18 tysi cy pracowników 

inspekcji. 

Pracownicy b d  mie  prawo do nagród jubileuszowych 

np. w wysoko ci do 400 proc. wynagrodzenia po 40. latach 

pracy.

B d  równie  uzyskiwa  wy sze ni  dotychczas odpra-

wy emerytalne i rentowe z tytu u niezdolno ci do pracy. 

Osoby odchodz ce z pracy na rent  w wyniku wypadku 

przy pracy uzyskaj  trzymiesi czn  odpraw . Rodziny 

pracowników, którzy zmarli, ale pozostawali w stosunku 

pracy, otrzymaj  odpraw  w wysoko ci jednomiesi cznego

wynagrodzenia (je eli pracownik by  zatrudniony przez pi

lat) albo równowarto  sze ciomiesi cznego wynagrodzenia 

(je eli pracownik by  zatrudniony w stacji d u ej ni  15 lat). 

Ponadto uk ad gwarantuje pracownikom dodatki za 

stopnie naukowe, za sta  pracy (od 5% do 30% po 30 latach 

pracy) oraz dodatkowe wynagrodzenie za pozostawanie  w 

tzw. stanie gotowo ci do pracy. 

Zgodnie z uk adem, pracownicy pe ni cy dy ury ca o-

dobowe pod telefonem otrzymaj  zwi kszon  premi  regu-

laminow , której wysoko  ustal  zwi zki zawodowe z 

pracodawc  . 

Zapisane zosta y w uk adzie równie  podstawowe normy 

przydzia u odzie y i obuwia roboczego dla osób pracuj -

cych w terenie (wykonuj cych czynno ci inspekcyjne lub 

pobieraj cy próby). 

Problemem dla pracodawców w zrealizowaniu posta-

nowie  uk adu mo e okaza  si  brak wystarczaj cych rod-

ków finansowych. Poszczególne stacje b d  musia y

wygospodarowa  dodatkowe pieni dze ze swoich bud etów. 

Projekt bud etu dla PIS przewiduje  103 mln z  na ok. 20% 

wzrost wynagrodze  pracowników stacji w 2008 r. 

Z tre ci  uk adu mo na zapozna  si  odwiedzaj c stron

internetow  Federacji ZZPOZ i PS – adres www.fzzpoz-

tour.com.pl

Wszystkie stacje sanitarno-epidemiologiczne obj te

uk adem otrzymaj  do wiadomo ci i stosowania egzemplarz 

uk adu , wydrukowany i rozes any przez G ówny Inspekt-

torat Sanitarny. 

Uk ad negocjowali: 

ze strony pracodawców – upowa niony przez ministra 

zdrowia – (organ za o ycielski dla stacji sanitarno-

epidemiologicznych) - zast pca g ównego inspektora 

sanitarnego, 

ze strony zwi zkowej przedstawiciele reprezentatyw-

nych dla pracowników stacji sanitarno-epidemiologicz-

nych central zwi zkowych, tj. Federacji ZZPOZ i PS 

oraz NSZZ „Solidarno ” . 

Krystyna Jakimiak 

________________________________________________ 

21 LISTOPADA – DZIE
PRACOWNIKA SOCJALNEGO 

Dzie  21 listopada jest ustawowo obchodzony jako 

,,Dzie  Pracownika Socjalnego”. Corocznie w tym dniu 

wr czane s nagrody i wyró nienia za wybitne, nowa-

torskie rozwi zania w zakresie pomocy spo ecznej.

Doroczne nagrody specjalne Ministra Pracy i Polityki 

Spo ecznej przyznawane s  na podstawie przepisów 

rozporz dzenia Ministra Polityki Spo ecznej z dnia 7 kwie-

tnia 2005 r. w sprawie przyznawania nagród specjalnych w 
zakresie pomocy spo ecznej.

W bie cym roku w Dniu Pracownika Socjalnego, tj. 21 

listopada, w Warszawie odby a si  uroczysto  wr czania 

niniejszych nagród specjalnych Ministra Pracy i Polityki 

Spo ecznej. W uroczysto ci udzia  wzi a nowopowo ana 

Minister Pracy i Polityki Spo ecznej – Jolanta Fedak, 

która wr czy a tegorocznym laureatom nagrody i 

wyró nienia. Impreza zosta a zorganizowana w Rezydencji 

Belweder. Uczestniczyli w niej przedstawiciele rz du, w adz 

samorz dowych, jednostek organizacyjnych pomocy spo-

ecznej, prezydenci miast, pracownicy pomocy spo ecznej, 

pracownicy socjalni, cz onkowie Rady Pomocy Spo ecznej, 

a przede wszystkim nagrodzeni laureaci. OPZZ bra o udzia

w uroczysto ci z ramienia Rady Pomocy Spo ecznej (organu 

opiniodawczo – doradczego ministra pracy i polityki 

spo ecznej), której jest cz onkiem. W bie cym roku zg o-

szono ogó em 154 wnioski o nagrody za wybitne i nowa-

torskie rozwi zania w zakresie pomocy spo ecznej, w tym 

83 wnioski o przyznanie nagrody w kategorii indywi-

dualnej i 71 wniosków w kategorii zespo owej – z tego 

Minister Pracy i Polityki Spo ecznej przyzna  13 nagród 

pieni nych oraz 16 wyró nie  w formie listów gra-

tulacyjnych, w tym 7 listów indywidualnych i 9 zespo-

owych. Otwieraj ca uroczysto  minister Jolanta Fedak 

podkre li a niezwykle istotn  rol  i znaczenie zawodu 

pracownika socjalnego, wskazuj c na konieczno  wzmóc-

nienia jego rangi ustawowej jako profesjonalisty dzia a-

j cego na rzecz integracji spo ecznej osób ubogich i 

wykluczonych spo ecznie. Zapewni a, e „sprawy pomocy 

spo ecznej s  dla mnie szczególnie wa ne i zawsze b d  je 
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mia a na uwadze, staraj c si , by cz owiek, który jest 

podmiotem naszych dzia a , nie zagin  gdzie  w czelu -

ciach codziennych spraw”. Wyk ad ,,Ku nowoczesno ci”

wyg osi a Joanna Star ga–Piasek, przewodnicz ca Rady 

Pomocy Spo ecznej, wskazuj c, i  wykonuj c zawód pra-

cownika socjalnego i dzia aj c w obszarze pomocy spo-

ecznej nale y odpowiada  na wyzwania wspó czesnego 

wiata i i  z duchem czasu. Wskaza a jednocze nie, i

niezale nie od przysz o ci i nowoczesno ci – pomoc 

spo eczna powinna opiera  si  na solidnych filarach, jakimi 

s  ludzie. Uroczysto  u wietni  koncert zespo u jazzowego, 

dzia aj cego przy Zespole Pa stwowych Szkó  Muzycznych 

im. Fryderyka Chopina w Warszawie oraz zwiedzanie 

Rezydencji Belweder.  

________________________________________________ 

ZORON: 
ZWI ZKOWA
AKCJA NA RZECZ 
ZATRUDNIENIA 
OSÓB NIEPE NO-
SPRAWNYCH 

Zatrudnienie osoby niepe nosprawnej na otwartym rynku 

pracy to g ówny cel projektu ZORON - Zwi zkowa 

Promocja i Ochrona Równouprawnienia Osób Niepe no-

sprawnych w Zatrudnieniu. Aby go osi gn  niezb dne jest 

rozpoznanie oraz likwidacja barier i mechanizmów, które 

utrudniaj , a czasem nawet uniemo liwwiaj  wej cie czy 

utrzymanie si  na tym rynku. Istotne jest tak e zach cenie 

samych niepe nosprawnych do wi kszej aktywno ci 

zawodowej, do podejmowania wysi ków, które hamowane 

by y przekonaniem o niewielkiej szansie na ich powodzenie. 

W Projekcie ZORON ze strony zwi zkowej partnerami s :

Zwi zek Zawodowy Przemys u Elektromaszynowego (który 

jest równie  administratorem Projektu) i OPZZ. 

Cztery przedsi biorstwa by y gospodarzami dwóch 

kolejnych konferencji po wi conych promocji Projektu 

ZORON i jego osi gni .

W pierwszej z nich 17 pa dziernika 2007 r. w salach 

hotelu Villa Verde w Zawierciu przedstawiciele Zawier-

cia skiej Fabryki Maszyn „ZAFAMA” S.A. i Fabryki 

Urz dze  Mechanicznych „POR BA”, mieli mo liwo

opowiedzie  o swojej pracy w Projekcie i swoich w nim 

dokonaniach. Zoroni – panie: Urszula Szymczyk i Iwona 

Klisiak, oraz panowie: Janusz Pa czyk i Andrzej Majewski 

swoj  aktywno ci  i zaanga owaniem potrafili przekona

bardzo wiele osób do wsparcia Projektu. Znale li yczliwe 

podej cie w adz miast. Obecno  m.in. prezydenta Zawier-

cia – Miros awa Mazura, burmistrza Por by – Marka liwy,

przewodnicz cego Rady Miasta Por by Gabriela Zieli -

skiego wiadczy, e problematyka zatrudniania osób 

niepe nosprawnych na otwartym rynku pracy któr  zajmuj

si  Zoroni ma bardzo powa nych sojuszników. 

Nast pnego dnia promocja Projektu Zoron przenios a si

do Bielska-Bia ej. Tam w hotelu Magura odby a si

konferencja uczestników Projektu, w adz miasta i dzien-

nikarzy. Podobnie jak poprzednio dwie firmy: Fiat Auto 

Poland S.A. w Tychach i Fiat - GM Powertrain Polska Sp. z 

o.o. w Bielsko-Bia ej reprezentowane przez Bogumi

Kubic , Ryszarda Busza a, Miros awa Grzybka i Stanis awa 

M ynarczyka mieli okazj  zaprezentowa  swój wk ad w 

Projekt Zoron. 

Zaproszenie na spotkanie przyj li i wzi li w nim 

aktywny udzia  m.in.: cz onek Zarz du Starostwa Powia-

towego – Grzegorz Szety ski, dyrektor Wojewódzkiego 

Urz du Pracy w Katowicach – Przemys aw Koperski, 

dyrektor Powiatowego Urz du Pracy Bielsko-Bia a – Le-

szek Stok osa, przedstawiciel Wydzia u Polityki Spo ecznej

l skiego Urz du Wojewódzkiego- El bieta Borth.  

W obu konferencjach kierownictwo Projektu reprezen-

towa  Adam Jarosi ski – wiceprzewodnicz cy Zarz du

Partnerstwa. 

Wi cej o Projekcie ZORON: http://www.zoron-equal.pl/

OSOBY NIEPE NOSPRAWNE
- KONFERENCJA W TK 

22 listopada 2007 roku w Trybunale Konstytucyjnym 

odby a si  konferencja „Od Karty Osób Niepe nosprawnych 

do ustawy o ochronie i niedyskrymiancji praw obywatel-

skich osób niepe nosprawnych”, zorganizowana w 10 rocz-

nic  uchwalenia przez Sejm RP Karty Osób Niepe no-

sprawnych. Patronat nad konferencj  obj y: Trybuna

Konstytucyjny, Ambasada Wielkiej Brytanii w Polsce oraz 

Stowarzyszenie Przyjació  Integracji. Obecno  OPZZ w 

konferencjach z zakresu problematyki osób niepe nospraw-

nych (ON) wpisuje si  od dawna w obszar podejmowanej 

przez nas aktywno ci w tym zakresie. Cykl seminariów 

zorganizowanych w ubieg ym roku w Senacie, z udzia em

najwa niejszych przedstawicieli rodowiska ON oraz pod 

sta ym patronatem I Sekretarza Ambasady Brytyjskiej pani 

Jane Cordell, która sama jest osob  nies ysz c  – by

pocz tkiem debaty na temat konieczno ci przygotowania 

w Polsce ustawy promuj cej wspieranie zatrudnienia, 

poszanowanie praw obywatelskich i niedyskrymino-

wanie ON. Ustawa taka funkcjonuje w Wielkiej Brytanii i 

jak zapewnia Jane Cordell - przynosi wiele korzy ci nie 

tylko spo ecznych, ale i finansowych dla finansów pa stwa. 

W trakcie konferencji m.in. wyst powali: s dzia TK prof. 

Ewa towska, eksperci prof. Hubert Izdebski oraz dr Ma-

rek Matczak. W dyskusji uczestnicy podkre lili, i  nale y

przyst pi  do pracy nad kszta tem ustawy, która z jednej 

strony b dzie wspiera a zatrudnienie i aktywno  zawodow

ON na otwartym rynku pracy, z drugiej za  – b dzie 

w cza a tak liczn , bo a  5,5 mln grup  ON w Polsce do 

aktywnego udzia u w yciu spo ecznym i obywatelskim. W 

trakcie debaty podawano wiele przyk adów wskazuj cych 

na bariery mentalno ci naszego spo ecze stwa w podej ciu

do niepe nosprawno ci w Polsce – pocz wszy od barier w 

yciu codziennym, a ko cz c na barierach w prawach 

obywatelskich i wolno ci. Prowadz cy konferencj  prezes 

Trybuna u Konstytucyjnego s dzia Jerzy St pie  wskaza , i

w procesie przygotowania aktów prawnych, przepisów i 

regulacji dotycz cych osób niepe nosprawnych, wa ny jest 

aktywny dialog i prowadzenie konsultacji spo ecznych z 

organizacjami osób niepe nosprawnych i wszystkimi 

rodowiskami dzia aj cymi na rzecz ON.  

Wnioskiem wiod cym konferencji w ocenie jej 

uczestników to konieczno  dokonania prze omu w 

ochronie praw obywatelskich ON poprzez m.in. przygo-

towanie ustawy antydyskryminacyjnej.                       (rg)
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