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POSLOWIE ZWIRZKOWI W KOMISIACH SEIMOWYCH

Eugeniusz Czykwin

® Komisja Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych

— zastepca przewodniczacego

® Okreg wyborczy: Biatystok

Krystyna Lybacka

® Komisja Administracji

i Spraw Wewnetrznych

® Komisja Edukacji, Nauki
i Mtodziezy

® Okreg wyborczy: Poznan

Jarostaw Matwiejuk
©® Komisja Administracji
i Spraw Wewnegtrznych

® Okreg wyborczy: Biatystok

Tadeusz Motowidio

® Komisja Gospodarki

® Komisja Polityki Spotecznej
i Rodziny

® Okreg wyborcezy: Rybnik

Artur Ostrowski

® Komisja do Spraw Kontroli
Panstwowej

® Komisja Edukacji, Nauki

i Mlodziezy

® Okreg wyborczy:
Piotrkow Trybunalski

Stanistaw Rydzon

® Komisja Sprawiedliwosci
i Praw Cztowieka

® Komisja Ustawodawcza

® Okreg wyborczy: Chrzandw

Wiestaw Szczepanski
©® Komisja Infrastruktury

® Okreg wyborczy: Kalisz

Ryszard Zbrzyzny
® Komisja Skarbu Panstwa

® Okreg wyborczy: Legnica
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SPOTKANIE NOWEJ MINISTER
EDUKACJI ZE ZWIAZKAMI
ZAWODOWYMI

26 listopada Stawomir Broniarz, prezes Zwiazku Nau-
czycielstwa Polskiego oraz Jarostaw Czarnowski, wice-prezes
ZG ZNP wzieli udziat w spotkaniu nowej minister edukacji
Katarzyny Hall z przedstawicielami o$wiatowych zwiazkow
zawodowych.

- Zaproponowalismy Pani minister zawarcie porozumienia
na rzecz edukacji, w ramach ktérego toczytaby si¢ dyskusja o
zasadach finansowania edukacji, placach i emeryturach
nauczycieli, systemie edukacji, wyréwnywaniu szans eduka-
cyjnych poprzez upowszechnianie wychowania przedszkol-
nego, szkolnictwie ponadgimnazjalnym, ksztatceniu nauczy-
cieli i instytucjach wspomagajaco-kontrolnych — méwit tuz po
spotkaniu Stawomir Broniarz.

- Niestety ze strony Pani minister nie padty Zzadne konkrety
dotyczace wysokosci podwyzek dla nauczycieli w 2008 roku.
Mamy je pozna¢ tuz po dokladnym przeanalizowaniu
przysztorocznego projektu budzetu przez rzad — dodal.
Przypomnial, ze ZNP nie zgadza si¢ na zapowiadany przez
nowy rzad 10-procentowy wzrost ptac. - ZNP domaga si¢
wzrostu $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z 82
proc. do co najmniej 100 proc. kwoty bazowej. To powinno
przetozy¢ si¢ na 50 proc. wzrost wynagrodzen zasadniczych
wszystkich nauczycieli.

Podczas spotkania minister Hall zaapelowata do srodowiska
oswiatowego o ,,spokoj i zaufanie”. — Zalezy mi, aby praca w
szkotach mogta by¢ spokojna, by stan prawny z 1 wrze$nia
obowigzywat do konca roku szkolnego, a nauczyciele mogli
spokojnie pracowa¢ — mowita. Dodata, ze jest otwarta na
rozmowy ze Srodowiskiem nauczycielskim. — Jestem zainte-
resowana Panstwa opiniami. — powiedziala.

Zwiazek zaprosit minister na posiedzenie Prezydium
Zarzadu Gtéwnego ZNP, ktére odbedzie si¢ w Warszawie w
dniach 3-4 grudnia br. (mk)

SZKOLENIE BRANZY METALOWCY

W dniach 20-21 listopada br. w warszawskiej siedzibie
Federacji Zwiazkow Zawodowych Metalowey oraz Zwiazku
Zawodowego Przemyshu Elektromaszynowego odbyto sig¢
szkolenie organizacji czlonkowskich Branzy ,,Metalowcy”
OPZZ. Nalezy do niej takze Federacja Hutniczych Zwiazkéw
Zawodowych.

Bylo to pierwsze spotkanie zwiazkowcoOw w nowym
ukladzie tej branzy. Uczestniczyli w nim czlonkowie wladz
oraz struktur okrggowych federacji. Tematem szkolenia byt
dialog spoteczny - jego rola, znaczenie i problemy - na
przyktadzie funkcjonowania Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych oraz wojewodzkich komisji dialogu
spotecznego 1 zespoldw branzowych. Zajecia prowadzili
przewodniczacy: ZZPE - Stanistaw Janas, FZZ , Metalowcy” -
Romuald Wojtkowiak, FHZZ - Eugeniusz Sommer oraz
przewodniczacy OPZZ - Jan Guz.

Zwiazkowcy pozytywnie ocenili przestanie i zasady dialogu
spotecznego na szczeblu centralnym, bo - jak mowili kilka
spraw udato si¢ zatatwié, cho¢ mogtoby by¢ lepiej, gdyby rzad
nie usztywnial swojego stanowiska, byl bardziej sktonny do
negocjacji. Powazne zastrzezenia budzi funkcjonowanie
dialogu na szczeblu wojewddzkim, bowiem wojewodowie
traktuja Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego jako

przymus i nie zawsze biorag pod uwage opinie i stanowiska
komisji. Jeszcze gorzej jest w powiatach, gminach, gdzie nie
ma zadnych struktur dialogu spotecznego.

W dyskusji wskazywano tez na wzmocnienie roli dziataczy,
reprezentujacych organizacje zwiazkowe w WKDS. Zdaniem
szefow zwigzkowych szkolenie spetnito swoje edukacyjne i
integracyjne zadanie.

W programie szkolenia znalazto si¢ miejsce na prezentacje
zmian organizacyjnych i merytorycznych ,,Nowego Tygodnika
Popularnego, co uczynit zastgpca redaktora naczelnego Bojan
Stanistawski. Zwiazkowcy podkreslali, ze istnienie czasopisma
zwiazkowego jest konieczne i zadeklarowali zwrocenie si¢ do
organizacji zakladowych z apelem o zwigkszenie prenumeraty
np. po jednym egzemplarzu dla kazdego czlonka zarzadu
zwiazku zawodowego. (ih)

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU (CSR)

27 listopada br. w siedzibie Banku Swiatowego w
Warszawie odbylta si¢ debata o spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu (CSR). Uczestniczyli w niej zwiazkowcy, przed-
stawiciele Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) oraz $wiata nauki. OPZZ reprezentowal Zespot
Polityki Gospodarczej. W trakcie dyskusji zastanawiano si¢ jak
upowszechnia¢ zasady CSR wsrdd przedsigbiorstw oraz jak
zwigzki zawodowe mogg wspot-dziata¢ z kadrg kierownicza w
ksztaltowaniu rzeczywiscie odpowiedzialnych stosunkow z
pracownikami. Poszukiwano takze odpowiedzi na pytanie, jak
nalezy postgpowaé w sytuacjach, gdy firma rozpowszechnia
deklaracje na temat swojej spotecznej odpowiedzialnosci, a
jednoczesnie nie przestrzega prawa pracy, czy uniemozliwia
zrzeszanie si¢ pracownikow w zwiazkach zawodowych.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu dotyczy szeroko
rozumianej roli przedsigbiorstw w spoteczenstwie i koncentruje
si¢ wokot wypracowania i propagowania nowej roli kapitatu w
rozwoju spoteczno-gospodarczym. CSR dotyka najistotniej-
szych problemdéw spotecznych zwigzanych z bieda, wyklu-
czeniem, jakos$cia zycia i miejsc pracy. Odpowiedzialny biznes
to takze sposdb traktowania pracownikow i zwigzkdéw
zawodowych oraz tworzenie przyjaznej atmosfery w miejscu
pracy. Dlatego idea CSR powinna sta¢ si¢ bliska zwiaz-
kowcom. Niestety CSR w Polsce jest wcigz stabo rozwinigta.
Przedsigbiorcy rzadko dostrzegaja rolg etyki w dziatalnosci
gospodarczej. Przypomnijmy, Ze znaczenie CSR dla zwiazkow
zawodowych 1 pracownikow zauwazyl VI Kongres OPZZ,
ktory przyjat uchwalg w sprawie upowszechniania idei
spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. (nq)



