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POS OWIE ZWI ZKOWI W KOMISJACH SEJMOWYCH 

Eugeniusz Czykwin 

 Komisja Mniejszo ci

Narodowych i Etnicznych 

– zast pca przewodnicz cego

 Okr g wyborczy: Bia ystok 

Krystyna ybacka

 Komisja Administracji 

i Spraw Wewn trznych 

 Komisja Edukacji, Nauki 

i M odzie y

 Okr g wyborczy: Pozna

Jaros aw Matwiejuk 

 Komisja Administracji 

i Spraw Wewn trznych 

 Okr g wyborczy: Bia ystok 

Tadeusz Motowid o

 Komisja Gospodarki 

 Komisja Polityki Spo ecznej 

i Rodziny 

 Okr g wyborczy: Rybnik 

Artur Ostrowski 

 Komisja do Spraw Kontroli 

Pa stwowej 

 Komisja Edukacji, Nauki 

i M odzie y

 Okr g wyborczy: 

Piotrków Trybunalski 

Stanis aw Rydzo

 Komisja Sprawiedliwo ci

i Praw Cz owieka 

 Komisja Ustawodawcza 

 Okr g wyborczy: Chrzanów 

Wies aw Szczepa ski

 Komisja Infrastruktury 

 Okr g wyborczy: Kalisz 

Ryszard Zbrzyzny 

 Komisja Skarbu Pa stwa 

 Okr g wyborczy: Legnica 
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SPOTKANIE NOWEJ MINISTER 
EDUKACJI ZE ZWI ZKAMI 
ZAWODOWYMI 

26 listopada S awomir Broniarz, prezes Zwi zku Nau-

czycielstwa Polskiego oraz Jaros aw Czarnowski, wice-prezes 

ZG ZNP wzi li udzia  w spotkaniu nowej minister edukacji 

Katarzyny Hall z przedstawicielami o wiatowych zwi zków 

zawodowych.  

- Zaproponowali my Pani minister zawarcie porozumienia 

na rzecz edukacji, w ramach którego toczy aby si  dyskusja o 

zasadach finansowania edukacji, p acach i emeryturach 

nauczycieli, systemie edukacji, wyrównywaniu szans eduka-

cyjnych poprzez upowszechnianie wychowania przedszkol-

nego, szkolnictwie ponadgimnazjalnym, kszta ceniu nauczy-

cieli i instytucjach wspomagaj co-kontrolnych – mówi  tu  po 

spotkaniu S awomir Broniarz. 

- Niestety ze strony Pani minister nie pad y adne konkrety 

dotycz ce wysoko ci podwy ek dla nauczycieli w 2008 roku. 

Mamy je pozna  tu  po dok adnym przeanalizowaniu 

przysz orocznego projektu bud etu przez rz d – doda .

Przypomnia , e ZNP nie zgadza si  na zapowiadany przez 

nowy rz d 10-procentowy wzrost p ac. - ZNP domaga si

wzrostu redniego wynagrodzenia nauczyciela sta ysty z 82 

proc. do co najmniej 100 proc. kwoty bazowej. To powinno 

prze o y  si  na 50 proc. wzrost wynagrodze  zasadniczych 

wszystkich nauczycieli. 

Podczas spotkania minister Hall zaapelowa a do rodowiska 

o wiatowego o „spokój i zaufanie”. – Zale y mi, aby praca w 

szko ach mog a by  spokojna, by stan prawny z 1 wrze nia 

obowi zywa  do ko ca roku szkolnego, a nauczyciele mogli 

spokojnie pracowa  – mówi a. Doda a, e jest otwarta na 

rozmowy ze rodowiskiem nauczycielskim. – Jestem zainte-

resowana Pa stwa opiniami. – powiedzia a.

Zwi zek zaprosi  minister na posiedzenie Prezydium 

Zarz du G ównego ZNP, które odb dzie si  w Warszawie w 

dniach 3-4 grudnia br.                                                          (mk)

________________________________________________ 

SZKOLENIE BRAN Y METALOWCY 

W dniach 20-21 listopada br. w warszawskiej siedzibie 

Federacji Zwi zków Zawodowych Metalowcy oraz Zwi zku 

Zawodowego Przemys u Elektromaszynowego odby o si

szkolenie organizacji cz onkowskich Bran y „Metalowcy” 

OPZZ. Nale y do niej tak e Federacja Hutniczych Zwi zków 

Zawodowych.  

By o to pierwsze spotkanie zwi zkowców w nowym 

uk adzie tej bran y. Uczestniczyli w nim cz onkowie w adz 

oraz struktur okr gowych federacji. Tematem szkolenia by

dialog spo eczny - jego rola, znaczenie i problemy - na 

przyk adzie funkcjonowania Trójstronnej Komisji do Spraw 

Spo eczno-Gospodarczych oraz wojewódzkich komisji dialogu 

spo ecznego i zespo ów bran owych. Zaj cia prowadzili 

przewodnicz cy: ZZPE - Stanis aw Janas, FZZ „Metalowcy” - 

Romuald Wojtkowiak, FHZZ - Eugeniusz Sommer oraz 

przewodnicz cy OPZZ - Jan Guz. 

Zwi zkowcy pozytywnie ocenili przes anie i zasady dialogu 

spo ecznego na szczeblu centralnym, bo - jak mówili kilka 

spraw uda o si  za atwi , cho  mog oby by  lepiej, gdyby rz d

nie usztywnia  swojego stanowiska, by  bardziej sk onny do 

negocjacji. Powa ne zastrze enia budzi funkcjonowanie 

dialogu na szczeblu wojewódzkim, bowiem wojewodowie 

traktuj  Wojewódzkie Komisje Dialogu Spo ecznego jako 

przymus i nie zawsze bior  pod uwag  opinie i stanowiska 

komisji. Jeszcze gorzej jest w powiatach, gminach, gdzie nie 

ma adnych struktur dialogu spo ecznego. 

W dyskusji wskazywano te  na wzmocnienie roli dzia aczy, 

reprezentuj cych organizacje zwi zkowe w WKDS. Zdaniem 

szefów zwi zkowych szkolenie spe ni o swoje edukacyjne i 

integracyjne zadanie.  

W programie szkolenia znalaz o si  miejsce na prezentacj

zmian organizacyjnych i merytorycznych „Nowego Tygodnika 

Popularnego, co uczyni  zast pca redaktora naczelnego Bojan 

Stanis awski. Zwi zkowcy podkre lali, e istnienie czasopisma 

zwi zkowego jest konieczne i zadeklarowali zwrócenie si  do 

organizacji zak adowych z apelem o zwi kszenie prenumeraty 

np. po jednym egzemplarzu dla ka dego cz onka zarz du 

zwi zku zawodowego.                                                           (ih) 

________________________________________________ 

SPO ECZNA ODPOWIEDZIALNO
BIZNESU (CSR) 

27 listopada br. w siedzibie Banku wiatowego w 

Warszawie odby a si  debata o spo ecznej odpowiedzialno ci

biznesu (CSR). Uczestniczyli w niej zwi zkowcy, przed-

stawiciele Programu Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju 

(UNDP) oraz wiata nauki. OPZZ reprezentowa  Zespó

Polityki Gospodarczej. W trakcie dyskusji zastanawiano si  jak 

upowszechnia  zasady CSR w ród przedsi biorstw oraz jak 

zwi zki zawodowe mog  wspó -dzia a  z kadr  kierownicz  w 

kszta towaniu rzeczywi cie odpowiedzialnych stosunków z 

pracownikami. Poszukiwano tak e odpowiedzi na pytanie, jak 

nale y post powa  w sytuacjach, gdy firma rozpowszechnia 

deklaracje na temat swojej spo ecznej odpowiedzialno ci, a 

jednocze nie nie przestrzega prawa pracy, czy uniemo liwia 

zrzeszanie si  pracowników w zwi zkach zawodowych. 

Spo eczna odpowiedzialno  biznesu dotyczy szeroko 

rozumianej roli przedsi biorstw w spo ecze stwie i koncentruje 

si  wokó  wypracowania i propagowania nowej roli kapita u w 

rozwoju spo eczno-gospodarczym. CSR dotyka najistotniej-

szych problemów spo ecznych zwi zanych z bied , wyklu-

czeniem, jako ci ycia i miejsc pracy. Odpowiedzialny biznes 

to tak e sposób traktowania pracowników i zwi zków 

zawodowych oraz tworzenie przyjaznej atmosfery w miejscu 

pracy. Dlatego idea CSR powinna sta  si  bliska zwi z-

kowcom. Niestety CSR w Polsce jest wci  s abo rozwini ta. 

Przedsi biorcy rzadko dostrzegaj  rol  etyki w dzia alno ci

gospodarczej. Przypomnijmy, e znaczenie CSR dla zwi zków 

zawodowych i pracowników zauwa y  VI Kongres OPZZ, 

który przyj  uchwa  w sprawie upowszechniania idei 

spo ecznej odpowiedzialno ci biznesu.                                 (nq) 

  Kronika zwi zkowa nr 202(1288)/2007 – strona 2 


