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SPRAWOZDANIE  PIP  ZA  2006 ROK 
PA STWOWA INSPEKCJA PRACY: 
425 TYSI CY PRZYPADKÓW 
NARUSZANIA PRAW 
PRACOWNICZYCH W 2006 ROKU 

425 tysi cy przypadków naruszania praw pracow-

niczych stwierdzi a w 2006 roku Pa stwowa Inspekcja 

Pracy. Wi kszo  z nich dotyczy a nieodpowiedniego 

przygotowania pracowników do pracy i amania 

przepisów bhp.  

Jak wynika ze sprawozdania z dzia alno ci PIP 

udost pnionego na stronach internetowych Sejmu, w 2006 

roku przeprowadzono 88,2 tysi cy kontroli u ponad 63 

tysi cy pracodawców. W skontrolowanych zak adach na 

terenie ca ego kraju pracowa o ponad 3,3 mln osób. 

Z informacji PIP wynika, e inspektorzy pracy na 

wniosek prokuratury przeprowadzali kontrole, „których 

ustalenia stanowi y materia  uzupe niaj cy dla potrzeb 

prowadzonych post powa  przygotowawczych”. Kontrole 

te dotyczy y m.in. wypadków przy pracy, a tak e sklepów 

„Biedronka”.

W zwi zku ze stwierdzonymi naruszeniami prawa, w 

2006 r. inspektorzy pracy wydali 425 tysi cy decyzji 

nakazuj cych zmian  istniej cego stanu. Najwi cej Niemra-

wid owo ci (12 proc.) dotyczy o przygotowania pracowni-

ków do pracy m.in. szkole  bhp, bada  lekarskich, 

uprawnie  kwalifikacyjnych. 11 proc. nieprawid owo ci

dotyczy o maszyn i urz dze  oraz procesów technolog-

gicznych, a 10 proc. - eksploatacji urz dze  i instalacji 

energetycznych. 

W ród wydanych decyzji, ponad 14 tysi cy nakazywa o

natychmiastowe wstrzymanie prac „w zwi zku ze stwier-

dzeniem bezpo redniego zagro enia ycia b d  zdrowia 

pracowników”. Wydano tak e decyzje nakazuj ce skiero-

wanie do innych prac prawie 13 tysi cy osób zatrudnionych 

- wbrew obowi zuj cym przepisom - przy pracach 

wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych. 

Ze wzgl du na wyst powanie „trwa ych zagro e  dla 

ycia i zdrowia pracowników”, okr gowi inspektorzy pracy 

wydali 12 decyzji nakazuj cych zaprzestanie dzia alno ci. 

Wydanie decyzji spowodowane by o niezadowalaj cym

stanem obiektów, w których usytuowano pomieszczenia 

pracy. Podstaw  dla tych decyzji by a równie  organizacja 

stanowisk pracy naruszaj ca podstawowe wymagania bhp 

(np. brak o wietlenia wiat em dziennym, wentylacji, ogrze-

wania). 

Oprócz decyzji dotycz cych stanu bhp, inspektorzy 

pracy wydali 11 tysi cy decyzji nakazuj cych wyp at

wynagrodze  lub innych wiadcze  ze stosunku pracy. 

Decyzje te dotyczy y nale no ci dla 156 tysi cy pracow-

ników, na czn  kwot  132 mln z . Z tej sumy wyp acono 

pracownikom 73,5 mln z .

W zwi zku z nierealizowaniem przez niektórych praco-

dawców decyzji organów PIP, w okr gowych inspekto-

ratach pracy wszcz to prawie 350 post powa  egzeku-

cyjnych. W celu przymuszenia do wykonania obowi zków

wynikaj cych z nakazów inspektorów pracy, na 323 praco-

dawców na o ono grzywny w cznej kwocie 4,5 mln z .

Do Naczelnego S du Administracyjnego wniesiono 13 

skarg na decyzje okr gowych inspektorów pracy. Pi

dotyczy o kwestii z zakresu bezpiecze stwa i higieny pracy 

osiem - wyp aty wynagrodze  i innych wiadcze  ze stosun-

ku pracy). Jedna skarga zosta a przez NSA uwzgl dniona, 

trzy - oddalone. 

Inspektorzy pracy na o yli na sprawców wykrocze

grzywny - dotyczy o to ponad 61 tysi cy wykrocze . Skie-

rowano te  do s dów wnioski o ukaranie w przypadku 6187 

wykrocze .                                                     (PAP, 4.12.2007 r.) 

________________________________________________ 

OPZZ DOMAGA SI  ZWO ANIA
TRÓJSTRONNEGO ZESPO U
DO SPRAW OCHRONY ZDROWIA 

3 grudnia 2007 r. przewodnicz ca Rady Bran y OPZZ 

„Us ugi Publiczne” zwróci a si  do minister zdrowia Ewy 

Kopacz o pilne zwo anie Trójstronnego Zespo u do Spraw 

Ochrony Zdrowia. Zaniepokojenie OPZZ wzbudzi o

podejmowanie przez minister zdrowia bilateralnych rozmów 

z organizacjami dzia aj cymi w ochronie zdrowia z 

pomini ciem istniej cych p aszczyzn dialogu spo ecznego. 

Szanowna Pani Minister ! 

Zwracam si  do Pani Minister jako przewodnicz ca

Rady Bran y zrzeszaj cej bran owe organizacje zwi zkowe 

sektora ochrony zdrowia Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi zków Zawodowych o pilne zwo anie Trójstronnego 

Zespo u do Spraw Ochrony Zdrowia w celu omówienia 

aktualnych problemów tego sektora. 

Pragn  nadmieni , i  Zespó  ma charakter trójstronnego, 

bran owego zespo u problemowego Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno–Gospodarczych dzia aj cego przy Mini-

Nr 204(1290)/2007

http://kronika.opzz.org.pl
Rok XI 

Redaktor: Grzegorz Ilka 
e-mail: ilka@opzz.org.pl 

tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24 
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40



strze Zdrowia od lutego 2005 r. Przez niemal 3 lata 

funkcjonowania Zespo u sta  si  on wa nym forum dialogu 

spo ecznego w obszarze ochrony zdrowia, wypowiadaj c si

w sprawach wa nych z punktu widzenia pracowników 

i pracodawców bran y ochrony zdrowia. 

Do chwili obecnej, pomimo zapocz tkowanych przez 

Pani  Minister spotka  i rozmów z innymi organizacjami 

zwi zkowymi – posiedzenie Trójstronnego Zespo u z udzia-

em Pani Minister nie zosta o zwo ane. OPZZ, podobnie jak 

pozosta e organizacje b d ce stronami Trójstronnego Zaspo-

u, s  reprezentatywne w my l ustawy o Trójstronnej 

Komisji do spraw Spo eczno–Gospodarczych i wspó uczest-

nicz  w bie cych problemach ochrony zdrowia. 

Wyra am g bokie przekonanie, i  w trybie pilnym 

podejmie Pani Minister inicjatyw  zwo ania Trójstron-

nego Zespo u do Spraw Ochrony Zdrowia.  

Przewodnicz ca

Rady Bran y OPZZ  

„Us ugi Publiczne” 

Urszula Michalska 

________________________________________________ 

KLUB POSELSKI
LEWICA I DEMOKRACI 
WOBEC
KARTY PRAW PODSTAWOWYCH 

Natychmiast po ukonstytuowaniu si  nowego parla-

mentu i klubów parlamentarnych przewodnicz cy OPZZ Jan 

Guz przekaza  marsza kom Sejmu i Senatu oraz przewod-

nicz cym klubów parlamentarnych uchwa  Rady OPZZ w 

sprawie Karty Praw Podstawowych przyj t  w dniu 11 

pa dziernika br. (by a opublikowana w Kronice zwi zkowej 

nr 172(1258)/2007; patrz: 

http://opzz.org.pl/assets/obj/kronikazwiazkowa/d/kz_172_1

258.pdf).

Do chwili obecnej na przes an  uchawa  Ogólnopol-

skiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych odpowiedzia

jedynie Klub Poselski Lewica i Demokraci.  

Przewodnicz cy KP LiD przes a  do przewodnicz cego 

OPZZ Jana Guza poni szy list, w którym przedstawia 

dotychczasowe i zamierzane dzia ania Klubu Poselskiego 

LiD w sparwie przyj cia przez Polsk  Karty Praw Podsta-

wowych. 

Pan Jan GUZ 

Przewodnicz cy

Ogólnopolskiego Porozumienia  

Zwi zków Zawodowych 

Szanowny Panie Przewodnicz cy,

Uprzejmie dzi kuj  za nades ane stanowisko Ogólno-

polskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych w sprawie 

konieczno ci przyj cia przez Polsk  Karty Praw Podsta-

wowych Unii Europejskiej - w ca o ci.

Pragn  zaznaczy , e Lewica i Demokraci jest jedynym 

ugrupowaniem parlamentarnym, zdecydowanie domagaj -

cym si  od rz du RP wycofania zastrze e  zawartych w 

Protokole nr 7 w sprawie stosowania Karty Praw Podsta-

wowych do Rzeczypospolitej Polskiej i Zjednoczonego 

Królestwa Wielkiej Brytanii. Podejmujemy w tej sprawie 

stanowcze dzia ania od momentu, gdy sta o si  jasne, e

rz d Jaros awa Kaczy skiego zdecydowa , i  polscy obywa-

tele nie b d  podlega  ochronie zagwarantowanej w Karcie, 

na takich samych zasadach, jak obywatele pozosta ych

krajów cz onkowskich Unii Europejskiej. 

W dniu 23 listopada br., podczas debaty nad wnioskiem 

o udzielenie wotum zaufania Radzie Ministrów, zwróci em

si  - w imieniu Klubu Poselskiego LiD - do premiera 

Donalda Tuska z apelem o zmian  stanowiska rz du

odno nie stosowania postanowie  Karty, wzywaj c go tym 

samym do realizacji - g oszonych przez Platform  Obywa-

telsk . w trakcie kampanii wyborczej - hase  równo ci, 

sprawiedliwo ci i pomocy osobom najs abszym. Podkre li-

em przy tym, e respektowanie przez Polsk  warto ci

zagwarantowanych w Karcie - jest podstawowym oczeki-

waniem ludzi pracy, w tym zrzeszonych w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Zwi zków Zawodowych i NSZZ „Solidar-

no ”.

Z prawdziwym rozczarowaniem przyj li my deklaracj

premiera, e „Karta Praw Podstawowych by aby aktem 

po ytecznym”, jednak wycofanie przedstawionych do niej – 

przez stron  polsk  – zastrze e , mog oby zniweczy  proces 

zatwierdzania Traktatu reformuj cego, gdy  przeciwne 

postanowieniom Karty, Prawo i Sprawiedliwo  zag oso-

wa oby w Sejmie przeciwko jego ratyfikacji. 

Powy sza argumentacja, wiadczy - w naszej ocenie - 

jednak o tym, e rz d Donalda Tuska jest przeciwny 

przyj ciu Karty Praw Podstawowych w pe nym jej brzmie-

niu. Klub Poselski Lewica i Demokraci stoi na stanowisku, 

e za o enie, zgodnie z którym ratyfikacja Traktatu 

reformuj cego i przyj cie przez Polsk  Karty Praw Podsta-

wowych, zale y wy cznie od woli partii Jaros awa

Kaczy skiego - jest pozorne. 

W kontek cie uzale nienia przez Donalda Tuska przy-

j cia postanowie  Karty od uzyskania zgody na ratyfikacj

Traktatu - zaproponowali my, aby rozstrzygni cie tej 

kwestii, zamiast jej g osowania w Sejmie, nast pi o w trybie 

referendum ogólnokrajowego. Premier jednak nie zechcia

odnie  si  do tej propozycji. 

Maj c na uwadze brak jednoznacznej decyzji rz du o 

wycofaniu wspomnianych zastrze e  do Karty Praw 

Podstawowych - Klub Poselski LiD zwróci si  do Marsza ka 

Sejmu z wnioskiem o uzupe nienie porz dku obrad najbli -

szego posiedzenia Sejmu o informacj  rz du na temat stano-

wiska negocjacyjnego Polski w zwi zku z zaplanowanym na 

14 grudnia br. szczytem Unii Europejskiej w Brukseli. 

Jednocze nie, w stosownym czasie, skierujemy do laski 

marsza kowskiej projekt rezolucji Sejmu wzywaj cej Rad

Ministrów do wycofania zastrze e  z tzw. protoko u bryty-

skiego, co do niektórych postanowie  Karty. 

Wyra am przekonanie, e powy sze dzia ania – wycho-

dz c naprzeciw s usznym oczekiwaniom Ogólnopolskiego 

Porozumienia Zwi zków Zawodowych - przyczyni  si  do 

zmiany stanowiska rz du RP w zakresie stosowania 

postanowie  omawianego aktu prawa mi dzynarodowego. 

Z powa aniem

Przewodnicz cy

Klubu Poselskiego 

Lewica i Demokraci 

Wojciech Olejniczak 

Warszawa, 26 listopada 2007 r.  
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