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REFERENDUM STRAJKOWE W KOMPANII W GLOWEJ
KOMUNIKAT KOMITETU PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO 

1. W dniu 5 grudnia 2007 r. do Komitetu Protestacyjno-Strajkowego przyst pi y: Zarz d Zak adowy 

Zwi zku Zawodowego Jedno ci Górniczej przy Kompanii W glowej S.A., Zak adowa Organizacja 

Koordynacyjna Zwi zku Zawodowego Maszynistów Wyci gowych Kopal  w Polsce Kompanii 

W glowej S.A., Zak adowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ „Solidarno  ‘80” Kompanii W glo-

wej S.A. oraz Zwi zek Zawodowy „Kontra”. 

2. Komitet Protestacyjno-Strajkowy podtrzymuje danie podwy ki wynagrodze  za rok 2007 do 

poziomu 6,9%, podwy szenia ekwiwalentu barbórkowego do poziomu 500 z  na jednego 

zatrudnionego oraz podwy ki wynagrodze  na roik 2008 o 14%. 

3. Komitet Protestacyjno-Strajkowy zobowi zuje wszystkie struktury zwi zkowe dzia aj ce w ramach 

Komitetu do przeprowadzenia w dniu 10 grudnia 2007 r. na wszystkich zmianach referendum 

strajkowego we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kompanii W glowej S.A.

Jednolite pytanie w referendum brzmi: 

„Czy jeste  za zorganizowaniem strajku w Kompanii W glowej S.A. w celu zrealizowania 

da  zwi zków zawodowych skupionych w Komitecie Protestacyjno-Strajkowym dotycz cych

wzrostu wynagrodze  w roku 2007 i 2008?” 

4. Zobowi zuje si  Komitety Protestacyjno-Strajkowe w kopalniach i zak adach Kompanii W glowej

S.A. do zaproszenia do udzia u w pracach komisji referendalnych przedstawicieli pracodawcy. 

Za Komitet Protestacyjno-Strajkowy:

 ZOK NSZZ „Solidarno ” KW S.A., 

 ZOK ZZ Górników w Polsce KW S.A.,  ZZ „Kadra” 

KW S.A.,  ZOK ZZ „Przeróbka” S.A.,  ZZ ZZ 

Jedno ci Górniczej S.A.,  ZOK ZZ Maszynistów 

Wyci gowych Kopal  w Polsce S.A.,  ZOK NSZZ 

„Solidarno  ‘80” KW S.A.,  ZZ „Kontra”
Katowice, 5 grudnia 2007 r. 
____________________________________________________________________________________________________ 

PODWY KI W TESCO W GDYNII 

Pracownicy sieci hipermarketów Tesco na terenie 

województwa Pomorskiego otrzymaj  podwy ki p ac.

Wcze niej Zwi zek Zawodowy Pracowników Handlu w 

Gdyni pod przewodnictwem Jana Ciborskiego wszed  w 

spór zbiorowy z pracodawc daj c podwy ek p ac.

Pracownicy hipermarketu Tesco w Gdyni znacznie 

odstawali z pensjami w stosunku do innych placówek 

handlowych powstaj cych w Gdyni i okolicy.  

Nale y doda , e zwi zkowcy z Gdyni zrzeszeni w 

OPZZ osi gn li du y sukces, gdy  wywalczyli podwy ki 

p ac dla sieci hipermarketów Tesco na terenie województwa 

Pomorskiego i od marca 2008 roku b d  zarabia  o 200 z

wi cej, na mocy podpisanego 29 listopada br., porozumienia 

z przedstawicielami Zarz du Tesco, które ma sw  siedzib

w Krakowie. Sukces pracowników zosta  osi gni ty przy 

du ej pomocy Rady Miejskiej OPZZ w Gdyni. Jej prze-

wodnicz cy Jan Gumi ski wraz z radc  prawnym zwi zku 

Teres  Jakubowsk  brali czynny udzia  podczas trudnych 

negocjacji pomi dzy zwi zkowcami a pracodawc .

Przewodnicz cy zwi zku Jan Ciborski, którego siedzib

jest Tesco w Gdyni przy ul. Kcy skiej, zadowolony jest z 

podpisanego porozumienia. Natomiast w styczniu dojdzie 

do kolejnego spotkania z zarz dem firmy w celu wypra-

cowania dalszych szczegó ów podwy ek p ac w 2008 roku. 

Sekretarz Rady Miejskiej OPZZ w Gdyni 

Artur Stawiarski 

Gdynia, 3 grudnia 2007 r. 
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NAGRODY DLA ORGANIZATORÓW 
BEZPIECZNEJ PRACY

G ówny inspektor pracy ju  po raz czternasty 

uhonorowa  nagrodami i wyró nieniami organizatorów 

bezpiecznej pracy w Polsce. Wr czono je 28 listopada br. 

podczas uroczystej gali w Muzeum Kolekcji im. Jana 

Paw a II w Warszawie.

Tegoroczni zwyci zcy najbardziej presti owego Kon-

kursu Pa stwowej Inspekcji Pracy „Pracodawca – organi-

zator pracy bezpiecznej”, nad którym honorowy patronat 

obj  Lech Kaczy ski, prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, 

otrzymali po raz pierwszy w historii statuetki „Mecum 

Tutissimus Ibis”. To przywo uj ce s owa Owidiusza przes a-

nie wyra a ide  konkursu – „Ze mn  b dziesz najbez-

pieczniejszy”. Nagodzeni do czyli do zapocz tkowanej rok 

temu „Z otej Listy Pracodawców”, rekomendowanych przez 

inspekcj  pracy jako wzorzec godny na ladowania. 

W tegorocznej edycji konkursu wzi o udzia  blisko 300 

przedsi biorców z ca ego kraju, reprezentuj cych ma e,

rednie i du e firmy. Nagrodami uhonorowano 10 spo ród 

nich, 28 za  otrzyma o wyró nienia. Laureaci reprezento-

wali najrozmaitsze bran e, w tym: piekarnicz , motory-

zacyjn , budowlan , w ókiennicz , elektroniczn , telekomu-

nikacyjn , spo ywcz , hutnicz  i stolarsk . Jak podkre li a

w swoim wyst pieniu Bo ena Borys-Szopa, g ówny 

inspektor pracy, po czy o ich przekonanie, poparte 

praktyk , e dobre przedsi biorstwo to miejsce, w którym 

pracownik czuje si  bezpieczny. 

- Laureatami naszego konkursu s  pracodawcy, którzy 

nie tylko przestrzegaj  wszystkich przepisów prawa pracy, 

ale te  w sposób wiadomy wi  sukces ekonomiczny z 

bezpiecznymi warunkami pracy. To pracodawcy, którzy w 

sposób znacz cy wyró niaj  si  pod wzgl dem tworzenia 

takich warunków – powiedzia a Bo ena Borys-Szopa, 

gratuluj c nagrodzonym i wyró nionym. 

Przewodnicz cy Rady Ochrony Pracy pose  Stanis aw

Szwed wskaza , e dzia ania laureatów na rzecz poprawy 

warunków pracy i eliminowania zagro e  dla zdrowia i 

ycia pracowników budz  najwy szy szacunek. Stanowi

przy tym niezwykle cenny element budowy zaufania 

spo ecznego, niezb dnego dla harmonijnego i trwa ego 

rozwoju naszego pa stwa. Wyrazi  nadziej , e tegoroczni 

liderzy bezpiecznej pracy znajd  jak najliczniejsze grono 

na ladowców w pe nionej przez nich zaszczytnej misji 

ochrony cz owieka w rodowisku pracy. 

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz wr czy  puchar przedsta-
wicielom Spó dzielni Pracy „CUKRY NYSKIE” w Nysie. 

Nagrody - statuetki „Mecum Tutissimus Ibis” oraz 

wyró nienia w formie dyplomów wr czyli laureatom 

Bo ena Borys-Szopa i Stanis aw Szwed. Oprócz nagród i 

wyró nie  g ównego inspektora pracy laureaci tegorocznej 

edycji konkursu zostali uhonorowani tak e specjalnymi 

wyró nieniami od partnerów spo ecznych inspekcji pracy. 

Odebrali je z r k: Jana Guza, przewodnicz cego Ogólno-

polskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, Janusza 

niadka, przewodnicz cego Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarno ”, Zbigniewa urka, wiceprezesa Business 

Centre Club, Macieja Prószy skiego, dyrektora Zespo u

O wiaty Zawodowej i Problematyki Spo ecznej Zwi zku

Rzemios a Polskiego i Kazimierza Grajcarka, przewodn-

icz cego Sekretariatu Górnictwa i Energetyki NSZZ 

„Solidarno ”.

________________________________________________ 

ROBOCZE SPOTKANIE W OPZZ  
Z FEDERACJ  ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH UKRAINY 

!4 listopada w Warszawie przebywa a z robocz  wizyt

delegacja Federacji Zwi zków Zawodowych Ukrainy (FPU) 

w sk adzie: Yuriy Kuluk – sekretarz FPU, szef delegacji, 

Wasyl Yakibchuk – dyrektor departamentu ds. BHP FPU, 

Vitaliy Borovko – zast pca dyrektora departamentu komu-

nikacji FPU, Oleksii Babinko – ekspert departamentu ochro-

ny ekonomicznej FPU. 

Delegacj  OPZZ kierowa  Franciszek Bobrowski – wice-

przewodnicz cy OPZZ. Zagadnienia zwi zane z ochron

pracy w Polsce, rol  i usytuowaniem Rady Ochrony Pracy 

omówi  Józef Skor utowski, cz onek ROP. Kwestie sto-

sunku OPZZ do polityki gospodarczej przedstawia  Norbert 

Kusiak z Zespo u Polityki Gospodarczej OPZZ. Bogdan 

Grzybowski z Zespo u Polityki Spo ecznej, Ubezpiecze

Spo ecznych i Rynku Pracy OPZZ omówi  dzia ania OPZZ 

w zakresie rynku pracy w Polsce. Sekretarz prasowy OPZZ 

Grzegorz Ilka przedstawi  dzia ania OPZZ i zwi zków 

zrzeszonych w OPZZ w zakresie polityki medialnej i infor-

macji wewn trzzwi zkowej. Renata Górna z Zespo u Poli-

tyki Spo ecznej, Ubezpiecze  Spo ecznych i Rynku Pracy 

OPZZ przedstawi a polityk  i dzia ania OPZZ w sektorze 

ochrony zdrowia. Ka dy z punktów obrad by  zako czony 

dyskusj , w trakcie której ukrai scy go cie przedstawiali 

swoje do wiadczenia – wielokrotnie zbli one do polskich, 

ale równie  strona polska mog a si  wiele dowiedzie  i 

nauczy  od naszych ukrai skich kolegów. 
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