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REFERENDUM STRAJKOWE W KOMPANII WEGLOWE)

KOMUNIKAT KOMITETU PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO

1.

W dniu 5 grudnia 2007 r. do Komitetu Protestacyjno-Strajkowego przystapity: Zarzad Zaktadowy
Zwiazku Zawodowego Jednosci Gorniczej przy Kompanii Weglowej S.A., Zaktadowa Organizacja
Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce Kompanii
Weglowej S.A., Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢ ‘80” Kompanii Weglo-
wej S.A. oraz Zwiazek Zawodowy ,,Kontra”.
Komitet Protestacyjno-Strajkowy podtrzymuje zadanie podwyzki wynagrodzen za rok 2007 do
poziomu 6,9%, podwyzszenia ekwiwalentu barbérkowego do poziomu 500 zt na jednego
zatrudnionego oraz podwyzki wynagrodzen na roik 2008 o 14%.
Komitet Protestacyjno-Strajkowy zobowiazuje wszystkie struktury zwiazkowe dzialajace w ramach
Komitetu do przeprowadzenia w dniu 10 grudnia 2007 r. na wszystkich zmianach referendum
strajkowego we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A.
Jednolite pytanie w referendum brzmi:
»Czy jeste§ za zorganizowaniem strajku w Kompanii Weglowej S.A. w celu zrealizowania
zadan zwiazkow zawodowych skupionych w Komitecie Protestacyjno-Strajkowym dotyczacych
wzrostu wynagrodzen w roku 2007 i 2008?”
Zobowiazuje si¢ Komitety Protestacyjno-Strajkowe w kopalniach 1 zaktadach Kompanii Weglowe;j
S.A. do zaproszenia do udzialu w pracach komisji referendalnych przedstawicieli pracodawcy.
Za Komitet Protestacyjno-Strajkowy:
B ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢” KW S.A.,
B ZOK ZZ Goérnikow w Polsce KW S.A., B ZZ  Kadra”
KW S.A., B ZOK ZZ ,,Przerébka” S.A.,, B ZZ 77
Jednosci Gorniczej S.A., B ZOK ZZ Maszynistow
Wyciagowych Kopaln w Polsce S.A., B ZOK NSZZ
,,Solidarnosé ‘80”7 KW S.A., B ZZ  Kontra”

Katowice, 5 grudnia 2007 .

PODWYZKI W TESCO W GDYNII

wigcej, na mocy podpisanego 29 listopada br., porozumienia
z przedstawicielami Zarzadu Tesco, ktore ma swa siedzibg
w Krakowie. Sukces pracownikow zostal osiagnigty przy

Pracownicy sieci hipermarketéw Tesco na terenie
wojewddztwa Pomorskiego otrzymaja podwyzki plac.
Wezesniej Zwiazek Zawodowy Pracownikow Handlu w
Gdyni pod przewodnictwem Jana Ciborskiego wszedt w
spor zbiorowy z pracodawcy zadajac podwyzek plac.

Pracownicy hipermarketu Tesco w Gdyni znacznie
odstawali z pensjami w stosunku do innych placowek
handlowych powstajacych w Gdyni i okolicy.

Nalezy doda¢, ze zwiazkowcy z Gdyni zrzeszeni w
OPZZ osiagneli duzy sukces, gdyz wywalczyli podwyzki
ptac dla sieci hipermarketéw Tesco na terenie wojewodztwa
Pomorskiego i od marca 2008 roku beda zarabia¢ o 200 zt

duzej pomocy Rady Miejskiej OPZZ w Gdyni. Jej prze-
wodniczacy Jan Guminski wraz z radca prawnym zwiazku
Teresa Jakubowska brali czynny udziat podczas trudnych
negocjacji pomigedzy zwigzkowcami a pracodawca.
Przewodniczacy zwigzku Jan Ciborski, ktdrego siedziba
jest Tesco w Gdyni przy ul. Kcynskiej, zadowolony jest z
podpisanego porozumienia. Natomiast w styczniu dojdzie
do kolejnego spotkania z zarzadem firmy w celu wypra-
cowania dalszych szczegdtow podwyzek ptac w 2008 roku.
Sekretarz Rady Miejskiej OPZZ w Gdyni
Artur Stawiarski
Gdynia, 3 grudnia 2007 r.
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NAGRODY DLA ORGANIZATOROW
BEZPIECZNEJ PRACY

Gléwny inspektor pracy juz po raz czternasty
uhonorowal nagrodami i wyrdéznieniami organizatorow
bezpiecznej pracy w Polsce. Wreczono je 28 listopada br.
podczas uroczystej gali w Muzeum Kolekcji im. Jana
Pawla II w Warszawie.

Tegoroczni zwycigzey najbardziej prestizowego Kon-
kursu Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Pracodawca — organi-
zator pracy bezpiecznej”’, nad ktérym honorowy patronat
objat Lech Kaczynski, prezydent Rzeczypospolitej Polskie;j,
otrzymali po raz pierwszy w historii statuetki ,,Mecum
Tutissimus Ibis”. To przywolujace stowa Owidiusza przesta-
niec wyraza ide¢ konkursu — ,Ze mng begdziesz najbez-
pieczniejszy”. Nagodzeni dolaczyli do zapoczatkowanej rok
temu ,,Zlotej Listy Pracodawcow”, rekomendowanych przez
inspekcje pracy jako wzorzec godny nasladowania.

W tegorocznej edycji konkursu wzigto udziat blisko 300
przedsigbiorcow z calego kraju, reprezentujacych mate,
$rednie 1 duze firmy. Nagrodami uhonorowano 10 sposrdd
nich, 28 zas$ otrzymato wyroznienia. Laureaci reprezento-
wali najrozmaitsze branze, w tym: piekarnicza, motory-
zacyjna, budowlang, widkiennicza, elektroniczna, telekomu-
nikacyjna, spozywcza, hutnicza i stolarska. Jak podkreslita
w swoim wystapieniu Bozena Borys-Szopa, gléwny
inspektor pracy, polaczylo ich przekonanie, poparte
praktyka, ze dobre przedsi¢biorstwo to miejsce, w ktdrym
pracownik czuje si¢ bezpieczny.

- Laureatami naszego konkursu sa pracodawcy, ktorzy
nie tylko przestrzegaja wszystkich przepisdéw prawa pracy,
ale tez w sposob swiadomy wiaza sukces ekonomiczny z
bezpiecznymi warunkami pracy. To pracodawcy, ktorzy w
sposob znaczacy wyrozniajg si¢ pod wzgledem tworzenia
takich warunkow — powiedziala Bozena Borys-Szopa,
gratulujac nagrodzonym i wyréznionym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy poset Stanistaw
Szwed wskazal, ze dziatania laureatéw na rzecz poprawy
warunkéw pracy i eliminowania zagrozen dla zdrowia i
zycia pracownikow budza najwyzszy szacunek. Stanowig
przy tym niezwykle cenny element budowy zaufania
spotecznego, niezbednego dla harmonijnego i1 trwatego
rozwoju naszego panstwa. Wyrazil nadziej¢, ze tegoroczni
liderzy bezpiecznej pracy znajda jak najliczniejsze grono
nasladowcow w pelnionej przez nich zaszczytnej misji
ochrony cztowieka w srodowisku pracy.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz wreczyt puchar przedsta-
wicielom Spoétdzielni Pracy ,,CUKRY NYSKIE” w Nysie.

Nagrody - statuetki ,,Mecum Tutissimus Ibis” oraz
wyrdznienia w formie dyplomow wreczyli laureatom
Bozena Borys-Szopa i Stanistaw Szwed. Oprocz nagrdd i
wyréznien gtéwnego inspektora pracy laureaci tegorocznej
edycji konkursu zostali uhonorowani takze specjalnymi
wyréznieniami od partnerow spolecznych inspekcji pracy.
Odebrali je z rak: Jana Guza, przewodniczacego Ogodlno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Janusza
Sniadka, przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”, Zbigniewa Zurka, wiceprezesa Business
Centre Club, Macieja Proszynskiego, dyrektora Zespotu
Oswiaty Zawodowej i1 Problematyki Spotecznej Zwiazku
Rzemiosta Polskiego i Kazimierza Grajcarka, przewodn-
iczacego Sekretariatu Gornictwa 1 Energetyki NSZZ
,»Solidarnos¢”.

ROBOCZE SPOTKANIE W OP2Z
Z FEDERACJA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH UKRAINY

!4 listopada w Warszawie przebywata z robocza wizyta
delegacja Federacji Zwiazkéw Zawodowych Ukrainy (FPU)
w skladzie: Yuriy Kuluk — sekretarz FPU, szef delegacji,
Wasyl Yakibchuk — dyrektor departamentu ds. BHP FPU,
Vitaliy Borovko — zastepca dyrektora departamentu komu-
nikacji FPU, Oleksii Babinko — ekspert departamentu ochro-
ny ekonomicznej FPU.

S

Delegacja OPZZ kierowat Franciszek Bobrowski — wice-
przewodniczacy OPZZ. Zagadnienia zwigzane z ochrong
pracy w Polsce, rola i usytuowaniem Rady Ochrony Pracy
omoéwit Jozef Skorhutowski, czionek ROP. Kwestie sto-
sunku OPZZ do polityki gospodarczej przedstawial Norbert
Kusiak z Zespotu Polityki Gospodarczej OPZZ. Bogdan
Grzybowski z Zespotu Polityki Spotecznej, Ubezpieczen
Spotecznych i Rynku Pracy OPZZ oméwit dziatania OPZZ
w zakresie rynku pracy w Polsce. Sekretarz prasowy OPZZ
Grzegorz llka przedstawil dzialania OPZZ i zwiazkow
zrzeszonych w OPZZ w zakresie polityki medialnej i infor-
macji wewnatrzzwigzkowej. Renata Gorna z Zespohu Poli-
tyki Spotecznej, Ubezpieczen Spolecznych i Rynku Pracy
OPZZ przedstawita polityke i dziatania OPZZ w sektorze
ochrony zdrowia. Kazdy z punktéw obrad byt zakonczony
dyskusja, w trakcie ktorej ukrainscy goscie przedstawiali
swoje doswiadczenia — wielokrotnie zblizone do polskich,
ale rowniez strona polska mogla si¢ wiele dowiedzie¢ i
nauczy¢ od naszych ukrainskich kolegow.



