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W ZM „BUMAR- AB DY” NIE B DZIE ZWOLNIE !

ZM ZZPE 
w miejscu 

Zarz d Zak adów Mechanicznych „BUMAR- AB DY” S.A. informuje, e podj  decyzj  o 
odst pieniu od zamiaru przeprowadzenia zwolnie  grupowych, których procedura 
uruchomiona zosta a na podstawie ZAWIADOMIENIA z dnia 26.10.2007 r.  

Prezes Zarz du - Dyrektor Generalny:  

Grzegorz Gostkowski

Wiceprezes ds. Handlowych:  

S awomir Jagosz

Gliwice, dnia 6  grudnia 2007 r.  
__________________________________________________________________________________________ 

POROZUMIENIE  
zawarte w dniu 6 grudnia 2007 r.

pomi dzy 

Zarz dem ZM „BUMAR- B DY” SA w Gliwicach 

reprezentowanym przez: 

- Grzegorz Gostkowski – Prezes Zarz du, Dyrektor 

Generalny 

- S awomir Jagosz – Cz onek Zarz du 

a

Zak adowymi Organizacjami Zwi zkowymi reprezentowa-

nymi przez: 

- NSZZ „Solidarno ” – Zdzis aw Goliszewski – 

Przewodnicz cy; Krzysztof Klup  – Wice Przewodnicz cy

- ZZPE – Jerzy Cembrzy ski – Przewodnicz cy

- NSZZ „Solidarno  ‘80” – Zbigniew Radzik – Przewod-

nicz cy

Maj c na uwadze planowane przedsi wzi cia organizacyjne 

i rozwojowe w Zak adach Mechanicznych „BUMAR-

AB DY” SA w latach 2008-2009 w tym, m.in. przej cie

Zak adu Produkcji Specjalnej BUMAR- AB DY Sp. z 

o.o., zako czenie kontraktu malezyjskiego, brak realnych 

kontraktów na produkcj  specjaln  oraz konieczno

zintensyfikowania dzia a  zmierzaj cych do wzrostu 

produkcji cywilnej, a tak e dalsz  konsolidacj

przedsi biorstw wchodz cych w sk ad Grupy Bumar, strony 

postanowi y:

1. Zarz d odst pi  od rozpocz tego procesu zwolnie

grupowych. 

2. Zarz d prowadzi   b dzie systematyczne konsultacje i 

spotkania informacyjne ze stron  zwi zkow  w zakresie 

planowanych przedsi wzi  maj cych istotne znaczenie 

dla zatrudnionych pracowników w tym: 

a) aktualnej i przewidywanej sytuacji ekonom-

czno-finansowej spó ki, 

b) przewidywanej struktury organizacyjnej po 

po czeniu wraz z analiz  konsekwencji w 

zakresie przerostu zatrudnienia, 

c) sposobach zagospodarowania nadwy ek za-

trudnienia w spó kach Grupy Bumar- ab dy,

d) podj tych dzia aniach zmierzaj cych do jak 

najbardziej efektywnego sposobu rozwi zania 

problemu ewentualnego przerostu zatrud-

nienia. 

3. Strony zobowi zuj  si  nie podejmowa  dzia a

mog cych zak óci  realizacj  zada  produkcyjnych w 

tym szczególnie zako czenie kontraktu malezyjskiego, 

a wszelkie sporne sprawy rozwi zywa  na drodze 

negocjacji z poszanowaniem interesu obydwu stron. 

 NSZZ „Solidarno ”,

 ZZPE,  

 NSZZ „Solidarno  ‘80”,  

 ZM BUMAR- AB DY” S.A. 

Nr 206(1292)/2007

http://kronika.opzz.org.pl
Rok XI 

Redaktor: Grzegorz Ilka 
e-mail: ilka@opzz.org.pl 

tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24 
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40



ZWI ZEK ZAWODOWY 
PRZEMYS U
ELEKTROMASZYNOWEGO 

W dniu 26 listopada 

2007 roku przewodni-

cz cy Federacji Zwi z-

ków Zawodowych Pra-

cowników Przemys u

Lotniczego, Silnikowe-

go, Mechaniczno-Ele-

ktronicznego, Precyzuj-

nego i Chemicznego 

„Przemys  Specjalny” 

Stanis aw Janas skiero-

wa  pismo nast puj cej 

tre ci do Ministra Skar-

bu Pa stwa Pana 

Aleksandra Grada . 

Szanowny Panie Ministrze 

Wyst puj c w imieniu kilkunastotysi cznej ogólno-

krajowej organizacji zwi zkowej, dzia aj c g ównie w 

obszarze przemys u obronnego zwracam si  do Pana 

Ministra z pro b  o interwencj  w zwi zku z 

przeci gaj cym si  i nasilaj cym konfliktem spo ecznym w 

Zak adach Mechanicznych BUMAR- ab dy- jednym z 

najwi kszych przedsi biorstw polskiego przemys u

zbrojeniowego. Konflikt powsta  w wyniku jednostronnej 

decyzji o konieczno ci zwolnie  grupowych dotycz cych 

150 pracowników, to jest ponad 15% za ogi, podj tej przez 

obecnego prezesa ZM BUMAR, pana Grzegorza 

Gostkowskiego. 

Przeprowadzenie tak drastycznej redukcji za ogi w 

okresie realizacji du ego kontraktu malezyjskiego traktu-

jemy jako brak odpowiedzialno ci, chcieliby my jednak 

zwróci  uwag  Pana Ministra na fakt amania przy tym 

prawa przez Prezesa ZM BUMAR- ab dy w zakresie 

realizacji ustawy „o rozwi zaniu sporów” w szczególno ci

jej art. 7,8 i 9 

Pan Grzegorz Gostowski nie przedstawi  za odze i jej 

reprezentantom adnej rzetelnej analizy przyczyn 

planowanych zwolnie , ani te  programu naprawczego 

analizuj cego sytuacj  ekonomiczno-produkcyjn  firmy w 

kontek cie spadku rentowno ci produkcji. Co wi cej- 

udost pnione dot d dokumenty finansowo-ksi gowe nie 

stwarzaj adnych przes anek do podejmowania tak 

drastycznych kroków, tym bardziej, e przedsi biorstwo 

uzyska w roku bie cym najprawdopodobniej 

kilkunastomilionowy zysk netto. Ponadto proces 

inicjowania procedury zwolnie  grupowych wszcz ty zasta

z pogwa ceniem istniej cej prawnie procedury, co mo e

doprowadzi  do lawiny procesów pracowniczych i 

konieczno ci wyp aty odszkodowa , co nosi znamiona 

przest pstwa wiadomego dzia ania na szkod

przedsi biorstwa. Jednocze nie chcia bym zwróci  uwag

Pana Ministra, e podj te przez prezesa Grzegorza 

Gostowskiego dzia ania, tj. próba wr czenia wypowiedze

150 pracownikom ZM BUMAR, stoj  w wyra nej 

sprzeczno ci z postanowieniem Strategii Konsolidacji i 

Wspierania Rozwoju Polskiego Przemys u Obronnego w 

latach 2007-2012, przyj tej przez Rad  Ministrów w dniu 31 

sierpnia 2007r. w którym to dokumencie jednoznacznie 

podkre lono w ppo g bokiej restrukturyzacji zatrudnienia..” 

(rozdzia  5: Spójno  spo eczna, gospodarcza i przestrzenna- 

str. 13) Prób  zwolnienia co pi tego pracownika 

przedsi biorstwa trudno oczywi cie nazwa  dzia aniem 

kosmetycznym.  

Wszystkie przedstawione wy ej fakty dowodz , i  jedno 

z najwi kszych polskich przedsi biorstw pracuj cych na 

rzecz obronno ci Pa stwa zosta o powierzone osobie mocno 

niekompetentnej (uko czone studia wychowania fizycz-

nego, brak do wiadczenia w zarz dzaniu du ym 

przedsi biorstwem, w tym kompletna nieznajomo  bran y

zbrojeniowej) W zwi zku z powy szym wnosimy, w lad za 

stanowiskiem wszystkich organizacji zwi zkowych 

dzia aj cych w ZM BUMAR o natychmiastowe odwo anie- 

w ramach uprawnie  w a cicielskich i nadzorczych nad 

mieniem Skarbu Pa stwa-prezesa ZM BUMAR- AB DY. 

Jego dalsze utrzymanie i pozwolenie na dzia ania stoj ce w 

wyra nej sprzeczno ci z przepisami prawa, a tak e

zagra aj ce spokojowi spo ecznemu, doprowadzi do 

szybkiej eskalacji konfliktu i wp ynie negatywnie nie tylko 

na wizerunek Firmy, a równie  jej kondycj  ekonomiczn .

________________________________________________ 

CZY CUD IRLANDZKI
MO NA POWTÓRZY
W POLSCE ? 

„Dialog spo eczny podstaw  rozwoju gospodarczego. 

Czy cud irlandzki mo na powtórzy  w Polsce?” – pod 

takimi has ami odby a si  7 grudnia 2007 r. w Centrum 

Partnerstwa Spo ecznego „Dialog” konferencja zorgani-

zowana przez NSZZ „Solidarno ”, w której wzi li udzia

minister pracy i polityki spo ecznej oraz przedstawiciele 

partnerów spo ecznych: NSZZ „Solidarno ”, OPZZ – 

reprezentowane przez wiceprzewodnicz cego Andrzeja 

Radzikowskiego, BCC i Polska Konfederacja Pracodawców 

Prywatnych Lewiatan. Zaproszeni go cie dyskutowali na 

temat irlandzkiego modelu dialogu spo ecznego i jego 

wp ywu na wzrost gospodarczy w Irlandii. Specjalnym 

go ciem konferencji by  Biil Attley, by y sekretarz 

generalny irlandzkiego zwi zku zawodowego SIPTU, 

wspó twórca irlandzkich umów spo ecznych, który 

opowiada  o irlandzkich do wiadczeniach dotycz cych

podpisywania pierwszych „paktów” W spotkaniu 

uczestniczy  równie  Liam Cullen, szef o rodka 

badawczego najwi kszej irlandzkiej partii politycznej 

Fianna Fail. 

Podpisanie pierwszych „paktów irlandzkich” jest 

uznawane za pocz tek reformy pa stwa zmierzaj cej do 

wzrostu gospodarczego. By o swoistym novum. Polega o

bowiem na porozumieniach, których stronami byli 

pracownicy oraz pracodawcy, pa stwowi jak i prywatni. 

Strona rz dowa by a jedynym gwarantem wykonywania 

postanowie  porozumienia. Pomimo problemów z wy-

wi zywaniem si  z zawartych umów strony nadal 

twierdzi y, e przy wszystkich swoich niedoskona o ciach 

jest to najlepsza forma dialogu spo ecznego. 

B. Grzybowski 
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