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W IM ,.BUMAR-LABEDY” NIE BEDZIE ZWOLNIEN!
ZM ZZPE
W miejscu

Zarzad Zakladéw Mechanicznych ,,BUMAR-LABEDY” S.A. informuje, ze podjat decyzje o
odstagpieniu od zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych, ktérych procedura
uruchomiona zostata na podstawie ZAWIADOMIENIA z dnia 26.10.2007 r.

Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny:
Grzegorz Gostkowski

Wiceprezes ds. Handlowych:

Stawomir Jagosz
Gliwice, dnia 6 grudnia 2007 r.
POROZUMIENIE przedsigbiorstw wchodzacych w sktad Grupy Bumar, strony
. . ostanowily:
zawarte w dniu 6 grUdnla 2007 r. 113 Zarzajiy odstapil od rozpoczgtego procesu zwolnien
. grupowych.
pomigdzy 2. Zarzad prowadzi¢ bedzie systematyczne konsultacje i
spotkania informacyjne ze strona zwiazkowa w zakresie

Zarzadem ZM ,BUMAR-LABEDY” SA w Gliwicach planowanych przedsigwzig¢ majacych istotne znaczenie
reprezentowanym przez: dla zatrudnionych pracownikéw w tym:
- Grzegorz Gostkowski — Prezes Zarzadu, Dyrektor a) aktualnej i przewidywanej sytuacji ekonom-
Generalny czno-finansowej spotki,
- Stawomir Jagosz — Cztonek Zarzadu b) przewidywanej struktury organizacyjnej po
a polaczeniu wraz z analiza konsekwencji w
Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi reprezentowa- zakresie przerostu zatrudnienia,
nymi przez: c) sposobach zagospodarowania nadwyzek za-
- NSZZ ,Solidarnos¢” — Zdzistaw Goliszewski - trudnienia w spétkach Grupy Bumar-Labedy,
Przewodniczacy; Krzysztof Klups — Wice Przewodniczacy d) podjetych dziataniach zmierzajacych do jak
- ZZPE — Jerzy Cembrzynski — Przewodniczacy najbardziej efektywnego sposobu rozwigzania
- NSZZ ,,Solidarno$¢ ‘80” — Zbigniew Radzik — Przewod- problemu ewentualnego przerostu zatrud-
niczacy nienia.

3. Strony zobowiazuja si¢ nie podejmowaé dziatan
Majac na uwadze planowane przedsigwzigcia organizacyjne mogacych zaklocié realizacje zadan produkcyjnych w
i rozwojowe w Zakladach Mechanicznych ,,BUMAR- tym szczegdlnie zakonczenie kontraktu malezyjskiego,
LABEDY” SA w latach 2008-2009 w tym, m.in. przejecie a wszelkie sporne sprawy rozwiazywa¢ na drodze
Zaktadu Produkcji Specjalnej BUMAR-LABEDY Sp. z negocjacji z poszanowaniem interesu obydwu stron.
0.0., zakonczenie kontraktu malezyjskiego, brak realnych ® NSZZ ,.Solidarno$¢”,
kontraktéw na produkcj¢ specjalng oraz koniecznosé ® 77PE,
zintensyfikowania dzialan zmierzajacych do wzrostu ® NSZZ ,Solidarno$¢ <807,

produkcji  cywilnej, a takze dalsza konsolidacje ® ZM BUMAR-LABEDY” S.A.
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ZWIAZEK ZAWODOWY
PRZEMYSLU
ELEKTROMASZYNOWEGO

W dniu 26 listopada
2007 roku przewodni-
czacy Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Pra-
cownikéw  Przemystu
Lotniczego, Silnikowe-
go, Mechaniczno-Ele-
ktronicznego, Precyzuj-
nego 1 Chemicznego
,»Przemyst Specjalny”
Stanistaw Janas skiero-
wal pismo nastepujacej
tresci do Ministra Skar-
bu  Panstwa  Pana
Aleksandra Grada .

Szanowny Panie Ministrze

Wystepujac w imieniu kilkunastotysigcznej ogdlno-
krajowej organizacji zwiazkowej, dzialajac glownie w
obszarze przemyshi obronnego zwracam si¢ do Pana

Ministra z prosbg o interwencje¢ w zwiazku z
przeciagajacym si¢ i nasilajacym konfliktem spotecznym w
Zaktadach Mechanicznych BUMAR- Labedy- jednym z
najwigkszych  przedsigbiorstw  polskiego  przemyshu
zbrojeniowego. Konflikt powstal w wyniku jednostronnej
decyzji o koniecznosci zwolnien grupowych dotyczacych
150 pracownikéw, to jest ponad 15% zatogi, podjetej przez
obecnego prezesa ZM BUMAR, pana Grzegorza
Gostkowskiego.

Przeprowadzenie tak drastycznej redukcji zalogi w
okresie realizacji duzego kontraktu malezyjskiego traktu-
jemy jako brak odpowiedzialnosci, chcielibySmy jednak
zwréci¢ uwage Pana Ministra na fakt tamania przy tym
prawa przez Prezesa ZM BUMAR- Labedy w zakresie
realizacji ustawy ,,0 rozwigzaniu sporow” w szczegdlnosci
jejart. 7,819

Pan Grzegorz Gostowski nie przedstawit zatodze i jej
reprezentantom  zadnej rzetelnej analizy przyczyn
planowanych zwolnien, ani tez programu naprawczego
analizujacego sytuacj¢ ekonomiczno-produkcyjng firmy w
kontekscie spadku rentownosci produkcji. Co wigcej-
udostepnione dotad dokumenty finansowo-ksiggowe nie
stwarzaja Zzadnych przestanek do podejmowania tak
drastycznych krokow, tym bardziej, ze przedsigbiorstwo
uzyska w  roku  biezacym  najprawdopodobniej
kilkunastomilionowy  zysk netto. Ponadto  proces
inicjowania procedury zwolnien grupowych wszczety zastat
z pogwalceniem istniejacej prawnie procedury, co moze
doprowadzi¢ do lawiny procesdw pracowniczych i
koniecznosci wyptaty odszkodowan, co nosi znamiona
przestgpstwa  $Swiadomego  dziatania na  szkodg
przedsigbiorstwa. Jednoczesnie chciatbym zwrocié uwage
Pana Ministra, ze podjgte przez prezesa Grzegorza
Gostowskiego dzialania, tj. proba wregczenia wypowiedzen
150 pracownikom ZM BUMAR, stoja w wyraznej
sprzecznosci z postanowieniem Strategii Konsolidacji i

Wspierania Rozwoju Polskiego Przemystu Obronnego w
latach 2007-2012, przyjetej przez Rad¢ Ministréw w dniu 31
sierpnia 2007r. w ktéorym to dokumencie jednoznacznie
podkreslono w ppo glebokiej restrukturyzacji zatrudnienia..”
(rozdziat 5: Spojnos¢ spoteczna, gospodarcza i przestrzenna-
str.  13) Probe zwolnienia co pigtego pracownika
przedsigbiorstwa trudno oczywiscie nazwac dziataniem
kosmetycznym.

Wszystkie przedstawione wyzej fakty dowodza, iz jedno
z najwigkszych polskich przedsigbiorstw pracujacych na
rzecz obronnosci Panstwa zostato powierzone osobie mocno
niekompetentnej (ukonczone studia wychowania fizycz-
nego, brak doswiadczenia w  zarzadzaniu duzym
przedsigbiorstwem, w tym kompletna nieznajomos¢ branzy
zbrojeniowej) W zwiazku z powyzszym wnosimy, w $lad za
stanowiskiem  wszystkich  organizacji = zwiazkowych
dziatajacych w ZM BUMAR o natychmiastowe odwotanie-
w ramach uprawnien wilascicielskich i nadzorczych nad
mieniem Skarbu Panstwa-prezesa ZM BUMAR- LABEDY.
Jego dalsze utrzymanie i pozwolenie na dziatania stojace w
wyraznej sprzecznosci z przepisami prawa, a takze
zagrazajace spokojowi spotecznemu, doprowadzi do
szybkiej eskalacji konfliktu i wptynie negatywnie nie tylko
na wizerunek Firmy, a rowniez jej kondycje¢ ekonomiczna.

CZY CUD IRLANDZKI
MOZNA POWTORZYC
W POLSCE ?

,Dialog spoleczny podstawa rozwoju gospodarczego.
Czy cud irlandzki mozna powtorzy¢é w Polsce?” — pod
takimi hastami odbyla si¢ 7 grudnia 2007 r. w Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,.Dialog” konferencja zorgani-
zowana przez NSZZ ,,Solidarnos$¢”, w ktorej wzigli udziat
minister pracy 1 polityki spolecznej oraz przedstawiciele
partnerdw spotecznych: NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ -
reprezentowane przez Wwiceprzewodniczacego Andrzeja
Radzikowskiego, BCC i Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan. Zaproszeni goscie dyskutowali na
temat irlandzkiego modelu dialogu spotecznego i1 jego
wplywu na wzrost gospodarczy w Irlandii. Specjalnym
gosciem konferencji byl Biil Attley, byly sekretarz
generalny irlandzkiego zwiazku zawodowego SIPTU,
wspoltworca  irlandzkich uméw  spolecznych, ktéry
opowiadal o irlandzkich doswiadczeniach dotyczacych
podpisywania  pierwszych ,paktow” W  spotkaniu
uczestniczyt réwniez Liam Cullen, szef o$rodka
badawczego najwigkszej irlandzkiej partii politycznej
Fianna Fail.

Podpisanie pierwszych ,paktow irlandzkich” jest
uznawane za poczatek reformy panstwa zmierzajacej do
wzrostu gospodarczego. Bylo swoistym novum. Polegato
bowiem na porozumieniach, ktdrych stronami byli
pracownicy oraz pracodawcy, panstwowi jak i prywatni.
Strona rzadowa byla jedynym gwarantem wykonywania
postanowien porozumienia. Pomimo probleméw z wy-
wigzywaniem si¢ z zawartych umdéw strony nadal
twierdzily, ze przy wszystkich swoich niedoskonatosciach
jest to najlepsza forma dialogu spotecznego.

B. Grzybowski



