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17 GRUDNIA BEDZIE STRAJK W KW S.A.

KOMUNIKAT
KOMITETU PROTESTACYJNO-
STRAJKOWEGO

Wobec braku pozytywnych efektdow negocjacji z
Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. na podstawie wynikoéw
referendum przeprowadzonego w dniu 10 grudnia 2007 r.,
a co za tym idzie spelnieniem wymogow art. 20 ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych Komitet Protestacyjno-
Strajkowy oglasza na dzien 17 grudnia 2007 r. przepro-
wadzenie 24 godzinnego strajku w Kompanii Weglowej
S.A.

Komitet Protestacyjno-Strajkowy zobowiazuje Komitety
strajkowe w kopalniach i zkladacg Kompanii Weglowej
S.A. do przeprowadzenia akcji strajkowej zgodnie z art. 21
ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

W przypadku braku porozumienia 19 grudnia 2007 roku
Komitet Protestacyjno-Strajkowy oglosi termin rozpoczgcia
w Kompanii Weglowej S.A. strajku generalnego.

PROTOKOL Z REFERENDUM
PRZEPROWADZONEGO W DNIU
10 GRUDNIA 2007 ROKU

W KOPALNIACH | ZAKLADACH
KOMPANII WEGLOWEJ S.A.

W referendum wziglo udzial 38275 oséb
Co stanowi 61,03% ogélem zatrudnionych w Kompanii
Weglowej

Za strajkiem glosowalo 37159 os6b
Co stanowi 97,08%

Przeciw strajkowi glosowalo 914 os6b
Co stanowi 2,39%
Tym samym referendum uwaza si¢ za wazne.

Za Komitet Protestacyjno-Strajkowy:
B ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” KW S.A.,
B ZOK ZZ Goérnikow w Polsce KW S A,
W 77 ,Kadra” KW S.A., @ ZOK ZZ , Przerobka”
S.A., B Z7 77 Jednosci Gorniczej S.A., @ ZOK ZZ
Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce S.A.,
B ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢ ‘80” KW S.A.,
W 77 ,Kontra”

STANOWISKO

PREZYDIUM RADY OPZZ
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
W SPRAWIE PRACOWNIKOW
SLUZBY ZDROWIA - SREDNIEGO
PERSONELU MEDYCZNEGO ORAZ
POMOCNICZEGO i OBSt.UGI

Sytuacja w shuzbie zdrowia jest od wielu lat palacym
problemem, na ktérego rozwiazanie maja cudowne recepty
przed wyborami kolejne ekipy rzadzace krajem, ale jak
dotychczas nic im z tych obietnic nie wychodzi.

Wojewddztwo podlaskie ze wzgledu na utrwalony status
Polski B i wciaz lekcewazacy stosunek na szczeblu Mini-
sterstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia, szcze-
gblnie bolesnie odczuwa skutki niedoinwestowania i
waskiego strumyka §rodkdw na zabiegi medyczne.

Tradycyjnie w centrum zainteresowania na kazdym
szczeblu w tym wojewddzkim sa wynagrodzenia i warunki
pracy lekarzy daleko rzeczywiscie odbiegajace od
standardéw europejskich. Popieramy te stuszne postulaty.

Nie mozna jednak zapomina¢, ze w placéwkach stuzby
zdrowia, takze nadzorowanych przez samorzad wojewddz-
twa pracuja nie tylko lekarze.

Nie moglyby one sprawnie lub w ogdle funkcjonowaé
bez pielggniarek i1 poloznych, sanitariuszy, ratownikow,
laborantéw, salowych, kierowcow, pracownikéw admini-
stracji i 0séb zatrudnionych na wielu innych niezbgdnych
stanowiskach.

Pracownicy ci z trudem wiaza koniec z koncem. Coraz
wigcej z nich decyduje si¢ na wyjazd za granicg, gdzie
uzyskuja nie tylko nieporownywalnie wyzsze wynagro-
dzenie, ale tez warunki pracy godne XXI wieku.

Zdajemy sobie sprawe, ze mozliwosci, zwlaszcza finan-
sowe samorzadu wojewoddztwa podlaskiego sg ograniczone,
ale chowanie glowy w piasek nic tu nie pomoze.
Konsekwencja beda albo protesty tej grupy zatrudnionych
na duza skalg¢ albo masowy exodus za granicg. W obu
przypadkach grozi to paralizem szpitali i placowek shuzby
zdrowia podlegtych samorzadowi wojewddztwa.

Jestesmy w okresie przyjmowania budzetu wojewddztwa
na 2008 r. i zawierania kontraktow z NFZ.

Jest to dobra, a by¢ moze ostatnia okazja do zajgcia si¢
wynagrodzeniami i warunkami pracy S$redniego i
pomocniczego personelu stuzby zdrowia.
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Optymalne rozwiazania, zapewne dalekie jeszcze od
oczekiwan tej grupy pracownikow, ale idace w dobrym
kierunku, moga by¢ wypracowane tylko w trybie
partnerskiego dialogu, do ktérego wzywamy wiadze
wojewodztwa i deklarujemy aktywny w nim udziat.

Alternatywa bedzie predzej czy pdzniej, nieuchronna
konfrontacja, niestuzaca interesowi zadnej ze stron i calego
spoteczenstwa.

Prezydium Rady OPZZ
Wojewodztwa Podlaskiego

Biatystok, 11 grudnia 2007 r.

ZWIAZKOWCY W NBP
O INTEGRACJI POLSKI
ZE STREFA EURO

O zaangazowaniu partneréw spotecznych w przygo-
towanie ,,Raportu na temat integracji Polski ze strefa euro”
rozmawiali wczoraj przedstawiciele zwiazkéw zawo-
dowych, organizacji pracodawcow i Narodowego Banku
Polskiego. Spotkanie odbylo si¢ z inicjatywy prezesa
Narodowego Banku Polskiego Stawomira Skrzypka.

W spotkaniu uczestniczyt wiceprzewodniczacy OPZZ
Franciszek Bobrowski.

Chociaz decyzja polityczna w sprawie przyjecia w
Polsce wspdlnej waluty euro jeszcze nie zapadia, to
Narodowy Bank Polski postanowil zainicjowaé w tej
sprawie dyskusj¢ oraz opracowaé Raport dotyczacy kosztow
i korzysci integracji Polski ze strefa euro. PisaliSmy o tym w
Kronice zwigzkowej nr 164 z 27 wrzesnia 2007 roku.

W tym celu w ramach NBP powstato Biuro ds. Integracji
ze Strefa Euro, ktérego zadaniem jest przygotowanie
Raportu. Nieodtacznym elementem dziatalnosci Biura jest
orga-nizowanie spotkan o charterze informacyjno-konsulta-
cyjnym z przedstawicielami réznych grup spotecznych i
zawodowych. Dzigki temu OPZZ oraz inne zwiazki
zawodowe beda mialy mozliwo$¢ przedstawienia swojego
stanowiska na temat pelnego cztonkostwa Polski w unii
walutowej. Zasada, ktora ma obowigzywaé w trakcie prac
Biura jest zasada otwartosci i przejrzystosci konsultacji.
Kierujac si¢ nia, prezes Narodowego Banku Polskiego
zachecal zwiazki zawodowe i pracodawcdéw do wilaczenia
si¢ w prace nad Raportem.

Wiceprzewodniczacy Franciszek Bobrowski potwierdzit
zainteresowanie OPZZ udziatem w przygotowaniu Raportu.
Wskazal, ze Raport powinien przedstawia¢ szanse i
zagrozenie zwiazane z przyjgciem euro, nie tylko w
wymiarze ekonomicznym ale i spotecznym.

- Juz dzisiaj mozna okresli¢ zagrozenia zwiqzane z
przyjeciem wspolnej waluty. Niskie place w Polsce oraz
wzrost cen, ktory moze pojawié sie po wprowadzeniu euro —
to najwieksze zagrozenia dla wielu rodzin i akceptacji
wspolnej waluty — podkreslit Franciszek Bobrowski.

Uczestnicy spotkania przyjeli harmonogram prac nad
Raportem. Kolejne spotkanie z udzialem kierownictw
central zwigzkowych i organizacji pracodawcow odbedzie
si¢ w lutym 2008 roku. W migdzyczasie do pracy przystapia
eksperci partnerow spotecznych.

(nq)

APEL
ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
ANESTEZJOLOGOW

Z dniem 1 stycznia 2008 r. po 44 miesigcach (!!!)
vacatio legis, polscy lekarze zostana objeci europejskimi
regulacjami dotyczacymi czasu pracy.

Ze wzgledu na stale pogarszajaca si¢ sytuacj¢ kadrowa
wérod anestezjologow nalezy spodziewaé si¢ drama-
tycznego pogorszenia dostgpnosci do $wiadczen zdro-
wotnych (wydluzenie oczekiwania na zabiegi, zamykanie
lub zmniejszanie Oddziatow Intensywnej Terapii) dla
pacjentow.

Poprzedni rzad, pomimo wielokrotnych apeli ZG ZZA
kompletnie zignorowal to zagrozenie (masowa emigracja
anestezjologow).

Osoby konstytucyjnie odpowiedzialne za ubezpieczen-
stwo zdrowotne obywateli RP — Premiera i Ministra
Zdrowia — uznajemy, co najmniej moralnie winnych
narazenia zycia i zdrowia Polakow.

Niestety, na chwilg obecng nie znalezliSmy rowniez
zrozumienia w rozmowach z Minister Zdrowia Panig Ewa
Kopacz.

Kolezanki, Koledzy Anestezjolodzy!

JesteSmy wysoce wykwalifikowanymi, niezmiernie
cennymi dla systemu ochrony zdrowia specjalistami. Nie
zgadzajmy si¢ wigcej na latanie dziur organizacyjnych i
finansowych niedostatkoéw polskiej opieki zdrowotne] w
imi¢ nieokreslonych wyzszych celow wlasnym zdrowiem i
kosztem bliskich!

Jezeli do 31 grudnia 2007 r. strona rzadowa nie
wprowadzi satysfakcjonujacych nas rozwiazan, ZG ZZA

rekomenduje wszystkim anestezjologom, aby nie
wyrazali zgody na zwi¢kszony wymiar czasu pracy.
Za Zarzad Gtowny ZZA
Przewodniczacy ZG ZZA

Dariusz Kusnierski
L6dz, dn. 7 grudnia 2007 r.

FIAT: POROZUMIENIE SIEDMIU
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Siedem z o$miu zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w spoélce Fiat Auto Poland w Bielsku-Bialej podpisalo
porozumienie z zarzadem firmy. Zwiazkowcy zgodzili si¢
na podwyzke placy zasadniczej Srednio o 300 zlotych
oraz dodatek w wysokoSci 700 zlotych za prace w
weekend.

Porozumienia nie podpisata Solidarnos¢. Jej wiceszef
Rajmud Pollak powiedzial, ze zwiazek nie zgodzi si¢ na
zlecanie pracy zbiorowej w dni wolne. Dziatacz podkreslit,
ze jesli dyrekcja w Turynie przeznaczyla po ponad tysiac
zlotych na podwyzki, to powinna tez podnies¢ place
zasadnicza. Jego zdaniem nie mozna tego uzaleznia¢ od
ilosci przepracowanych sobot czy niedziel.

Od piatku w bielskiej fabryce trwa pogotowie strajkowe.
Podobna sytuacja panuje w spotce Fiat Services. Tam zarzad
ze zwigzkowcami spotka si¢ pojutrze. (I4R, 11.12.2007 r.)



