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17  GRUDNIA  B DZIE  STRAJK  W  KW  S.A. 
KOMUNIKAT  
KOMITETU PROTESTACYJNO-
STRAJKOWEGO

Wobec braku pozytywnych efektów negocjacji z 

Zarz dem Kompanii W glowej S.A. na podstawie wyników 

referendum przeprowadzonego w dniu 10 grudnia 2007 r.,

a co za tym idzie spe nieniem wymogów art. 20 ustawy o 

rozwi zywaniu sporów zbiorowych Komitet Protestacyjno-

Strajkowy og asza na dzie 17 grudnia 2007 r. przepro-

wadzenie 24 godzinnego strajku w Kompanii W glowej 

S.A.

Komitet Protestacyjno-Strajkowy zobowi zuje Komitety 

strajkowe w kopalniach i zk adacg Kompanii W glowej 

S.A. do przeprowadzenia akcji strajkowej zgodnie z art. 21 

ustawy o rozwi zywaniu sporów zbiorowych. 

W przypadku braku porozumienia 19 grudnia 2007 roku 

Komitet Protestacyjno-Strajkowy og osi termin rozpocz cia 

w Kompanii W glowej S.A. strajku generalnego. 

PROTOKÓ  Z REFERENDUM 
PRZEPROWADZONEGO W DNIU
10 GRUDNIA 2007 ROKU
W KOPALNIACH I ZAK ADACH
KOMPANII W GLOWEJ S.A. 

W referendum wzi o udzia  38275 osób 

Co stanowi 61,03% ogó em zatrudnionych w Kompanii 

W glowej  

Za strajkiem g osowa o 37159 osób 

Co stanowi 97,08% 

Przeciw strajkowi g osowa o 914 osób 

Co stanowi 2,39% 

Tym samym referendum uwa a si  za wa ne.

Za Komitet Protestacyjno-Strajkowy: 

 ZOK NSZZ „Solidarno ” KW S.A., 

 ZOK ZZ Górników w Polsce KW S.A., 

 ZZ „Kadra” KW S.A.,  ZOK ZZ „Przeróbka” 

S.A.,  ZZ ZZ Jedno ci Górniczej S.A.,  ZOK ZZ 

Maszynistów Wyci gowych Kopal  w Polsce S.A., 

 ZOK NSZZ „Solidarno  ‘80” KW S.A., 

 ZZ „Kontra”  

STANOWISKO 
PREZYDIUM RADY OPZZ 
WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 
 W SPRAWIE PRACOWNIKÓW 
S U BY ZDROWIA – REDNIEGO
PERSONELU MEDYCZNEGO ORAZ 
POMOCNICZEGO i OBS UGI

Sytuacja w s u bie zdrowia jest od wielu lat pal cym

problemem, na którego rozwi zanie maj  cudowne recepty 

przed wyborami kolejne ekipy rz dz ce krajem, ale jak 

dotychczas nic im z tych obietnic nie wychodzi. 

Województwo podlaskie ze wzgl du na utrwalony status 

Polski B i wci  lekcewa cy stosunek na szczeblu Mini-

sterstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia, szcze-

gólnie bole nie odczuwa skutki niedoinwestowania i 

w skiego strumyka rodków na zabiegi medyczne. 

Tradycyjnie w centrum zainteresowania na ka dym 

szczeblu w tym wojewódzkim s  wynagrodzenia i warunki 

pracy lekarzy daleko rzeczywi cie odbiegaj ce od 

standardów europejskich. Popieramy te s uszne postulaty. 

Nie mo na jednak zapomina , e w placówkach s u by 

zdrowia, tak e nadzorowanych przez samorz d wojewódz-

twa pracuj  nie tylko lekarze. 

Nie mog yby one sprawnie lub w ogóle funkcjonowa

bez piel gniarek i po o nych, sanitariuszy, ratowników, 

laborantów, salowych, kierowców, pracowników admini-

stracji i osób zatrudnionych na wielu innych niezb dnych 

stanowiskach. 

Pracownicy ci z trudem wi  koniec z ko cem. Coraz 

wi cej z nich decyduje si  na wyjazd za granic , gdzie 

uzyskuj  nie tylko nieporównywalnie wy sze wynagro-

dzenie, ale te  warunki pracy godne XXI wieku. 

Zdajemy sobie spraw , e mo liwo ci, zw aszcza finan-

sowe samorz du województwa podlaskiego s  ograniczone, 

ale chowanie g owy w piasek nic tu nie pomo e.

Konsekwencj  b d  albo protesty tej grupy zatrudnionych 

na du  skal  albo masowy exodus za granic . W obu 

przypadkach grozi to parali em szpitali i placówek s u by

zdrowia podleg ych samorz dowi województwa. 

Jeste my w okresie przyjmowania bud etu województwa 

na 2008 r. i zawierania kontraktów z NFZ. 

Jest to dobra, a by  mo e ostatnia okazja do zaj cia si

wynagrodzeniami i warunkami pracy redniego i 

pomocniczego personelu s u by zdrowia. 
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Optymalne rozwi zania, zapewne dalekie jeszcze od 

oczekiwa  tej grupy pracowników, ale id ce w dobrym 

kierunku, mog  by  wypracowane tylko w trybie 

partnerskiego dialogu, do którego wzywamy w adze

województwa i deklarujemy aktywny w nim udzia .

Alternatyw  b dzie pr dzej czy pó niej, nieuchronna 

konfrontacja, nies u ca interesowi adnej ze stron i ca ego

spo ecze stwa. 

Prezydium Rady OPZZ

Województwa Podlaskiego

Bia ystok, 11 grudnia 2007 r. 

________________________________________________ 

ZWI ZKOWCY W NBP  
O INTEGRACJI POLSKI
ZE STREF  EURO 

O zaanga owaniu partnerów spo ecznych w przygo-

towanie „Raportu na temat integracji Polski ze stref  euro” 

rozmawiali wczoraj przedstawiciele zwi zków zawo-

dowych, organizacji pracodawców i Narodowego Banku 

Polskiego. Spotkanie odby o si  z inicjatywy prezesa 

Narodowego Banku Polskiego S awomira Skrzypka.  

W spotkaniu uczestniczy  wiceprzewodnicz cy OPZZ 

Franciszek Bobrowski.  

Chocia  decyzja polityczna w sprawie przyj cia w 

Polsce wspólnej waluty euro jeszcze nie zapad a, to 

Narodowy Bank Polski postanowi  zainicjowa  w tej 

sprawie dyskusj  oraz opracowa  Raport dotycz cy kosztów 

i korzy ci integracji Polski ze stref  euro. Pisali my o tym w 

Kronice zwi zkowej nr 164 z 27 wrze nia 2007 roku.  

W tym celu w ramach NBP powsta o Biuro ds. Integracji 

ze Stref  Euro, którego zadaniem jest przygotowanie 

Raportu. Nieod cznym elementem dzia alno ci Biura jest 

orga-nizowanie spotka  o charterze informacyjno-konsulta-

cyjnym z przedstawicielami ró nych grup spo ecznych i 

zawodowych. Dzi ki temu OPZZ oraz inne zwi zki 

zawodowe b d  mia y mo liwo  przedstawienia swojego 

stanowiska na temat pe nego cz onkostwa Polski w unii 

walutowej. Zasad , która ma obowi zywa  w trakcie prac 

Biura jest zasada otwarto ci i przejrzysto ci konsultacji. 

Kieruj c si  ni , prezes Narodowego Banku Polskiego 

zach ca  zwi zki zawodowe i pracodawców do w czenia 

si  w prace nad Raportem.  

Wiceprzewodnicz cy Franciszek Bobrowski potwierdzi

zainteresowanie OPZZ udzia em w przygotowaniu Raportu. 

Wskaza , e Raport powinien przedstawia  szanse i 

zagro enie zwi zane z przyj ciem euro, nie tylko w 

wymiarze ekonomicznym ale i spo ecznym.  

- Ju  dzisiaj mo na okre li  zagro enia zwi zane z 

przyj ciem wspólnej waluty. Niskie p ace w Polsce oraz 

wzrost cen, który mo e pojawi  si  po wprowadzeniu euro – 
to najwi ksze zagro enia dla wielu rodzin i akceptacji 

wspólnej waluty – podkre li  Franciszek Bobrowski.   

Uczestnicy spotkania przyj li harmonogram prac nad 

Raportem. Kolejne spotkanie z udzia em kierownictw 

central zwi zkowych i organizacji pracodawców odb dzie 

si  w lutym 2008 roku. W mi dzyczasie do pracy przyst pi

eksperci partnerów spo ecznych.  

(nq) 

APEL
ZARZ DU G ÓWNEGO  
ZWI ZKU ZAWODOWEGO 
ANESTEZJOLOGÓW

Z dniem 1 stycznia 2008 r. po 44 miesi cach (!!!) 

vacatio legis, polscy lekarze zostan  obj ci europejskimi 

regulacjami dotycz cymi czasu pracy.  

Ze wzgl du na stale pogarszaj c  si  sytuacj  kadrow

w ród anestezjologów nale y spodziewa  si  drama-

tycznego pogorszenia dost pno ci do wiadcze  zdro-

wotnych (wyd u enie oczekiwania na zabiegi, zamykanie 

lub zmniejszanie Oddzia ów Intensywnej Terapii) dla 

pacjentów. 

Poprzedni rz d, pomimo wielokrotnych apeli ZG ZZA 

kompletnie zignorowa  to zagro enie (masowa emigracja 

anestezjologów). 

Osoby konstytucyjnie odpowiedzialne za ubezpiecze -

stwo zdrowotne obywateli RP – Premiera i Ministra 

Zdrowia – uznajemy, co najmniej moralnie winnych 

nara enia ycia i zdrowia Polaków. 

Niestety, na chwil  obecn  nie znale li my równie

zrozumienia w rozmowach z Minister Zdrowia Pani  Ew

Kopacz.

Kole anki, Koledzy Anestezjolodzy! 

Jeste my wysoce wykwalifikowanymi, niezmiernie 

cennymi dla systemu ochrony zdrowia specjalistami. Nie 

zgadzajmy si  wi cej na atanie dziur organizacyjnych i 

finansowych niedostatków polskiej opieki zdrowotnej w 

imi  nieokre lonych wy szych celów w asnym zdrowiem i 

kosztem bliskich! 

Je eli do 31 grudnia 2007 r. strona rz dowa nie 

wprowadzi satysfakcjonuj cych nas rozwi za , ZG ZZA 

rekomenduje wszystkim anestezjologom, aby nie 

wyra ali zgody na zwi kszony wymiar czasu pracy.  

Za Zarz d G ówny ZZA 

Przewodnicz cy ZG ZZA 

Dariusz Ku nierski

ód , dn. 7 grudnia 2007 r. 

________________________________________________ 

FIAT: POROZUMIENIE SIEDMIU 
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH  

Siedem z o miu zwi zków zawodowych dzia aj cych 

w spó ce Fiat Auto Poland w Bielsku-Bia ej podpisa o

porozumienie z zarz dem firmy. Zwi zkowcy zgodzili si

na podwy k  p acy zasadniczej rednio o 300 z otych 

oraz dodatek w wysoko ci 700 z otych za prac  w 

weekend.

Porozumienia nie podpisa a Solidarno . Jej wiceszef 

Rajmud Pollak powiedzia , e zwi zek nie zgodzi si  na 

zlecanie pracy zbiorowej w dni wolne. Dzia acz podkre li ,

e je li dyrekcja w Turynie przeznaczy a po ponad tysi c

z otych na podwy ki, to powinna te  podnie  p ac

zasadnicz . Jego zdaniem nie mo na tego uzale nia  od 

ilo ci przepracowanych sobót czy niedziel. 

Od pi tku w bielskiej fabryce trwa pogotowie strajkowe. 

Podobna sytuacja panuje w spó ce Fiat Services. Tam zarz d

ze zwi zkowcami spotka si  pojutrze.  (IAR, 11.12.2007 r.) 
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