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W SPRAWIE RAD PRACOWNIKÓW 
STANOWISKO 

RADY OGÓLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH 

Rady pracowników spe niaj  istotn  rol  w systemie informowania pracowników i prze-

prowadzania z nimi konsultacji.  

Organizacje cz onkowskie OPZZ odegra y wa n  rol  w ich tworzeniu, a obecnie tak e w ich 

funkcjonowaniu. Stosunkowo krótki pó toraroczny okres funkcjonowania ustawy o informowaniu 

pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji powoduje, e partnerzy spo eczni musz  doskonali

wspó dzia anie dotycz ce znajomo ci jej przepisów na poziomie zak adu pracy, pokazywaniu 

wzajemnych korzy ci, promowaniu dobrych praktyk.  

Praktyka funkcjonowania rad pracowników pokazuje, e wyst puje jeszcze szereg ogranicze .

Zg aszane przez organizacje zwi zkowe problemy dotycz  najcz ciej:

braku rodków finansowych na utrzymanie rady pracowników powo anej przez zwi zki zawodowe, 

niewystarczaj cej ochrony stosunku pracy cz onka rady pracowników, która powinna by  zrównana 

z ochron  przewidzian  dla dzia aczy zwi zkowych (ochrona po zako czeniu kadencji), 

braku wskazania w art. 13 ustawy dokumentów, jakie powinny by  przekazywane radzie 

pracowników oraz terminu przekazania tych informacji, 

odmowy pracodawcy przekazania radzie pracowników okre lonych dokumentów z powodu 

tajemnicy przedsi biorstwa oraz zakresu stosowania odpowiedzialno ci za przekazane informacje 

poufne.

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych wyra a gotowo  do podj cia rozmów i 

negocjacji nad powy szymi zagadnieniami oraz innymi kwestiami zwi zanymi z ustaw , które 

wymagaj  woli porozumienia oraz przeprowadzenia szerokiej dyskusji i przedstawienia argumentów.  

Powy sze zmiany s  istotne tak e z tego wzgl du, e celem ustawy nie by o samo powo anie

rady pracowników, a usprawnienie i uwiarygodnienie przep ywu informacji pomi dzy pracodawc  a 

pracownikami.  

Rada podkre la, e odpowiednio szybkie, wiarygodne i sprawne przekazywanie informacji 

sprzyja  b dzie rozwojowi zak adów pracy, wzmocni partycypacj  pracowników w zarz dzaniu oraz 

zabezpieczeniu interesów za ogi, a tak e zminimalizuje niepokoje spo eczne, jakie mog  nast pi  w 

przypadku zamiaru wprowadzenia przez pracodawc  rozwi za  niekorzystnych dla strony pracowniczej. 

Rada

Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi zków Zawodowych 

Warszawa, 12 grudnia 2007 r. 
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OSTATNIE W 2007 ROKU 
POSIEDZENIE RADY OPZZ 

12 grudnia 2007 r. w Warszawie odby o si  ostatnie w 

tym roku posiedzenie Rady OPZZ.  

Posiedzenie Rady OPZZ zosta o poprzedzone 

spotkaniem zwi zkowych dzia aczy rad pracowników. 

W ramach seminarium o radach pracowników 11 grud-

nia br. odby  si  panel dyskusyjny na temat powstania 

ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z 

nimi konsultacji, dotychczasowych do wiadcze  w funkcjo-

nowaniu ustawy oraz projektów jej nowelizacji. Przebieg 

prac nad ustaw  i rol  zwi zków zawodowych w jej 

powstaniu przedstawili wiceprzewodnicz cy OPZZ Andrzej 

Radzikowski i Pawe migielski z Zespo u Prawno-

Interwencyjnego OPZZ. O do wiadczeniach w dzia aniu rad 

pracowników mówi  dr Piotr Ciompa z ódzkiego Instytutu 

Spraw Obywatelskich. Instytut Spraw Obywatelskich dwu-

krotnie przeprowadzi  badania ankietowe w ród dzia aczy

rad pracowników, przygotowa  raport o radach pracowni-

ków, przeprowadzi  cykl szkole  dla dzia aczy rad oraz 

dwie ogólnokrajowe konferencje, w wyniku których przy-

gotowa  projekt nowelizacji ustawy o radach pracowników. 

Wi cej o dzia aniach ISO w sprawach rad pracowników 

mo na si  dowiedzie  na stronie internetowej 

http://www.radypracownikow.info/. Projekt nowelizacji 

ustawy proponowany przez ISO zmierza do zrównania 

kompetencji rad pracowników i europejskich rad 

zak adowych, w tym równie  w zakresie ochrony dzia aczy.

Kolejnym panelist  by  dr Jacek M cina - ekspert Polskiej 

Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan, który 

równie  uczestniczy  w pracach nad tworzeniem ustawy i 

przedstawi  punkt widzenia pracodawców na ustaw  i 

funkcjonowanie rad pracowników. Po tym wst pie odby a

si  wielogodzinna dyskusja zwi zkowców – dzia aczy rad 

pracowników, w wyniku której zosta  wypracowany projekt 

stanowiska OPZZ w sprawie rad. 

Posiedzenie Rady OPZZ w dniu 12 grudnia rozpocz o

si  od merytorycznej dyskusji o radach pracowników. 

Wnioski wynikaj ce z dyskusji w poprzednim dniu przed-

stawi  wiceprzewodnicz cy OPZZ Andrzej Radzikowski. 

Nast pnie Renata Markowska z Ministerstwa Pracy i 

Polityki Spo ecznej przedstawi a dzia ania strony rz dowej 

nad implementacj  Dyrektywy Unii Europejskiej 

2002/14/WE z 11 marca 2002 roku oraz dotychczasowy 

rozwój rad w tym: zawartych porozumie , rad powsta ych z 

inicjatywy zwi zków zawodowych i z inicjatywy samych 

pracowników. Halina Gulwin z Departamentu Analiz i 

Statystyki G ównego Inspektoratu Pracy omówi a stan 

przestrzegania prawa w trakcie dotychczasowego stoso-

wania ustawy. Te wyst pienia da y podstaw  do dyskusji, 

która skupia a si  na dwóch w tkach. Pierwszy, podnoszony 

g ównie przez dzia aczy rad pracowników, to ewidentne 

braki w ustawie, w szczególno ci zbytniej ogólnikowo ci

art. 13 ustawy i brak ochrony prawnej dzia aczy rad. Drugi 

w tek dyskusji, omawiany przede wszystkim przez szefów 

ogólnokrajowych organizacji zwi zkowych, to wzajemne 

relacje pomi dzy zwi zkami zawodowymi, a radami 

pracowników na poziomie zak adu pracy – próby 

wykorzystywania rad pracowników przez pracodawców do 

marginalizacji zwi zków zawodowych. Stwierdzano, e tam 

gdzie organizacje zwi zkowe s  silne, rady pracowników 

generalnie nie s  potrzebne. Natomiast w zak adach gdzie z 

ró nych przyczyn organizacje zwi zkowe s  s absze rady 

pracowników stanowi  wa n  p aszczyzn  dialogu z 

pracodawc .

Po dyskusji Rada OPZZ przyj a zamieszczone na str. 1 

Stanowisko w sprawie rad pracowników. 

W drugiej cz ci posiedzenia Rady OPZZ zosta y

przedstawione dwie inicjatywy ustawodawcze OPZZ. 

Wiceprzewodnicz ca OPZZ Wies awa Taranowska 

przedstawi a projekt nowelizacji ustawy o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych. Projekt jest 

wynikiem wyroku Trybuna u Konstytucyjnego. Trybuna

orzek , e art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z FUS w zakresie, w jakim nie 

przyznaje prawa do emerytury w obni onym wieku 

emerytalnym m czy nie, który – odpowiedni jak kobieta, 

która nabywa to prawo do po osi gni ciu wieku 55 lat i co 

najmniej 30-letniego okresu sk adkowego i niesk adkowego 

– osi gn  wiek 60 lat i co najmniej 35 letni okres 

sk adkowy i niesk adkowy, jest niezgodny z art. 32 i art. 33 

Konstytucji RP. 

Celem inicjatywy ustawodawczej OPZZ jest stworzenie 

mo liwo ci uzyskania emerytury na dotychczasowych 

zasadach przez m czyzn po osi gni ciu wieku 60 lat, je eli 

maj  co najmniej 35 letni okres sk adkowy i niesk adkowy.

Wiceprzewodnicz cy OPZZ Franciszek Bobrowski 

omówi  kolejn  inicjatyw  ustawodawcz  OPZZ – w 

sprawie nowelizacji ustawy o negocjacyjnym systemie 

ustalania przyrostu wynagrodze  u przedsi biorców. Ta 

nowelizacja jest konieczna przede wszystkim z tego 

wzgl du, e w dotychczasowej wieloletniej praktyce 

dzia ania ustawy jedynie raz w Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych uda o si  ustali  wska nik 

wzrostu – w pozosta ych przypadkach by y to jednostronne 

decyzje rz du. 

Posiedzenie Rady OPZZ zako czy o si  uroczystym 

wi teczno-noworocznym spotkaniem, w którym wzi li 

udzia  m.in. cz onkowie Rady OPZZ, pierwszy przewod-

nicz cy OPZZ Alfred Miodowicz, wicemarsza ek Sejmu 

Jerzy Szmajdzi ski, wicepremier, minister gospodarki 

Waldemar Pawlak, minister pracy i polityki spo ecznej 

Jolanta Fedan, byli i obecni pos owie zwi zkowi, g ówny 

inspektor pracy Bo ena Borys-Szopa, prezydent Konfe-

deracji Pracodawców Polskich Andrzej Malinowski, sekre-

tarz generalny Sojuszu Lewicy Demokratycznej Grzegorz 

Napieralski, przedstawicie Fundacji im. Ró y Luksemburg 

w Polsce Holger Politt. W trakcie spotkania przewodnicz cy 

OPZZ Jan Guz udekorowa  zas u onych dzia aczy i pracow-

ników zwi zkowych odznakami „Za zas ugi dla OPZZ”. 
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