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, STANOWISKO ,
RADY OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Rady pracownikéw spelniajg istotng rolg w systemie informowania pracownikow 1 prze-
prowadzania z nimi konsultacji.

Organizacje czlonkowskie OPZZ odegraty wazna role w ich tworzeniu, a obecnie takze w ich
funkcjonowaniu. Stosunkowo krotki pottoraroczny okres funkcjonowania ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji powoduje, ze partnerzy spoteczni musza doskonalié
wspotdziatanie dotyczace znajomosci jej przepisOw na poziomie zaktadu pracy, pokazywaniu
wzajemnych korzysci, promowaniu dobrych praktyk.

Praktyka funkcjonowania rad pracownikdéw pokazuje, ze wystepuje jeszcze szereg ograniczen.
Zglaszane przez organizacje zwiazkowe problemy dotycza najczescie;j:

e braku srodkéw finansowych na utrzymanie rady pracownikow powotanej przez zwiazki zawodowe,

e niewystarczajacej ochrony stosunku pracy cztonka rady pracownikow, ktéra powinna by¢ zrownana
z ochrong przewidziang dla dziataczy zwiazkowych (ochrona po zakonczeniu kadencji),

e braku wskazania w art. 13 ustawy dokumentéw, jakie powinny by¢ przekazywane radzie
pracownikow oraz terminu przekazania tych informacji,

e odmowy pracodawcy przekazania radzie pracownikow okreslonych dokumentéw z powodu
tajemnicy przedsigbiorstwa oraz zakresu stosowania odpowiedzialno$ci za przekazane informacje
poufne.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych wyraza gotowos¢ do podjgcia rozméw i
negocjacji nad powyzszymi zagadnieniami oraz innymi kwestiami zwiazanymi z ustawa, ktére
wymagajq woli porozumienia oraz przeprowadzenia szerokiej dyskusji i przedstawienia argumentow.

Powyzsze zmiany sg istotne takze z tego wzgledu, ze celem ustawy nie byto samo powotanie
rady pracownikow, a usprawnienie i uwiarygodnienie przeplywu informacji pomig¢dzy pracodawca a
pracownikami.

Rada podkresla, ze odpowiednio szybkie, wiarygodne i1 sprawne przekazywanie informacji
sprzyja¢ bedzie rozwojowi zakladéw pracy, wzmocni partycypacj¢ pracownikéw w zarzadzaniu oraz
zabezpieczeniu interesdw zatogi, a takze zminimalizuje niepokoje spoteczne, jakie moga nastapi¢ w
przypadku zamiaru wprowadzenia przez pracodawce rozwigzan niekorzystnych dla strony pracownicze;.

Rada
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych

Warszawa, 12 grudnia 2007 r.
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OSTATNIE W 2007 ROKU
POSIEDZENIE RADY OPZZ

12 grudnia 2007 r. w Warszawie odbylo si¢ ostatnie w
tym roku posiedzenie Rady OPZZ.

Posiedzenie Rady OPZZ zostalo  poprzedzone
spotkaniem zwiazkowych dziataczy rad pracownikow.

W ramach seminarium o radach pracownikow 11 grud-
nia br. odbyl si¢ panel dyskusyjny na temat powstania
ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji, dotychczasowych doswiadczen w funkcjo-
nowaniu ustawy oraz projektow jej nowelizacji. Przebieg
prac nad ustawg i1 role zwiazkéw zawodowych w jej
powstaniu przedstawili wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski i Pawet Smigielski z Zespotu Prawno-
Interwencyjnego OPZZ. O doswiadczeniach w dziataniu rad
pracownikéw moéwit dr Piotr Ciompa z tédzkiego Instytutu
Spraw Obywatelskich. Instytut Spraw Obywatelskich dwu-
krotnie przeprowadzit badania ankietowe wsrdd dziataczy
rad pracownikow, przygotowal raport o radach pracowni-
kow, przeprowadzit cykl szkolen dla dziataczy rad oraz
dwie ogdlnokrajowe konferencje, w wyniku ktoérych przy-
gotowal projekt nowelizacji ustawy o radach pracownikow.
Wiecej o dziataniach ISO w sprawach rad pracownikéw
mozna si¢ dowiedzie¢ na  stronie  internetowej
http://www.radypracownikow.info/. Projekt nowelizacji
ustawy proponowany przez ISO zmierza do zréwnania
kompetencji rad pracownikow 1 europejskich rad
zakladowych, w tym rowniez w zakresie ochrony dziataczy.
Kolejnym panelista byt dr Jacek Mgcina - ekspert Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, ktory
réwniez uczestniczyl w pracach nad tworzeniem ustawy i
przedstawit punkt widzenia pracodawcow na ustawe i
funkcjonowanie rad pracownikow. Po tym wstepie odbyta
si¢ wielogodzinna dyskusja zwiazkowcow — dziataczy rad
pracownikow, w wyniku ktorej zostat wypracowany projekt
stanowiska OPZZ w sprawie rad.

Posiedzenie Rady OPZZ w dniu 12 grudnia rozpoczg¢to
si¢ od merytorycznej dyskusji o radach pracownikow.
Whioski wynikajace z dyskusji w poprzednim dniu przed-
stawil wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski.
Nastgpnie Renata Markowska z Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej przedstawita dziatania strony rzadowe;j
nad implementacja = Dyrektywy Unii  Europejskiej
2002/14/WE z 11 marca 2002 roku oraz dotychczasowy
rozwoj rad w tym: zawartych porozumien, rad powstatych z
inicjatywy zwiazkéw zawodowych i z inicjatywy samych
pracownikow. Halina Gulwin z Departamentu Analiz i
Statystyki Glownego Inspektoratu Pracy omodwita stan
przestrzegania prawa w trakcie dotychczasowego stoso-
wania ustawy. Te wystapienia daty podstawe¢ do dyskusji,
ktora skupiata si¢ na dwoch watkach. Pierwszy, podnoszony
glownie przez dziataczy rad pracownikow, to ewidentne
braki w ustawie, w szczegolnosci zbytniej ogdlnikowosci
art. 13 ustawy i brak ochrony prawnej dzialaczy rad. Drugi
watek dyskusji, omawiany przede wszystkim przez szefow
ogodlnokrajowych organizacji zwiazkowych, to wzajemne
relacje pomigdzy zwigzkami zawodowymi, a radami
pracownikéw na poziomie =zakladu pracy - proby
wykorzystywania rad pracownikow przez pracodawcow do
marginalizacji zwiazkéw zawodowych. Stwierdzano, ze tam
gdzie organizacje zwiazkowe sa silne, rady pracownikow

generalnie nie sg potrzebne. Natomiast w zakladach gdzie z
roznych przyczyn organizacje zwigzkowe sa slabsze rady
pracownikow stanowia wazna plaszczyzne dialogu z
pracodawca.

Po dyskusji Rada OPZZ przyj¢ta zamieszczone na str. 1
Stanowisko w sprawie rad pracownikow.

W drugiej czesci posiedzenia Rady OPZZ zostaly
przedstawione dwie inicjatywy ustawodawcze OPZZ.

Wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa Taranowska
przedstawita projekt nowelizacji ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych. Projekt jest
wynikiem wyroku Trybunalu Konstytucyjnego. Trybunat
orzekl, ze art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS w zakresie, w jakim nie
przyznaje prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym mezczyznie, ktoéry — odpowiedni jak kobieta,
ktéra nabywa to prawo do po osiagnigciu wieku 55 lat i co
najmniej 30-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego
— osiggnat wiek 60 lat i co najmniej 35 letni okres
sktadkowy i niesktadkowy, jest niezgodny z art. 32 i art. 33
Konstytucji RP.

Celem inicjatywy ustawodawczej OPZZ jest stworzenie
mozliwosci uzyskania emerytury na dotychczasowych
zasadach przez mezczyzn po osiagnigciu wieku 60 lat, jezeli
maja co najmniej 35 letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Franciszek Bobrowski
omowit kolejna inicjatywe¢ ustawodawcza OPZZ — w
sprawie nowelizacji ustawy o negocjacyjnym systemie
ustalania przyrostu wynagrodzen u przedsigbiorcéw. Ta
nowelizacja jest konieczna przede wszystkim z tego
wzgledu, ze w dotychczasowej wieloletniej praktyce

dziatania ustawy jedynie raz w Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych udato si¢ ustali¢ wskaznik
wzrostu — w pozostalych przypadkach byly to jednostronne
decyzje rzadu.

Posiedzenie Rady OPZZ zakonczylo si¢ uroczystym
$wiateczno-noworocznym spotkaniem, w ktorym wzieli
udzial m.in. czlonkowie Rady OPZZ, pierwszy przewod-
niczacy OPZZ Alfred Miodowicz, wicemarszatek Sejmu
Jerzy Szmajdzinski, wicepremier, minister gospodarki
Waldemar Pawlak, minister pracy i polityki spolecznej
Jolanta Fedan, byli i obecni postowie zwiazkowi, glowny
inspektor pracy Bozena Borys-Szopa, prezydent Konfe-
deracji Pracodawcéw Polskich Andrzej Malinowski, sekre-
tarz generalny Sojuszu Lewicy Demokratycznej Grzegorz
Napieralski, przedstawicie Fundacji im. Rézy Luksemburg
w Polsce Holger Politt. W trakcie spotkania przewodniczacy
OPZZ Jan Guz udekorowat zastuzonych dziataczy i pracow-
nikow zwiazkowych odznakami ,,Za zastugi dla OPZZ”.



