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WZMOZONE KONTROLE SKLEPOW

PRZEDSWIATECZNY APEL
GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Gtowny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa przypomina o koniecznosci przestrzegania
przepisdw prawa pracy, gldéwnie w zakresie czasu pracy oraz bezpieczenstwa pracy w placéwkach
handlowych, w tym w super- i hipermarketach przed Swictami Bozego Narodzenia i Nowym
Rokiem.

Jest to okres, w ktorym placéwki handlowe notuja najwyzsze obroty i rekordowe zyski, za$
inspektorzy pracy z niepokojem obserwuja, ze ,,gorgczka” przedswiatecznych zakupdéw przektada
si¢ na zwigkszong liczb¢ wykroczen przeciwko prawom pracownikéw. Dotyczag one w
szczegolnosci lamania maksymalnych dobowych i tygodniowych norm czasu pracy oraz
nieprzerwanego odpoczynku. Pracownicy zatrudnieni w takich placowkach wykonuja prace zbyt
dhugo, co powoduje, ze ich okres odpoczynku nie odpowiada obowigzujacym przepisom.

Glowny Inspektor Pracy zwraca szczegdlng uwage na ustawowy obowiazek kazdego
pracodawcy ochrony zdrowia i zycia pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, w tym zasad ergonomii. Kontrole inspekcji pracy wskazuja
na liczne przypadki zmuszania pracownikow do pracy ponad sily, w warunkach
zagrazajacych ich zdrowiu, a nawet zyciu. Takie sytuacje potwierdzily m.in. kontrole
przeprowadzone przed tegorocznymi Swi¢tami wielkanocnymi.

Gltowny Inspektor Pracy zapowiada, ze w przysztym tygodniu, a takze w Wigili¢ oraz przed
Nowym Rokiem na terenie calego kraju zostang przeprowadzone wzmozone kontrole placowek
handlowych, w tym super- i hipermarketow.

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci — inspektorzy pracy zastosuja Srodki
przewidziane prawem, w tym kary grzywny.

Obecnie minimalna grzywna nakladana przez inspektora pracy w drodze mandatu
wynosi 1 tys. zl, a maksymalna 2 tys. zl. Pracodawcom otrzymujacym trzecia z kolei w ciagu
dwoch lat kar¢ za wykroczenie przeciwko prawom pracownika, mozna wymierzy¢ grzywne w
drodze mandatu w wysokosci do 5. 000 zl. Maksymalny wymiar grzywny nakladanej obecnie
przez sady grodzkie wynosi 30 tys. zl.
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DZIENNIKARSKA NAGRODA PIP

Juz po raz XVIII gltowny inspektor pracy wreczyt
dziennikarzom nagrody za szczegdlne osiagnigcia w popu-
laryzacji problematyki ochrony pracy. Wsrdd nagrodzonych
jest nasza kolezanka - IRENA HAMERSKA - wieloletni
pracownik OPZZ, wspdtpracownik prasy zwiazkowej —
m.in. ,,Nowego Tygodnika Popularnego, ,,Przegladu Wyda-
rzen Zwiazkowych” i rowniez ,,Kroniki zwiazkowe;j”.

Gratulujemy!

Ponizej publikujemy ,,Porozumienie...”, jakie zawarli mato-
polscy zwiazkowcy z postem Stanistawem Rydzoniem (okrgg
wyborczy Chrzandw), ktéry na obie strony naktada obowiazki
ale tez i obu stronom przynosi wymierne korzysci. ,,Poro-
zumienie...” mozna chyba traktowac jako wzorcowe — red.

POROZUMIENIE

W SPRAWIE WSPOLDZIALANIA

® Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego,

® Matopolskiego Zarzadu Wojewo6dzkiego OPZZ
,Konfederacja Pracy”

® z Panem Postem na Sejm VI kadencji
Stanistawem Rydzoniem

Kontynuujac rozpoczeta w okresie V kadencji Sejmu RP
wspolprace dziataczy zwiazkow zawodowych zrzeszonych
w OPZZ na terenie wojewddztwa malopolskiego z Panem
Stanistawem Rydzoniem — postem na Sejm RP, umawiajace
si¢ strony beda utrzymywac bezposredni staly kontakt w
celu wymiany informacji, uwag i opinii oraz promowania w
sposob prawnie dozwolony dziatan zmierzajacych do:

1.

Sygnalizowania i informowania o razacych przypadkach
lekcewazenia i ignorowania ustawowych praw pracowni-
czych przez pracodawcdw i organy administracji publicznej
(panstwowe i samorzadowe)

2.

Konsultowania z udziatem organizacji zwigzkowych
projektow ustaw istotnych dla intereséw pracowniczych i
bezpieczenstwa socjalnego rodzin.

3.

Doprowadzenia do uchwalenia przez Sejm RP, zglo-
szonej w okresie V kadencji, nowelizacji ustawy o zwiaz-
kach zawodowych, w czesci dotyczacej tzw. definicji
zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktora to definicja w
obecnym jej brzmieniu uniemozliwia skuteczng obrong
interesow pracowniczych przez ruch zwiazkowy pozba-
wiony istotnych praw w matych zaktadach pracy zatrud-
niajacych do dziewigciu pracownikow.

4.
Promowanie przez kazda ze Stron w sposéb dla niej
wiasciwy i1 prawnie dozwolony:
= dzialan na rzecz obrony miejsc pracy i1 tworzenia
nowych;

= partnerskiego wspotdziatania zwiazkéw zawodowych z
pracodawcami,

= szerokiej ochrony grup pracowniczych w szczegolnosci
za$ tych grup, ktore funkcjonuja w matych zaktadach
pracy;

=  dziatan zwiazkéw zawodowych jako partnera spotecz-

nego i gwaranta pokoju spolecznego.
5.

Strony deklaruja zamiar i ch¢é¢ utrzymywania stalych
i bezposrednich kontaktéw poprzez uczestniczenie w szkole-
niach, naradach, posiedzeniach organdéw zwiazkowych
i innych spotkaniach.

6.

Utrzymywanie stalych, bezposrednich kontaktow
zwiazkowcow z poslem zapewnione ostanie przez filig
terenowego biura poselskiego, ktora miesci¢ si¢ bedzie w
siedzibie zwigzkéw zawodowych przy ul. Lubicz 25 w
Krakowie.

7.

Strona zwigzkowa zobowiazuje si¢ do informowania
czytelnikow o wspoélnie podjetych dzialaniach i inicjaty-
wach Pana Posla na Sejm RP na tamach miesi¢gcznika
biuletynu zwiazkowego ,,Nasz Region Malopolska”.

8.

Wymienione zasady i kierunki wspoétdziatania beda
stanowity podstawe¢ podejmowania na biezaco konkretnych
dziatan i przedsigwzig¢, a ich rezultaty stana si¢ tematyka
roboczych spotkan integracyjnych takze podczas kurséw i
szkolen specjalistycznych dla dziataczy zwiazkowych.

Strony zgodnie oswiadczaja, iz niniejsze porozumienie
nie rodzi jakichkolwiek wzajemnych roszczen majatkowych,
a dziatalno$¢ o ktorej mowa podejmowana jest jedynie z
pobudek spotecznych i w interesie publicznym.

10.

Porozumienie napisano w trzech jednobrzmiacych

egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze Stron.

Strony porozumienia:
® Rada OPZZ Wojewoddztwa Matopolskiego
Jozef Krol
® Matopolski Zarzad Wojewodzki OPZZ
,Konfederacja Pracy”
Ryszard Wanat
® Posel na Sejm RP
Stanistaw Rydzon
Krakéw, 4 grudnia 2007 1.

SKUTECZNA INTERWENCJA
WARSZAWSKICH ZWIAZKOWCOW

W poprzednim numerze ,,Kroniki zwigzkowe;j” informo-
walisSmy o protescie Rady OPZZ m. st. Warszawy do
prezydenta Warszawy Hanny Gronkiewicz-Waltz przeciwko
planowanej podwyzce cen biletéw komunikacji miejskiej 1
to bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Jak poinformowal wiceprzewodniczacy Rady OPZZ
Wojewddztwa Mazowieckiego Krzysztof Ozdarski, na
skutek interwencji Rady OPZZ m. st. Warszawy, sprawa
podwyzek biletow komunikacji miejskiej w Warszawie
zdjeta zostala z porzadku obrad sesji Rady m. st. Warszawy,
odbywajacej si¢ w dniu 20 grudnia 2007 r. Projekt uchwatly
Rady Warszawy w przedmiotowej sprawie zostal przedto-
zony do zaopiniowania warszawskiej Radzie OPZZ w dniu
19 grudnia 2007 r. Obecnie projekt zaklada wprowa-
dzenie podwyzek od 1 kwietnia 2008 r., po ustawowych
konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi, a nie jak
wezesSniej zakladano z pominigciem zwiazkéw zawo-
dowych, od 1 stycznia 2008 r.



