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WZMO ONE KONTROLE SKLEPÓW 

PRZED WI TECZNY  APEL 
G ÓWNEGO INSPEKTORA PRACY 

G ówny Inspektor Pracy Bo ena Borys-Szopa przypomina o konieczno ci przestrzegania 

przepisów prawa pracy, g ównie w zakresie czasu pracy oraz bezpiecze stwa pracy w placówkach 

handlowych, w tym w super- i hipermarketach przed wi tami Bo ego Narodzenia i Nowym 

Rokiem.

Jest to okres, w którym placówki handlowe notuj  najwy sze obroty i rekordowe zyski, za

inspektorzy pracy z niepokojem obserwuj , e „gor czka” przed wi tecznych zakupów przek ada 

si  na zwi kszon  liczb  wykrocze  przeciwko prawom pracowników. Dotycz  one w 

szczególno ci amania maksymalnych dobowych i tygodniowych norm czasu pracy oraz 

nieprzerwanego odpoczynku. Pracownicy zatrudnieni w takich placówkach wykonuj  prac  zbyt 

d ugo, co powoduje, e ich okres odpoczynku nie odpowiada obowi zuj cym przepisom.

G ówny Inspektor Pracy zwraca szczególn  uwag  na ustawowy obowi zek ka dego 

pracodawcy ochrony zdrowia i ycia pracowników poprzez zapewnienie bezpiecznych i 

higienicznych warunków pracy, w  tym zasad ergonomii. Kontrole inspekcji pracy wskazuj

na liczne przypadki zmuszania pracowników do pracy ponad si y, w warunkach 

zagra aj cych ich zdrowiu, a nawet yciu. Takie sytuacje potwierdzi y m.in. kontrole 

przeprowadzone przed tegorocznymi wi tami wielkanocnymi.

G ówny Inspektor Pracy zapowiada, e w przysz ym tygodniu, a tak e w Wigili  oraz przed 

Nowym Rokiem na terenie ca ego kraju zostan  przeprowadzone wzmo one kontrole placówek 

handlowych, w tym super- i hipermarketów.  

W razie stwierdzenia nieprawid owo ci – inspektorzy pracy zastosuj rodki

przewidziane prawem, w tym kary grzywny.  

Obecnie minimalna grzywna nak adana przez inspektora pracy w drodze mandatu 

wynosi 1 tys. z , a maksymalna 2 tys. z . Pracodawcom otrzymuj cym trzeci  z kolei w ci gu 

dwóch lat kar  za wykroczenie przeciwko prawom pracownika, mo na wymierzy  grzywn  w 

drodze mandatu w wysoko ci do 5. 000 z . Maksymalny wymiar grzywny nak adanej obecnie 

przez s dy grodzkie wynosi 30 tys. z .
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DZIENNIKARSKA NAGRODA PIP 

Ju  po raz XVIII g ówny inspektor pracy wr czy

dziennikarzom nagrody za szczególne osi gni cia w popu-

laryzacji problematyki ochrony pracy. W ród nagrodzonych 

jest nasza kole anka - IRENA HAMERSKA - wieloletni 

pracownik OPZZ, wspó pracownik prasy zwi zkowej – 

m.in. „Nowego Tygodnika Popularnego, „Przegl du Wyda-

rze  Zwi zkowych” i równie  „Kroniki zwi zkowej”.  

Gratulujemy! 

________________________________________________ 

Poni ej publikujemy „Porozumienie…”, jakie zawarli ma o-

polscy zwi zkowcy z pos em Stanis awem Rydzoniem (okr g

wyborczy Chrzanów), który na obie strony nak ada obowi zki 

ale te  i obu stronom przynosi wymierne korzy ci. „Poro-

zumienie…” mo na chyba traktowa  jako wzorcowe – red. 

POROZUMIENIE 
W SPRAWIE WSPÓ DZIA ANIA

 Rady OPZZ Województwa Ma opolskiego, 
 Ma opolskiego Zarz du Wojewódzkiego OPZZ 

„Konfederacja Pracy” 
 z Panem Pos em na Sejm VI kadencji 

Stanis awem Rydzoniem 

Kontynuuj c rozpocz t  w okresie V kadencji Sejmu RP 

wspó prac  dzia aczy zwi zków zawodowych zrzeszonych 

w OPZZ na terenie województwa ma opolskiego z Panem 

Stanis awem Rydzoniem – pos em na Sejm RP, umawiaj ce 

si  strony b d  utrzymywa  bezpo redni sta y kontakt w 

celu wymiany informacji, uwag i opinii oraz promowania w 

sposób prawnie dozwolony dzia a  zmierzaj cych do: 

1.

Sygnalizowania i informowania o ra cych przypadkach 

lekcewa enia i ignorowania ustawowych praw pracowni-

czych przez pracodawców i organy administracji publicznej 

(pa stwowe i samorz dowe) 

2.

Konsultowania z udzia em organizacji zwi zkowych 

projektów ustaw istotnych dla interesów pracowniczych i 

bezpiecze stwa socjalnego rodzin. 

3.

Doprowadzenia do uchwalenia przez Sejm RP, zg o-

szonej w okresie V kadencji, nowelizacji ustawy o zwi z-

kach zawodowych, w cz ci dotycz cej tzw. definicji 

zak adowej organizacji zwi zkowej, która to definicja w 

obecnym jej brzmieniu uniemo liwia skuteczn  obron

interesów pracowniczych przez ruch zwi zkowy pozba-

wiony istotnych praw w ma ych zak adach pracy zatrud-

niaj cych do dziewi ciu pracowników. 

4.

Promowanie przez ka d  ze Stron w sposób dla niej 

w a ciwy i prawnie dozwolony: 

dzia a  na rzecz obrony miejsc pracy i tworzenia 

nowych; 

partnerskiego wspó dzia ania zwi zków zawodowych z 

pracodawcami; 

szerokiej ochrony grup pracowniczych w szczególno ci

za  tych grup, które funkcjonuj  w ma ych zak adach 

pracy;

dzia a  zwi zków zawodowych jako partnera spo ecz-

nego i gwaranta pokoju spo ecznego. 

5.

Strony deklaruj  zamiar i ch  utrzymywania sta ych

i bezpo rednich kontaktów poprzez uczestniczenie w szkole-

niach, naradach, posiedzeniach organów zwi zkowych 

i innych spotkaniach. 

6.

Utrzymywanie sta ych, bezpo rednich kontaktów 

zwi zkowców z pos em zapewnione ostanie przez fili

terenowego biura poselskiego, która mie ci  si  b dzie w 

siedzibie zwi zków zawodowych przy ul. Lubicz 25 w 

Krakowie. 

7.

Strona zwi zkowa zobowi zuje si  do informowania 

czytelników o wspólnie podj tych dzia aniach i inicjaty-

wach Pana Pos a na Sejm RP na amach miesi cznika 

biuletynu zwi zkowego „Nasz Region Ma opolska”. 

8.

Wymienione zasady i kierunki wspó dzia ania b d

stanowi y podstaw  podejmowania na bie co konkretnych 

dzia a  i przedsi wzi , a ich rezultaty stan  si  tematyk

roboczych spotka  integracyjnych tak e podczas kursów i 

szkole  specjalistycznych dla dzia aczy zwi zkowych. 

9.

Strony zgodnie o wiadczaj , i  niniejsze porozumienie 

nie rodzi jakichkolwiek wzajemnych roszcze  maj tkowych, 

a dzia alno  o której mowa podejmowana jest jedynie z 

pobudek spo ecznych i w interesie publicznym. 

10. 

Porozumienie napisano w trzech jednobrzmi cych 

egzemplarzach – po jednym dla ka dej ze Stron. 

Strony porozumienia: 

 Rada OPZZ Województwa Ma opolskiego

Józef Król 

 Ma opolski Zarz d Wojewódzki OPZZ 

„Konfederacja Pracy” 

Ryszard Wanat 
 Pose  na Sejm RP 

Stanis aw Rydzo

Kraków, 4 grudnia 2007 r.  

________________________________________________ 

SKUTECZNA INTERWENCJA 
WARSZAWSKICH ZWI ZKOWCÓW

W poprzednim numerze „Kroniki zwi zkowej” informo-

wali my o prote cie Rady OPZZ m. st. Warszawy do 

prezydenta Warszawy Hanny Gronkiewicz-Waltz przeciwko 

planowanej podwy ce cen biletów komunikacji miejskiej i 

to bez konsultacji ze zwi zkami zawodowymi. 

Jak poinformowa  wiceprzewodnicz cy Rady OPZZ 

Województwa Mazowieckiego Krzysztof Ozdarski, na 

skutek interwencji Rady OPZZ m. st. Warszawy, sprawa 

podwy ek biletów komunikacji miejskiej w Warszawie 

zdj ta zosta a z porz dku obrad sesji Rady m. st. Warszawy, 

odbywaj cej si  w dniu 20 grudnia 2007 r. Projekt uchwa y

Rady Warszawy w przedmiotowej sprawie zosta  przed o-

ony do zaopiniowania warszawskiej Radzie OPZZ  w dniu 

19 grudnia 2007 r. Obecnie projekt zak ada wprowa-

dzenie podwy ek od 1 kwietnia 2008 r., po ustawowych 

konsultacjach ze zwi zkami zawodowymi, a nie jak 

wcze niej zak adano z pomini ciem zwi zków zawo-

dowych, od 1 stycznia 2008 r. 
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