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0D V1 KONGRESU DO UPRDKU RZADOW PIS
21 maja 2006 - 16 listopada 2007

Obradujacy w Warszawie w dniach 19-21 maja 2006 roku
VI Kongres OPZZ przyjat program i uchwaly obowiazujace
nasz ruch zwigzkowy w latach 2006-2010.

Kongres odbywat si¢ w 9 miesigcu sprawowania wiladzy
przez rzad Prawa i Sprawiedliwos$ci premiera Kazimierza
Marcinkiewicza, ktory rzadzit do 14 lipca 2006 r. Kolejnym
premierem rzadu Prawa i Sprawiedliwosci zostal Jarostaw
Kaczynski, ktory rzadzit do 16 listopada 2007 r.

Natomiast za polityke rzadu wobec pracujacych 1 za
kierowanie Trdjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych w tym czasie odpowiadaly: Anna Kalata od 5
maja 2006 do 13 sierpnia 2007 r. i Joanna Kluzik-Rostkowska
od 13 sierpnia 2007 do 16 listopada 2007 1.

GODNA PLACA DLA KAZDEGO

OPZZ prowadzi aktywna walke o staly wzrost wynagro-
dzen pracownikow.

® W 2006 roku w trakcie negocjacji wskaznika wzrostu
wynagrodzen w 2007 roku OPZZ zaproponowalo, aby
wskaznik wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
wynosil nie mniej niz 4,3% a w panstwowej sferze budzetowej
nie mniej niz 4,5%.

Niestety w trakcie negocjacji w Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych nie doszto do osiagnigcia
porozumienia. W tej sytuacji OPZZ podjat probg podniesienia
wskaznikow wzrostu poprzez art. 19 ustawy o zwiazkach
zawodowych — czyli zaopiniowanie rzadowego rozporzadzenia.
We wrzesniu 2006 r. przewodniczacy OPZZ zwrécit si¢ do
premiera, ponownie stwierdzajac, ze wskaznik wzrostu po-
winien wynosi¢ nie mniej niz 4,3%. OPZZ protestowato prze-
ciwko zamiarom rzadu nowelizacji tzw. ustawy kominowej,
ktéra dawataby kadrze menadzerskiej wzrost ptac o ponad
66%, podczas gdy pracownikom sfery budzetowej rzad
proponowat wzrost ptac o 0%, a pracownikom przedsigbiorstw
wzrost 0 3,4%

Na apel 100 najwigkszych zakltadowych organizacji
zwiazkowych zrzeszonych w OPZZ zostata podjeta akcja
wysylania listow, faxé6w 1 e-maili do premiera Jarostawa
Kaczynskiego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwa Finanséw. Jednak i ten nacisk spoteczny nie
wyplynat na decyzje rzadu.

Pomimo przyjecia przez rzad wskaznikow wzrostu
wynagrodzen na 2007 rok OPZZ kontynuowato dziatania na
rzecz ich wzrostu. W styczniu skierowato list adresowany do
premiera Jarostawa Kaczynskiego, w ktorym premier mogt
m.in. przeczytaé: , Panie Premierze! — polscy pracownicy

oczekujq godnych plac, chcq normalnie zy¢ we wlasnym kraju,
a nie na emigracji! (...) Panski rzqd unika dialogu spolecznego
ze zwiqzkami zawodowymi, ale takze nie stucha glosu
przedsigbiorcow, ktorzy skionni sq zaakceptowaé place mini-
malnq na poziomie przekraczajqcym 1000 zI. W naszej ocenie
ustalenie maksymalnego wskaznika wzrostu wynagrodzen u
przedsiebiorcéw w 2007 roku w wysokosci 3,4% oraz placy
minimalnej na poziomie 936 zI blokuje podwyzki plac w
przedsiebiorstwach, promuje emigracje zarobkowq i odplyw
kapitalu ludzkiego z Polski.”

Do OPZZ zaczg¢ly naptywal informacje, ze w trakcie
rozméw placowych przeprowadzanych zgodnie z ustawa o
negocjacyjnym  ksztaltowaniu =~ wynagrodzen w  lutym,
wigkszo§¢ pracodawcow w  spotkach Skarbu Panstwa
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potraktowata wskazniki wzrostu wynagrodzen przyjgte przez
rzad za obowiazujace. Pracodawcy — nawet przy bardzo dobrej
kondycji finansowej firm - nie zgadzali si¢ na wzrost
wynagrodzen powyzej narzuconych przez rzad wskaznikow.
Dlatego tez 1 marca 2007 r. OPZZ rozpoczal ogdlnopolska
akcje informacyjng na rzecz podwyzek ptac ,,Kto ukradl Twoje
36%7?”. Wsrod zaktadowych organizacji zwiazkowych rozpoi-
szechniono ponad 15 tys. plakatéw, na ulicach wielu miast
rozwieszono banery z ta samg trescig i w podobnym uktadzie
graficznym (rowniez w warszawskim metrze). Czgscia akcji byt
»Apel OPZZ do premiera Jarostawa Kaczynskiego o zmiang
polityki ptacowej”, w ktorym m.in. czytamy: ,, Polityka placo-
wa rzqdu jest sprzeczna ze zdrowym rozsqdkiem — proste
porownanie rowniez narzuconych przez rzqd wskaznikow na
rok 2006 z wymuszonym przez brak rqk do pracy, rzeczywistym
wzrostem w ubieglym roku pokazuje jak nierealistyczne sq
rzqdowe decyzje.

Dlatego pytamy: czy te wskazniki trzeba zmieniacé poprzez
strajki i demonstracje lub migracje zarobkowq? — czy jest Pan
za takim rozwiqzaniem? — a moze lepszy jest dialog spoleczny
ze zwiqzkami zawodowymi?”

Ta akcja nie przyniosta zmiany stanowiska rzadu w sprawie
wskaznikow wzrostu wynagrodzen na 2007 r., natomiast -
zdaniem zwiazkowcow — zwigkszyla naciski pracownikow w
zaktadach pracy na podwyzki ptac.

® W maju 2007 r. rozpoczely si¢ negocjacje nad wzrostem
wynagrodzen w 2008 roku. OPZZ domagato si¢ aby:

wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej wynosit nie

mniej niz 10%,
=  wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej

wynosit nie mniej niz 11%,
= wzrost wynagrodzen u przedsigbiorcow wynosit nie mniej

niz 9,4%

13 lipca 2007 r. odbylo si¢ posiedzenie TK na ktérym
strona rzadowa przedstawita propozycje wzrostu ptac w sferze
budzetowej w 2008 r. o 2,3%. W trakcie posiedzenia prze-
wodniczacy OPZZ Jan Guz zadal pytanie, czy strona rzadowa
jest upowazniona do zmiany przedstawianego stanowiska i
podjecia negocjacji. Przedstawiciel strony rzadowej reprezen-
tujacy Ministerstwo Finansow oswiadczyl, ze nie posiada
upowaznienia do zmiany stanowiska negocjacyjnego rzadu. W
tej sytuacji przewodniczacy OPZZ o$wiadczyl, ,ze brak
upowaznien do rozmow strony rzqdowej oznacza, Ze dalsze
prowadzenie negocjacji nie ma sensu w sytuacji dyktatu ze
strony rzqdu i zZe jest to jednostronne zerwanie rozmow przez
strone rzqdowq.” Do tej oceny przychyli si¢ pozostali partnerzy
spofeczni — uznajac, ze jest to pozorowanie dialogu spolecz-
nego. W wyniku obstrukcji strony rzadowej nie udato si¢ nawet
podpisa¢ wspdlnego komunikatu.

® OPZZ popieralo w latach 2006 i 2007 starania branzo-
wych zwiazkéw zawodowych, w tym Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego i Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Ubezpieczen Spotecznych o podwyzki plac.

Dialog z rzadem w sprawie wzrostu wynagrodzen pracow-
nikéw ochrony zdrowia rozpoczat si¢ w lutym 2006 r. na forum
Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia - efektem
prac byto uchwalenie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o
przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen, a nastepnie jej przediuzenie na kolejne
lata poprzez nowelizacj¢ ustawy we wrzesniu 2007 r. Gtéwne
zatozenia ustawy, uzgodnione w czasie negocjacji ze strong
zwiagzkowa w czasie protestu Srodowisk medycznych na
przetomie maja i czerwca 2007 r. — zostaly zachowane.

PLACA MINIMALNA W POLSCE
POWINNA BYC JAK W EUROPIE

OPZZ konsekwentnie domaga si¢, aby minimalne wynagro-
dzenie w Polsce ksztaltowalo si¢ zgodnie ze standardami
europejskimi, tj. stanowilo 50% przecigtnego wynagrodzenia
brutto. OPZZ podkresla, ze jest o zadanie minimalistyczne,
gdyz wskazniki Rady Europy méwia o 60% przecigtnego
wynagrodzenia brutto

® W 2006 roku w trakcie negocjacji OPZZ proponowato,
aby minimalne wynagrodzenie za pracg¢ w 2007 r. wzrosto o co
najmniej 5,1% plus polowa realnego wzrostu wynagrodzen
(1%), to jest o 6,1%, co dawato by kwote 953,94 zl, podczas
gdy rzad proponowat 936 zt.

® W 2007 roku OPZZ stan¢to na stanowisku, ze powinien
nastapi¢ wzrost minimalnego wynagrodzenia za prac¢ do
poziomu 50% wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej. W zwiazku z wysoka
dynamika wzrostu ptac w gospodarce narodowej OPZZ
wskazywalo, ze I kwartale 2007 roku relacja minimalnego
wynagrodzenia do przecigtnej ptacy wyniosta 34,5% podczas,
gdy jeszcze rok wczesniej wynosita 35,5%. W tej sytuacji
OPZZ wnioskowato, aby minimalne wynagrodzenie za pracg
rosto szybciej niz ptace przecigtne.

13 lipca 2007 r. w trakcie posiedzenia Trdjstronnej Komisji
strona rzadowa przedstawita stanowisko, ze ptaca minimalna w
2008 r. powinna wynosi¢ 1000 zt brutto. To posiedzenie
zakonczyto sig¢ tak jak opisaliSmy wczesniej.

Ostatecznie ptaca minimalna w roku 2008 zostata przyjeta
27 sierpnia 2007 r. w wysokosci 1126 zt brutto. OPZZ
oprotestowato te decyzj¢ i przypomniato, ze ptaca minimalna
na poziomie 40% sredniej ptacy krajowej osiagnigta zostata w
latach 1996-1998. OPZZ rozpoczgto przygotowania do akcji
protestacyjnej, ktéra jednak ze wzgledu na samorozwiazanie
Sejmu nie doszta do skutku.

OBECNI PRACOWNICY ,
W PRZYSZLOSCI MUSZA MIEC
PRAWO DO GODNEJ EMERYTURY

® Jeszcze przed VI Kongresem OPZZ podjeto inicjatywe
obywatelska na rzecz projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ktory kompleksowo i ostatecznie reguluje problem $wiadczen
emerytalnych dla oséb, ktére przed 1 stycznia 1999 roku
podjely zatrudnienie w szczegélnych warunkach lub o
szczegblnym  charakterze.  Projekt nowelizacji  zostat
zarejestrowany jako druk sejmowy nr 691 i w dniu 14 lipca
2006 r. odbyto si¢ jego pierwsze czytanie W wyniku dziatan
lobbingowych OPZZ w Sejmie — m.in. spotkan z Prezydium
Sejmu,  klubami  parlamentarnymi,  wszystkie  kluby
parlamentarne opowiedzialy si¢ za potrzeba uregulowania
sprawy 1 glosowaly za przestaniem projektu do Komisji
Polityki Spolecznej do dalszych prac. Mimo takich stanowisk,
w tym takze Klubu Parlamentarnego Prawa i Sprawiedliwosci,
20 wrzesnia 2006 r. premier Jarostaw Kaczynski przestal do
marszatka Sejmu Marka Jurka rzadowa opini¢ o projekcie
ustawy wraz z wnioskiem o jego odrzucenie w trakcie prac
parlamentarnych.

Jednak OPZZ w grudniu 2006 r. zaapelowato do marszatka
Sejmu o przyspieszenie prac nad projektem, jednak do
zakonczenia prac Sejmu V kadencji nie wznowiono procesu
legislacyjnego.
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® OPZZ wspdlnie ze Zwiagzkiem Zawodowym Ratownikow
Gorniczych w Polsce doprowadzito do uchwalenia we wrzesniu
2006 r. ustawy, ktora uznata okresy oddelegowania gornika do
okrggowej lub Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego za
okres réwnorzedny do pracy pod ziemia, wykonywanej stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy;

® W zwiazku z brakiem rozwigzan w zakresie emerytur dla
0s6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze, w tym ustanowienia tzw. emerytur pomostowych,
14 lutego 2007 r. OPZZ zglosito kolejny projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Projekt zakladat
przedluzenie déwczesnego stanu prawnego w zakresie
wczesniejszego przechodzenia na emerytur¢ do konca 2011
roku, czyli o cztery lata. W wyniku prac parlamentarnych
doprowadzilisSmy do przedtuzenia o rok tj. do konca 2008 roku
dotychczasowego stanu prawnego w zakresie wczesniejszego
przechodzenia na emeryture.

® W polu zainteresowania OPZZ niezmiennie pozostaje
problem wyplat emerytur ze $rodkow gromadzonych w
otwartych funduszach emerytalnych. W marcu 2007 r. OPZZ
zwracato uwage, ze:

,- toczqca sie gra dotyczy Srodkow finansowych w
wysokosci poréwnywalnej do budzetu panstwa oraz tego, kto
wyplacajqc emerytury z Il filaru uzyska najwieksze profity ze
skiadek pracowniczych;

- rzqd i prywatne instytucje ubezpieczeniowe prowadzqc
kampanie reklamowq dotyczqcq przystepowania do otwartych
funduszy emerytalnych oszukaly spoleczenistwo. Obiecywano
przysziym emerytom dostatnie i beztroskie zycie, tymczasem
reforma ubezpieczen spolecznych, do czego przyznajq sie
anonimowo jej tworcy, nie miala na celu poprawy sytuacji
materialnej emerytow lecz przede wszystkim obnizenie
wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i ograniczenie
dotacji budzetowych do wyplacanych emerytur.

- relacja wysokosci przyszlych emerytur z obu filaréw
lqcznie bedzie wynosila ok. 50% osiqganego wynagrodzenia i
bedzie nizsza w stosunku do aktualnie wyplacanych emerytur o
ok. 20%

OPZZ stoi na stanowisku, ze nad instytucjami wyplaca-
Jacymi przyszle emerytury powinien zostaé¢ ustanowiony nadzor
spoleczny.

Podejmowane decyzje powinny uwzgledniaé glos spole-
czenstwa, a w szczegolnosci tej jego czesci, ktora dobrowolnie
czy tez obowiqzkowo gromadzi swoje Srodki finansowe w
otwartych funduszach emerytalnych.”

® OPZZ uczestniczylo w pracach nad emeryturami
pomostowymi. Byty one prowadzone w ramach zespotu proble-
mowego ds. ubezpieczen spotecznych Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Jednak w kwietniu 2007 r. okazato
si¢, ze rzad samodzielnie przygotowat tezy do projektu ustawy.
W wydanym wéowczas stanowisku OPZZ stwierdzit, ,, ze nie do
przyjecia sq propozycje rzqdu:

»  aby emerytury pomostowe mialy charakter Swiadczenia
wygasajqcego;

»  nie uwzgledniajqce ustalen ekspertow medycyny pracy;

= pozbawiajqce kilkuset tysiecy osob, czesto pracujqcych w
ekstremalnych warunkach, prawa do naleznego im
Swiadczenia emerytalnego,

bowiem takie rozwiqzania nie zostanq poparte przez znacznq

czes¢ spoleczenstwa, a proba ich narzucenia moze spotkac¢ sie z

przejawami niepokojow spotecznych’.

30 kwietnia 2007 r. rzad przekazat OPZZ projekt ustawy o
emeryturach pomostowych. Z uzasadnienia do projektu
wynikato, ze $wiadczeniem pomostowym zostanie obj¢ta grupa
ok. 312 tysiecy pracownikow, przy czym wykaz rodzajow prac
uprawniajacych do wczesniejszej emerytury mial zosta¢

okreslony w rozporzadzeniu. Takie stanowisko rzadu wywotalo
gwattowny protest OPZZ.

Dzialania OPZZ doprowadzily do wprowadzenia tematu
~Emerytury dla oséb pracujacych w warunkach szczegdlnych
badz o szczegdlnym charakterze” do podpisanej w dniu 17
maja 2007 r. ,,Hierarchii waznos$ci tematow do negocjacji” w
ramach umowy spolecznej ,,Gospodarka - Praca - Rodzina -
Dialog”, przy czym zapisano, ze ,,strony deklarujq priorytet-
towe procedowanie tematu izakonczenie prac w jak
najszybszym terminie”.

NORMALNE ZYCIE NA
EMERYTURZE LUB RENCIE
JEST PRAWEM CZLOWIEKA

W 2006 roku OPZZ wystapito do rzadu o podjgcie
natychmiastowych dziatan powstrzymujacych narastajace
ubostwo w rodzinach emerytéow i rencistow. OPZZ zazadato
okreslenia nowych, wyzszych od dwczesnie obowiazujacych,
wysoko$ci §wiadczenn minimalnych opartych na badaniach
wysokosci minimum socjalnego emerytow i rencistow oraz
zmiany formuly waloryzacji rent i emerytur na waloryzacje
kwotowa, ktéra bedzie zapobiega¢ dalszemu rozwarstwianiu
wysokosci emerytur i rent.

Juz w styczniu 2007 roku OPZZ aktywnie wypowiadato si¢
na rzecz poprawy sytuacji materialnej emerytdw i rencistow i
domagato si¢ przeprowadzenia waloryzacji $wiadczen
emerytalnych i rentowych w oparciu o wskaznik inflacji
powigkszony o co najmniej 20% realnego wzrostu ptac i
zabezpieczenie niezbednych s$rodkéw na ten cel. OPZZ
zwrocito si¢ do rzadu o zwigkszenie o 700 milionow ztotych
srodkow budzetowych przeznaczonych na waloryzacje rent i
emerytur. Nastgpnie OPZZ oprotestowato propozycje rzadu
zmierzajace do zastapienia w roku 2007 waloryzacji rent i
emerytur przyznaniem jednorazowych dodatkow dla osob
pobierajacych najnizsze §wiadczenia. W przekazanym rzadowi
stanowisku OPZZ stwierdzato, ze takie dzialanie oznacza
catkowity brak poszanowania prawa w zakresie ubezpieczen
spotecznych, ze ma charakter pozasystemowy i burzy wprowa-
dzang od lat reformg¢ ubezpieczen spotecznych. Problem
najubozszych powinien by¢ rozwiazywany przez pomoc
spoteczna, a szukanie oszczgdnosci budzetowych u ludzi,
ktorzy latami pracy zarobili na swoja emeryture pokazuje
prawdziwy charakter ,,solidarnego panstwa” PiS.

Niestety prezydent podpisat ustawe z 16 lutego 2007 r., w
ktérej zamiast waloryzacji wyplacane zostaly jednorazowe
zasitkow. Dlatego tez w lutym OPZZ wezwato rzad do:

., 1. nowelizacji ustawy z 16 lutego 2007 r. (...) w taki
sposob, aby zapomoga nie byla nizsza niz przystugujacy
uprzednio dodatek,

2. nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w taki sposob, aby waloryzacja
emerytur i rent odbywala sie corocznie,

3. zaprzestania lamania dialogu spolecznego w trakcie
tworzenia prawa.”

® W 2007 roku OPZZ stwierdzilo, ze wzrost emerytur i
rent wyptacanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,2%.

OCHRONA RYNKU PRACY

Konsekwentnie sprzeciwialiSmy si¢ otwarciu polskiego
rynku pracy dla obywateli spoza Unii Europejskiej. Przyczyna
naszego sprzeciwu byl glownie brak polskiej polityki
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migracyjnej. Podejmowalismy interwencje w Niemieckim
Federalnym Ministerstwie Pracy na temat §wiadczenia ustug w
Niemczech. Interwencje zwiazane byly z wprowadzonymi
przez Niemcy barierami administracyjnymi, a takze niepropor-
cjonalnym reaktywnym dziataniem shizb celnych, ktore
doprowadzity do paralizu realizowane kontrakty. Walczac o
ochrong polskiego rynku pracy wydaliSmy pozytywna opinig¢
odnosnie projektu dyrektywy UE w sprawie minimalnych
sankcji wobec pracodawcow zatrudniajacych obywateli panstw
trzecich przebywajacych nielegalnie. Upominali$my si¢ takze o
przywrocenie szkolnictwa zawodowego oraz adekwatne $rodki
na tagodzeniu skutkdéw bezrobocia.

NIEPELNOSPRAWNOSC
NIE JEST WINA PRACOWNIKA

® OPZZ aktywnie uczestniczyto w pracach nad systemowsg
nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz o zmianie innych
ustaw. Prace legislacyjne trwaty prawie rok — od lipca 2006 r.
do czerwca 2007 r. i zakonczyly si¢ uchwaleniem ustawy 15
czerwca 2007 r. Nowelizacja uporzadkowata przepiséw
dotyczace rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej 0sdb niepeilno-
sprawnych, zwigkszyla skuteczno$¢ funkcjonowania instru-
menttow wspierajacych rehabilitacje spoleczng i zawodowa
0sob niepelnosprawnych, wptyneta na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy. Zawiera takze rozwiazania majace przyczyni¢ si¢
do podniesienia jakosci i skutecznosci zadan realizowanych
przez podmioty korzystajace ze wsparcia srodkami Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

® Pod koniec 2006 r. OPZZ opiniowalo skierowane przez
rzad do konsultacji spotecznych zatozenia nowego systemu
wspierania i integracji osob niepetnosprawnych, ktore staty si¢
przedmiotem szerokiej debaty publicznej. Do tej pory jednak
nie zostaly one opracowane jako projekt nowej systemowej
ustawy.

® OPZZ jest partnerem w realizowanym, przez przede
wszystkim Zwiazek Zawodowy Przemystu Elektromaszy-
nowego, projekcie Zwigzkowa Promocja i Ochrona Réwno-
uprawnienia Osob Niepelnosprawnych w Zatrudnieniu —
ZORON. Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na otwartym
rynku pracy to gldwny cel projektu ZORON. Aby to osiagnaé
niezbedne jest rozpoznanie oraz likwidacja barier i
mechanizméw, ktore utrudniaja, a czasem uniemozliwiaja
wejscie czy utrzymanie si¢ na tym rynku. Istotne jest takze
zachgcenie samych niepetnosprawnych do wigkszej aktywnosci
zawodowej, do podejmowania wysitkow, ktore hamowane byty
przekonaniem o niewielkiej szansie na ich powodzenie.

W ramach projektu w blisko 50 zaktadach glownie
przemystu elektromaszynowego i metalowego powolany jest
przedstawiciel - czlonek zwiazku zawodowego, ktory tworzy
tzw. ,,instytucj¢” ZORON. ZORON pehi rol¢ posrednika w
kontaktach pomigdzy partnerami projektu, zarzadem przed-
sigbiorstwa oraz zaloga w zakladzie pracy. W najblizszym
czasie planowane jest przedstawienie inicjatywy legislacyjnej,
ktora wykorzysta dotychczasowe doswiadczenia projektu
ZORON.

AKCJE PROTESTACYJNE OPZZ

17 kwietnia 2007 r. zostal powotany Ogodlnopolski Komitet
Protestacyjny OPZZ, ktéry wraz z kierownictwem 1 organami
OPZZ dokonywal biezacej oceny realizacji zglaszanych do
Prezydenta RP, Sejmu i rzadu postulatow i wnioskdéw

zgloszonych przez OPZZ oraz organizacje czlonkowskie.
Monitorowat tez stan dialogu spotecznego w Polsce.

OPZZ wezwato wszystkie organizacje cztonkowskie do
gotowosci 1 przygotowan do ogoélnopolskiej akcji protesta-
cyjnej, ktora zaplanowano na 21 wrzesnia 2007 r. Przepro-
wadzono szeroka akcj¢ informacyjno-plakatowa ,,Walczymy o
godng ptacg” m.in. wérdéd ponad trzech tysigcy organizacji
i struktur OPZZ oraz na stronie internetowej OPZZ. Planowany
protest zawieszono ze wzgledu na wczesniejsze rozwiazanie
Sejmu V kadencji.

OPZZ organizowato manifestacje w dniu 1 Maja w 2006 i
2007 r. OPZZ wspierat protesty, marsze i manifestacje
branzowe w tym: marsz, manifestacj¢ i strajk Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, dlugotrwaty protest pielegniarek i
potoznych pod siedziba Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
(tzw. Biale miasteczko), manifestacje i protesty pracownikow
energetyki, kolejarzy, goérnikdw, pocztowcow, regionalnej
gospodarki wodnej oraz zaktadowych organizacji, w tym m.in.
z zaktadow ,,Sklejka-Pisz” S.A, Kopalni Soli ,,Solina” S.A.,
Cukrowni ,,Wozuczyn” S.A., Polskiego Holdingu Farma-
ceutycznego S.A. i wielu innych.

OPZZ wystosowato apel do central zwiazkowych
dziatajacych w Polsce o wspolne wystgpowanie wobec strony
rzadowej i pracodawcow tamiacych prawa pracownicze. W tej
sprawie podpisano 30 sierpnia 2007 r. wspdlne stanowisko z
Forum Zwiazkéw Zawodowych.

OPZZ uczestniczyto w protescie Inicjatywy ,,Stop Wojnie”
w dniu 24 marca 2007 r.

OPZZ CHCE UMOWY SPOLECZNEJ

OPZZ od lat na swoich kongresach proponowalo zawarcie
szerokiej umowy spotecznej ,.Kapital — Praca” z udzialem
zwiazkéw zawodowych, pracodawcow, rzadu, pod patronatem
prezydenta. Dlatego tez OPZZ z duza radoscig i optymizmem
przyjeto propozycj¢ Prawa i Sprawiedliwosci zawarcia umowy
spolecznej 1 wiaczylo si¢ w rozmowy na ten temat. W styczniu
2006 r. przewodniczacy OPZZ Jan Guz zwrécit si¢ do
prezydenta Lecha Kaczynskiego o objgcie patronatu nad
umowa spoteczna!

Komisja Trdjstronna ds. Spoteczno-Gospodarczych pod-
jeta 27 marca 2006 r. uchwalg w sprawie dziatan,
zmierzajacych do zawarcia umowy spotecznej. ,, Trdjstronna
Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych uznaje za
zasadne podjecie dzialan nad przygotowaniem projektu umowy
spolecznej ,, Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog”. Jedynie
bowiem w drodze dialogu mozna wypracowaé kompleksowe
rozwiqzania trudnych problemow gospodarczych i spolecznych
Polski oraz osiqgnqé takie cele, jak wysoki rozwdj gospodarczy,
tworzenie nowych miejsc pracy i radvkalny spadek bezrobocia
oraz rozwdj rodziny i spoleczenstwa obywatelskiego” —
zapisano w uchwale.

Zespoly problemowe Komisji rozpoczely pracg w Obsza-
rach: tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i
instytucje rynku pracy, warunki rozwoju spoteczno-gospo-
darczego 1 przedsigbiorczosci, zabezpieczenie spoteczne,
polityka rodzinna, ochrona zdrowia, dialog, partnerstwo
spoteczne i spoteczenstwo obywatelskie. Te pierwotnie
zakreslone obszary zostaly w trakcie prac znacznie rozszerzone
Z inicjatywy sygnatariuszy.

Niestety pierwotny optymizm zaczat si¢ famaé w trakcie
prac. Dopiero ponad rok pozniej - 4 kwietnia 2007 r.
»Deklaracje w sprawie przystapienia do rozméw na temat
ksztattu umowy spotecznej ,, Gospodarka - Praca - Rodzina —
Dialog” podpisali: premier Jarostaw Kaczynski, przewodni-
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czacy najwigkszych central zwigzkowych (OPZZ, FZZ, NSZZ
»Solidarno$¢” oraz organizacji pracodawcow (BCC, KPP,
PKPP ,Lewiatan”, ZRP). Dokument przedstawiono podczas
wspodlnego posiedzenia Zespotu ds. Umowy Spolecznej i Pre-
zydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Po pracach w zespotach (trwajacych 1,5 miesiaca!) 17 maja
2007 r. Prezydium Komisji Trdjstronnej przyjeto ,,Hierarchig
waznosci tematow do negocjacji w ramach umowy spotecznej,
przygotowana przez zespoly problemowe TK”. Prace nad
umowg staly si¢ — podobnie jak cato$¢ dialogu spotecznego —
fikcja. Rzad unikal konsultacji z partnerami spotecznymi — tak
stalo si¢ m.in. w wypadku ustaw podatkowych (PIT),
wprowadzajacych dwie stawki podatkowe — bez konsultacji w
Trojstronnej Komisji.

W dniu 13 sierpnia 2007 r. stalo si¢ jasne, ze dalsze
utrzymywanie fikcji, jaka staly si¢ rozmowy nad umowa
spoteczng nie ma najmniejszego sensu. Wynegocjowanie
1 zawarcie Umowy Spolecznej jest mozliwe tylko w warunkach
istnienia  stabilnego rzadu, dysponujacego wigkszosScia
parlamentarnag. Umowa spoteczna to w gruncie rzeczy wykaz
koniecznych zmian w polskim prawie - wykaz ustaw, ktdre
nalezy znowelizowaé lub uchwali¢ oraz kierunki tych zmian.
Pozniej obowiazkiem rzadu, jako strony Umowy Spotecznej,
byloby przyjecie szeregu rozporzadzen wykonawczych.

14 sierpnia 2007 r. przewodniczacy OPZZ Jan Guz
wystosowat pismo do premiera Jarostawa Kaczynskiego, w
ktérym m.in. napisat:

, OPZZ, ktore jest sygnatariuszem ,,Deklaracji w sprawie
rozpoczecia negocjacji nad umowq spoleczng ,, Gospodarka —
Praca — Rodzina — Dialog” oswiadcza, ze zawiesza udzial
swoich reprezentantow w dalszych pracach nad zawarciem
Umowy Spotecznej. (...)

Dialog w sprawie Umowy Spolecznej byl przez Panski rzqd
pozorowany. Wazne akty prawne, ktore powinny by¢ element-
tami Umowy nie sq przedmiotem negocjacji. Wielokrotnie w
trakcie prac nad Umowq spotykaliSmy sie z sytuacjq braku
pelnomocnictw przedstawicieli rzqdu do prowadzenia nego-
cjacji, a zatem niemozliwy byl kompromis i zawarcie poro-
zumienia.

Panski rzqd przestal byé wiarygodnym partnerem, gdy
podejmujqc niezwykle wazne decyzje dla naszego kraju zastqpit
dialog spoleczny rzqdu ze zwiqzkami zawodowymi i organ-
izacjami pracodawcow rozmowami politycznymi pomiedzy
partiq Prawo i Sprawiedliwos¢, a zwiqzkiem zawodowym
,Solidarnos¢”. Panski rzqd nie respektuje zasad réownosci
partnerow negocjacji i oczekuje wylqcznie zyrowania przez nas
rzqdowych propozycji. To nie jest dialog.

Nie chcemy uczestniczy¢ w takiej fikcji.

W obecnej sytuacji nie widzimy adnych szans na zawarcie
Umowy Spolecznej, a przede wszystkim, na jej wykonanie, w
warunkach pelnej destabilizacji politycznej naszego panstwa,
walki wyborczej i mozliwosci powstania nowego ukladu
politycznego w ciqgu kilku miesigcy.

OPZZ deklaruje, ;e w kazidej chwili jest gotowe podjqé
wiqziqce rozmowy o reformie polityki spoleczno-gospodarczej i
rynku pracy 7 organizacjami pracobiorcow, pracodawcow
oraz odpowiedzialnym i stabilnym rzqdem”.

RZADY PIS ZNISZCZYLY
DIALOG SPOLECZNY

W okresie od VI Kongresu OPZZ do upadku rzadéw Prawa
i Sprawiedliwosci odbyto si¢ 7 posiedzen plenarnych i 25
posiedzen Prezydium Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych. Ostatnie posiedzenie odbylo si¢ 6
wrzesnia 2007 r. przez kolejne ponad dwa miesiace trwania
rzadow PiS nowa przewodniczaca nie zwotata ani Prezydium
TK, ani Komisji.

Zaré6wno plenarne posiedzenia TK, jak i posiedzenia
Prezydium TK w ocenie cztonkow tych cial byt czasem
straconym. Takie jest zdanie przewodniczacego OPZZ Jana
Guza, jak i prezydenta Konfederacji Pracodawcow Polskich
Andrzeja Malinowskiego.

Miar¢ upadku dialogu spotecznego w Polsce pokazuje
pismo przewodniczacej TK, minister Anny Kalaty (!) do
premiera Kaczynskiego, opisujace jak w lecie 2006 r. rzad
traktowat partnerow spotecznych w trakcie dyskusji nad
projektem budzetu na 2007 r.

,,Szanowny Panie Premierze,

W zwiqzku z sygnalami o wystosowaniu do Pana Premiera
listu otwartego partnerow spotecznych Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z zarzutami braku dialogu
spolecznego po stronie rzqdowej - uprzejmie informuje, ze jako
Przewodniczqca Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych  wystepowalam do  kolejnych ~ Ministrow
Finansow z zaproszeniem na posiedzenia plenarne Trojstronnej
Komisji poswiecone, dyskusji poczqtkowo nad zalozeniami a
nastepnie, nad projektem ustawy budzetowej na 2007 r.

W dniu 22 czerwca br. odbylo sie posiedzenie Trojstronnej
Komisji ds. Spofeczno-Gospodarczych poswiecone miedzy
innymi informacji na temat zalozen do projektu budzetu
panstwa na 2007 r. Na spotkanie nie przybyla zaproszona
Minister Finansow - p. Zyta Gilowska. Partnerzy spoleczni
uznali, ze ze wzgledu na nieobecnos¢ Minister Finansow,
zasadnym jest przesuniecie terminu dyskusji nad zalozeniami
do projektu budzetu panstwa na 2007 r. Kolejne posiedzenie
Trojstronnej Komisji na wyzej wymieniony temat odbylo sie 10
lipca br. Zaproszony zostal Pawel Wojciechowski - Minister
Finansow. Ze wzgledu na zmiane na stanowisku Prezesa Rady
Ministréw i Ministra Finansow, spotkanie zostalo odwolane.

Na spotkaniu Prezydium Komisji w dniu 23 sierpnia br.
ustalono, ze na kolejnym posiedzeniu plenarnym Komisji w
dniu 7 wrzesnia br. odbedzie sie dyskusja na temat ustawy
budzetowej na 2007 r. z udzialem Ministra Finansow —
Stanistawa Kluzy. Udzial Ministra w spotkaniu okazal sie
niemozliwy z powodu wyjazdu stuzbowego i MF zapropo-
nowalo uczestnictwo w  spotkaniu Podsekretarza Stanu -
Jarostawa Nenemana. W wyniku wuzgodnien z -czlonkami
Prezydium Komisji, ktorzy nie zgodzili si¢ na udzial
wiceministra J. Nenemana, dyskusja na temat ustawy nie
odbyla sie.

Ponadto wielokrotnie interweniowalam w sprawie nie-
przestrzegania ustawowych terminow konsultacji projektow
aktow prawnych. Pismem z dnia 21 czerwca br. zwrdcitam sie
rowniez do p. K. Marcinkiewicza, owczesnego Prezesa Rady
Ministrow, z prosbq o zwrdcenie uwagi czionkom Rady
Ministrow na koniecznos¢ przestrzegania obowiqzujqcych
przepisow dotyczqcych zasad konsultowania z partnerami
spolecznymi projektow aktow prawnych i ich zmian.

Rowniez zwracatam sie z prosbq o bardziej aktywny udzial
czlonkéw Rady Ministrow w posiedzeniach — Trojstronnej
2006 r.

W zwiqzku z powyzszym, jako Przewodniczqca Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych, prosze Pana
Premiera o zdyscyplinowanie czlonkéw Rady Ministrow, ktorzy
powinni  wyegzekwowaé w  podleglych im  resortach
przestrzeganie wspomnianych przepisow oraz zwrdcenie uwagi
na wiodqcq i koordynujqcq role Ministra Pracy w dzialaniach
zwiqzanych z rozwojem dialogu spolecznego na poziomie
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krajowym, regionalnym i branzowym.’

® Prawo i Sprawiedliwo$¢ w swoim programie wyborczym
z 2005 r. zapisalo: ,,Za najbardziej autentycznq reprezentacje
pracownikow uwazamy NSZZ ,,Solidarnos¢”, ale rozmawiaé na
rownych prawach bedziemy ze wszystkimi waznymi centralami
zwiqzkowym”.

OPZZ bardzo krytycznie ocenito ten zapis programu PiS
dzielacy zwiazki zawodowe na mniej i bardziej ,,autentyczne”.
Natomiast jezeli PiS zadeklarowato, ze bedzie rozmawial ze
wszystkimi, to OPZZ przyjeto to za dobra monete. Niestety
okazato si¢ to nieprawda.

19 lutego 2007 r. rzad podpisat dwustronne porozumienie w
zakresie lecznictwa uzdrowiskowego i spotek uzdrowiskowych
Skarbu Pafistwa oraz m.in. ustawowego rozwiazywania
probleméw zwiazanych z zasadami wynagradzania pracow-
nikow stuzby zdrowia, tworzenia sieci szpitali, wprowadzania
dobrowolnych ubezpieczen spolecznych tylko z NSZZ
»Solidarnos¢”. Protest w tej sprawie 19 lutego 2007 r. w
wystosowata w imieniu Rady Branzy OPZZ Ustugi Publiczne”
przewodniczaca Urszula Michalska.

12 marca 2007 r. powstal ,,Protokét uzgodnien podpisany
przez Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz ministra Skarbu Panstwa i Ministra Gospodarki w
obecnosci Prezesa Rady Ministrow”.

27 sierpnia 2007 r. zostato podpisane pomigdzy rzadem a
NSZZ ,Solidarno$¢” porozumienie w spawie minimalnego
wynagrodzenia.

Te fakty wyraznie pokazaly, ze partnerem dla rzadu jest
NSzZZ ,Solidarnos¢”, a dialog spoleczny z innymi
organizacjami nie istnieje.

OPZZ przywiazywato0 duza wage do dialogu spotecznego.
Czlonkami Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych sa przedstawiciele najwigkszych organizacji
zrzeszonych w OPZZ: Jan Guz, przewodniczacy OPZZ, Jozef
Wozny, przewodniczacy ,,Chemikow”, Dariusz Matuszewski,
przewodniczacy Federacji ZZ Gornictwa Naftowego i
Gazownictwa, Zbigniew Janowski, przewodniczacy ZZ
»~Budowlani”, Urszula Michalska, przewodniczaca Federacji
77 Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej,
Stawomir Broniarz, prezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
Zdzistaw  Tuszynski, przewodniczacy  Federacji ZZ
»Metalowcy” do 31 grudnia 2006, a od 1 lipca 2007 r.
Eugeniusz Sommer, przewodniczacy Federacji Hutniczych ZZ.

Sekretarzem Prezydium TK z ramienia OPZZ jest Janusz
Gotab, koordynator zespotu organizacyjnego OPZZ.

OPZZ NA MIARE SWOICH
MOZLIWOSCI KSZTALTUJE PRAWO
| WPLYWA NA WLADZE

Od momentu dojscia do wladzy Prawa i Sprawiedliwosci,
OPZZ zostato zepchnigte do faktycznej opozycji wobec tych
rzadéw, to byly podejmowane wszelkie mozliwe dziatania
umozliwiajace realny wplyw na ksztalt tworzonego prawa —
ustaw i rozporzadzen, na podejmowane, przez rdznego szczebla
wladze, decyzje i dziatania.

® Ogromng rolg odgrywa Parlamentarny Zespot
Zwiazkowy, ktdrego cztonkowie maja bezposrednia mozliwosé
udziatu zaréwno w pracach plenarnych Sejmu, i w komisjach i
podkomisjach sejmowych, gdzie tworzy si¢ prawo.

® OPZZ wykorzystuje swoje prawo do mozliwosci
uczestniczenia w pracach komisji sejmowych i senackich.
Przedstawiciele OPZZ nie moga bra¢ udziatu w glosowaniach,
jednak aktywnie przedstawiaja racje pracownikéw i zwiaz-

kowcdéw, prezentuja analizy i opracowania zwigzkowe,
wykazuja wady i btedy proponowanych rozwiazan rzadowych,
przekonujq postéw i senatorow (tak np. powstala interpelacja
posta T. Nowaka z PO w sprawie tamania wobec OPZZ ustawy
o zwiazkach zawodowych). Od VI Kongresu OPZZ do konca V
kadencji Sejmu przedstawiciele OPZZ uczestniczyli w ponad
220 posiedzeniach komisji sejmowych i senackich.

® OPZZ wykorzystuje mozliwosci wynikajace z art. 19
ustawy o zwiazkach zawodowych, ktory daje mozliwosé
opiniowania projektow aktdw prawnych — zaréwno ustaw, jak i
rozporzadzen, ktore dotyczyly spraw waznych dla pra-
cownikow i zwigzkowcow.

® OPZZ corocznie opiniuje projekt zatozen do budzetu i
projekt budzetu, a takze projekty ustaw okotobudzetowych.

® OPZZ wydato opinie do projektow aktéw prawnych w
zakresie: prawa pracy — 30, ubezpieczen spotecznych — 38,
pomocy spotecznej i §wiadczen rodzinnych — 23, rynku pracy —
64, ochrony srodowiska — 75, rozwoju regionalnego — 16,
ochrony pracy i bhp — 104, ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej i 0s6b niepelnosprawnych — 210, ubezpieczen
spotecznych, $wiadczen rodzinnych i pomocy spotecznej — 61,
tzw. stuzb mundurowych - 15, innych — 32.

® OPZZ jest reprezentowane w roznego typu ciatach
nadzorczych i konsultacyjnych, gdzie podejmowane sa wazne
decyzje dla wielkich grup spotecznych. Do najwazniejszych
nalezy zaliczyé: Rade Ochrony Pracy prze Sejmie RP, Rade
Nadzorcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Naczelng Rade
Zatrudnienia, Rade¢  Ubezpieczonych przy  Rzeczniku
Ubezpieczonych, Rad¢ Pomocy Spotecznej, Narodowym
Funduszu Zdrowia.

® W najblizszych latach dla rozwoju Polski niezwykle
wazne bedzie whasciwe wykorzystanie srodkow pochodzacych
z Unii Europejskiej. Przedstawiciele OPZZ weszli w sktad
komitetow  monitorujacych 1 komitetdéw  sterujacych
programami operacyjnymi funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej: Komitetu Monitorujacego Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Komitetu Monitorujacego
Inicjatywy Europejskiej EQUAL, Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Rozw6j Zasobow Ludzkich, Komitetu
Sterujacego dla Priorytetu I SPO RZL (Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej).

® Przedstawiciele OPZZ zasiadaja w  zespotach
problemowych Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych: ds. polityki gospodarczej kraju i rynku pracy,
ds. prawa pracy i ukladéow zbiorowych, ds. rozwoju dialogu
spotecznego, ds. ubezpieczen spotecznych, ds. ustug
publicznych, ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych,
ds. wspolpracy z Migdzynarodowa Organizacja Pracy, ds.
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ds. Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej, ds. Unii Europejskie;j.

LAMANIE USTAWY O ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH WOBEC OPZ2Z

W  catym okresie rzadow Prawa 1 Sprawiedliwosci
wielokrotnie famany byt wobec OPZZ art. 19 ust. 1 i 2 ustawy
o zwiagzkach zawodowych oraz innych aktéw prawnych z tego
wynikajacych.

W tej sprawie w styczniu 2007 roku zglosit interpelacje
poset Tomasz Piotr Nowak z Platformy Obywatelskiej. Tak w
niej pisat:

,, Oto kilka przykladow:

1. projekty ustaw z poszczegdlnych ministerstw wplywajqace
do OPZZ od 31.10.05 do 15.01.07.: najczesciej stosuje sie
terminy opisowe ,,w mozliwie jak najkrotszym terminie” Ilub
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,Sprawa szczegolnie pilna”, , priorytetowa”, czy kuriozalne
W jak najszybszym terminie; brak uwag we wskazanym
terminie uznam za akceptacje projektu” (MPiPS) czy w ogdle
brak terminu (MSWiA). Rzadko podane sq konkretne terminy,
ale sq od 3 dni (MPiPS) do 30 dni. Na 29 ustaw - opisowych
jest 21, a 8 terminowych (przy czym 4 sq ponizej ustawowego
terminu). Mozna zalozy¢, ze terminy opisowe odnoszq sie do
zapisu 30 dniowego minimum, ale czy na pewno? Brak jest tu
precyzji, co moze prowadzi¢ do réznych interpretacji.

2. projekty rozporzqdzenn Rady Ministrow wychodzqce w
terminie od 11.10.06 do 11.01.07 z resortu Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktore lamiq ustawe: 11 projektow
(przy tym 6 projektow, ktére majq ilos¢ dni do konsultacji jako
ujemnq tj. przyszly juz po wskazanym do konsultacji terminie, 2
projekty sq z terminem zerowym, a 3 z terminem 7 dniowym).
Sredni czas do konsultacji wyniost tu: minus 0,72 dnia.

3. projekty rozporzqdzen wychodzqce z Ministerstwa
Zdrowia wychodzqce w terminie od 11.09.06 do 15.01.07 dajq
Zwiqzkom Zawodowym czas od 0 do 21 dni. Na 26
rozporzqdzen Srednia dni przeznaczonych na konsultacje
wynosi 9,23 dnia.

4. projekty z réznych Ministerstw (np. MF, MG, MB), ktére
wplynely ostatnio do OPZZ, daly czas na konsultacje od 1 dnia
do 25 dni. Na 11 aktow prawnych Srednia wynosi 6,63.

5. Np. z Ministerstwa Ochrony Srodowiska 19 projektow
ponizej ustawowego terminu (plus 26 terminy opisowe tj. ,,w
mozliwie najkrotszym”).”

Problem naruszania art. 19 ustawy o zwiazkach zawodo-
wych byl wielokrotnie podnoszony przez wltadze OPZZ na
forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych, w pismach do réznych wladz — premiera, ministrow,
a nawet marszatka Sejmu. Bowiem naruszenie art. 19 ustawy
dotyczylo nie tylko wladzy wykonawczej, ale rowniez ustawo-
dawczej, bowiem marszalek Sejmu kilkakrotnie probowat
dopusci¢ do procesu legislacyjnego projekty ustaw, ktore nie
byly konsultowane ze zwigzkami zawodowymi.

Na pismo przewodniczacego OPZZ Jana Guza do premiera
w sprawie zdyscyplinowania cztonkéw Rady Ministréw w dniu
30 sierpnia 2006 r. odpowiedzial przewodniczacy Statego
Komitetu Rady Ministréw Przemystaw Gosiewski, ze
,,incydenty nieprzestrzegania ustawowych terminow konsultacji
nie majq na celu uniemoZzliwienia stronie spotecznej wyrazenia
stanowiska (...), a stanowiq jedynie efekt nasilonych w ostatnim

”»

czasie prac Rzqdu”.

INTERWENCJE OPZZ NA RZECZ
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W ZAKLADACH PRACY

OPZZ wspiera dziatalno$¢ i podejmuje interwencji na rzecz
federacji, ogdlnokrajowych zwiazkéw zawodowych i zaktado-
wych (migdzyzaktadowych) organizacji zwiazkowych — Doty-
czacych stosowania i przestrzegania: uktadow zbiorowych
pracy, pakietdw socjalnych, porozumien pomigdzy zwiazkami
zawodowymi a pracodawca, Kodeksu pracy, ustawy o
zwigzkach zawodowych, ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, innych przepiséw prawa pracy, przepiséw innych
galezi prawa.

Istotnymi dzialaniami prawnymi wzmacniajacymi strong
zwiazkowa byly interwencje OPZZ w przypadku naruszenia
przez pracodawce przepisOw prawa pracy czy tez prawa
zwigzkowego.

Takich interwencji bylo bardzo wiele, m.in. w zaktadach
MAN S.A., C. H. Hartwig S.A., Koneser S.A., Porty Lotnicze
S.A., PLL LOT S.A., MZA Warszawa, PMB S.A., Polmos

Siedlce, Pekao S.A., Polskim Radio, TVP S.A., FSO oraz
spotkach zaleznych, Uzdrowisku Kotobrzeg S.A., PKN Orlen,
Orbis S.A., Fabryce ,Sklejka—Pisz” S.A., ,Jelfa” S.A. w
Jeleniej Gorze, PSS Spotem w Radomiu, LZF Polfa S.A.,
Multidruk S.A. w Lublinie, Slaskim Urzedzie Wojewddzkim w
Katowicach, Stoczni Gdynia S.A., LW ,,Bogdanka” S.A., w
Szpitalu MSWiA w Warszawie,

POSLOWIE ZWIAZKOWI W SEJMIE

W Sejmie V kadencji w latach 2005-2007 dziatat
Parlamentarny Zespét Zwiazkowy. W jego sklad wchodzili
postowie wybrani w 2005 roku z list wyborczych Sojuszu
Lewicy Demokratycznej, rekomendowani przez OPZZ. Byli to:
Grazyna Ciemniak (Bydgoszcz, zastgpca przewodniczacego
Komisji do Spraw Unii Europejskiej), Krystyna Lybacka
(Poznan, zastepca przewodniczacego Komisji Edukacji, Nauki i
Mtodziezy), Tadeusz Motowidlo (Rybnik), Artur Ostrowski
(Piotrkow Trybunalski), Szczepan Skomra (Chetm), Wiadystaw
Stepien (Rzeszow, zastgpca przewodniczacego Komisji
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa),
Ryszard Zbrzyzny (Legnica). Z Zespotem stale wspolpracowali
zwigzkowcy wybrani z listy ,,Samoobrony”: Rajmund Moric
(Gliwice, przewodniczacy Komisji Polityki Spotecznej) i Lech
Szymanczyk (Ptock). Do Zespotu dotaczyt poset SLD: Henryk
Golgbiewski (Watbrzych).

Przewodniczacym Zespolu w V kadencji
Wiadystaw Stepien.

Do Sejmu VI kadencji z list wyborczych Lewicy i Demo-
kratéw, dostali si¢ postowie rekomendowani przez OPZZ:
Krystyna Lybacka (Poznan), Jarostaw Matwiejuk (Bialystok),
Tadeusz Motowidto (Rybnik), Artur Ostrowski (Piotrkéw
Trybunalski), Stanistaw Rydzon (Chrzandéw) Wieslaw Szcze-
panski (Kalisz), Ryszard Zbrzyzny (Legnica). Udziat w pracach
Zespotu zadeklarowat rowniez Eugeniusz Czykwin (Bialystok,
zastepca przewodniczacego Komisji Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych).

Cztonkowie Parlamentarnego Zespolu Zwiazkowego Scisle
wspotdziataja z OPZZ, zwlaszcza przy dziataniach legista-

Sejmu byt

cyjnych.
Autorytet postéw RP wielokrotnie wspomagat roznego typu
pozalegislacyjne dziatania OPZZ — postowie zawiazkowi

sktadali interpelacje, zapytania, podejmowali interwencje w
ministerstwach, centralnych urzedach, we wladzach samo-
rzadowych w imieniu zaréwno catych branz, jak i pojedyn-
czych zaktadow pracy.

TYLKO WYKSZTALCENI
ZWIAZKOWCY MAJA RACJE

Dla OPZZ jest rzecza oczywista, ze w chwili obecnej
wigkszos¢ dziatan wymaga od czlonkow zwiazkéw zawo-
dowych duzej wiedzy z zakresu ekonomii, roznych dziedzin
prawa — przede wszystkim prawa pracy, ale rowniez prawa
cywilnego, spolek handlowych, obrotu gospodarczego.

Prowadzony na rdéznych poziomach dialog z wladzami
i pracodawcami wymaga znajomosci technik negocjacyjnych i
form prezentacji. Rozwoj wspoélpracy miedzynarodowej —
zarowno poprzez MKZZ, EKZZ i ich struktury, jak i wspot-
praca w europejskich radach zaktadowych czy euroregionach
wymaga znajomosci jezykow.

Dlatego tez OPZZ bardzo duza wage przywiazuje do
roznego typu form szkolen dziataczy zwiazkowych. Po VI
Kongresie zostala zwielokrotniona dziatalno$¢ szkoleniowa.
OPZZ dofinansowywal szkolenia we wszystkich woje-
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wodztwach oraz wspodtfinansowat szkolenia organizowane
przez rady branz. Szczegdlnym zainteresowaniem ze strony
zwiazkowcOw cieszyly si¢ organizowane szkolenia z zakresu
prawa pracy, dla cztonkow europejskich rad zaktadowych i rad
pracownikow oraz dialogu spotecznego.

Na intensyfikacj¢ szkolen miato réwniez wpltyw przystapie-
nie OPZZ do EKZZ i mozliwo$¢ korzystania przez cztonkoéw
OPZZ z bazy szkoleniowej EKZZ — m.in. ETUI-REHS.

Zwigkszenie ilosci szkolen bylo rowniez wynikiem
podpisania przez OPZZ porozumienia — m.in. w tym zakresie —
z Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wiele bezptatnych szkolen zorganizowala OPZZ-towska
Fundacja Realizacji Programoéw Spotecznych. Bezptatne
miejsca na szkolenia OPZZ otrzymywato od innych fundacji i
instytucji.

OPZZ - REPREZENTACJA
POLSKICH PRACOWNIKOW
NA FORUM MIEDZYNARODOWYM

MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY:
Przedstawiciele OPZZ wzigli udzial w 95 (maj-czerwiec
2006r.) oraz 96 (maj-czerwiec 2007 r.) Sesji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Zgodnie z zasada
rotacji migdzy OPZZ a NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawiciel
OPZZ byt kolejno zastepca delegata (Ryszard Lepik — 95
Sesja) oraz delegatem polskiej strony pracowniczej
(Zygmunt Cybulski — 96 Sesja). Piotr Ostrowski na obu
Sesjach peit funkcje doradcy i1 reperze-ntowat polska
stron¢ pracownicza na Komitecie Aplikacji Standardow.

W UNII EUROPEJSKIEJ: OPZZ jest reprezentowane
w Radzie Zarzadzajacej Europejskiego Centrum Rozwoju
Szkolen Zawodowych (CEDEFOP) w Salonikach, w Radzie
Administracyjnej Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
War-unkéw Zycia i Pracy w Dublinie, w Radzie
Administracyjnej Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy w Bilbao i w Europejskim Komitecie
Ekonomiczno-Spotecznym w  Brukseli. W  EKE-S
przedstawiciele OPZZ pracowali m.in. sekcjach: TEN (ds.
transportu, energii, infrastruktury i spoleczenstwa
informacyjnego), ECO (ds. unii ekonomicznej i monetarne;j
oraz spojnosci ekonomicznej i spotecznej), SOC (ds.
zatrudnienia, kwestii spolecznych i obywatelstwa) i REX
(ds. stosunkéw zewnetrznych) oraz 21 grupach roboczych
wypracowujacych projekty opinii Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego.

WSPOLPRACA BILATERALNA: OPZZ wspdlpracuje z
wigkszoscig narodowych organizacji zwiazkowych z Europy.
Utrzymuje bliskie kontakty z: francuskim CGT, wegierskim
MSzOSz, stowackim KOZ SR, dunskim LO, norweskim LO,
finskim SAK, niemieckim DGB, greckim GSEE, bulgarskim
CITUB, cypryjskim PEO. Od VI Kongresu nawiazane zostaly
$cislejsze kontakty z organizacjami, z ktérymi z réznych
przyczyn nie byto dotychczas kontaktu lub byt on okazjonalny.
Chodzi tu przede wszystkim o: szwedzkie LO, brytyjski TUC,
rumunskie BNS i CNSLR-Fratia, butgarska Podkrepa, wtoskie
CGIL, CISL i UIL, irlandzki SIPTU i belgijski CSC.

OPZZ jest partnerem dla wszystkich liczacych si¢
organizacji zwiazkowych Europy.

EKZZ: OPZZ przystapito do EKZZ w marcu 2006 r., a
wigc przed VI Kongresem to faktyczna dziatalno$¢ w ramach
EKZZ nastapita od czerwca 2006 r. Przedstawiciele OPZZ (Jan
Guz — cztonek Komitetu; Piotr Ostrowski — zastepca cztonka)

brali udzial we wszystkich spotkaniach Komitetu Wykonaw-
czego EKZZ, a 7-osobowa delegacja reprezentowata OPZZ na
XI Kongresie EKZZ w maju 2007 r. w Sewilli. Przedstawiciele
OPZZ zasiadaja w spotkaniach Grup Roboczych EKZZ: Ko-
mitet Mtodych, Komitet Kobiet, Polityka Spoteczna i Legista-
cja, Spdjnos¢ Spoteczno-Ekonomiczna, Ksztatcenie Ustawicz-
ne, Migracja i Integracja Spoteczna.

OPZZ jako cztonek EKZZ uzyskato prawo do korzystania z
ustlug oferowanych przez Europejski Instytut Zwiazkéw
Zawodowych ds. Badan, Edukacji i BHP (ETUI-REHS).
Przedstawiciele wzigli udzial w szeregu szkoleniach oferowa-
nych przez ETUI-REHS.

OPZZ wlaczylo si¢ w kampani¢ zbierania podpisow pod
petycja na rzecz wysokiej jakosci wushug publicznych
dostepnych dla wszystkich.

OPZZ zaj¢lo swoje stanowisko wobec Zielonej Ksiggi
,»Modernizacja prawa pracy w celu sprostania wyzwaniom XXI
wieku”

MKZZ: Na poczatku listopada 2006 r. w Wiedniu odbyt si¢
kongres zalozycielski Migdzynarodowej Konfederacji Zwiaz-
kéw Zawodowych (MKZZ), ktora powstata z potaczenia
Migdzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Zawodo-
wych (MKWZZ) i Swiatowej Konfederacji Pracy (SKP). OPZZ
przystapito do MKZZ jako jedna z organizacji nie nalezaca
dotychczas ani do MKWZZ ani SKP. OPZZ reprezentowata w
Wiedniu 7-osobowa delegacja. Na zastgpcg czltonka Rady
Generalnej MKZZ zostal wybrany Jan Guz.

W marcu 2007 r. ukonstytuowata si¢ Pan-Europejska Rada
Regionalna jako europejska struktura terytorialna MKZZ.
Cztonkiem Komitetu Wykonawczego PERC z ramienia OPZZ
jest Jan Guz.

WSPOLPRACA REGIONALNA: Po przystapieniu do
EKZZ i MKZZ OPZZ whlaczyt si¢ w prace Zwiazkowej Sieci
Morza Battyckiego BASTUN, w sktad ktdrej wchodza organi-
zacje zwiazkowe nalezace do EKZZ =z regionu Morza
Battyckiego. W marcu 2007 roku OPZZ bylo gospodarzem
spotkania BASTUN w Warszawie. OPZZ uczestniczylo we
wrzesniu 2007 r. w posiedzeniu Sieci w Rydze.

OPZZ zorganizowalo w Warszawie spotkanie organizacji
zwigzkowych krajow tzw. Grupy Wyszehradzkiej: Wegry,
Czechy, Stowacja, Polska, w ktdrym uczestniczyly wszystkie
organizacje czlonkowskie EKZZ z tych krajow.

TO NIE WSZYSTKO

Powyzsze informacje w zaden nie wyczerpuja listy dziatan
podejmowanych w tym okresie przez OPZZ. Po VI Kongresie
OPZZ modyfikacjom ulegta struktura wewnetrzna Porozu-
mienia, prowadzone byly liczne dzialania merytoryczne, ktdre
ze wzgledu na szczupto$é miejsca nie zostaty wymienione.

GZY PAMIETASZ O PRENUMERACIE?

Zamowienia na rok 2008 mozna skladacé:

00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

tel. (0-22) 826-41-67, 826-99-04; fax: (0-22) 826-51-02
e-mail: redakcja@tygodnikpopularny.org.pl

Popularny




