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OD VI KONGRESU DO UPADKU RZ DÓW PIS 
21 maja 2006 - 16 listopada 2007 

Obraduj cy w Warszawie w dniach 19-21 maja 2006 roku 

VI Kongres OPZZ przyj  program i uchwa y obowi zuj ce 

nasz ruch zwi zkowy w latach 2006-2010. 

Kongres odbywa  si   w 9 miesi cu sprawowania w adzy 

przez rz d Prawa i Sprawiedliwo ci premiera Kazimierza 

Marcinkiewicza, który rz dzi  do 14 lipca 2006 r. Kolejnym 

premierem rz du Prawa i Sprawiedliwo ci zosta  Jaros aw

Kaczy ski, który rz dzi  do 16 listopada 2007 r.  

Natomiast za polityk  rz du wobec pracuj cych i za 

kierowanie Trójstronn  Komisj  do Spraw Spo eczno-

Gospodarczych w tym czasie odpowiada y: Anna Kalata od 5 

maja 2006 do 13 sierpnia 2007 r. i Joanna Kluzik-Rostkowska 

od 13 sierpnia 2007 do 16 listopada 2007 r. 

GODNA P ACA DLA KA DEGO

OPZZ prowadzi aktywn  walk  o sta y wzrost wynagro-

dze  pracowników.  

 W 2006 roku w trakcie negocjacji wska nika wzrostu 

wynagrodze  w 2007 roku OPZZ zaproponowa o, aby 

wska nik wzrostu przeci tnego miesi cznego wynagrodzenia 

wynosi  nie mniej ni  4,3% a w pa stwowej sferze bud etowej 

nie mniej ni  4,5%.

Niestety w trakcie negocjacji w Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych nie dosz o do osi gni cia

porozumienia. W tej sytuacji OPZZ podj  prób  podniesienia 

wska ników wzrostu poprzez art. 19 ustawy o zwi zkach 

zawodowych – czyli zaopiniowanie rz dowego rozporz dzenia. 

We wrze niu 2006 r. przewodnicz cy OPZZ zwróci  si  do 

premiera, ponownie stwierdzaj c, e wska nik wzrostu po-

winien wynosi  nie mniej ni  4,3%. OPZZ protestowa o prze-

ciwko zamiarom rz du nowelizacji tzw. ustawy kominowej, 

która dawa aby kadrze menad erskiej wzrost p ac o ponad 

66%, podczas gdy pracownikom sfery bud etowej rz d

proponowa  wzrost p ac o 0%, a pracownikom przedsi biorstw

wzrost o 3,4% 

Na apel 100 najwi kszych zak adowych organizacji 

zwi zkowych zrzeszonych w OPZZ zosta a podj ta akcja 

wysy ania listów, faxów i e-maili do premiera Jaros awa 

Kaczy skiego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej oraz 

Ministerstwa Finansów. Jednak i ten nacisk spo eczny nie 

wyp yn  na decyzj  rz du.

Pomimo przyj cia przez rz d wska ników wzrostu 

wynagrodze  na 2007 rok OPZZ kontynuowa o dzia ania na 

rzecz ich wzrostu. W styczniu skierowa o list adresowany do 

premiera Jaros awa Kaczy skiego, w którym premier móg

m.in. przeczyta : „Panie Premierze! – polscy pracownicy 

oczekuj  godnych p ac, chc  normalnie y  we w asnym kraju, 

a nie na emigracji! (…) Pa ski rz d unika dialogu spo ecznego 

ze zwi zkami zawodowymi, ale tak e nie s ucha g osu 

przedsi biorców, którzy sk onni s  zaakceptowa  p ac  mini-

maln  na poziomie przekraczaj cym 1000 z . W naszej ocenie 

ustalenie maksymalnego wska nika wzrostu wynagrodze  u 

przedsi biorców w 2007 roku w wysoko ci 3,4% oraz p acy 

minimalnej na poziomie 936 z  blokuje podwy ki p ac w 

przedsi biorstwach, promuje emigracj  zarobkow  i odp yw 

kapita u ludzkiego z Polski.”

Do OPZZ zacz y nap ywa  informacje, e w trakcie 

rozmów p acowych przeprowadzanych zgodnie z ustaw  o 

negocjacyjnym kszta towaniu wynagrodze  w lutym, 

wi kszo  pracodawców w spó kach Skarbu Pa stwa 
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potraktowa a wska niki wzrostu wynagrodze  przyj te przez 

rz d za obowi zuj ce. Pracodawcy – nawet przy bardzo dobrej 

kondycji finansowej firm - nie zgadzali si  na wzrost 

wynagrodze  powy ej narzuconych przez rz d wska ników. 

Dlatego te  1 marca 2007 r. OPZZ rozpocz  ogólnopolsk

akcj  informacyjn  na rzecz podwy ek p ac „Kto ukrad  Twoje 

36%?”. W ród zak adowych organizacji zwi zkowych rozpoi-

szechniono ponad 15 tys. plakatów, na ulicach wielu miast 

rozwieszono banery z t  sam  tre ci  i w podobnym uk adzie 

graficznym (równie  w warszawskim metrze). Cz ci  akcji by

„Apel OPZZ do premiera Jaros awa Kaczy skiego o zmian

polityki p acowej”, w którym m.in. czytamy: „Polityka p aco-

wa rz du jest sprzeczna ze zdrowym rozs dkiem – proste 

porównanie równie  narzuconych przez rz d wska ników na 

rok 2006 z wymuszonym przez brak r k do pracy, rzeczywistym 

wzrostem w ubieg ym roku pokazuje jak nierealistyczne s

rz dowe decyzje. 

Dlatego pytamy: czy te wska niki trzeba zmienia  poprzez 

strajki i demonstracje lub migracj  zarobkow ? – czy jest Pan 

za takim rozwi zaniem? – a mo e lepszy jest dialog spo eczny 

ze zwi zkami zawodowymi?”

Ta akcja nie przynios a zmiany stanowiska rz du w sprawie 

wska ników wzrostu wynagrodze  na 2007 r., natomiast - 

zdaniem zwi zkowców – zwi kszy a naciski pracowników w 

zak adach pracy na podwy ki p ac.

 W maju 2007 r. rozpocz y si  negocjacje nad wzrostem 

wynagrodze  w 2008 roku. OPZZ domaga o si  aby: 

wzrost wynagrodze  w gospodarce narodowej wynosi  nie 

mniej ni  10%,  

wzrost wynagrodze  w pa stwowej sferze bud etowej 

wynosi  nie mniej ni  11%, 

wzrost wynagrodze  u przedsi biorców wynosi  nie mniej 

ni  9,4% 

13 lipca 2007 r. odby o si  posiedzenie TK na którym 

strona rz dowa przedstawi a propozycje wzrostu p ac w sferze 

bud etowej w 2008 r. o 2,3%. W trakcie posiedzenia prze-

wodnicz cy OPZZ Jan Guz zada  pytanie, czy strona rz dowa 

jest upowa niona do zmiany przedstawianego stanowiska i 

podj cia negocjacji. Przedstawiciel strony rz dowej reprezen-

tuj cy Ministerstwo Finansów o wiadczy , e nie posiada 

upowa nienia do zmiany stanowiska negocjacyjnego rz du. W 

tej sytuacji przewodnicz cy OPZZ o wiadczy , „ e brak 

upowa nie  do rozmów strony rz dowej oznacza, e dalsze 

prowadzenie negocjacji nie ma sensu w sytuacji dyktatu ze 

strony rz du i e jest to jednostronne zerwanie rozmów przez 

stron  rz dow .” Do tej oceny przychyli si  pozostali partnerzy 

spo eczni – uznaj c, e jest to pozorowanie dialogu spo ecz-

nego. W wyniku obstrukcji strony rz dowej nie uda o si  nawet 

podpisa  wspólnego komunikatu.  

 OPZZ popiera o w latach 2006 i 2007 starania bran o-

wych zwi zków zawodowych, w tym Zwi zku Nauczycielstwa 

Polskiego i Federacji Zwi zków Zawodowych Pracowników 

Ochrony Zdrowia i Ubezpiecze  Spo ecznych o podwy ki p ac.

Dialog z rz dem w sprawie wzrostu wynagrodze  pracow-

ników ochrony zdrowia rozpocz  si  w lutym 2006 r. na forum 

Trójstronnego Zespo u do Spraw Ochrony Zdrowia - efektem 

prac by o uchwalenie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o 

przekazaniu rodków finansowych wiadczeniodawcom na 

wzrost wynagrodze , a nast pnie jej przed u enie na kolejne 

lata poprzez nowelizacj  ustawy we wrze niu 2007 r. G ówne

za o enia ustawy, uzgodnione w czasie negocjacji ze stron

zwi zkow  w czasie protestu rodowisk medycznych na 

prze omie maja i czerwca 2007 r. – zosta y zachowane. 

P ACA MINIMALNA W POLSCE 
POWINNA BY  JAK W EUROPIE 

OPZZ konsekwentnie domaga si , aby minimalne wynagro-

dzenie w Polsce kszta towa o si  zgodnie ze standardami 

europejskimi, tj. stanowi o 50% przeci tnego wynagrodzenia 

brutto. OPZZ podkre la, e jest o danie minimalistyczne, 

gdy  wska niki Rady Europy mówi  o 60% przeci tnego 

wynagrodzenia brutto 

 W 2006 roku w trakcie negocjacji OPZZ proponowa o, 

aby minimalne wynagrodzenie za prac  w 2007 r. wzros o o co 

najmniej 5,1% plus po owa realnego wzrostu wynagrodze

(1%), to jest o 6,1%, co dawa o by kwot  953,94 z , podczas 

gdy rz d proponowa  936 z .

 W 2007 roku OPZZ stan o na stanowisku, e powinien 

nast pi  wzrost minimalnego wynagrodzenia za prac  do 

poziomu 50% wysoko ci przeci tnego miesi cznego wynagro-

dzenia brutto w gospodarce narodowej. W zwi zku z wysok

dynamik  wzrostu p ac w gospodarce narodowej OPZZ 

wskazywa o, e I kwartale 2007 roku relacja minimalnego 

wynagrodzenia do przeci tnej p acy wynios a 34,5% podczas, 

gdy jeszcze rok wcze niej wynosi a 35,5%. W tej sytuacji 

OPZZ wnioskowa o, aby minimalne wynagrodzenie za prac

ros o szybciej ni  p ace przeci tne.

13 lipca 2007 r. w trakcie posiedzenia Trójstronnej Komisji 

strona rz dowa przedstawi a stanowisko, e p aca minimalna w 

2008 r. powinna wynosi  1000 z  brutto. To posiedzenie 

zako czy o si  tak jak opisali my wcze niej. 

Ostatecznie p aca minimalna w roku 2008 zosta a przyj ta 

27 sierpnia 2007 r. w wysoko ci 1126 z  brutto. OPZZ 

oprotestowa o t  decyzj  i przypomnia o, e p aca minimalna 

na poziomie 40% redniej p acy krajowej osi gni ta zosta a w 

latach 1996-1998. OPZZ rozpocz o przygotowania do akcji 

protestacyjnej, która jednak ze wzgl du na samorozwi zanie 

Sejmu nie dosz a do skutku. 

OBECNI PRACOWNICY
W PRZYSZ O CI MUSZ  MIE
PRAWO DO GODNEJ EMERYTURY 

 Jeszcze przed VI Kongresem OPZZ podj o inicjatyw

obywatelsk  na rzecz projektu ustawy o zmianie ustawy o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych, 

który kompleksowo i ostatecznie reguluje problem wiadcze

emerytalnych dla osób, które przed 1 stycznia 1999 roku 

podj y zatrudnienie w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze. Projekt nowelizacji zosta

zarejestrowany jako druk sejmowy nr 691 i w dniu 14 lipca 

2006 r. odby o si  jego pierwsze czytanie W wyniku dzia a

lobbingowych OPZZ w Sejmie – m.in. spotka  z Prezydium 

Sejmu, klubami parlamentarnymi, wszystkie kluby 

parlamentarne opowiedzia y si  za potrzeb  uregulowania 

sprawy i g osowa y za przes aniem projektu do Komisji 

Polityki Spo ecznej do dalszych prac. Mimo takich stanowisk, 

w tym tak e Klubu Parlamentarnego Prawa i Sprawiedliwo ci, 

20 wrze nia 2006 r. premier Jaros aw Kaczy ski przes a  do 

marsza ka Sejmu Marka Jurka rz dow  opini  o projekcie 

ustawy wraz z wnioskiem o jego odrzucenie w trakcie prac 

parlamentarnych.  

Jednak OPZZ w grudniu 2006 r. zaapelowa o do marsza ka 

Sejmu o przyspieszenie prac nad projektem, jednak  do 

zako czenia prac Sejmu V kadencji nie wznowiono procesu 

legislacyjnego.  

  Kronika zwi zkowa nr 214(1300)/2007 – strona 2 



 OPZZ wspólnie ze Zwi zkiem Zawodowym Ratowników 

Górniczych w Polsce doprowadzi o do uchwalenia we wrze niu 

2006 r. ustawy, która uzna a okresy oddelegowania górnika do 

okr gowej lub Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego za 

okres równorz dny do pracy pod ziemi , wykonywanej stale i 

w pe nym wymiarze czasu pracy; 

 W zwi zku z brakiem rozwi za  w zakresie emerytur dla 

osób pracuj cych w szczególnych warunkach lub szczególnym 

charakterze, w tym ustanowienia tzw. emerytur pomostowych, 

14 lutego 2007 r. OPZZ zg osi o kolejny projekt nowelizacji 

ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Projekt zak ada

przed u enie ówczesnego stanu prawnego w zakresie 

wcze niejszego przechodzenia na emerytur  do ko ca 2011 

roku, czyli o cztery lata. W wyniku prac parlamentarnych 

doprowadzili my do przed u enia o rok tj. do ko ca 2008 roku 

dotychczasowego stanu prawnego w zakresie wcze niejszego 

przechodzenia na emerytur .

 W polu zainteresowania OPZZ niezmiennie pozostaje 

problem wyp at emerytur ze rodków gromadzonych w 

otwartych funduszach emerytalnych. W marcu 2007 r. OPZZ 

zwraca o uwag , e:

„- tocz ca si  gra dotyczy rodków finansowych w 

wysoko ci porównywalnej do bud etu pa stwa oraz tego, kto 

wyp acaj c emerytury z II filaru uzyska najwi ksze profity ze 

sk adek pracowniczych; 

- rz d i prywatne instytucje ubezpieczeniowe prowadz c

kampani  reklamow  dotycz c  przyst powania do otwartych 

funduszy emerytalnych oszuka y spo ecze stwo. Obiecywano 

przysz ym emerytom dostatnie i beztroskie ycie, tymczasem 

reforma ubezpiecze  spo ecznych, do czego przyznaj  si

anonimowo jej twórcy,  nie mia a na celu poprawy sytuacji 

materialnej emerytów lecz przede wszystkim obni enie 

wydatków Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych i ograniczenie 

dotacji bud etowych do wyp acanych emerytur. 

- relacja wysoko ci przysz ych emerytur z obu filarów 

cznie b dzie wynosi a ok. 50% osi ganego wynagrodzenia i 

b dzie ni sza w stosunku do aktualnie wyp acanych emerytur o 

ok. 20% 

OPZZ stoi na stanowisku, e nad instytucjami wyp aca-

j cymi przysz e emerytury powinien zosta  ustanowiony nadzór 

spo eczny. 

Podejmowane decyzje powinny uwzgl dnia  g os spo e-

cze stwa, a w szczególno ci tej jego cz ci, która dobrowolnie 

czy te  obowi zkowo gromadzi swoje rodki finansowe w 

otwartych funduszach emerytalnych.”

 OPZZ uczestniczy o w pracach nad emeryturami 

pomostowymi. By y one prowadzone w ramach zespo u proble-

mowego ds. ubezpiecze  spo ecznych Trójstronnej Komisji ds. 

Spo eczno-Gospodarczych. Jednak w kwietniu 2007 r. okaza o

si , e rz d samodzielnie przygotowa  tezy do projektu ustawy. 

W wydanym wówczas stanowisku OPZZ stwierdzi , „ e nie do 

przyj cia s  propozycje rz du:

aby emerytury pomostowe mia y charakter wiadczenia 

wygasaj cego; 

 nie uwzgl dniaj ce ustale  ekspertów medycyny pracy; 

pozbawiaj ce kilkuset tysi cy osób, cz sto pracuj cych w 

ekstremalnych warunkach, prawa do nale nego im 

wiadczenia emerytalnego, 

bowiem takie rozwi zania nie zostan  poparte przez znaczn

cz  spo ecze stwa, a próba ich narzucenia mo e spotka  si  z 

przejawami niepokojów spo ecznych”.

30 kwietnia 2007 r. rz d przekaza  OPZZ projekt ustawy o 

emeryturach pomostowych. Z uzasadnienia do projektu 

wynika o, e wiadczeniem pomostowym zostanie obj ta grupa 

ok. 312 tysi cy pracowników, przy czym wykaz rodzajów prac 

uprawniaj cych do wcze niejszej emerytury mia  zosta

okre lony w rozporz dzeniu. Takie stanowisko rz du wywo a o

gwa towny protest OPZZ.  

Dzia ania OPZZ doprowadzi y do wprowadzenia tematu 

„Emerytury dla osób pracuj cych w warunkach szczególnych 

b d  o szczególnym charakterze” do podpisanej w dniu 17 

maja 2007 r. „Hierarchii wa no ci tematów do negocjacji” w 

ramach umowy spo ecznej „Gospodarka - Praca - Rodzina - 

Dialog”, przy czym zapisano, e „strony deklaruj  priorytet-

towe procedowanie tematu i zako czenie prac w jak 

najszybszym terminie”.

NORMALNE YCIE NA 
EMERYTURZE LUB RENCIE  
JEST PRAWEM CZ OWIEKA

W 2006 roku OPZZ wyst pi o do rz du o podj cie 

natychmiastowych dzia a  powstrzymuj cych narastaj ce 

ubóstwo w rodzinach emerytów i rencistów. OPZZ za da o

okre lenia nowych, wy szych od ówcze nie obowi zuj cych, 

wysoko ci wiadcze  minimalnych opartych na badaniach 

wysoko ci minimum socjalnego emerytów i rencistów oraz 

zmiany formu y waloryzacji rent i emerytur na waloryzacj

kwotow , która b dzie zapobiega  dalszemu rozwarstwianiu 

wysoko ci emerytur i rent. 

Ju  w styczniu 2007 roku OPZZ aktywnie wypowiada o si

na rzecz poprawy sytuacji materialnej emerytów i rencistów i 

domaga o si  przeprowadzenia waloryzacji wiadcze

emerytalnych i rentowych w oparciu o wska nik inflacji 

powi kszony o co najmniej 20% realnego wzrostu p ac i 

zabezpieczenie niezb dnych rodków na ten cel. OPZZ 

zwróci o si  do rz du o zwi kszenie o 700 milionów z otych 

rodków bud etowych przeznaczonych na waloryzacj  rent i 

emerytur. Nast pnie OPZZ oprotestowa o propozycje rz du

zmierzaj ce do zast pienia w roku 2007 waloryzacji rent i 

emerytur przyznaniem jednorazowych dodatków dla osób 

pobieraj cych najni sze wiadczenia. W przekazanym rz dowi 

stanowisku OPZZ stwierdza o, e takie dzia anie oznacza 

ca kowity brak poszanowania prawa w zakresie ubezpiecze

spo ecznych, e ma charakter pozasystemowy i burzy wprowa-

dzan  od lat reform  ubezpiecze  spo ecznych. Problem 

najubo szych powinien by  rozwi zywany przez pomoc 

spo eczn , a szukanie oszcz dno ci bud etowych u ludzi, 

którzy latami pracy zarobili na swoj  emerytur  pokazuje 

prawdziwy charakter „solidarnego pa stwa” PiS. 

Niestety prezydent podpisa  ustaw  z 16 lutego 2007 r., w 

której zamiast waloryzacji wyp acane zosta y jednorazowe 

zasi ków. Dlatego te  w lutym OPZZ wezwa o rz d do: 

„1. nowelizacji ustawy z 16 lutego 2007 r. (...) w taki 

sposób, aby zapomoga nie by a ni sza ni  przys uguj cy 

uprzednio dodatek, 

2. nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpiecze  Spo ecznych w taki sposób, aby waloryzacja 

emerytur i rent odbywa a si  corocznie, 

3. zaprzestania amania dialogu spo ecznego w trakcie 

tworzenia prawa.” 

 W 2007 roku OPZZ stwierdzi o, e wzrost emerytur i 

rent wyp acanych z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych 

powinien wynosi  nie mniej ni  5,2%. 

OCHRONA RYNKU PRACY 

Konsekwentnie sprzeciwiali my si  otwarciu polskiego 

rynku pracy dla obywateli spoza Unii Europejskiej. Przyczyn

naszego sprzeciwu by  g ównie brak polskiej polityki 
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migracyjnej. Podejmowali my interwencje w Niemieckim 

Federalnym Ministerstwie Pracy na temat wiadczenia us ug w 

Niemczech. Interwencje zwi zane by y z wprowadzonymi 

przez Niemcy barierami administracyjnymi, a tak e niepropor-

cjonalnym reaktywnym dzia aniem s u b celnych, które 

doprowadzi y do parali u realizowane kontrakty. Walcz c o 

ochron  polskiego rynku pracy wydali my pozytywn  opini

odno nie projektu dyrektywy UE w sprawie minimalnych 

sankcji wobec pracodawców zatrudniaj cych obywateli pa stw 

trzecich przebywaj cych nielegalnie. Upominali my si  tak e o 

przywrócenie szkolnictwa zawodowego oraz adekwatne rodki 

na agodzeniu skutków bezrobocia. 

NIEPE NOSPRAWNO
NIE JEST WIN  PRACOWNIKA 

 OPZZ aktywnie uczestniczy o w pracach nad systemow

nowelizacj  ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepe nosprawnych oraz o zmianie innych 

ustaw. Prace legislacyjne trwa y prawie rok – od lipca 2006 r. 

do czerwca 2007 r. i zako czy y si  uchwaleniem ustawy 15 

czerwca 2007 r. Nowelizacja uporz dkowa a przepisów 

dotycz ce rehabilitacji zawodowej i spo ecznej osób niepe no-

sprawnych, zwi kszy a skuteczno  funkcjonowania instru-

menttów wspieraj cych rehabilitacj  spo eczn  i zawodow

osób niepe nosprawnych, wp yn a na popraw  ich sytuacji na 

rynku pracy. Zawiera tak e rozwi zania maj ce przyczyni  si

do podniesienia jako ci i skuteczno ci zada  realizowanych 

przez podmioty korzystaj ce ze wsparcia rodkami Pa stwo-

wego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych.  

 Pod koniec 2006 r. OPZZ opiniowa o skierowane przez 

rz d do konsultacji spo ecznych za o enia nowego systemu 

wspierania i integracji osób niepe nosprawnych, które sta y si

przedmiotem szerokiej debaty publicznej. Do tej pory jednak 

nie zosta y one opracowane jako projekt nowej systemowej 

ustawy.  

 OPZZ jest partnerem w realizowanym, przez przede 

wszystkim Zwi zek Zawodowy Przemys u Elektromaszy-

nowego, projekcie Zwi zkowa Promocja i Ochrona Równo-

uprawnienia Osób Niepe nosprawnych w Zatrudnieniu – 

ZORON. Zatrudnienie osoby niepe nosprawnej na otwartym 

rynku pracy to g ówny cel projektu ZORON. Aby to osi gn

niezb dne jest rozpoznanie oraz likwidacja barier i 

mechanizmów, które utrudniaj , a czasem uniemo liwiaj

wej cie czy utrzymanie si  na tym rynku. Istotne jest tak e

zach cenie samych niepe nosprawnych do wi kszej aktywno ci 

zawodowej, do podejmowania wysi ków, które hamowane by y

przekonaniem o niewielkiej szansie na ich powodzenie.  

W ramach projektu w blisko 50 zak adach g ównie 

przemys u elektromaszynowego i metalowego powo any jest 

przedstawiciel - cz onek zwi zku zawodowego, który tworzy 

tzw. „instytucj ” ZORON. ZORON pe ni rol  po rednika w 

kontaktach pomi dzy partnerami projektu, zarz dem przed-

si biorstwa oraz za og  w zak adzie pracy. W najbli szym 

czasie planowane jest przedstawienie inicjatywy legislacyjnej, 

która wykorzysta dotychczasowe do wiadczenia projektu 

ZORON.

AKCJE PROTESTACYJNE OPZZ 

17 kwietnia 2007 r. zosta  powo any Ogólnopolski Komitet 

Protestacyjny OPZZ, który wraz z kierownictwem i organami 

OPZZ dokonywa  bie cej oceny realizacji zg aszanych do 

Prezydenta RP, Sejmu i rz du postulatów i wniosków 

zg oszonych przez OPZZ oraz organizacje cz onkowskie. 

Monitorowa  te  stan dialogu spo ecznego w Polsce.  

OPZZ wezwa o wszystkie organizacje cz onkowskie do 

gotowo ci i przygotowa  do ogólnopolskiej akcji protesta-

cyjnej, któr  zaplanowano na 21 wrze nia 2007 r. Przepro-

wadzono szerok  akcj  informacyjno-plakatow  „Walczymy o 

godn  p ac ” m.in. w ród ponad trzech tysi cy organizacji 

i struktur OPZZ oraz na stronie internetowej OPZZ. Planowany 

protest zawieszono ze wzgl du na wcze niejsze rozwi zanie 

Sejmu  V kadencji.  

OPZZ organizowa o manifestacje w dniu 1 Maja w 2006 i 

2007 r. OPZZ wspiera  protesty, marsze i manifestacje 

bran owe w tym: marsz, manifestacj  i strajk Zwi zku 

Nauczycielstwa Polskiego, d ugotrwa y protest piel gniarek i 

po o nych pod siedzib  Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

(tzw. Bia e miasteczko), manifestacje i protesty pracowników 

energetyki, kolejarzy, górników, pocztowców, regionalnej 

gospodarki wodnej oraz zak adowych organizacji, w tym m.in. 

z zak adów „Sklejka-Pisz” S.A, Kopalni Soli „Solina” S.A., 

Cukrowni „Wo uczyn” S.A., Polskiego Holdingu Farma-

ceutycznego S.A. i wielu innych.  

OPZZ wystosowa o apel do central zwi zkowych 

dzia aj cych w Polsce o wspólne wyst powanie wobec strony 

rz dowej i pracodawców ami cych prawa pracownicze. W tej 

sprawie podpisano 30 sierpnia 2007 r. wspólne stanowisko z 

Forum Zwi zków Zawodowych.  

OPZZ uczestniczy o w prote cie Inicjatywy „Stop Wojnie” 

w dniu 24 marca 2007 r. 

OPZZ CHCE UMOWY SPO ECZNEJ

OPZZ od lat na swoich kongresach proponowa o zawarcie 

szerokiej umowy spo ecznej „Kapita  – Praca” z udzia em 

zwi zków zawodowych, pracodawców, rz du, pod patronatem 

prezydenta. Dlatego te  OPZZ z du  rado ci  i optymizmem 

przyj o propozycj  Prawa i Sprawiedliwo ci zawarcia umowy 

spo ecznej i w czy o si  w rozmowy na ten temat. W styczniu 

2006 r. przewodnicz cy OPZZ Jan Guz zwróci  si  do 

prezydenta Lecha Kaczy skiego o obj cie patronatu nad 

umow  spo eczn !

Komisja Trójstronna ds. Spo eczno-Gospodarczych pod-

j a 27 marca 2006 r.  uchwa  w sprawie dzia a ,

zmierzaj cych do zawarcia umowy spo ecznej. „Trójstronna 

Komisja do Spraw Spo eczno-Gospodarczych uznaje za 

zasadne podj cie dzia a  nad przygotowaniem projektu umowy 

spo ecznej „Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog”. Jedynie 

bowiem w drodze dialogu mo na wypracowa  kompleksowe 

rozwi zania trudnych problemów gospodarczych i spo ecznych 

Polski oraz osi gn  takie cele, jak wysoki rozwój gospodarczy, 

tworzenie nowych miejsc pracy i radykalny spadek bezrobocia 

oraz rozwój rodziny i spo ecze stwa obywatelskiego” – 

zapisano w uchwale. 

Zespo y problemowe Komisji rozpocz y prac  w Obsza-

rach: tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i 

instytucje rynku pracy, warunki rozwoju spo eczno-gospo-

darczego i przedsi biorczo ci, zabezpieczenie spo eczne, 

polityka rodzinna, ochrona zdrowia, dialog, partnerstwo 

spo eczne i spo ecze stwo obywatelskie. Te pierwotnie 

zakre lone obszary zosta y w trakcie prac znacznie rozszerzone 

z inicjatywy sygnatariuszy.  

Niestety pierwotny optymizm zacz  si ama  w trakcie 

prac. Dopiero ponad rok pó niej - 4 kwietnia 2007 r. 

„Deklaracj  w sprawie przyst pienia do rozmów na temat 

kszta tu umowy spo ecznej „Gospodarka - Praca - Rodzina – 

Dialog” podpisali: premier Jaros aw Kaczy ski, przewodni-
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cz cy najwi kszych central zwi zkowych (OPZZ, FZZ, NSZZ 

„Solidarno ” oraz organizacji pracodawców (BCC, KPP, 

PKPP „Lewiatan”, ZRP). Dokument przedstawiono podczas 

wspólnego posiedzenia Zespo u ds. Umowy Spo ecznej i Pre-

zydium Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospo-

darczych.  

Po pracach w zespo ach (trwaj cych 1,5 miesi ca!) 17 maja 

2007 r. Prezydium Komisji Trójstronnej przyj o „Hierarchi

wa no ci tematów do negocjacji w ramach umowy spo ecznej, 

przygotowan  przez zespo y problemowe TK”. Prace nad 

umow  sta y si  – podobnie jak ca o  dialogu spo ecznego – 

fikcj . Rz d unika  konsultacji z partnerami spo ecznymi – tak 

sta o si  m.in. w wypadku ustaw podatkowych (PIT), 

wprowadzaj cych dwie stawki podatkowe – bez konsultacji w 

Trójstronnej Komisji.  

W dniu 13 sierpnia 2007 r. sta o si  jasne, e dalsze 

utrzymywanie fikcji, jak  sta y si  rozmowy nad umow

spo eczn  nie ma najmniejszego sensu. Wynegocjowanie 

i zawarcie Umowy Spo ecznej jest mo liwe tylko w warunkach 

istnienia stabilnego rz du, dysponuj cego wi kszo ci

parlamentarn . Umowa spo eczna to w gruncie rzeczy wykaz 

koniecznych zmian w polskim prawie - wykaz ustaw, które 

nale y znowelizowa  lub uchwali  oraz kierunki tych zmian. 

Pó niej obowi zkiem rz du, jako strony Umowy Spo ecznej, 

by oby przyj cie szeregu rozporz dze  wykonawczych. 

14 sierpnia 2007 r. przewodnicz cy OPZZ Jan Guz 

wystosowa  pismo do premiera Jaros awa Kaczy skiego, w 

którym m.in. napisa :

„OPZZ, które jest sygnatariuszem „Deklaracji w sprawie 

rozpocz cia negocjacji nad umow  spo eczn  „Gospodarka – 

Praca – Rodzina – Dialog” o wiadcza, e zawiesza udzia

swoich reprezentantów w dalszych pracach nad zawarciem 

Umowy Spo ecznej. (…) 

Dialog w sprawie Umowy Spo ecznej by  przez Pa ski rz d

pozorowany. Wa ne akty prawne, które powinny by  element-

tami Umowy nie s  przedmiotem negocjacji. Wielokrotnie w 

trakcie prac nad Umow  spotykali my si  z sytuacj  braku 

pe nomocnictw przedstawicieli rz du do prowadzenia nego-

cjacji, a zatem niemo liwy by  kompromis i zawarcie poro-

zumienia. 

Pa ski rz d przesta  by  wiarygodnym partnerem, gdy 

podejmuj c niezwykle wa ne decyzje dla naszego kraju zast pi

dialog spo eczny rz du ze zwi zkami zawodowymi i organ-

izacjami pracodawców rozmowami politycznymi pomi dzy 

parti  Prawo i Sprawiedliwo , a zwi zkiem zawodowym 

„Solidarno ”. Pa ski rz d nie respektuje zasad równo ci 

partnerów negocjacji i oczekuje wy cznie yrowania przez nas 

rz dowych propozycji. To nie jest dialog. 

Nie chcemy uczestniczy  w takiej fikcji. 

W obecnej sytuacji nie widzimy adnych szans na zawarcie 

Umowy Spo ecznej, a przede wszystkim, na jej wykonanie, w 

warunkach pe nej destabilizacji politycznej naszego pa stwa, 

walki wyborczej i mo liwo ci powstania nowego uk adu 

politycznego w ci gu kilku miesi cy.

OPZZ deklaruje, e w ka dej chwili jest gotowe podj

wi ce rozmowy o reformie polityki spo eczno-gospodarczej i 

rynku pracy z organizacjami pracobiorców, pracodawców 

oraz odpowiedzialnym i stabilnym rz dem”.

RZ DY PIS ZNISZCZY Y
DIALOG SPO ECZNY

W okresie od VI Kongresu OPZZ do upadku rz dów Prawa 

i Sprawiedliwo ci odby o si  7 posiedze  plenarnych i 25 

posiedze  Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-

eczno-Gospodarczych. Ostatnie posiedzenie odby o si  6 

wrze nia 2007 r. przez kolejne ponad dwa miesi ce trwania 

rz dów PiS nowa przewodnicz ca nie zwo a a ani Prezydium 

TK, ani Komisji.  

Zarówno plenarne posiedzenia TK, jak i posiedzenia 

Prezydium TK w ocenie cz onków tych cia  by  czasem 

straconym. Takie jest zdanie przewodnicz cego OPZZ Jana 

Guza, jak i prezydenta Konfederacji Pracodawców Polskich 

Andrzeja Malinowskiego.  

Miar  upadku dialogu spo ecznego w Polsce pokazuje 

pismo przewodnicz cej TK, minister Anny Kalaty (!) do 

premiera Kaczy skiego, opisuj ce jak w lecie 2006 r. rz d

traktowa  partnerów spo ecznych w trakcie dyskusji nad 

projektem bud etu na 2007 r. 

„Szanowny Panie Premierze, 

W zwi zku z sygna ami o wystosowaniu do Pana Premiera 

listu otwartego partnerów spo ecznych Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych z zarzutami braku dialogu 

spo ecznego po stronie rz dowej - uprzejmie informuj , e jako 

Przewodnicz ca Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-

Gospodarczych wyst powa am do kolejnych Ministrów 

Finansów z zaproszeniem na posiedzenia plenarne Trójstronnej 

Komisji po wi cone, dyskusji pocz tkowo nad za o eniami a 

nast pnie, nad projektem ustawy bud etowej na 2007 r. 

W dniu 22 czerwca br. odby o si  posiedzenie Trójstronnej 

Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych po wi cone mi dzy

innymi informacji na temat za o e  do projektu bud etu 

pa stwa na 2007 r. Na spotkanie nie przyby a zaproszona 

Minister Finansów - p. Zyta Gilowska. Partnerzy spo eczni 

uznali, e ze wzgl du na nieobecno  Minister Finansów, 

zasadnym jest przesuni cie terminu dyskusji nad za o eniami 

do projektu bud etu pa stwa na 2007 r. Kolejne posiedzenie 

Trójstronnej Komisji na wy ej wymieniony temat odby o si  10 

lipca br. Zaproszony zosta  Pawe  Wojciechowski - Minister 

Finansów. Ze wzgl du na zmian  na stanowisku Prezesa Rady 

Ministrów i Ministra Finansów, spotkanie zosta o odwo ane. 

Na spotkaniu Prezydium Komisji w dniu 23 sierpnia br. 

ustalono, e na kolejnym posiedzeniu plenarnym Komisji w 

dniu 7 wrze nia br. odb dzie si  dyskusja na temat ustawy 

bud etowej na 2007 r. z udzia em Ministra Finansów – 

Stanis awa Kluzy. Udzia  Ministra w spotkaniu okaza  si

niemo liwy z powodu wyjazdu s u bowego i MF zapropo-

nowa o uczestnictwo w spotkaniu Podsekretarza Stanu - 

Jaros awa Nenemana. W wyniku uzgodnie  z cz onkami 

Prezydium Komisji, którzy nie zgodzili si  na udzia

wiceministra J. Nenemana, dyskusja na temat ustawy nie 

odby a si .

Ponadto wielokrotnie interweniowa am w sprawie nie-

przestrzegania ustawowych terminów konsultacji projektów 

aktów prawnych. Pismem z dnia 21 czerwca br. zwróci am si

równie  do p. K. Marcinkiewicza, ówczesnego Prezesa Rady 

Ministrów, z pro b  o zwrócenie uwagi cz onkom Rady 

Ministrów na konieczno  przestrzegania obowi zuj cych 

przepisów dotycz cych zasad konsultowania z partnerami 

spo ecznymi projektów aktów prawnych i ich zmian. 

Równie  zwraca am si  z pro b  o bardziej aktywny udzia

cz onków Rady Ministrów w posiedzeniach Trójstronnej 

Komisji i jej zespo ów miedzy innymi pismem z dnia 11 lipca 

2006 r. 

W zwi zku z powy szym, jako Przewodnicz ca Trójstronnej 

Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych, prosz  Pana 

Premiera o zdyscyplinowanie cz onków Rady Ministrów, którzy 

powinni wyegzekwowa  w podleg ych im resortach 

przestrzeganie wspomnianych przepisów oraz zwrócenie uwagi 

na wiod c  i koordynuj c  rol  Ministra Pracy w dzia aniach 

zwi zanych z rozwojem dialogu spo ecznego na poziomie 
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krajowym, regionalnym i bran owym.”

 Prawo i Sprawiedliwo  w swoim programie wyborczym 

z 2005 r. zapisa o: „Za najbardziej autentyczn  reprezentacj

pracowników uwa amy NSZZ „Solidarno ”, ale rozmawia  na 

równych prawach b dziemy ze wszystkimi wa nymi centralami 

zwi zkowym”.

OPZZ bardzo krytycznie oceni o ten zapis programu PiS 

dziel cy zwi zki zawodowe na mniej i bardziej „autentyczne”. 

Natomiast je eli PiS zadeklarowa o, e b dzie rozmawia  ze 

wszystkimi, to OPZZ przyj o to za dobr  monet . Niestety 

okaza o si  to nieprawd .

19 lutego 2007 r. rz d podpisa  dwustronne porozumienie w 

zakresie lecznictwa uzdrowiskowego i spó ek uzdrowiskowych 

Skarbu Pa stwa oraz m.in. ustawowego rozwi zywania 

problemów zwi zanych z zasadami wynagradzania pracow-

ników s u by zdrowia, tworzenia sieci szpitali, wprowadzania 

dobrowolnych ubezpiecze  spo ecznych tylko z NSZZ 

„Solidarno ”. Protest w tej sprawie 19 lutego 2007 r. w 

wystosowa a w imieniu Rady Bran y OPZZ Us ugi Publiczne” 

przewodnicz ca Urszula Michalska. 

12 marca 2007 r. powsta  „Protokó  uzgodnie  podpisany 

przez Sekretariat Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarno ”

oraz ministra Skarbu Pa stwa i Ministra Gospodarki w 

obecno ci Prezesa Rady Ministrów”. 

27 sierpnia 2007 r. zosta o podpisane pomi dzy rz dem a 

NSZZ „Solidarno ” porozumienie w spawie minimalnego 

wynagrodzenia. 

Te fakty wyra nie pokaza y, e partnerem dla rz du jest 

NSZZ „Solidarno ”, a dialog spo eczny z innymi 

organizacjami nie istnieje. 

OPZZ przywi zywa o0 du  wag  do dialogu spo ecznego. 

Cz onkami Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-

Gospodarczych s  przedstawiciele najwi kszych organizacji 

zrzeszonych w OPZZ: Jan Guz, przewodnicz cy OPZZ, Józef 

Wo ny, przewodnicz cy „Chemików”, Dariusz Matuszewski, 

przewodnicz cy Federacji ZZ Górnictwa Naftowego i 

Gazownictwa, Zbigniew Janowski, przewodnicz cy ZZ 

„Budowlani”, Urszula Michalska, przewodnicz ca Federacji 

ZZ Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo ecznej,  

S awomir Broniarz, prezes Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego, 

Zdzis aw Tuszy ski, przewodnicz cy Federacji ZZ 

„Metalowcy” do 31 grudnia 2006, a od 1 lipca 2007 r. 

Eugeniusz Sommer, przewodnicz cy Federacji Hutniczych ZZ. 

Sekretarzem Prezydium TK z ramienia OPZZ jest Janusz 

Go b, koordynator zespo u organizacyjnego OPZZ. 

OPZZ NA MIAR  SWOICH 
MO LIWO CI KSZTA TUJE PRAWO 
I WP YWA NA W ADZE

Od momentu doj cia do w adzy Prawa i Sprawiedliwo ci, 

OPZZ zosta o zepchni te do faktycznej opozycji wobec tych 

rz dów, to by y podejmowane wszelkie mo liwe dzia ania 

umo liwiaj ce realny wp yw na kszta t tworzonego prawa – 

ustaw i rozporz dze , na podejmowane, przez ró nego szczebla 

w adze, decyzje i dzia ania.

 Ogromn  rol  odgrywa Parlamentarny Zespó

Zwi zkowy, którego cz onkowie maj  bezpo redni  mo liwo

udzia u zarówno w pracach plenarnych Sejmu, i w komisjach i 

podkomisjach sejmowych, gdzie tworzy si  prawo. 

 OPZZ wykorzystuje swoje prawo do mo liwo ci 

uczestniczenia w pracach komisji sejmowych i senackich. 

Przedstawiciele OPZZ nie mog  bra  udzia u w g osowaniach, 

jednak aktywnie przedstawiaj  racje pracowników i zwi z-

kowców, prezentuj  analizy i opracowania zwi zkowe, 

wykazuj  wady i b dy proponowanych rozwi za  rz dowych, 

przekonuj  pos ów i senatorów (tak np. powsta a interpelacja 

pos a T. Nowaka z PO w sprawie amania wobec OPZZ ustawy 

o zwi zkach zawodowych). Od VI Kongresu OPZZ do ko ca V 

kadencji Sejmu przedstawiciele OPZZ uczestniczyli w ponad 

220 posiedzeniach komisji sejmowych i senackich. 

 OPZZ wykorzystuje mo liwo ci wynikaj ce z art. 19 

ustawy o zwi zkach zawodowych, który daje mo liwo

opiniowania projektów aktów prawnych – zarówno ustaw, jak i 

rozporz dze , które dotyczy y spraw wa nych dla pra-

cowników i zwi zkowców.  

 OPZZ corocznie opiniuje projekt za o e  do bud etu i 

projekt bud etu, a tak e projekty ustaw oko obud etowych.  

 OPZZ wyda o opinie do projektów aktów prawnych w 

zakresie: prawa pracy – 30, ubezpiecze  spo ecznych – 38,  

pomocy spo ecznej i wiadcze  rodzinnych – 23, rynku pracy – 

64, ochrony rodowiska – 75, rozwoju regionalnego – 16, 

ochrony pracy i bhp – 104, ochrony zdrowia, pomocy 

spo ecznej i osób niepe nosprawnych – 210, ubezpiecze

spo ecznych, wiadcze  rodzinnych i pomocy spo ecznej – 61, 

tzw. s u b mundurowych - 15, innych – 32. 

 OPZZ jest reprezentowane w ró nego typu cia ach 

nadzorczych i konsultacyjnych, gdzie podejmowane s  wa ne

decyzje dla wielkich grup spo ecznych. Do najwa niejszych 

nale y zaliczy : Rad  Ochrony Pracy prze Sejmie RP, Rad

Nadzorcz  Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych, Naczeln  Rad

Zatrudnienia, Rad  Ubezpieczonych przy Rzeczniku 

Ubezpieczonych, Rad  Pomocy Spo ecznej, Narodowym 

Funduszu Zdrowia. 

 W najbli szych latach dla rozwoju Polski niezwykle 

wa ne b dzie w a ciwe wykorzystanie rodków pochodz cych 

z Unii Europejskiej. Przedstawiciele OPZZ weszli w sk ad

komitetów monitoruj cych i komitetów steruj cych

programami operacyjnymi funduszy strukturalnych Unii  

Europejskiej: Komitetu Monitoruj cego Zintegrowany Program 

Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Komitetu Monitoruj cego 

Inicjatywy Europejskiej EQUAL, Komitetu Monitoruj cego 

Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, Komitetu 

Steruj cego dla Priorytetu I SPO RZL (Aktywna polityka rynku 

pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej). 

 Przedstawiciele OPZZ zasiadaj  w zespo ach 

problemowych Komisji Trójstronnej do Spraw Spo eczno-

Gospodarczych: ds. polityki gospodarczej kraju i rynku pracy, 

ds. prawa pracy i uk adów zbiorowych, ds. rozwoju dialogu 

spo ecznego, ds. ubezpiecze  spo ecznych, ds. us ug

publicznych, ds. bud etu, wynagrodze  i wiadcze  socjalnych, 

ds. wspó pracy z Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy, ds. 

funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ds. Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Spo ecznej, ds. Unii Europejskiej.  

AMANIE USTAWY O ZWI ZKACH
ZAWODOWYCH WOBEC OPZZ 

W ca ym okresie rz dów Prawa i Sprawiedliwo ci 

wielokrotnie amany by  wobec OPZZ art. 19 ust. 1 i 2 ustawy 

o zwi zkach zawodowych oraz innych aktów prawnych z tego 

wynikaj cych.  

W tej sprawie w styczniu 2007 roku zg osi  interpelacj

pose  Tomasz Piotr Nowak z Platformy Obywatelskiej. Tak w 

niej pisa :

„Oto kilka przyk adów:

1. projekty ustaw z poszczególnych ministerstw wp ywaj ce

do OPZZ od 31.10.05 do 15.01.07.: najcz ciej stosuje si

terminy opisowe „w mo liwie jak najkrótszym terminie” lub 
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„sprawa szczególnie pilna”, „priorytetowa”, czy kuriozalne 

„w jak najszybszym terminie; brak uwag we wskazanym 

terminie uznam za akceptacj  projektu” (MPiPS) czy w ogóle 

brak terminu (MSWiA). Rzadko podane s  konkretne terminy, 

ale s  od 3 dni (MPiPS) do 30 dni. Na 29 ustaw - opisowych 

jest 21, a 8 terminowych (przy czym 4 s  poni ej ustawowego 

terminu). Mo na za o y , e terminy opisowe odnosz  si  do 

zapisu 30 dniowego minimum, ale czy na pewno? Brak jest tu 

precyzji, co mo e prowadzi  do ró nych interpretacji. 

2. projekty rozporz dze  Rady Ministrów wychodz ce w 

terminie od 11.10.06 do 11.01.07 z resortu Ministerstwa 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, które ami  ustaw : 11 projektów 

(przy tym 6 projektów, które maj  ilo  dni do konsultacji jako 

ujemn  tj. przysz y ju  po wskazanym do konsultacji terminie, 2 

projekty s  z terminem zerowym, a 3 z terminem 7 dniowym). 

redni czas do konsultacji wyniós  tu: minus 0,72 dnia. 

3. projekty rozporz dze  wychodz ce z Ministerstwa 

Zdrowia wychodz ce w terminie od 11.09.06 do 15.01.07 daj

Zwi zkom Zawodowym czas od 0 do 21 dni. Na 26 

rozporz dze rednia dni przeznaczonych na konsultacje 

wynosi 9,23 dnia.  

4. projekty z ró nych Ministerstw (np. MF, MG, MB), które 

wp yn y ostatnio do OPZZ, da y czas na konsultacje od 1 dnia 

do 25 dni. Na 11 aktów prawnych rednia wynosi 6,63.  

5. Np. z Ministerstwa Ochrony rodowiska 19 projektów 

poni ej ustawowego terminu (plus 26 terminy opisowe tj. „w 

mo liwie najkrótszym”).” 

Problem naruszania art. 19 ustawy o zwi zkach zawodo-

wych by  wielokrotnie podnoszony przez w adze OPZZ na 

forum Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospo-

darczych, w pismach do ró nych w adz – premiera, ministrów, 

a nawet marsza ka Sejmu. Bowiem naruszenie art. 19 ustawy 

dotyczy o nie tylko w adzy wykonawczej, ale równie  ustawo-

dawczej, bowiem marsza ek Sejmu kilkakrotnie próbowa

dopu ci  do procesu legislacyjnego projekty ustaw, które nie 

by y konsultowane ze zwi zkami zawodowymi. 

Na pismo przewodnicz cego OPZZ Jana Guza do premiera 

w sprawie zdyscyplinowania cz onków Rady Ministrów w dniu 

30 sierpnia 2006 r. odpowiedzia  przewodnicz cy Sta ego 

Komitetu Rady Ministrów Przemys aw Gosiewski, e

„incydenty nieprzestrzegania ustawowych terminów konsultacji 

nie maj  na celu uniemo liwienia stronie spo ecznej wyra enia 

stanowiska (...), a stanowi  jedynie efekt nasilonych w ostatnim 

czasie prac Rz du”.

INTERWENCJE OPZZ NA RZECZ 
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH  
W ZAK ADACH PRACY 

OPZZ wspiera dzia alno  i podejmuje interwencji na rzecz 

federacji, ogólnokrajowych zwi zków zawodowych i zak ado-

wych (mi dzyzak adowych) organizacji zwi zkowych – Doty-

cz cych stosowania i przestrzegania: uk adów zbiorowych 

pracy, pakietów socjalnych, porozumie  pomi dzy zwi zkami 

zawodowymi a pracodawc , Kodeksu pracy, ustawy o 

zwi zkach zawodowych, ustawy o rozwi zywaniu sporów 

zbiorowych, innych przepisów prawa pracy, przepisów innych 

ga zi prawa. 

Istotnymi dzia aniami prawnymi wzmacniaj cymi stron

zwi zkow  by y interwencje OPZZ w przypadku naruszenia 

przez pracodawc  przepisów prawa pracy czy te  prawa 

zwi zkowego.  

Takich interwencji by o bardzo wiele, m.in. w zak adach 

MAN S.A., C. H. Hartwig S.A., Koneser S.A., Porty Lotnicze 

S.A., PLL LOT S.A., MZA Warszawa, PMB S.A., Polmos 

Siedlce, Pekao S.A., Polskim Radio, TVP S.A., FSO oraz 

spó kach zale nych, Uzdrowisku Ko obrzeg S.A., PKN Orlen, 

Orbis S.A., Fabryce „Sklejka–Pisz” S.A., „Jelfa” S.A. w 

Jeleniej Górze, PSS Spo em w Radomiu, LZF Polfa S.A., 

Multidruk S.A. w Lublinie, l skim Urz dzie Wojewódzkim w 

Katowicach, Stoczni Gdynia S.A., LW „Bogdanka” S.A., w 

Szpitalu MSWiA w Warszawie, 

POS OWIE ZWI ZKOWI W SEJMIE 

W Sejmie V kadencji w latach 2005-2007 dzia a

Parlamentarny Zespó  Zwi zkowy. W jego sk ad wchodzili 

pos owie wybrani w 2005 roku z list wyborczych Sojuszu 

Lewicy Demokratycznej, rekomendowani przez OPZZ. Byli to: 

Gra yna Ciemniak (Bydgoszcz, zast pca przewodnicz cego 

Komisji do Spraw Unii Europejskiej), Krystyna ybacka 

(Pozna , zast pca przewodnicz cego Komisji Edukacji, Nauki i 

M odzie y), Tadeusz Motowid o (Rybnik), Artur Ostrowski 

(Piotrków Trybunalski), Szczepan Skomra (Che m), W adys aw 

St pie  (Rzeszów, zast pca przewodnicz cego Komisji 

Ochrony rodowiska, Zasobów Naturalnych i Le nictwa), 

Ryszard Zbrzyzny (Legnica). Z Zespo em stale wspó pracowali 

zwi zkowcy wybrani z listy „Samoobrony”: Rajmund Moric 

(Gliwice, przewodnicz cy Komisji Polityki Spo ecznej) i Lech 

Szyma czyk (P ock). Do Zespo u do czy  pose  SLD: Henryk 

Go biewski (Wa brzych). 

Przewodnicz cym Zespo u w V kadencji Sejmu by

W adys aw St pi .

Do Sejmu VI kadencji z list wyborczych Lewicy i Demo-

kratów, dostali si  pos owie rekomendowani przez OPZZ: 

Krystyna ybacka (Pozna ), Jaros aw Matwiejuk (Bia ystok), 

Tadeusz Motowid o (Rybnik), Artur Ostrowski (Piotrków 

Trybunalski), Stanis aw Rydzo  (Chrzanów) Wies aw Szcze-

pa ski (Kalisz), Ryszard Zbrzyzny (Legnica). Udzia  w pracach 

Zespo u zadeklarowa  równie  Eugeniusz Czykwin (Bia ystok, 

zast pca przewodnicz cego Komisji Mniejszo ci Narodowych i 

Etnicznych). 

Cz onkowie Parlamentarnego Zespo u Zwi zkowego ci le

wspó dzia aj  z OPZZ, zw aszcza przy dzia aniach legista-

cyjnych.  

Autorytet pos ów RP wielokrotnie wspomaga  ró nego typu 

pozalegislacyjne dzia ania OPZZ – pos owie zawi zkowi 

sk adali interpelacje, zapytania, podejmowali interwencje w 

ministerstwach, centralnych urz dach, we w adzach samo-

rz dowych w imieniu zarówno ca ych bran , jak i pojedyn-

czych zak adów pracy. 

TYLKO WYKSZTA CENI
ZWI ZKOWCY MAJ  RACJ

Dla OPZZ jest rzecz  oczywist , e w chwili obecnej 

wi kszo  dzia a  wymaga od cz onków zwi zków zawo-

dowych du ej wiedzy z zakresu ekonomii, ró nych dziedzin 

prawa – przede wszystkim prawa pracy, ale równie  prawa 

cywilnego, spó ek handlowych, obrotu gospodarczego.  

Prowadzony na ró nych poziomach dialog z w adzami 

i pracodawcami wymaga znajomo ci technik negocjacyjnych i 

form prezentacji. Rozwój wspó pracy mi dzynarodowej – 

zarówno poprzez MKZZ, EKZZ i ich struktury, jak i wspó -

praca w europejskich radach zak adowych czy euroregionach 

wymaga znajomo ci j zyków. 

Dlatego te  OPZZ bardzo du  wag  przywi zuje do 

ró nego typu form szkole  dzia aczy zwi zkowych. Po VI 

Kongresie zosta a zwielokrotniona dzia alno  szkoleniowa. 

OPZZ dofinansowywa  szkolenia we wszystkich woje-
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wództwach oraz wspó finansowa  szkolenia organizowane 

przez rady bran . Szczególnym zainteresowaniem ze strony 

zwi zkowców cieszy y si  organizowane szkolenia z zakresu 

prawa pracy, dla cz onków europejskich rad zak adowych i rad 

pracowników oraz dialogu spo ecznego. 

Na intensyfikacj  szkole  mia o równie  wp yw przyst pie-

nie OPZZ do EKZZ i mo liwo  korzystania przez cz onków 

OPZZ z bazy szkoleniowej EKZZ – m.in. ETUI-REHS. 

Zwi kszenie ilo ci szkole  by o równie  wynikiem 

podpisania przez OPZZ porozumienia – m.in. w tym zakresie – 

z Pa stwow  Inspekcj  Pracy. 

Wiele bezp atnych szkole  zorganizowa a OPZZ-towska 

Fundacja Realizacji Programów Spo ecznych. Bezp atne 

miejsca na szkolenia OPZZ otrzymywa o od innych fundacji i 

instytucji. 

OPZZ – REPREZENTACJ
POLSKICH PRACOWNIKÓW  
NA FORUM MI DZYNARODOWYM

MI DZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY:
Przedstawiciele OPZZ wzi li udzia  w 95 (maj-czerwiec 

2006 r.) oraz 96 (maj-czerwiec 2007 r.) Sesji 

Mi dzynarodowej Organizacji Pracy. Zgodnie z zasad

rotacji mi dzy OPZZ a NSZZ „Solidarno ” przedstawiciel 

OPZZ by  kolejno zast pc  delegata (Ryszard epik – 95 

Sesja) oraz delegatem polskiej strony pracowniczej 

(Zygmunt Cybulski – 96 Sesja). Piotr Ostrowski na obu 

Sesjach pe ni  funkcj  doradcy i reperze-ntowa  polsk

stron  pracownicz  na Komitecie Aplikacji Standardów.  

W UNII EUROPEJSKIEJ: OPZZ jest reprezentowane 

w Radzie Zarz dzaj cej Europejskiego Centrum Rozwoju 

Szkole  Zawodowych (CEDEFOP) w Salonikach, w Radzie 

Administracyjnej Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy 

War-unków ycia i Pracy w Dublinie, w Radzie 

Administracyjnej Europejskiej Agencji ds. Bezpiecze stwa i 

Higieny Pracy w Bilbao i w Europejskim Komitecie 

Ekonomiczno-Spo ecznym w Brukseli. W EKE-S 

przedstawiciele OPZZ pracowali m.in. sekcjach: TEN (ds. 

transportu, energii, infrastruktury i spo ecze stwa 

informacyjnego), ECO (ds. unii ekonomicznej i monetarnej 

oraz spójno ci ekonomicznej i spo ecznej), SOC (ds. 

zatrudnienia, kwestii spo ecznych i obywatelstwa) i REX 

(ds. stosunków zewn trznych) oraz 21 grupach roboczych 

wypracowuj cych projekty opinii Europejskiego Komitetu 

Ekonomiczno-Spo ecznego. 
WSPÓ PRACA BILATERALNA: OPZZ wspó pracuje z 

wi kszo ci  narodowych organizacji zwi zkowych z Europy. 

Utrzymuje bliskie kontakty z: francuskim CGT, w gierskim 

MSzOSz, s owackim KOZ SR, du skim LO, norweskim LO, 

fi skim SAK, niemieckim DGB, greckim GSEE, bu garskim 

CITUB, cypryjskim PEO. Od VI Kongresu nawi zane zosta y

ci lejsze kontakty z organizacjami, z którymi z ró nych 

przyczyn nie by o dotychczas kontaktu lub by  on okazjonalny. 

Chodzi tu przede wszystkim o: szwedzkie LO, brytyjski TUC, 

rumu skie BNS i CNSLR-Fratia, bu garsk  Podkrepa, w oskie 

CGIL, CISL i UIL, irlandzki SIPTU i belgijski CSC. 

OPZZ jest partnerem dla wszystkich licz cych si

organizacji zwi zkowych Europy. 

EKZZ: OPZZ przyst pi o do EKZZ w marcu 2006 r., a 

wi c przed VI Kongresem to faktyczna dzia alno  w ramach 

EKZZ nast pi a od czerwca 2006 r. Przedstawiciele OPZZ (Jan 

Guz – cz onek Komitetu; Piotr Ostrowski – zast pca cz onka) 

brali udzia  we wszystkich spotkaniach Komitetu Wykonaw-

czego EKZZ, a 7-osobowa delegacja reprezentowa a OPZZ na 

XI Kongresie EKZZ w maju 2007 r. w Sewilli. Przedstawiciele 

OPZZ zasiadaj  w spotkaniach Grup Roboczych EKZZ: Ko-

mitet M odych, Komitet Kobiet, Polityka Spo eczna i Legista-

cja, Spójno  Spo eczno-Ekonomiczna, Kszta cenie Ustawicz-

ne, Migracja i Integracja Spo eczna.

OPZZ jako cz onek EKZZ uzyska o prawo do korzystania z 

us ug oferowanych przez Europejski Instytut Zwi zków

Zawodowych ds. Bada , Edukacji i BHP (ETUI-REHS). 

Przedstawiciele wzi li udzia  w szeregu szkoleniach oferowa-

nych przez ETUI-REHS. 

OPZZ w czy o si  w kampani  zbierania podpisów pod 

petycj  na rzecz wysokiej jako ci us ug publicznych 

dost pnych dla wszystkich. 

OPZZ zaj o swoje stanowisko wobec Zielonej Ksi gi 

„Modernizacja prawa pracy w celu sprostania wyzwaniom XXI 

wieku”

MKZZ: Na pocz tku listopada 2006 r. w Wiedniu odby  si

kongres za o ycielski Mi dzynarodowej Konfederacji Zwi z-

ków Zawodowych (MKZZ), która powsta a z po czenia 

Mi dzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwi zków Zawodo-

wych (MKWZZ) i wiatowej Konfederacji Pracy ( KP). OPZZ 

przyst pi o do MKZZ jako jedna z organizacji nie nale ca 

dotychczas ani do MKWZZ ani KP. OPZZ reprezentowa a w 

Wiedniu 7-osobowa delegacja. Na zast pc  cz onka Rady 

Generalnej MKZZ zosta  wybrany Jan Guz. 

W marcu 2007 r. ukonstytuowa a si  Pan-Europejska Rada 

Regionalna jako europejska struktura terytorialna MKZZ. 

Cz onkiem Komitetu Wykonawczego PERC z ramienia OPZZ 

jest Jan Guz. 

WSPÓ PRACA REGIONALNA: Po przyst pieniu do 

EKZZ i MKZZ OPZZ w czy  si  w prace Zwi zkowej Sieci 

Morza Ba tyckiego BASTUN, w sk ad której wchodz  organi-

zacje zwi zkowe nale ce do EKZZ z regionu Morza 

Ba tyckiego. W marcu 2007 roku OPZZ by o gospodarzem 

spotkania BASTUN w Warszawie. OPZZ uczestniczy o we 

wrze niu 2007 r. w posiedzeniu Sieci w Rydze. 

OPZZ zorganizowa o w Warszawie spotkanie organizacji 

zwi zkowych krajów tzw. Grupy Wyszehradzkiej: W gry, 

Czechy, S owacja, Polska, w którym uczestniczy y wszystkie 

organizacje cz onkowskie EKZZ z tych krajów. 

TO NIE WSZYSTKO 

Powy sze informacje w aden nie wyczerpuj  listy dzia a

podejmowanych w tym okresie przez OPZZ. Po VI Kongresie 

OPZZ modyfikacjom uleg a struktura wewn trzna Porozu-

mienia, prowadzone by y liczne dzia ania merytoryczne, które 

ze wzgl du na szczup o  miejsca nie zosta y wymienione. 

___________________________________________________ 

CZY PAMI TASZ O PRENUMERACIE? 
Zamówienia na rok 2008 mo na sk ada :

00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

tel. (0-22) 826-41-67, 826-99-04; fax: (0-22) 826-51-02 

e-mail: redakcja@tygodnikpopularny.org.pl

  Kronika zwi zkowa nr 214(1300)/2007 – strona 8 


