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GDZIE | JAK POWOLAC RADE PRACOWNIKOW

W dzisiejszym dodatku ,,Dobra Firma” do dziennika
,Rzeczpospolita” eksperci odpowiadali na pytania czytelnikow
zwigzane z utworzeniem rady pracownikow. Eksperci ,,Dobrej
Firma” to Przemystaw Ciszek z firmy doradczej C & C
Chakowski & Ciszek i Lukasz Prasotek asystent sedziego w
Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
Sadu Najwyzszego.

PRAWO CZY OBOWIAZEK
- Czy pracodawca musi, czy moze zorganizowa¢ wybory do
rady pracownikow?

Pracodawca musi umozliwi¢ utworzenie rady pracownikow.

Aby jednak odbyly si¢ wybory do rady, to pracownicy musza
ztozy¢ wniosek w tej sprawie oraz zglosi¢ wystarczajaca liczbe
kandydatow. Pracodawca nie moze w tym wyrgczy¢ zatogi. Na
podstawie art. 26 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr
79, poz. 550, dalej ustawa o informowaniu) obowiazek jej
stosowania majq tylko ci, ktorzy zatrudniaja co najmniej 100
pracownikow. Dopiero od 24 marca 2008 r. ustawa obejmie
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 0sob.
- Zatrudniam 102 osoby, w tym siedem oséb na urlopach
wychowawczych. Czy nalezy je uwzgledni¢ przy wyliczeniu
zatrudnienia zwiazanego z tworzeniem rad pracownikéw.
Do stanu zatrudnienia nie liczy si¢ pracownikéw mlodo-
cianych. Ale co z tymi przebywajacymi na urlopach wycho-
wawczych i bezplatnych?

Kryterium, od ktérego zalezy obowiazek utworzenia rady
pracownikow, jest zatrudnianie 100 pracownikéw. Nie ma wigc
podstaw, aby pomina¢ te osoby, bo bedac na urlopie wycho-
wawczym czy bezplatnym, nadal sa one zatrudnione u praco-
dawcy, ktory udzielit im urlopu. Rozstrzyga tutaj wige formalne
pozostawanie w stosunku pracy (w zatrudnieniu). Nie ma
natomiast znaczenia to, ze osoba taka nie korzysta z uprawnien
pracowniczych. Nalezy jednak pamigtaé, ze nie bedzie ona
uczestniczyta w wyborach do rady pracownikow.

USTAL ZASADY

- Czy przy powolywaniu rady pracownikow nalezy spisa¢é
porozumienie z pracodawcg dotyczace jej funkcjonowania i
sposobu przekazywania waznych informacji o sprawach
firmy i ich konsultowania? W jakiej to ma by¢ formie?

Rada pracownikéw oraz pracodawca moga zawrzeé takie
porozumienie, co wynika z art. 5 ustawy o informowaniu. Jezeli
si¢ na to zdecyduja, to powinni w nim ustali¢ zasady
wspolpracy, czyli tryb przekazywania informacji, przeprowa-
dzania konsultacji, rozstrzygania spraw spornych czy zasady
ponoszenia kosztow zwigzanych np. ze sporzadzaniem nie-
zbednych ekspertyz czy korzystaniem z pomocy specjalistow.
Tutaj powinny si¢ réwniez znalez¢ techniczne regulacje doty-
czace form informowania. Nalezy wigc ustali¢, czy wystarczy,
ze pracodawca wezwie przedstawiciela rady pracownikow i

ustnie przekaze mu t¢ informacjg, czy powinna ona by¢ podana
na pismie. Nalezy tez okresli¢, do kogo takie informacje beda
kierowane - tylko do przewodniczacego czy do calej rady.

Do czasu zawarcia takiego porozumienia stosuje si¢ ustawe,
cho¢ przyjete w niej zasady informowania i konsultacji zostaty
sformulowane bardzo ogdlnie. Zatem i rada, i pracodawca
musza wypracowaé wlasne reguly postgpowania.

- Czy rowniez przy powolywaniu rad nalezy ustali¢ kwestie
finansowania niezbe¢dnych ekspertyz?

Finansowanie ekspertyz zalezy od tego, czy u pracodawcy

dzialaja zwiazki zawodowe, czy nie. Jesli dzialaja, to one - co
do zasady - ponosza koszty tych ekspertyz. Jesli natomiast
zwiazkoéw nie ma, to cigzar ich finansowania spada na praco-
dawce. Przy czym w porozumieniu zawartym na podstawie art.
5 ustawy o informowaniu mozna uregulowaé inne zasady
pokrywania kosztow ekspertyz, np. do wysokosci ustalonego
budzetu rocznego itp.
- Firma jest notowana na gieldzie i cze¢$¢ wiadomosci np.
finansowych jest utajniona. Czy ich przekazanie nie bedzie
kolidowalo z ustawa o publicznym obrocie papierami
wartoSciowymi?

Ustawa o informowaniu pozwala pracodawcy odmowié
radzie pracownikow podania okreslonych informacji (art. 16
ust. 2). Jezeli ich przekazanie mogloby narazi¢ firme na szkodg,
np. wyjawienie informacji niejawnych, to mozna ich nie
udostgpnia¢. Dobra praktyka byloby tez, aby w porozumieniu
miedzy rada a pracodawca ustalié np., jakie sg to informacje.

Wolno tez skorzysta¢ z innego rozwigzania. Z osobami,
ktoére zasiadaja w radach pracownikoéw lub do nich kandyduja,
pracodawca moze podpisa¢ umowe o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku pracy (art. 101' k.p.) i po jego zakon-
czeniu, jezeli pracownicy majq dostgp do informacji, ktore sa
szczegolnie wazne dla pracodawcy (art. 101 k.p.).

GDY NIE MA ZWIAZKOW

- Nie mamy zwiazkow zawodowych. Jaki jest harmonogram
dzialan, ktére pracodawca musi podjaé, zanim dojdzie do
wyboréw?

Po pierwsze liczy, ilu ma pracownikdéw. Potem o tej liczbie
informuje pracownikéw na pismie. Drugim obowiazkiem jest
poinformowanie ich o prawie wyboru rady i jej uprawnieniach,
co wynika z art. 25 ust. 2 ustawy o informowaniu. Trzeba to
zrobi¢ do 25 wrzes$nia br., gdyz ten przepis zobowiazuje praco-
dawce, aby poinformowatl o tym w sposdb przyjety u niego w
ciagu 4 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Potem pracodawca czeka na wniosek pracownikow, ktorzy
chca zorganizowa¢ wybory do rady. Nastgpnie ustala ich
termin. Okreslajac go, trzeba poinformowaé pracownikoéw na
co najmniej 30 dni przed wyborami o tym, ze si¢ one odbeda.
Ponadto pracodawca musi stworzy¢ regulamin komisji
wyborczej.
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- Czy to znaczy, ze w dacie ustalania tego regulaminu pra-
cownicy muszg by¢ juz powiadomieni o terminie wyborow?

Generalnie procedura tworzenia tego regulaminu powin-na
zakonczy¢ si¢ miedzy 30 dniem przed wyborami a dniem
wyborow. Zgodnie bowiem z art. 10 ust. 3 ustawy o infor-
mowaniu wybory do rady pracownikow nalezy przeprowa-dzi¢
nie po6zniej niz 30 dni od dnia ustalenia regulaminu komisji
wyborczej.

Ponadto pracodawca powinien powiadomié pracownikow w
sposob przyjety u siebie o terminie przeprowadzenia wyboréw
oraz zgloszenia kandydatéw na cztonkéw rady pracownikow
nie pdézniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw. Z tych
przepisow wynika wigc, ze regulamin bedzie ustalany po
okresleniu terminu wyborow, ale mozliwe jest takze, ze
pracodawca w tym samym dniu ustali regulamin komisji
wyborczej oraz termin wyboréw do rady pracownikow. W tym
wypadku jednak ustalanie regulaminu komisji wyborczej i
uzgadnianie jego tresci z pracownikami musi si¢ rozpoczaé
odpowiednio wczesnie;j.

- Kiedy zostanie juz powolana komisja wyborcza, to czy
glosy na kandydatow do rady splywaja juz tylko do niej, czy
moga by¢ réwniez kierowane do pracodawcy?

To zalezy od wzajemnych ustalen migdzy komisja wybor-
czg i pracodawca. Ustawa nie zawiera w tym zakresie ograni-
czen. Zatem takze pracodawca moze przyjmowac zgloszenia
kandydatow. Pracownicy maja na to 21 dni od dnia powia-
domienia o wyborach. Moze si¢ wigc zdarzy¢, ze w tym czasie
nie bedzie jeszcze funkcjonowata komisja wyborcza, a wigc
kandydaci beda musieli by¢ zgltaszani do pracodawcy.

GDY SA REPREZENTATYWNE ZWIAZKI ZAWODOWE
- Czy reprezentatywne organizacje zwigzkowe, ktére wyty-
puja pracownikow do rady, musza jeszcze przeprowadzi¢
wybory? Czy wystarczy tylko zglosi¢ te osoby pracodawcy
na piSmie?

Jezeli zwiazki wybraly juz swoich przedstawicieli do rady
pracownikow, to nie muszg przeprowadza¢ wyboréow. Organ-
izuje si¢ je tylko wtedy, kiedy zwiazki w wymaganym terminie
nie wybraty swoich przedstawicieli. Informuja wigc o tym
pracodawcg i wtedy on ma obowiazek przeprowadzi¢ wybory.

- W firmie mamy trzy reprezentatywne zwiazki zawodowe i
jeden jest przeciwny utworzeniu rady pracownikéw. Co
zrobié¢ w takiej sytuacji?

Zwigzki powinny dojs¢ do porozumienia w sprawie

powolania rady pracownikow. Art. 4 ust. 3 ustawy o informo-
waniu stanowi, ze wszystkie zwiazki reprezentatywne przy-
stgpuja do negocjacji migdzy soba, aby wybra¢ przedstawicieli
do rady pracownikéw. Od tego pierwszego spotkania musza
poinformowaé pracodawce, ze rozpoczgly takie rozmowy i
maja 30 dni na wybranie rady. Jesli w ciagu 30 dni tych
negocjacji nie wybiora swoich przedstawicieli, to pracodawca
musi zorganizowaé wybory do rady pracownikow.
- Zwiazki zawodowe dokonuja wyboru czlonkéw do rady,
ale dopiero w listopadzie tego roku. Jezeli dokonalibySmy
tego w listopadzie, to czy taki wybér bedzie wazny, czy
musial odby¢ si¢ do 25 lipca?

Zwigzki zawodowe musialy do 25 lipca br. poinformowaé
pracodawcg o tym, ze wybraly lub nie wybraty cztonkoéw rady.
To ustawowy obowiazek. Gdy zwigzki poinformuja o braku
wyboru rady pracownikow, to obowiazek jej powotania
przechodzi na pracodawce, ktory musi zorganizowac¢ wybory.
Pamigta¢ nalezy, ze kandydatow moga zgtosi¢ tylko zwiazki
zawodowe.

W ustawie nie ma jednak przepisu, ktory rozstrzygatby, co
powinien zrobi¢ pracodawca, gdy do 25 lipca 2006 r. nie otrzy-
mat od zwiazkéw zadnej informacji. W takim wypadku
pracodawca - naszym zdaniem - nic nie musi robi¢, a gdyby
zwiazki wybraly rade¢ pozniej, to nie ma podstaw, aby negowac

jej dziatalnosé.

- Mamy w firmie dwa zwiazki reprezentatywne, a musimy
powolaé¢ siedmioosobowa rad¢ pracownikéow. Trwa spor,
kto bedzie mial cztery osoby, a kto trzy. Czy moze istnie¢
rada w ukladzie trzech czlonkéw z jednej organizacji i
trzech z drugiej? Art. 3 pkt 4 méwi, Ze organizacje zwiaz-
kowe moga przyja¢ odmienne od okre§lonych w ust. 2 i 3
zasady reprezentacji w radzie pracownikow. Czy to pozwa-
la na zmiane¢ ukladu, aby bylo trzy na trzy?

Ustawa dopuszcza, zeby wybrana juz rada pracownikow
zmienita swoj sktad osobowy. Moze wowczas dogadaé si¢ z
pracodawca, aby zmniejszy¢ liczbe zasiadajacych w niej 0sob.
Szkoda jednak traci¢ nawet to jedno miejsce, lepiej wigc doga-
daé si¢ i wybrac¢ sibdmego cztonka rady spoza obu zwigzkow.
Ustawa nie wymaga, aby kazdy czlonek rady byt zwiaz-
kowcem.

Uktad trzy na trzy oznacza zmniejszenie cztonkoéw rady, a
nie zmiang zasad reprezentacji zwiazkow w radzie. Te odmien-
ne zasady reprezentacji trzeba rozumie¢ tak, ze jezeli przepis
stanowi, ze kazda organizacja ma wybraé jednego cztonka, to
ktoras nie wybierze, bo np. nie chce, a inna bedzie miata
dwoéch. Na tym polega zmiana reprezentacji - zwiazki zmie-
niajg proporcje, ale nie liczbe jej cztonkoéw. Jesli wiee z liczby
zatrudnionych pracownikéw w zaktadzie wynika, ze powinno
by¢ siedmiu cztonkow, to tylu nalezy wybra¢. Nie mozna wigc
zawrze¢ porozumienia z drugim zwiazkiem, ze tworzy si¢
szescioosobowy sklad rady przed jej ustanowieniem. Dopiero
juz dzialajaca rada moze na przysztos¢ zdecydowac, ze tych
czlonkéw bedzie mniej niz siedmiu, ale minimum trzech.
Ustawa gwarantuje bowiem, ze w zadnym wypadku liczba ta
nie moze spas¢ ponizej trzech osob.

BEZ WYNAGRODZENIA, ALE Z OCHRONA
- Jakie wynagrodzenie trzeba zaplaci¢ czlonkom rady
pracownikow?

Nie ma zadnego obowigzku wyplacania wynagrodzenia

cztonkom rady pracownikéw. Jest to funkcja spoteczna.
- Czy pracownikom zarzadu zwiazkéw zawodowych, ktorzy
sa chronieni z ustawy o zwiazkach zawodowych, a zostana
wybrani do rady pracownikéw, bedzie przyslugiwala
podwdjna ochrona?

Beda chronieni z kazdego stanowiska - zar6wno z wyboru
do zwiazkéw zawodowych, jak i do rady pracownikow. Ale to
nie znaczy, ze ten okres bedzie si¢ kumulowal. Z tytutlu
cztonkostwa w radzie beda to 4 lata, bo tyle trwa jej kadencja.

- Czy przewodniczacy zwiazkéw zawodowych moga pelni¢
obowiazki przewodniczacego rady pracownikow?

Oczywiscie, to zalezy tylko od decyzji zwiazkow. Moga to
by¢ zwiazkowcy, ale rOwniez osoby spoza zwiazkow. Nie ma
wigc zadnych przeciwwskazan, aby szefem rady pracownikow
byl przewodniczacy zwiazku zawodowego.

Notowata Grazyna Ordak

Naszej Kolezance
Ewie Miszczuk

najserdeczniejsze wyrazy wspolczucia
z powodu Smierci ukochanej siostry
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