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Szkolenie Europejskiego Instytutu Związków Zawodowych (ETUI) 

 
Tytuł szkolenia: Nanotechnologie w krajowej i europejskiej strategii związkowej 
 
Termin: 19-22 października 2010 r. 
 
Miejsce: Bruksela, Belgia 
 
Ostateczny termin zgłoszenia kandydatów: 20 sierpnia 2010 r. 
 
Komisja Europejska wskazuje: „oczekuje się, iŜ nanotechnologie staną się nową przewagą konkurencyjną przemysłu 
europejskiego i gospodarki europejskiej jako całości, a takŜe wpłyną na tworzenie nowych miejsc pracy. Analitycy 
rynków przewidują, Ŝe do 2015 roku światowy rynek nanotechnologii będzie warty między 750 miliardów a 2 biliony 
euro oraz szacują, Ŝe do 2014 roku powstanie 10 milionów miejsc pracy w tym dziale gospodarki” 
(http://ec.europa.eu/nanotechnology/faq/faqs.cfm?lg=en&sub=details&idfaq=28821). O nanotechnologiach 
wspominano w czerwcu 2008 roku w Komunikacie Komisji Europejskiej Nowe umiejętności na rzecz Nowych Miejsc Pracy. 
 
Szkolenie ma na celu zrozumienie czym są nanotechnologie. Z jednej strony umoŜliwi uczestnikom zdobycie wiedzy 
na temat jednych z nowych wyzwań dla europejskich związków zawodowych: jak uczynić nanotechnologie 
bezpiecznymi i zrównowaŜonymi. Z drugiej strony, uczestnicy będą mieli okazję podzielić się doświadczeniami jak 
nanotechnologie wpływają na poszczególne kraje. 
 
Cele szkolenia:  
Celami kursu są: 

• przekazanie i wymiana informacji na temat działań związkowych na poziomie krajowym, 

• wymiana i dyskusja nad krajowymi doświadczeniami w dziedzinie nanotechnologii, 

• przełoŜenie wiedzy na temat nanotechnologii na krajowe działania i szkolenia, 

• przegląd stanu nano-materiałów/nano-produktów w krajach europejskich. Podkreślenie waŜności 
obowiązkowej rejestracji krajowej nano-materiałów, 

• wypracowanie strategii związkowej odnoszącej się do regulacji nanotechnologii, 

• ustanowienie europejskiej sieci związkowej na temat nanotechnologii. 
 
Języki robocze: angielski, francuski 
 
Warunki uczestnictwa (ETUI):  
Uczestnikami powinny być osoby odpowiedzialne za kwestie bhp lub politykę gospodarczą. Maksimum 16 miejsc 
będzie dostępnych dla wszystkich organizacji zrzeszonych w EKZZ na zasadzie „kto pierwszy – ten lepszy”. 
Ostateczne potwierdzenie uczestnictwa będzie dokonane przez grupę trenerów, którzy wezmą pod uwagę wymogi 
grupy docelowej. 
 
Organizacje zobowiązane są do wzięcia pod uwagę wytycznych Planu Działań EKZZ dla kobiet, który wzywa do 
proporcjonalnej reprezentacji kobiet w działaniach związkowych. 
 
Warunki uczestnictwa (OPZZ): 
Brani pod uwagę będą wyłącznie kandydaci:  
a) z organizacji, które nie zalegają z wpłatą składek członkowskich na rzecz OPZZ; 
b) pełniący funkcje w ramach OPZZ lub ogólnopolskich organizacji związkowych, które mogą wykorzystać 

zdobytą wiedzę i doświadczenie w szerszej działalności związkowej; 
c) operujący jednym z języków roboczych na poziomie bardzo dobrym. 
 
Koszty: 
Organizacja zgłaszająca kandydata jest zobowiązana do wpłaty kwoty wpisowego na konto OPZZ. 
Wpisowe wynosi 300 PLN, którą – podobnie jak koszt diety zagranicznej – w całości pokrywa organizacja 
członkowska OPZZ (tj. zgłaszająca do OPZZ swojego kandydata).  
Koszty podróŜy są refundowane. Koszty zakwaterowania i wyŜywienia są pokrywane przez organizatorów. 
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Informacje dodatkowe: 
Osobą kontaktową w sprawach szkoleń ETUI jest kol. Piotr Ostrowski z Zespołu ds. Międzynarodowych i Integracji 
Europejskiej OPZZ (tel.: 22 551 55 05, kom.: 515 062 351, e-mail: ostrowski@opzz.org.pl).  


