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Szkolenie Europejskiego Instytutu Zwigzkow Zawodowych (ETUI)
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Tytut szkolenia: Nanotechnologie w krajowej i europejskiej strategii zwiazkowej
Termin: 19-22 pazdziernika 2010 t.

Miejsce: Bruksela, Belgia

Ostateczny termin zgloszenia kandydatéw: 20 sierpnia 2010 .

Komisja Europejska wskazuje: ,,oczekuje sig, iz nanotechnologie stang si¢ nowa przewaga konkurencyjna przemysiu
europejskiego 1 gospodarki europejskiej jako calosci, a takze wplyna na tworzenie nowych miejsc pracy. Analitycy
rynkéw przewiduja, ze do 2015 roku §wiatowy rynek nanotechnologii bedzie warty miedzy 750 miliardéw a 2 biliony
euro oraz szacuja, ze do 2014 roku powstanie 10 m1honow mle]sc pracy w tym dziale gospodarki”

: . .cfmr O  nanotechnologiach
wspominano w czerwcu 2008 roku w Komunikacie Komisji Europejskiej Nowe umiejetnosci na rzecz Nowych Miejsc Pracy.

Szkolenie ma na celu zrozumienie czym sg nanotechnologie. Z jednej strony umozliwi uczestnikom zdobycie wiedzy
na temat jednych z nowych wyzwan dla europejskich zwiazkéw zawodowych: jak uczyni¢ nanotechnologie
bezpiecznymi i zréwnowazonymi. Z drugiej strony, uczestnicy beda mieli okazje podzieli¢ si¢ doswiadczeniami jak
nanotechnologie wplywaja na poszczegdlne kraje.

Cele szkolenia:
Celami kursu sa:
*  przekazanie i wymiana informacji na temat dziatan zwiazkowych na poziomie krajowym,
*  wymiana i dyskusja nad krajowymi do$wiadczeniami w dziedzinie nanotechnologii,
*  przelozenie wiedzy na temat nanotechnologii na krajowe dzialtania i szkolenia,
*  przeglad stanu nano-materiatéw/nano-produktéw w krajach europejskich. Podkreslenie waznosci
obowiazkowej rejestracji krajowej nano-materialéw,
*  wypracowanie strategii zwiazkowej odnoszacej si¢ do regulacji nanotechnologii,
*  ustanowienie europejskiej sieci zwigzkowej na temat nanotechnologii.

Jezyki robocze: angielski, francuski

Warunki uczestnictwa (ETUI):

Uczestnikami powinny by¢ osoby odpowiedzialne za kwestie bhp lub polityke gospodarcza. Maksimum 16 miejsc
bedzie dostepnych dla wszystkich organizacji zrzeszonych w EKZZ na zasadzie ,kto pierwszy — ten lepszy”.
Ostateczne potwierdzenie uczestnictwa bedzie dokonane przez grupe treneréw, ktérzy wezma pod uwage wymogi
grupy docelowe;.

Organizacje zobowigzane s3 do wzigcia pod uwage wytycznych Planu Dziatan EKZZ dla kobiet, ktéry wzywa do
proporcjonalnej reprezentacji kobiet w dzialaniach zwiazkowych.

Warunki uczestnictwa (OPZZ):

Brani pod uwage beda wylacznie kandydaci:

a) z organizacji, ktére nie zalegaja z wplata sktadek cztonkowskich na rzecz OPZZ;

b) pelniacy funkcje w ramach OPZZ lub ogélnopolskich organizacji zwiazkowych, ktére moga wykorzystaé
zdobyta wiedzg i doswiadczenie w szerszej dzialalnosci zwigzkowej;

o) operujacy jednym z jezykéw roboczych na poziomie bardzo dobrym.

Koszty:

Organizacja zglaszajaca kandydata jest zobowiazana do wplaty kwoty wpisowego na konto OPZZ.

Wpisowe wynosi 300 PLN, ktérg — podobnie jak koszt diety zagranicznej — w calosci pokrywa organizacja
cztonkowska OPZZ (tj. zglaszajaca do OPZZ swojego kandydata).

Koszty podrézy sa refundowane. Koszty zakwaterowania i wyzywienia sa pokrywane przez organizatorow.
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Informacje dodatkowe:

Osoba kontaktowa w sprawach szkolent ETUI jest kol. Piotr Ostrowski z Zespotu ds. Migdzynarodowych i Integracji
Europejskiej OPZZ (tel.: 22 551 55 05, kom.: 515 062 351, e-mail: ostrowski@opzz.otg.pl).



