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Szkolenie Europejskiego Instytutu Związków Zawodowych (ETUI) 

 
Tytuł szkolenia: Język angielski dla przedstawicieli Europejskich Rad Zakładowych (poziom średniozaawansowany 
– intermediate) 
 
Termin: 4-8 października 2010 r. 
 
Miejsce: York, Wielka Brytania 
 
Ostateczny termin zgłoszenia kandydatów: 20 sierpnia 2010 r. 
 
Cele szkolenia:  
Celami kursu są: 

• zebranie przedstawicieli Europejskich Rad Zakładowych ze znajomością języka angielskiego na średnim 
poziomie i umoŜliwienie im podniesienie poziomu komunikacji na forum anglojęzycznym, 

• umoŜliwienie reprezentantom wymianę informacji i poglądów w języku angielskim na temat obecnych 
kluczowych zagadnień z lokalnymi działaczami związkowymi w celu poszerzenia ich wiedzy, perspektyw i 
zrozumienia tematu, 

• uwraŜliwienie na kwestie relacji międzykulturowej i znoszenia barier kulturowych w celu wzmocnienia 
komunikacji w obrębie Europejskich Rad Zakładowych, 

• wypracowanie umiejętności, które są niezbędne w sytuacji, gdy nie ma tłumaczenia. 
 
Kurs jest oparty o zasady aktywnego uczestnictwa oraz współpracy pomiędzy uczestnikami i nauczycielami. To 
oznacza, Ŝe uczestnicy są zaangaŜowani w pracę w grupie i dyskusję. Praca językowa skupia się na umiejętnościach 
mówienia i słuchania, a szczególny nacisk kładziony jest na te umiejętności, które są przydatne przedstawicielom 
europejskich rad zakładowych, takich jak: opis przedsiębiorstwa, opis krajowego systemu organizacji pracowniczych, 
uczestnictwo i organizacja spotkań oraz dyskusja. Kurs skupi się takŜe na istotnym słownictwie. 
 
Tematy objęte kursem dotyczą: 

• krajowych struktur i organizacji związkowych, 

• reprezentacji pracowniczej, 

• ewaluacji porozumień dotyczących ERZ, 

• komunikacji pomiędzy członkami ERZ, 

• komunikacji międzykulturowej. 
 
Kurs to sześć godzin nauki oraz działania z tym związane dziennie przez pięć dni (nie wliczając w to przyjazdu i 
odjazdu), włączając w to wszelkie aktywności kulturalne poza typową nauką. 
 
Języki robocze: angielski 
 
Warunki uczestnictwa (ETUI-REHS):  
Uczestnikami powinny być osoby co najmniej z podstawową znajomością języka angielskiego. Nie mogą zatem 
być to osoby początkujące, ale wyłączenie takie które potrafią poradzić sobie językowo przy codziennych 
czynnościach. 
 
OPZZ moŜe wskazać maksymalnie dwóch uczestników. O zakwalifikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń 
(zgodnie z zasadą: „kto pierwszy, ten lepszy”). Ostateczne potwierdzenie uczestnictwa będzie dokonane przez grupę 
trenerów, którzy wezmą pod uwagę wymogi grupy docelowej. 

Organizacje zobowiązane są do wzięcia pod uwagę wytycznych Planu Działań EKZZ dla kobiet, który wzywa do 
proporcjonalnej reprezentacji kobiet w działaniach związkowych. 
 
Dodatkowo, aby ustalić potencjał kaŜdego z kandydatów, OPZZ został zobowiązany do administrowania testem 
diagnostycznym, który ma zagwarantować rzetelność wskaźników poziomu wiedzy uczestnika. Dodatkowo, poziom 
znajomości języka angielskiego będzie oceniony na początku kursu. 
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Warunki uczestnictwa (OPZZ): 
Brani pod uwagę będą wyłącznie kandydaci:  
a) będący członkami Europejskich Rad Zakładowych lub odpowiedzialni za sprawy związane Europejskimi 

Radami Zakładowymi; 
b) z organizacji, które nie zalegają z wpłatą składek członkowskich na rzecz OPZZ; 
c) pełniący funkcje w ramach OPZZ lub ogólnopolskich organizacji związkowych, które mogą wykorzystać 

zdobytą wiedzę i doświadczenie w szerszej działalności związkowej. 
 
Organizacja zgłaszająca kandydata jest zobowiązana do wpłaty kwoty wpisowego na konto OPZZ. 
 
Koszty: 
Wpisowe wynosi 1100 PLN, którą – podobnie jak koszt diety zagranicznej – w całości pokrywa organizacja 
członkowska OPZZ (tj. zgłaszająca do OPZZ swojego kandydata).  
 
ETUI zapewnia: 

• Naukę 

• zakwaterowanie w pojedynczych pokojach z własną łazienką i toaletą, śniadania 

• Jeden obiad powitalny  

• Jedną kolację poŜegnalną 

• Materiały naukowe 
 
UWAGA!!! Koszty podróŜy i pozostałe posiłki nie są gwarantowane przez ETUI 
 
Informacje dodatkowe: 
Osobą kontaktową w sprawach szkoleń ETUI jest kol. Piotr Ostrowski z Zespołu ds. Międzynarodowych i Integracji 
Europejskiej OPZZ (tel.: 22 551 55 05, kom.: 515 062 351, e-mail: ostrowski@opzz.org.pl).  


