
Przegl¹d
Wydarzeñ Zwi¹zkowych

Czerwiec 2003 r.Numer 6 (106) ISSN 1428-5207

Struktury ZNP w £odzi s¹ bardzo aktywne.
Nauczyciele podejmuj¹ liczne dzia³ania na
szczeblu lokalnym. ZNP wspiera inicjatywy
i protesty zwi¹zkowców z innych organizacji
zawodowych. Jak udaje siê prowadziæ tak
wielokierunkow¹ dzia³alno�æ?
� Mamy spore tradycje zwi¹zkowe. Nasz od-

dzia³ obchodzi w tym roku jubileusz 50-lecia dzia-
³alno�ci. By³ to okres zdobywania wiedzy i do-
�wiadczeñ, które teraz mo¿emy wykorzystywaæ
z po¿ytkiem dla �rodowiska nauczycielskiego. Ko-
ordynacja prac wszystkich oddzia³ów ZNP w £odzi
i wspó³dzia³anie z w³adzami lokalnymi gwarantuj¹
szybkie rozwi¹zanie najró¿niejszych spraw.

Co nale¿y do nich zaliczyæ?
� Jedn¹ z nich jest reaktywowanie dzia³alno�ci

Klubu Nauczyciela w £odzi. To wyj¹tkowa pla-
cówka w skali kraju. W wielu miastach jednostki
te zosta³y zlikwidowane, bo samorz¹dy rezygno-
wa³y z ich utrzymywania. W gronie nauczycieli
podjêli�my decyzjê o finansowaniu klubu ze �rod-
ków funduszu socjalnego. Uda³o nam siê porozu-

mieæ w tej sprawie z �Solidarno�ci¹� i przekonaæ
do pomys³u w³adze lokalne. Chcemy, by by³ to nie-
zale¿ny klub �rodowiskowy o typowo o�wiatowym
charakterze. ZNP bêdzie uczestniczyæ w jego za-
rz¹dzaniu.

Dokończenie na str. 7

Przyszłość oświaty
Z Magdaleną Michalską, prezesem
Zarządu Oddziału Związku Nauczy-
cielstwa Polskiego Łódź � Widzew
rozmawia Artur Grochala
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Projekt PHARE �Dialog Spo³eczny� ma
przygotowaæ zwi¹zki zawodowe i organizacje
pracodawców do dialogu sektorowego w UE
i stworzyæ w naszym kraju podstawê do porozu-
mienia miêdzy tymi organizacjami. Wytypowano
trzy bran¿e: przemys³ metalowy, lekki i chemicz-
ny. W tych trzech sektorach uruchomiono dialog
dwustronny (pracodawcy-pracownicy), który za-
owocowa³ podpisaniem ramowych porozumieñ
bran¿owych. Co to za porozumienia i czy mog¹
przerodziæ siê w uk³ady zbiorowe?

Na Zamku Królewskim w Warszawie podpisa-
no w czerwcu 2002r. porozumienie o utworzeniu
Okr¹g³ego Sto³u Dialogu Spo³ecznego na rzecz In-
tegracji Europejskiej. W ramach tego porozumie-
nia prowadzony by³ dialog dwustronny w trzech
wybranych bran¿ach. Odbywa³ siê on pod egid¹
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej. Bra³y w nim udzia³ organizacje pracodaw-
ców i zwi¹zki z dwóch najwiêkszych central �
OPZZ i �Solidarno�ci�. Pilotowaniem projektu
zajmuj¹ siê Duñczycy � przedstawiciele praco-
dawców (Konfederacja Przemys³u Duñskiego)
i zwi¹zków zawodowych (Zwi¹zek Generalny Pra-
cowników, Centralna Organizacja Pracowników
Przemys³owych w Danii) � którzy prowadzili
szkolenia m.in. na temat instytucji Unii Europej-
skiej oraz dialogu spo³ecznego w krajach unijnych.

Trzy bran¿e, trzy teksty porozumieñ ramo-
wych. Na ka¿dym z nich widniej¹ podpisy
przedstawicieli organizacji pracodawców
i zwi¹zków zawodowych w danej bran¿y. S¹ one
do�æ ogólnie sformu³owane, bo stanowi¹ tylko
wstêp do dialogu, a nie jego zwieñczenie. Obie
strony zobowi¹zuj¹ siê w nich do ochrony
przedsiêbiorstw i d¹¿enia do ich rozwoju. Uzna-
j¹, ¿e wzmocnienie konkurencyjno�ci zak³adów
pracy le¿y w interesie zarówno w³a�cicieli, jak
i zatrudnionych. 

Deklarowane jest równie¿ wzajemne poszano-
wanie. Pracodawcy uznaj¹, ¿e zwi¹zki zawodowe
� chroni¹c pracowników � broni¹ w istocie intere-
sów przedsiêbiorstw. Dlatego obiecuj¹ sprzyjaæ

rozwojowi tych organizacji w swoich zak³adach
pracy. Zwi¹zkowcy z kolei zgadzaj¹ siê, ¿e rów-
nie¿ organizacje pracodawców odgrywaj¹ pozy-
tywn¹ dla przedsiêbiorstw rolê i bêd¹ wspieraæ ich
rozwój. Jednak uznaj¹ oni jednocze�nie, ¿e praco-
dawcy maj¹ wy³¹czne prawo do kierowania przed-
siêbiorstwami.

Porozumienia ustalaj¹ zasady, wed³ug
których rozwi¹zywane maj¹ byæ konf likty. Obie
strony stwierdzaj¹, ¿e obrona interesów zarów-
no pracodawców, jak i pracowników, bêdzie
podejmowana tak, by nie szkodziæ przedsiêbior-
stwom. Wprowadzone zostan¹ odpowiednie
procedury rozwi¹zywania konf liktów (takie,
jak np. arbitra¿). 

Przyjrzyjmy siê teraz, jak te porozumienia
wygl¹daj¹ w poszczególnych sektorach.

Sektor chemiczny
W ramach Okr¹g³ego Sto³u powo³ano Zespó³

Autonomicznego Dialogu Spo³ecznego Sektora
Chemicznego. W wyniku dialogu zawarto w lu-
tym 2003 r., po dwumiesiêcznej dyskusji, poro-
zumienie ramowe dla tej bran¿y. Ze strony praco-
dawców jego sygnatariuszami s¹ Polska Izba
Przemys³u Chemicznego i Polska Konfederacja
Pracodawców Prywatnych. Zwi¹zki s¹ reprezen-
towane przez Federacjê Zw. Zaw. Przemys³u Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce
(OPZZ) i Sekretariat Przemys³u Chemicznego
NSZZ �Solidarno�æ�.

Harmonogram realizacji tego porozumienia
by³ w konsultacji u poszczególnych stron do po-
³owy maja. Potem powinno nast¹piæ jego za-
twierdzenie i realizacja.

Obie strony porozumienia ramowego umówi³y
siê, ¿e wyst¹pi¹ do rz¹du o powo³anie zespo³u
trójstronnego dla sektora chemicznego. Ma on
s³u¿yæ wdro¿eniu programu o nazwie �Strategia
dla przemys³u chemicznego do roku 2010�, który
rz¹d przyj¹³ w czerwcu 2002 r. Zespó³ taki zosta³
ju¿ powo³any, po wyra¿eniu zgody przez ministra
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Rozpoczynamy dialog
Gdy Polska wejdzie do Unii Europejskiej będziemy musieli nauczyć się pro-
wadzić dialog społeczny tak, jak to się robi w Europie.



3

Dialog społeczny

Przegląd Wydarzeń Związkowych nr 6 (106)

gospodarki i pracy Jerzego Hausnera i Komisjê
Trójstronn¹. Pilotuje go podsekretarz stanu
w MGPiPS, Dagmir D³ugosz. Uczestnicz¹ w nim
wszystkie organizacje-sygnatariusze porozumie-
nia (obie centrale zwi¹zkowe, PIPCh, PKPP),
oraz Business Center Club. 

Józef Wo�ny, przewodnicz¹cy Federacji Zw.
Zaw. Przemys³u Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce twierdzi, ¿e porozu-
mienie ramowe by³o potrzebne, bo stanowi pod-
stawê do dalszego dialogu i strony zobowi¹za³y
siê, ¿e nie bêd¹ godziæ we wzajemne interesy.
Z porozumieñ wynika, ¿e nale¿y d¹¿yæ do po-
nadzak³adowego uk³adu zbiorowego. Wed³ug
Józefa Wo�nego na przyjêcie uk³adu s¹ du¿e
szanse, choæ do tego jeszcze daleka droga. Jed-
nak sam fakt z³o¿enia podpisu pod porozumie-
niem do czego� strony zobowi¹zuje. Tym bar-
dziej, ¿e strona duñska, która z ramienia UE pi-
lotuje program, bêdzie �ledziæ jego realizacjê. 

To tylko wstêpna deklaracja � mówi dyrektor
generalny Polskiej Izby Przemys³u Chemiczne-
go, Wojciech Lubiewa-Wiele¿yñski. Jednak
usankcjonowanie dialogu spo³ecznego jest we-
d³ug niego krokiem do przodu. Natomiast bran-
¿owy uk³ad zbiorowy, jego zdaniem, nie ma ra-
cji bytu. Uwa¿a on, ¿e uk³ad ramowy, jako
punkt wyj�ciowy, mo¿na opracowaæ, ale nie po-
winno siê narzucaæ uk³adów zbiorowych zak³a-
dom chemicznym, z których czê�æ ju¿ znajduje
siê w rêkach prywatnych w³a�cicieli, a czê�æ
jest w przededniu prywatyzacji. Prywatni w³a-
�ciciele, mówi Wiele¿yñski, czêsto samodziel-
nie doszli ju¿ z za³og¹ do porozumienia (za-
miast uk³adu zbiorowego jest tam np. uk³ad wy-
nagrodzeñ) i nie ma potrzeby tworzenia dodat-
kowych uregulowañ. 

Sektor metalowy
Bran¿a metalowa podpisa³a swoje porozumie-

nie w styczniu b.r. w Katowicach. Zawar³y je
Konfederacja Pracodawców Polskich i Polska
Konfederacja Pracodawców Prywatnych z jed-
nej, oraz Federacja Zw. Zaw.  �Metalowcy�
(OPZZ) i NSZZ �Solidarno�æ� z drugiej strony. 

Projekt ponadzak³adowego uk³adu zbiorowe-
go dla bran¿y metalowej jest gotowy ju¿ od 1997
r. Jego wspó³autor, wiceprzewodnicz¹cy �Meta-
lowców�, Krzysztof Trzosowski, uwa¿a, ¿e te-
raz szanse na jego przyjêcie znacznie siê zwiêk-

szy³y. Porozumieniem ramowym zajmie siê po-
wo³any z inicjatywy zwi¹zków zawodowych ze-
spó³ do spraw pracowników przemys³u metalo-
wego przy ministerstwie pracy. 

Zawsze mo¿na osi¹gn¹æ wiêcej � mówi Trzo-
sowski � na tyle jednak, na ile partnerzy pozwo-
l¹. Ale chodzi³o w ogóle o podpisanie porozu-
mienia, które sta³oby siê sygna³em dla pracowni-
ków i pracodawców w przemy�le metalowym, ¿e
tocz¹ siê rozmowy i rozpoczêto dialog, który by³
zerwany. W 1997r., gdy próbowano zawrzeæ
uk³ad zbiorowy, nie by³o, zdaniem Trzosowskie-
go, z kim po stronie pracodawców, rozmawiaæ. 

To zreszt¹ d³ugo by³o jednym z najwiêkszych
problemów przy próbach prowadzenia rozmów
w tej bran¿y � ¿adna z organizacji pracodawców
nie by³a na tyle du¿a, by czuæ siê wystarczaj¹co
reprezentatywn¹. Przemys³ chemiczny mia³ swoj¹
izbê przemys³u chemicznego, a w metalowym nie
by³o silnej organizacji pracodawców. Podpisane
porozumienie daje, zdaniem wiceprzewodnicz¹ce-
go �Metalowców�, nadziejê, ¿e to siê zmieni.

Nieporozumienia 
w przemyśle lekkim

Bran¿a metalowa i chemiczna zawar³a poro-
zumienia ramowe i wszystko funkcjonuje bez
wiêkszych problemów. Inaczej by³o w przypadku
porozumienia dla przemys³u lekkiego, nast¹pi³y
tu niezgodno�ci stanowisk pomiêdzy Federacj¹
NSZZ Przemys³u Lekkiego i Polsk¹ Konfedera-
cj¹ Pracodawców Prywatnych. Gdy porozumie-
nie by³o ju¿ gotowe do podpisania, strona zwi¹z-
kowa postanowi³a zmieniæ w tek�cie umowy za-
pis o wy³¹cznym prawie pracodawców do zarz¹-
dzania przedsiêbiorstwem. Chcieli, by wykre�lo-
no z niego s³owo �wy³¹czne�. 

Zbigniew Kaniewski, przewodnicz¹cy Fe-
deracji NSZZ Przemys³u Lekkiego mówi, ¿e
uznali to sformu³owanie za niepotrzebne, po-
niewa¿ zakres kompetencji reguluje ustawa
o przedsiêbiorstwach i nie ma potrzeby okre�la-
nia go w porozumieniu bran¿owym. Przeciwne-
go zdania jest PKPP, która uwa¿a, ¿e zapis ten
jest identyczny w dwóch pozosta³ych porozu-
mieniach, zatem i w tej bran¿y powinien byæ
w ten sposób sformu³owany. 

Dr Tadeusz Su³kowski z Polskiej Konfedera-
cji Pracodawców Prywatnych mówi, ¿e na zmia-



nê zaproponowan¹ przez zwi¹zkowców jego
organizacja nie mog³a siê zgodziæ, w zwi¹zku
z czym PKPP uzna³a, ¿e porozumienie nie jest
zawarte i nie przyst¹pi³a do niego. Przyst¹pi wte-
dy, gdy na stole bêdzie le¿a³ tekst umowy zgod-
ny z porozumieniami ramowymi. 

Dla zwi¹zkowców brak zgody PKPP nie wy-
daje siê du¿¹ strat¹. Przewodnicz¹cy Kaniewski
mówi, ¿e istotniejsze jest, i¿ porozumienie pod-
pisa³a druga organizacja, Konfederacja Praco-
dawców Polskich, poniewa¿ to z ni¹ g³ównie
NSZZ Przemys³u Lekkiego wspó³pracuje. Uwa-
¿a on, ¿e porozumienie jest wa¿ne, bo wychodzi
naprzeciw potrzebie dialogu dwustronnego
w przemy�le lekkim. Na razie wstrzymano prace
nad uk³adem zbiorowym z uwagi na ci¹gle zmie-
niaj¹cy siê kodeks pracy. Zbigniew Kaniewski
zapowiada, ¿e gdy zakoñczone zostan¹ prace nad
zmianami w kodeksie pracy, powróci temat uk³a-
du zbiorowego.

Odkryto Amerykę
Porozumienia ramowe zawarte w ramach pro-

jektu PHARE 2000 s¹ ogólnie sformu³owane, za-
wieraj¹ tylko pewne has³a maj¹ce wyznaczaæ kie-
runek dzia³ania. Mówi¹ na przyk³ad, ¿e zwi¹z-
kowcy nie powinni rozbijaæ przedsiêbiorstw,
a pracodawcy powinni tolerowaæ zwi¹zki zawo-
dowe. Porozumieniom ramowym nie towarzysz¹
¿adne konkretne ustalenia, ani ustawowe, ani
w kodeksie pracy. Mimo to wszyscy sygnatariu-
sze podkre�laj¹ donios³o�æ samego faktu, ¿e zo-
sta³y zawarte. Okre�laj¹ oni porozumienia jako
fundamenty, na których bêdzie budowany dialog
miêdzy pracodawcami i pracownikami. Pozostaje
tylko zapytaæ: dlaczego do tej pory dialog spo-
³eczny by³ tak trudny, ¿e nie by³o zgody nawet co
do tych kilku ogólnikowych sformu³owañ?

Lech D¹browski
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£ódzka �Konfederacja Pracy� organizuje latem tradycyjnie ju¿ zajêcia dla dzieci w mie�cie. Oto najm³odsi
w�ród zieleni parkowych drzew.

Lato w mieście
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Agencja ma swoje przedstawicielstwa (tzw. kra-
jowe punkty centralne, Focal Points) w krajach na-
le¿¹cych do unii, oraz kandyduj¹cych do niej.
O�rodki te tworz¹ w tych krajach sieæ informacyj-
n¹, w sk³ad której wchodz¹ instytucje i przedsiê-
biorstwa � jak to okre�la agencja � �wiod¹ce�
w dziedzinie bezpieczeñstwa i higieny pracy. Cho-
dzi o to, ¿eby ka¿dy, kto ma jakie� istotne, b¹d� in-
teresuj¹ce informacje dotycz¹ce spraw bhp, móg³
umie�ciæ je w krajowej bazie danych, z której czer-

paæ bêd¹ mog³y inne osoby i instytucje. S³u¿yæ ma
temu przede wszystkim internet, a tak¿e spotkania
uczestników sieci. Przestrzegana jest tu zasada trój-
stronno�ci � w sieci znajduj¹ siê przedstawiciele
rz¹du, pracodawców i pracowników.

Rolê polskiego Krajowego Punktu Centralnego
pe³ni od 2001 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy �
Pañstwowy Instytut Badawczy. Instytucja ta dzia³a ju¿
od ponad 50 lat i w sferze jej dzia³añ ju¿ od dawna
oprócz badañ znajduje siê to, czego wymaga agencja,

Bhp
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Jest taka strona
Jednym ze sposobów walki o bezpieczne środowisko pracy jest wymiana in-
formacji. Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy z siedzibą
w Bilbao została powołana przez Unię Europejską w 1994 r. właśnie w celu
gromadzenia i wymiany informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
z dziedziny bezpieczeństwa i higieny pracy. Jej dyrektorem jest Hans-Horst
Konkolevsky. Od 2001 r. jest ona obecna również w Polsce.



czyli zbieranie informacji oraz ich popularyzacja
(poprzez szkolenia, ró¿ne wydawnictwa, filmy itp.).
Teraz zmieni³o siê tyle, ¿e lepsza bêdzie wymiana in-
formacji z innymi instytucjami w kraju i z zagranic¹.

Witryna w internecie
Krajowy Punkt Centralny (KPC) prowadzi wi-

trynê internetow¹ (pod adresem www.bp.edu.pl),
podobn¹ jak w innych krajach, w której znajduje siê
serwis informacyjny � to jest w³a�nie g³ówne forum
wymiany informacji. S¹ tam doniesienia z aktual-
nych wydarzeñ (konferencji, nowych projektów, im-
prez miêdzynarodowych). Jest dzia³ �legislacja�,
gdzie mo¿na zapoznaæ siê z przepisami z zakresu
bezpieczeñstwa i higieny pracy. Prowadzony jest te¿
dzia³ �dobra praktyka�, gdzie opisuje siê, jakie kon-
kretne dzia³ania podejmuj¹ uczestnicy Krajowej
Sieci Informacyjnej oraz inne instytucje, ¿eby po-
prawiæ bezpieczeñstwo pracy. Z kolei rozdzia³ �sy-
stemy�, opisuje strukturê ochrony pracy w Polsce.
Jest tu jej schemat, oprócz tego informacje i linki do
najwa¿niejszych instytucji (w tym równie¿ do
zwi¹zków zawodowych, tak¿e OPZZ). W �statysty-
ce� zamieszczono informacje pochodz¹ce m.in.
z G³ównego Urzêdu Statystycznego na temat wy-
padków przy pracy w Polsce z ostatniego roku.

Sieć informacyjna
KPC utworzy³ polsk¹ Krajow¹ Sieæ Informacyj-

n¹ i koordynuje jej dzia³ania. Do sieci nale¿y w tej
chwili 35 organizacji, reprezentuj¹cych trzy strony
dialogu spo³ecznego: stronê rz¹dow¹ (Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej), zwi¹zko-
w¹ (OPZZ i NSZZ �Solidarno�æ�) i pracodawców
(Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych,
Konfederacja Pracodawców Polskich). Uczestnicz¹
w niej tak¿e urzêdy pañstwowe (m.in. Pañstwowa
Inspekcja Pracy, G³ówny Inspektorat Sanitarny),
instytuty badawcze (m.in. Instytut Medycyny Pra-
cy, Instytut Techniki Budowlanej, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Akademia Górniczo-Hutnicza,
Uniwersytet Jagielloñski oraz Politechnika War-
szawska) i du¿e firmy (m.in. PKN Orlen SA,
KGHM �Polska Mied�� SA). KPC pozyskuje coraz
to nowych uczestników, wybieraj¹c firmy i instytu-
cje, które mog¹ wnie�æ wk³ad do wspólnego syste-
mu informacji. Bywa te¿, ¿e instytucje same do-
wiaduj¹ siê o istnieniu sieci i zg³aszaj¹ chêæ uczest-
nictwa. Warunkiem jest deklaracja uczestnictwa

w procesie wymiany informacji. Nie zdarzy³o siê
jeszcze � i nie przewiduje siê takiej sytuacji � by
komu� odmówiono przyjêcia do Krajowej Sieci In-
formacyjnej.

Krajowe sieci informacyjne poszczególnych
pañstw europejskich wspó³pracuj¹ ze sob¹. Polska
sieæ równie¿ utrzymuje kontakty z sieciami z in-
nych krajów, udostêpniaj¹c po t³umaczeniu uzyski-
wane z zagranicy informacje.

Co mogą zrobić związki?
Jak informuje Wiktor Marek Zawieska, z-ca

dyrektora ds. techniki i wdro¿eñ CIOP-PIB, zwi¹z-
ki zawodowe ju¿ uczestnicz¹ w dzia³aniach insty-
tutu. Przy wprowadzaniu nowych programów ba-
dawczych, odbywaj¹ siê konsultacje ze zwi¹zkami
ju¿ na etapie planowania tych badañ. Instytut ko-
rzysta wówczas z zespo³ów eksperckich,
w których pracuj¹ specjali�ci ze zwi¹zków zawo-
dowych. Równie¿ w Radzie Programowej Krajo-
wego Punktu Centralnego s¹ przedstawiciele
zwi¹zków zawodowych (OPZZ w radzie reprezen-
tuje Ireneusz Wiszowaty).

Wa¿n¹ dla procesu wymiany informacji form¹
wspó³pracy zwi¹zków jest czynne uczestnictwo
w Krajowej Sieci Informacyjnej. Chodzi tu nie tylko
o dostarczanie informacji (ostatnio w �newsroomie�
na stronie punktu widnia³a pochodz¹ca od OPZZ in-
formacja o �wiatowym Dniu Bezpieczeñstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy, 28 kwietnia), ale rów-
nie¿ o ich odbiór z sieci i popularyzowanie w zak³a-
dach pracy. Agnieszka M³odzka-Stybel, kierownik
O�rodka Informacji Naukowej i Dokumentacji
CIOP-PIB mówi, ¿e najwiêksz¹ przeszkod¹ w swo-
bodnym przep³ywie informacji jest ci¹gle ograniczo-
ny dostêp do intenetu w Polsce. Pracownicy rzadko
maj¹ mo¿liwo�æ swobodnego przeszukiwania zaso-
bów sieci, a je¿eli maj¹, to niewielka jest szansa, ¿e
bez odpowiedniej reklamy trafi¹ na w³a�ciw¹ stronê. 

Mogliby�my zatem reklamowaæ stronê, umie-
szczaj¹c linki do niej na witrynach zwi¹zków
zrzeszonych w OPZZ. A te organizacje zak³ado-
we, których biura maj¹ dostêp do internetu, mo-
g¹ uzyskane tam informacje drukowaæ w zak³a-
dowych gazetkach, wywieszaæ na tablicach og³o-
szeñ, itp. Dopiero wówczas system bêdzie dzia³a³
tak, jak powinien. Pozwólmy pracownikom
w nim uczestniczyæ. 

Lech D¹browski
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Udan¹ inicjatyw¹ by³o podjêcie dzia³añ w spra-
wie podwy¿ki dla pracowników administracji i ob-
s³ugi w ³ódzkich szko³ach. O wysoko�ci ich p³ac de-
cyduj¹ samorz¹dy, a nie ministerstwo, jak w przy-
padku nauczycieli. Staramy siê, aby zarobki wszyst-
kich zatrudnionych w o�wiacie by³y porównywalne.
W ubieg³ym roku pracownicy administracji nie
otrzymali podwy¿ek, teraz sta³o siê to mo¿liwe. 

ZNP dba nie tylko o pracowników o�wiaty. Dziê-
ki funkcjonowaniu w strukturach OPZZ obserwuje-
my problemy grup pracowniczych i ca³ej spo³eczno-
�ci ³ódzkiej. W tym niewielkim województwie znaj-
duj¹ siê du¿e obszary ubóstwa. Potrzebne s¹ szcze-
gólne �rodki na niwelowanie skutków bezrobocia
i biedy w rodzinach. Z naszych organizacji nap³ywa-
j¹ liczne sygna³y, ¿e dzieci przychodz¹ na zajêcia
g³odne. ZNP wspó³uczestniczy w inicjatywach maj¹-
cych na celu do¿ywianie uczniów. Dla niektórych
z nich jest to jedyny posi³ek w ci¹gu dnia.

Jakie s¹ sukcesy i pora¿ki o�wiaty w £odzi?
� W naszym województwie skupiamy ludzi,

którzy wnosz¹ ogromny wk³ad w polsk¹ edukacjê.
W znacznej liczbie szkó³ wprowadzono programy
autorskie na bardzo wysokim poziomie. Mamy
jednostki bardzo aktywne i usportowione. Wiele li-
ceów nawi¹za³o kontakty ze szko³ami za granic¹.
Uczniowie ³ódzkich szkó³ odnosz¹ sukcesy na
olimpiadach i konkursach wiedzy. Maj¹ osi¹gniê-
cia w dziedzinie muzyki i sztuki. Ostatnie dane sta-
tystyczne mówi¹, ¿e nasze województwo posiada
jeden z najwy¿szych w kraju wska�ników pozio-
mu wykszta³cenia nauczycieli.

£ód� to tak¿e znacz¹ce centrum akademickie,
ale, niestety, niewiele robimy, by m³odych, zdol-
nych i wykszta³conych ludzi zatrzymaæ w naszym
województwie. M³odzi i aktywni szukaj¹ cieka-
wych ofert pracy i dobrych zarobków, a te znajdu-
j¹ w innych miastach. Najczê�ciej w Warszawie.

Polski system edukacji ma wiele s³abo�ci.
Które z nich ujawniaj¹ siê najbardziej
w ³ódzkiej o�wiacie?
� Zmagamy siê z wieloma problemami. Najwiêk-

szy z nich to reforma szkolnictwa. �rodowisko nau-
czycieli rozumie konieczno�æ sta³ego reformowania

systemu edukacji. Niestety, z naszych obserwacji wy-
nika, ¿e zmiany dokonane w ostatnich kilku latach
nie poprawi³y kondycji szkó³. Pojawi³o siê wiele cie-
kawych pomys³ów, ale sposoby ich wprowadzania
przynios³y sporo zamieszania i nieporozumieñ. Pol-
ski system edukacji reformuje siê w sposób chao-
tyczny i nieprzygotowany. Uwidoczni³y to problemy
powsta³e przy przeprowadzaniu egzaminów wstêp-
nych w ubieg³ym roku oraz szum informacyjny wo-
kó³ nowej matury. Wiele decyzji sk³óca³o �rodowisko
nauczycielskie. Szko³y rywalizowa³y ze sob¹ o byt.

Najwa¿niejszy zarzut wobec ostatnich zmian
w szkolnictwie to brak poprawy warunków nauki
uczniów. Reformy nie poprawiaj¹ jako�ci edukacji.
Wspó³czesny �wiat rozwija siê bardzo szybko.
Tymczasem nasz system o�wiatowy wci¹¿ k³adzie
zbyt wielki nacisk na pamiêciowe opanowanie wie-
dzy z wielu dziedzin. 

Liczba informacji, jakie funkcjonuj¹ wokó³
nas, przewy¿sza mo¿liwo�ci ich zapamiêtania
przez przeciêtnego cz³owieka. Teraz na ca³ym
�wiecie od ludzi oczekuje siê aktywno�ci, krea-
tywno�ci, oryginalnych pomys³ów. W ka¿dym
z nas tkwi¹ niepowtarzalne cechy i talenty, które
z po¿ytkiem dla wszystkich powinni�my rozwijaæ.
Jest to mo¿liwe pod warunkiem pracy z uczniami
w ma³ych zespo³ach. Szko³a musi byæ dla ucznia
przyjazna i daæ mu szansê rozwoju w tej dziedzinie
nauki, która odpowiada jego predyspozycjom.

Ni¿ demograficzny stwarza mo¿liwo�æ rozrze-
dzenia klas oraz wprowadzenia nowoczesnego
i skutecznego kszta³cenia. Trudno nauczyæ jêzyka
obcego, czy informatyki w grupie trzydziestooso-
bowej. Niepokoj¹ nas sygna³y o planowanej likwi-
dacji ma³ych szkó³. Mo¿e to wyrz¹dziæ wiele z³e-
go o�wiacie. Ma³e placówki edukacyjne maj¹ spo-
ro zalet. Nie traktuj¹ ucznia anonimowo. Po�wiêca-
j¹ mu wiêcej czasu. W du¿ych szko³ach m³odzi lu-
dzie nie zawsze potrafi¹ odnale�æ siê. St¹d pora¿-
ki edukacyjne. Pojawiaj¹ siê problemy z narkoty-
kami, przemoc w�ród m³odzie¿y. Kolejne zmiany
w szkolnictwie musz¹ braæ te fakty pod uwagê.
Inaczej nie bêdziemy mogli konkurowaæ na polu
edukacyjnym z innymi krajami europejskimi.

Dziêkujê za rozmowê.

Przyszłość oświaty
Dokończenie ze str. 1



Przez dziesiêæ ostatnich miesiêcy spotykali�my
siê na ³amach �Przegl¹du Wydarzeñ Zwi¹zkowych�.
Starali�my siê na nowo spojrzeæ na problemy, z jaki-
mi od d³u¿szego czasu borykaj¹ siê zwi¹zki zawodo-
we. Lekarstwem na nie ma byæ nauka o zachowaniu. 

Zachowanie
Nasz cykl proponowa³ pewne odkrycia nauk

o zachowaniu, które mog¹ byæ pomocne w dzia³a-
niu zwi¹zkowym. Teoria, któr¹ stosowali�my, to
nowe rozwi¹zanie dla zwi¹zków zawodowych
w d¹¿eniu do realizacji ich zadañ. Nasze rozwa¿a-
nia podkre�la³y na ka¿dym kroku, ¿e maksymali-
zacja zaanga¿owania i uczestnictwa cz³onków
w dzia³aniach s¹ g³ównym elementem budowa-
nia efektywniejszych zwi¹zków zawodowych.

Czê�æ zwi¹zków zawodowych dysponuje wachla-
rzem � wypracowanych przez lata � narzêdzi, technik
i strategii budowania i przebudowywania organizacji
pracowniczych. Jednak na usta ci�nie siê pytanie. Na
ile te instrumenty s¹ wykorzystywane i z jakim skut-
kiem? Jaka przysz³o�æ czeka te zwi¹zki, które ¿adn¹
strategi¹ nie dysponuj¹, a nawet rozwijania jej unika-
j¹? Odpowied� jest prosta. Bez wdro¿enia radykal-
nych zmian, przewidywana przez wielu margina-
lizacja, albo wrêcz znikniêcie zwi¹zków zawodo-
wych, wydaj¹ siê realn¹ kolej¹ rzeczy.

Odkrycia, które prezentowa³em proponuj¹ nowe
rozwi¹zania, pozwalaj¹ na rewizjê przestarza³ych,
a co najwa¿niejsze zmuszaj¹ do g³êbszej ref leksji
nad obecn¹ kondycj¹ rodzimego ruchu zawodo-
wego. Szersza perspektywa nauki o zachowaniu jest
pomocna w zrozumieniu potrzeby inicjowania
zmian i w analizie efektów konkretnych inicjatyw.
Pomaga dzia³aczom zwi¹zkowym i lokalnym lide-
rom lepiej zrozumieæ ludzkie zachowanie.

Model
Z pewno�ci¹ cykl publikacji, który zaprezento-

wa³em, nie jest jakim� gotowym i prostym do zasto-

sowania antidotum na wszelkie problemy. Nie po-
winni�my siê ³udziæ, ¿e postêpuj¹c krok po kroku
z wytycznymi nauki o zachowaniu, jak za pomoc¹
czarodziejskiej ró¿d¿ki, oddalimy w przesz³o�æ b³ê-
dy w dzia³aniu. To pewien model � z powodzeniem
stosowany przez zwi¹zki zawodowe w Stanach
Zjednoczonych. Nie oznacza to jednak potrzeby
jego pe³nego zastosowania na gruncie polskich
stosunków pracy. Wiele rozwi¹zañ z pewno�ci¹ na-
le¿y stosowaæ bez wahania, niektóre wycinkowo,
a czê�æ zapewne w ogóle siê dla nas nie nadaje.
Kwesta, które elementy, w jakim stopniu, przez ko-
go i w jakim okresie stosowaæ, zale¿y od wielu wa-
runków. Wielko�æ zak³adu pracy, liczebno�æ zwi¹z-
ku zawodowego czy cechy lidera zwi¹zkowego i za-
ufanie do niego ¿ywione przez pracowników to tyl-
ko niektóre z czynników, które powinno braæ siê pod
uwagê. To lider powinien umieæ wybraæ odpowie-
dnie elementy, zaplanowaæ ich stosowanie i wyko-
rzystaæ w budowaniu efektywniejszych zwi¹zków.

Czekamy na listy
Maj¹c na uwadze powy¿sze wnioski zwracam

siê do wszystkich tych, którym nieobca jest troska
o przysz³o�æ zwi¹zków zawodowych. Apelujê do
zwi¹zkowców, czytelników �Przegl¹du Wydarzeñ
Zwi¹zkowych� o przesy³anie wszelkich sugestii
i wniosków dotycz¹cych cyklu. Konfrontujmy na-
sze do�wiadczenia z �such¹� teori¹, dzielmy siê na
³amach miesiêcznika wra¿eniami z zastosowania
rozwi¹zañ prezentowanych w kolejnych artyku³ach.
Bezcenne bêd¹ te spo�ród listów, które zapropo-
nuj¹ inne sposoby budowy efektywnych zwi¹z-
ków zawodowych. Uczmy siê od siebie nawzajem.
W ten sposób bêdzie to nie ostatni artyku³ z cyklu
�Zwi¹zki zawodowe z bliska�, lecz raczej pocz¹tek
zupe³nie nowego poradnika dla zwi¹zkowców: �Bu-
dujemy efektywniejsze polskie zwi¹zki zawodowe�.

A zatem � czekamy na listy!

Piotr Ostrowski
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Nowy początek
Autor jest doktorantem Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.
W lipcowo-sierpniowym numerze Przeglądu Wydarzeń Związkowych z 2002
roku, artykułem �Związki zawodowe z bliska�, rozpoczął cykl publikacji na te-
mat efektywności związkowego działania. 
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Związek bez uprawnień

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika 
Pracodawca jest zobowi¹zany do przestrzegania

przepisów z zakresu prawnej ochrony pracy oraz
bezpieczeñstwa i higieny pracy. Obowi¹zki praco-
dawcy wynikaj¹ z regulacji kodeksu pracy. Wynika-
j¹ one równie¿ z innych aktów prawnych. Do naj-
wa¿niejszych z nich nale¿¹ ustawa z 4 marca 1994
r. o zak³adowym funduszu �wiadczeñ socjalnych
(Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz usta-
wa z 24 czerwca 1983 r. o spo³ecznej inspekcji pra-
cy (Dz.U. Nr 35, poz. 163 ze zm.).

Pracodawca mo¿e naruszyæ te obowi¹zki z winy
umy�lnej lub nieumy�lnie. Kodeks pracy przewidu-
je równie¿ odpowiedzialno�æ wykroczeniow¹ w ra-
zie niewykonania przez pracodawcê niektórych
ci¹¿¹cych na nim obowi¹zków. Wykroczeniem jest
tylko takie zachowanie, które jest zabronione pod
gro�b¹ kary aresztu, ograniczenia wolno�ci,
grzywny do 5000 z³otych lub nagany, przez ustawê
obowi¹zuj¹c¹ w czasie jego pope³nienia. Zachowa-
nie to musi byæ równie¿ spo³ecznie szkodliwe.

Ustaw¹ z 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy �
kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych
ustaw (Dz.U. nr 135, poz. 1146) wprowadzono
zmiany m.in. do ustawy z 23 maja 1991 r. o zwi¹z-
kach zawodowych. Czê�æ nowelizacji wesz³a w ¿y-
cie 1 stycznia 2003 r., czê�æ natomiast zacznie obo-
wi¹zywaæ od 1 lipca br. 

Od pocz¹tku tego roku obowi¹zuje art. 251 po-
wo³anej wy¿ej ustawy, stanowi¹cy, ¿e uprawnienia
zak³adowej organizacji zwi¹zkowej przys³uguj¹
zwi¹zkowi zawodowemu zrzeszaj¹cemu co naj-
mniej 10 cz³onków bêd¹cych:
� pracownikami lub osobami wykonuj¹cymi pracê

na podstawie umowy o pracê nak³adcz¹ u praco-
dawcy objêtego dzia³aniem tej organizacji albo

� funkcjonariuszami Policji, Stra¿y Granicznej
i S³u¿by Wiêziennej lub stra¿akami Pañstwowej
Stra¿y Po¿arnej, pe³ni¹cymi s³u¿bê w jednostce
objêtej dzia³aniem tej organizacji.

W przypadku zwi¹zków zawodowych miêdzyza-
k³adowych przepis art. 251 ustawy o zwi¹zkach za-
wodowych powinien byæ analizowany ³¹cznie z art.
34 ustawy o zwi¹zkach zawodowych. Art. 34 ustawy
o zwi¹zkach zawodowych stanowi, ¿e do miêdzyza-
k³adowej organizacji zwi¹zkowej stosuje siê art. 251

� 331 ustawy o zwi¹zkach zawodowych z zastrze¿e-
niem ust 2 tego przepisu oraz art. 341 i 342 ustawy
(ten ostatni przepis wchodzi w ¿ycie 1 lipca b.r.). 

Jednocze�nie w ustêpie 2 art. 34 ustawy przyjêto,
¿e przy ustalaniu prawa do zwolnienia z obowi¹zku
�wiadczenia pracy, o którym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglêdnia siê ³¹czn¹ liczbê cz³onków miêdzyzak³a-
dowej organizacji zwi¹zkowej zatrudnionych u wszy-

stkich pracodawców objêtych dzia³aniem tej organi-
zacji. Taki zapis wskazuje jednoznacznie, ¿e ³¹czn¹
liczbê cz³onków miêdzyzak³adowej organizacji
zwi¹zkowej bierze siê pod uwagê jedynie w przypad-
ku ustalania prawa cz³onków jej zarz¹du do zwolnie-
nia od pracy. We wszystkich innych kwestiach nale¿y
braæ pod uwagê liczbê cz³onków organizacji zwi¹z-
kowej zatrudnionych u danego pracodawcy. 

Miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa ko-
rzysta z wszelkich uprawnieñ przys³uguj¹cych za-
k³adowej organizacji zwi¹zkowej, ale tylko u tych
pracodawców objêtych jej dzia³aniem, u których
zatrudniona jest wymagana przez art. 251 ust. 1 pkt
1 ustawy o zwi¹zkach zawodowych liczba czyn-
nych cz³onków zwi¹zku. 

Organizacje zwi¹zkowe maj¹ obowi¹zek przed-
stawiania pracodawcy kwartalnej informacji o licz-
bie swoich cz³onków � wed³ug stanu na ostatni
dzieñ kwarta³u � w terminie do 10 dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po tym kwartale.

Taka interpretacja prowadzi do wniosku, ¿e
zwi¹zki zrzeszaj¹ce mniej ni¿ 10 czynnych cz³on-
ków u jednego pracodawcy nie maj¹ uprawnieñ, ja-
kie przys³uguj¹ zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.
Nie ma przy tym znaczenia czy s¹ to zak³adowe czy
miêdzyzak³adowe organizacje zwi¹zkowe. Wyni-
kiem tak ukszta³towanego prawa zwi¹zkowego bê-
dzie wyeliminowanie dzia³alno�ci zwi¹zkowej
z mniejszych zak³adów pracy. Mo¿e to równie¿
uniemo¿liwiæ lub znacznie ograniczyæ dzia³anie
zwi¹zków bran¿owych, które do tej pory broni³y
interesów licznych grup zawodowych, jednak¿e
rozproszonych u wielu ma³ych pracodawców. 
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Zgodnie z szacunkami Pañstwowej Inspekcji
Pracy do najczê�ciej pope³nianych przez pracodaw-
ców wykroczeñ, bêd¹cych wynikiem nieprzestrze-
gania przepisów z zakresu prawnej ochrony pracy,
s¹: naruszenie przepisów o czasie pracy, niewyda-
wanie �wiadectw pracy, lub wydawanie ich po ter-
minie, niewyp³acanie lub wyp³acanie z opó�nieniem
wynagrodzeñ za pracê lub innych �wiadczeñ przy-
s³uguj¹cych pracownikom, bezpodstawne obni¿anie
b¹d� dokonywanie bezpodstawnych potr¹ceñ z wy-
nagrodzenia, prowadzenie dokumentacji w spra-
wach zwi¹zanych ze stosunkiem pracy w sposób
wadliwy, nieudzielanie przys³uguj¹cego pracowni-
kowi urlopu wypoczynkowego w roku, w którym
naby³ do niego prawo lub najpó�niej do koñca
pierwszego kwarta³u nastêpnego roku kalendarzo-
wego, wypowiadanie lub rozwi¹zywanie z pracow-
nikami stosunków pracy bez wypowiedzenia z ra¿¹-
cym naruszeniem przepisów prawa pracy, zawiera-
nie umów o pracê w formie ustnej i brak potwier-
dzenia takiej umowy na pi�mie w ci¹gu 7 dni, za-
wieranie umowy cywilnoprawnej w warunkach,
w których zgodnie z art. 22 § 1 kp powinna byæ za-
warta umowa o pracê, naruszenie przepisów ustawy
o zak³adowym funduszu �wiadczeñ socjalnych.

W razie pope³nienia wykroczenia, inspektor
pracy mo¿e na osobê odpowiedzialn¹ na³o¿yæ
grzywnê w drodze mandatu karnego, je¿eli uzna, ¿e
kara ta bêdzie wystarczaj¹ca. W postêpowaniu
mandatowym wysoko�æ grzywny wynosi do 500 z³.

W wyj¹tkowych sytuacjach grzywna mo¿e wynie�æ
do 1000 z³ � ma to miejsce wtedy, gdy czyn wy-
czerpuje znamiona wykroczeñ okre�lonych
w dwóch lub wiêcej przepisach ustawy. Nadzór nad
postêpowaniem mandatowym sprawuje G³ówny In-
spektor Pracy.

Inspektor pracy, nak³adaj¹cy grzywnê, obowi¹-
zany jest okre�liæ jej wysoko�æ, wykroczenie zarzu-
cone sprawcy oraz poinformowaæ sprawcê wykro-
czenia o prawie odmowy przyjêcia mandatu karne-
go i o skutkach prawnych takiej odmowy. Sprawca
wykroczenia mo¿e odmówiæ przyjêcia mandatu
karnego. Mandat staje siê prawomocny z chwil¹ po-
kwitowania jego odbioru przez ukaranego.

Prawomocny mandat karny podlega uchyleniu tyl-
ko wówczas, je¿eli grzywnê na³o¿ono za czyn nie bê-
d¹cy wykroczeniem. Uchylenie nastêpuje na wniosek
ukaranego z³o¿ony w terminie 7 dni od daty uprawo-
mocnienia siê mandatu lub z urzêdu. Uprawnionym
do uchylenia prawomocnego mandatu karnego jest
s¹d w³a�ciwy do rozpoznania sprawy, na którego ob-
szarze dzia³ania grzywna zosta³a na³o¿ona. 

Je¿eli osoba, wobec której inspektor pracy chce
zastosowaæ postêpowanie mandatowe, odmówi
przyjêcia mandatu, lub je¿eli kara grzywny na³o¿o-
nej mandatem nie jest wspó³mierna do wagi pope³-
nionego wykroczenia inspektor pracy wystêpuje do
s¹du z wnioskiem o ukaranie.

W pierwszej instancji sprawy o wykroczenia
rozstrzygane s¹ przez s¹dy grodzkie.

Przegląd Wydarzeń Związkowych nr 6 (106)

Regulamin pracy
Od 29 listopada ubieg³ego roku regulamin pracy

obowi¹zany jest wprowadziæ pracodawca zatru-
dniaj¹cy co najmniej 20 pracowników. Warto
w tym miejscu przypomnieæ, ¿e dla okre�lenia czy
nale¿y wprowadziæ regulamin nale¿y liczyæ osoby
zatrudnione. Pracodawca jest zobowi¹zany wpro-
wadziæ regulamin pracy nawet je¿eli pracownicy
pracuj¹ w niepe³nym wymiarze czasu pracy i �pe³-
nych etatów� jest mniej ni¿ dwadzie�cia. 

Zgodnie z art. 1041 §1 i 2 kodeksu pracy, regu-
lamin pracy powinien ustalaæ w szczególno�ci: 
� organizacjê pracy, warunki przebywania na terenie

zak³adu pracy w czasie pracy i po jej zakoñczeniu,
wyposa¿enie pracowników w narzêdzia i materia-
³y, a tak¿e w odzie¿ i obuwie robocze oraz w �rod-
ki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

� systemy i rozk³ady czasu pracy oraz porê nocn¹,
� termin, miejsce i czas wyp³aty wynagrodzenia,
� wykazy prac wzbronionych pracownikom m³odo-

cianym oraz kobietom, a tak¿e rodzaje prac i wy-
kaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
m³odocianym w celu przygotowania zawodowego
i wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom
m³odocianym zatrudnionym w innym celu ni¿
przygotowanie zawodowe,

� obowi¹zki dotycz¹ce bezpieczeñstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpo¿arowej, w tym tak-
¿e sposób informowania pracowników o ryzyku
zawodowym, które wi¹¿e siê z wykonywan¹ prac¹,

�  przyjêty u danego pracodawcy sposób potwierdzania
przez pracowników przybycia i obecno�ci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecno�ci w pracy,
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� informacje o karach stosowanych zgodnie z art.
108 kp z tytu³u odpowiedzialno�ci porz¹dkowej
pracowników.

Z brzmienia powy¿szych przepisów wynika, ¿e
obowi¹zkowa tre�æ regulaminu pracy dzieli siê na
czê�æ normatywn¹ i informacyjn¹. Odrêbn¹ czê�æ
regulaminu pracy stanowi¹ zatem postanowienia
o charakterze informacyjnym. Zazwyczaj przybie-
raj¹ one postaæ wyci¹gów z powszechnie obowi¹-
zuj¹cych przepisów, które maj¹ istotne znaczenie
dla ogó³u pracowników lub niektórych grup zatru-
dnionych, np. wykazy prac wzbronionych m³odo-
cianym i kobietom.

W �wietle rozwi¹zañ kodeksowych do informa-
cyjnej czê�ci regulaminu pracy ustawodawca wyra-
�nie zalicza postanowienia o karach przewidzia-
nych w ramach odpowiedzialno�ci porz¹dkowej
pracowników (art. 108 kp). 

Je¿eli w zak³adzie zosta³ wprowadzony regula-
min pracy, to kara upomnienia lub nagany mo¿e
byæ wymierzona za naruszenie ka¿dego z obowi¹z-
ków wymienionych w tym regulaminie. Je¿eli
w zak³adzie pracy nie obowi¹zuje regulamin pracy,
to na³o¿enie takiej kary porz¹dkowej mo¿liwe jest
tylko w przypadku naruszenia obowi¹zków, okre-
�lonych w art. 108 § 1 kp. 

Regulamin mo¿e równie¿ okre�laæ zasady za-
chowania siê pracowników nie tylko w czasie pra-
cy, ale tak¿e po jej zakoñczeniu. 

Przyk³adowo, w regulaminie pracy mo¿e byæ za-
warty zakaz przebywania pracowników na terenie
zak³adu pracy w stanie nietrze�wym, tak¿e po za-
koñczeniu �wiadczenia pracy lub w czasie gdy ko-
rzystaj¹ ze zwolnieñ od pracy � wyrok SN z 23
stycznia 2001 r. I PKN 207/00 (Prawo Pracy
2001/7-8, poz. 67). W ocenie S¹du Najwy¿szego,
regulamin pracy, okre�laj¹c prawa i obowi¹zki pra-
codawców i pracowników, powinien bowiem usta-
laæ warunki przebywania na terenie zak³adu pracy
w czasie pracy i po jej zakoñczeniu. 

S¹d Najwy¿szy przyj¹³ w przytoczonym orze-
czeniu, ¿e na mocy postanowieñ regulaminowych
mo¿na zakazaæ pracownikom przebywania w stanie
nietrze�wym tak¿e po zakoñczeniu wykonywania
pracy lub wówczas, gdy korzystaj¹ ze zwolnieñ od
pracy. Dotyczy to zw³aszcza tych zak³adów,
w których przebywanie w stanie nietrze�wym stwa-
rza zagro¿enie dla mienia, ¿ycia lub zdrowia.

Ze wzglêdu na to, ¿e art. 1041 §1 kp nie zawiera
wyczerpuj¹cego katalogu uregulowañ, jakie mog¹
byæ przedmiotem unormowañ regulaminowych, nie

ma przeszkód, aby mo¿na by³o zawrzeæ tam tak¿e
inne rozwi¹zania maj¹ce znaczenie dla organizacji
i porz¹dku w danym zak³adzie pracy. Przyk³adem
mo¿e byæ umieszczenie w regulaminie pracy, w je-
go czê�ci dotycz¹cej obowi¹zków pracowniczych,
obowi¹zku ochrony i zachowania w tajemnicy da-
nych osobowych, jako powinno�ci ci¹¿¹cej na pra-
cownikach upowa¿nionych do ich przetwarzania,
a tak¿e na tych, którzy mog¹ mieæ incydentalny
kontakt z tymi danymi. Regulamin pracy mo¿e
równie¿ zawieraæ rozwi¹zania dotycz¹ce palenia
tytoniu na terenie zak³adu pracy.

Zgodnie z art. 1042 § 1 kp, regulamin pracy usta-
la pracodawca w uzgodnieniu z zak³adow¹ organi-
zacj¹ zwi¹zkow¹. W razie nieuzgodnienia tre�ci re-
gulaminu pracy z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zko-
w¹ w ustalonym przez strony terminie, a tak¿e
w przypadku gdy u danego pracodawcy nie dzia³a
zak³adowa organizacja zwi¹zkowa, regulamin pra-
cy ustala pracodawca.

Nakaz wspó³dzia³ania z zak³adow¹ organizacj¹
zwi¹zkow¹ powoduje, ¿e regulamin pracy, wydany
przez pracodawcê bez wymaganego uzgodnienia,
nie ma mocy wi¹¿¹cej. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e tam,
gdzie dzia³a kilka organizacji zwi¹zkowych, orga-
nizacje te powinny przedstawiæ uzgodnione stano-
wisko w sprawie zaproponowanego przez praco-
dawcê regulaminu w terminie 30 dni. Je¿eli stano-
wisko takie nie zostanie przedstawione pracodawcy
w terminie, mo¿e on wydaæ regulamin pracy samo-
dzielnie. Takie stanowisko zosta³o wyra¿one w wy-
roku S¹du Najwy¿szego z 21 marca 2001 r. (I PKN
320/00, OSNAP z 2001, Nr 16, poz. 5). 

Pracodawca i zwi¹zki zawodowe, przystêpuj¹c
do negocjacji dotycz¹cych regulaminu pracy, po-
winni okre�liæ maksymalny czas ich trwania. Je�li
w wyznaczonym przez siebie terminie strony nie
uzgodni¹ wspólnie tre�ci regulaminu, pracodawca
sam mo¿e ustaliæ jego tre�æ. W takim wypadku pra-
codawca jest zobowi¹zany do rozwa¿enia odrêb-
nych stanowisk zak³adowych organizacji zwi¹zko-
wych. Organizacje zwi¹zkowe nie maj¹ jednak¿e
¿adnych �rodków, aby skontrolowaæ, czy istotnie
ich stanowiska zosta³y wziête pod uwagê. Praco-
dawca nie zosta³ bowiem wyra�nie zobowi¹zany do
ustosunkowania siê do zg³oszonych odrêbnych sta-
nowisk zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.
Wyklucza to ustalenie, czy pracodawca wype³ni³
obowi¹zek ich rozpatrzenia. Kodeks pracy nie prze-
widuje te¿ skutków prawnych za ewentualne naru-
szenie tego obowi¹zku, gdy¿ udzia³ zwi¹zków za-
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wodowych ma w tym przypadku charakter wy³¹cz-
nie opiniodawczy. 

Regulamin pracy wchodzi w ¿ycie po up³ywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadomo�ci pracow-
ników, w sposób przyjêty u danego pracodawcy.
Pracodawca jest obowi¹zany zapoznaæ pracownika
z tre�ci¹ regulaminu pracy przed rozpoczêciem
przez niego pracy. 

Na mocy nowego art. 1044 kp pracodawca,
który nie zosta³ zobligowany do ustalania regulami-
nu pracy ma bowiem obowi¹zek poinformowaæ na
pi�mie pracownika o: 
� obowi¹zuj¹cych normach czasu pracy, 
� terminach dni wolnych od pracy, wynikaj¹cych

z rozk³adu czasu pracy w piêciodniowym tygo-
dniu pracy, 

� porze nocnej, 
� terminie, miejscu i czasie wyp³aty wynagrodze-

nia, 
� przyjêtym sposobie potwierdzania przez pracow-
ników przybycia i obecno�ci w pracy oraz uspra-
wiedliwiania nieobecno�ci w pracy. 

Przepis art. 1044 kp zobowi¹zuje pracodawcê do
przekazania pracownikowi powy¿szych informacji
na pi�mie. Nale¿y równie¿ przyj¹æ, ¿e obowi¹zek
podania do wiadomo�ci pracownika powy¿szych
informacji, powinien byæ zrealizowany przed pod-
jêciem przez pracownika pracy.

Zmiany w ustawie azbestowej
Pracownicy kolejnych 12 zak³adów zostan¹ objêci

opiek¹ profilaktyczn¹ i uprawnieniami przewidziany-
mi dla zatrudnionych przy produkcji azbestu. Posze-
rzona lista zak³adów, licz¹ca obecnie 28 firm, stanowi
za³¹cznik do uchwalonej 14 marca nowelizacji ustawy
o zakazie stosowania wyrobów zawieraj¹cych azbest. 

Po zmianach wprowadzonych nowelizacj¹ lista
obejmuje nastêpuj¹ce zak³ady:
1. Fabryka Ok³adzin Ciernych �FOMAR ROU-

LUNDS� S.A. w Markach k. Warszawy (poprze-
dnia nazwa � Fabryka Ok³adzin Ciernych �PO-
LMO�) wraz z kooperantami.

2. Przedsiêbiorstwo Pañstwowe �GAMBIT�, Za-
k³ad Pracy Chronionej w Lubawce (poprzednia
nazwa � Zak³ad Wyrobów Azbestowych �GAM-
BIT� w Lubawce).

3. Wytwórnia Uszczelek �MORPAK� Sp. z o.o.
w Gdañsku.

4. Fabryka Odzie¿y i Tkanin ¯aroodpornych �IZO-
TERM� w Gryfowie �l¹skim (poprzednia nazwa
� Dolno�l¹skie Zak³ady Uszczelnieñ i Wyrobów
Azbestowych �AZBESTOLIT� w Gryfowie �l¹-
skim).

5. Zak³ady Wyrobów Uszczelniaj¹cych i Termoi-
zolacyjnych POLONIT Sp. z o.o. w £odzi (po-
przednie nazwy: Zak³ady Uszczelnieñ i Wyro-
bów Azbestowych AZBEST, Zak³ady Uszczel-
nieñ Azbestowych POLONIT).

6. Mazowieckie Przedsiêbiorstwo Materia³ów Izo-
lacji Budowlanej �Izolacja� w Ma³kini (poprze-
dnia nazwa: Zak³ad Wyrobów Azbestowo-Ce-
mentowych w Ma³kini).

7. Pruszkowskie Zak³ady Materia³ów Izolacyj-
nych w Pruszkowie.

8. Lubelskie Zak³ady Eternitu w Lublinie.
9. Zak³ad Produkcji P³ytek Cementowo-Azbesto-

wych w Koñskowoli k. Pu³aw.
10. Przedsiêbiorstwo Materia³ów Izolacji Budowla-

nej �IZOLACJA� w Jarocinie.
11. Zak³ady Wyrobów Azbestowo-Cementowych

�COBRPIB� w Katowicach.
12. Centralny O�rodek Badawczo-Rozwojowy

Przemys³u Izolacji Budowlanej w Katowicach
Oddzia³ w Pruszkowie.

13. BEMA � Fabryka P³yt Filtracyjnych i Tektury
w Pilchowicach (poprzednia nazwa Fabryka
P³yt Filtracyjnych �FILTR� w Pilchowicach).

14. �Dachy Szczuciñskie� Sp. z o.o. w Szczucinie
(poprzednie nazwy: Zak³ad Wyrobów Azbesto-
wo-Cementowych w Szczucinie, Przedsiêbior-
stwo Materia³ów Budowlanych �IZOLACJA�,
�ETERNIT� Polsko-Austriacka Spó³ka z o.o.).

15. Przedsiêbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Us³u-
gowe �IZOPOL� S.A. w Trzemesznie.

16. Przedsiêbiorstwo Materia³ów Izolacji Budowla-
nej �IZOLACJA� w Ogrodzieñcu (poprzednia
nazwa � Zawierciañskie Zak³ady Eternitu
w Ogrodzieñcu).

17. Fabryka Styropianu i Wyrobów Pokryciowych
�Izolacja� PP w Wierzbicy k. Radomia (po-
przednie nazwy: Zak³ady Wyrobów Azbesto-
wo-Cementowych w Wierzbicy, �Izolacja
Wierzbica� Fabryka Styropianu i Wyrobów Po-
kryciowych PP).
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Z orzecznictwa Sądu Najwyższego

18. �POLIFARB�-CIESZYN� S.A. we Wroc³awiu
(poprzednia nazwa � �POLIFARB� Wroc³aw-
ska Fabryka Farb i Lakierów).

19. PPHU HAMEX we Wroc³awiu (poprzednia na-
zwa � Wyrób Ok³adzin Hamulcowych i Reno-
wacja Korków).

20. Kombinat Budowlany we W³oc³awku.
21. Rolnicza Spó³dzielnia Produkcyjna w Parcze-

wie.
22. Przedsiêbiorstwo Produkcyjno-Wdro¿eniowe

�Polinova� Sp. z o.o. w Katowicach � Zak³ad
w Trzebini (poprzednie nazwy: Zjednoczone
Fabryki Portland Cementu �Firlej� w Górce,
Chrzanowskie Zak³ady Eternitu w Trzebini-
Sierszy, Zak³ady Wyrobów Azbestowo-Cemen-
towych w Szczucinie, Przedsiêbiorstwo Mate-
ria³ów Izolacji Budowlanej �Izolacja� w Ogro-
dzieñcu � Zak³ad w Trzebini).

23. Metsa Tissue S.A. w Konstancinie-Jeziornie
(poprzednia nazwa � Warszawskie Zak³ady Pa-
piernicze).

24. Zak³ady Chemiczne i Tworzyw Sztucznych
Boryszew S.A. w Sochaczewie (poprzednia na-
zwa � Zak³ady Chemiczne �Boryszew�).

25. KONIMPEX Sp. z o.o. Konin, Oddzia³ w Sokó³-
ce (poprzednia nazwa � Przedsiêbiorstwo Pro-
dukcyjno-Handlowe KONIMPEX Sp. z o.o.
w Koninie, Oddzia³ w Sokó³ce).

26. Wytwórnia Materia³ów Izolacyjnych Azbesto-
wo-Cementowych S.C. w ¯elechach, gm. Pi¹t-
nica.

27. Wytwórnia Uszczelek �PZL MORPAK� Za-
k³ad w £apinie.

28. PILKINGTON POLSKA w Sandomierzu (po-
przednia nazwa � Huta Szk³a Okiennego �San-
domierz�).�.

Przewidzianymi w ustawie uprawnieniami obej-
muje siê osoby zatrudnione w wymienionych za-
k³adach azbestowych w dniu jej wej�cia w ¿ycie,
czyli 28 wrze�nia 1997 r. Daje im to mo¿liwo�æ ko-
rzystania z okresowych badañ lekarskich, zarówno
podstawowych (np. wykonania rtg klatki piersio-
wej), jak i uzupe³niaj¹cych czy diagnostycznych
(na wniosek lekarza) oraz bezp³atnych leków po-
trzebnych przy leczeniu schorzeñ wywo³anych pra-
c¹ przy azbe�cie (do tej pory ustawa mówi³a o spe-
cjalistycznych badaniach lekarskich, co by³o nie-
spójne ze sformu³owaniami kodeksu pracy). Bez-
p³atne leki oraz coroczne leczenie uzdrowiskowe
przys³uguj¹, zgodnie z nowel¹, nie tylko by³ym pra-
cownikom zak³adów produkuj¹cych wyroby zawie-
raj¹ce azbest, ale te¿ zatrudnionym w nich obecnie. 

Nowelizacja wprowadza te¿ kilka delegacji do
wydania rozporz¹dzeñ: 
� dla ministra do spraw pracy, aby okre�li³ zasady

bezpieczeñstwa i higieny pracy przy zabezpie-
czaniu i usuwaniu wyrobów zawieraj¹cych azbest
oraz zapewni³ program szkolenia bezpiecznego
u¿ytkowania takich wyrobów; 

� dla ministra do spraw zdrowia � do wydania wzo-
ru ksi¹¿eczki zdrowia dla osoby pozostaj¹cej pod
kontrol¹ lekarsk¹ z powodu pracy przy azbe�cie,
do okre�lenia podmiotów uprawnionych do prze-
prowadzania okresowych badañ lekarskich oraz
trybu nadzoru nad tymi badaniami, okre�lenia li-
sty leków i trybu rozliczania recept na nie przez
instytucje powszechnego ubezpieczenia zdrowot-
nego z bud¿etem pañstwa, 

� dla ministra do spraw zdrowia do okre�lenia try-
bu kierowania na leczenie uzdrowiskowe i rozli-
czania kosztów leczenia uzdrowiskowego. 

Nowela wesz³a w ¿ycie 1 maja b.r.

W uchwale z 8 maja 2002 r. (III PZP 8/02,
OSNAP 2002/18/426) S¹d Najwy¿szy przybli¿y³
problematykê dochodzenia roszczeñ pracowni-
czych w razie niewyp³acalno�ci pracodawcy. W ta-
kim wypadku �wiadczenia ze stosunku pracy mog¹
byæ wyp³acane z Funduszu Gwarantowanych
�wiadczeñ Pracowniczych na podstawie ustawy
z 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeñ pracowni-
czych w razie niewyp³acalno�ci pracodawcy (Dz.U.
z 2002 r. Nr 9, poz. 85 ze zm.).

W orzeczeniu tym stwierdzono, ¿e dyrektor wo-
jewódzkiego urzêdu pracy ma obowi¹zek wyp³aty
�wiadczeñ ze �rodków FG�P natychmiast po
stwierdzeniu, ¿e wniosek o wyp³atê obejmuje ro-
szczenie podlegaj¹ce zaspokojeniu ze �rodków fun-
duszu.

Tytu³em przypomnienia stwierdziæ nale¿y, ¿e
ustawa reguluje dwa tryby wyp³acania �rodków
z funduszu dla zaspokojenia roszczeñ pracowni-
ków, je¿eli pracodawca stanie siê niewyp³acalny.
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Pierwszy tryb rozpoczyna sporz¹dzenie zbiorczego
wykazu roszczeñ pracowników nie zaspokojonych
przez niewyp³acalnego pracodawcê, syndyka, li-
kwidatora lub inn¹ osobê zarz¹dzaj¹c¹ maj¹tkiem
pracodawcy. 

Wykaz taki musi zostaæ sporz¹dzony w ci¹gu
jednego miesi¹ca od powstania stanu niewyp³acal-
no�ci pracodawcy i przekazany kierownikowi biura
terenowego funduszu w³a�ciwego ze wzglêdu na
siedzibê pracodawcy. Kierownik biura obowi¹zany
jest stwierdziæ zgodno�æ wykazu z przepisami usta-
wy, po czym przekazaæ niezw³ocznie �rodki finan-
sowe w³a�ciwemu organowi w celu zaspokojenia
roszczeñ uprawnionych osób.

Drugi tryb wyp³aty �rodków z funduszu odnosi
siê do indywidualnych wniosków osób dochodz¹-
cych roszczeñ. Wyp³ata nie zaspokojonych ro-
szczeñ pracowniczych mo¿e nast¹piæ na wniosek
zg³oszony przez uprawnion¹ osobê w sytuacji, gdy
podmiot reprezentuj¹cy pracodawcê z jakichkol-
wiek przyczyn nie z³o¿y zbiorczego wykazu nie za-
spokojonych roszczeñ pracowniczych. Wniosek ten
powinien byæ z³o¿ony w ci¹gu dwóch tygodni po
up³ywie miesi¹ca od zaistnienia niewyp³acalno�ci
pracodawcy. W takim przypadku kierownik biura
funduszu obowi¹zany jest niezw³ocznie wyp³aciæ
uprawnionej osobie nale¿ne �wiadczenie, po uprze-

dnim upewnieniu siê, ¿e wniosek faktycznie obej-
muje roszczenie podlegaj¹ce zaspokojeniu ze �rod-
ków funduszu.

Tak w jednym, jak i w drugim przypadku wy-
magane jest przeprowadzenie postêpowania spraw-
dzaj¹cego. W jego toku organ funduszu dokonuje
samodzielnego sprawdzenia, czy zbiorcze wykazy
lub indywidualne wnioski s¹ zgodne z przepisami
ustawy o ochronie �wiadczeñ pracowniczych w ra-
zie niewyp³acalno�ci pracodawcy, w szczególno�ci
za�, czy obejmuj¹ roszczenia podlegaj¹ce zaspoko-
jeniu ze �rodków funduszu.

W ocenie S¹du Najwy¿szego, wyra¿onej w pod-
jêtej uchwale, organ funduszu jest zobowi¹zany do
samodzielnej weryfikacji roszczeñ zg³oszonych ja-
ko nie zaspokojone przez pracodawcê w indywidu-
alnych wnioskach uprawnionych. Pozytywny wy-
nik weryfikacji obliguje fundusz do niezw³ocznej
wyp³aty �wiadczeñ ze swoich �rodków. Stwierdze-
nie, ¿e zg³oszone roszczenia nie podlegaj¹ zaspoko-
jeniu ze �rodków funduszu prowadzi do odmowy
wyp³aty �wiadczenia w ca³o�ci lub w czê�ci.
Odmowa jest przekazywana zainteresowanemu
przez kierownika biura funduszu na pi�mie i powin-
na byæ uzasadniona, przy czym wynik³e st¹d spory,
jako spory z zakresu prawa pracy, s¹ rozstrzygane
przez s¹d pracy.

Czy to prawda, ¿e osoba maj¹ca prawo do eme-
rytury i renty z wypadku traci jedno �wiadczenie,
je¿eli osi¹ga jakikolwiek dochód?. 

Nie traci, ale od 1 stycznia tego roku osoba
uprawniona do emerytury oraz do renty z tytu³u
wypadku przy pracy mo¿e pobieraæ jednocze�nie
jedno �wiadczenie w ca³o�ci, a drugie w po³owie
jedynie pod warunkiem nieosi¹gania ¿adnego
przychodu.

Zgodnie z art. 2 pkt 2 ustawy o szczególnych
warunkach sprzeda¿y konsumenckiej nale¿y po-

twierdziæ na pi�mie zawarcie umowy sprzeda¿y
rzeczy o warto�ci powy¿ej 2 tys. z³. Jak powinno
wygl¹daæ takie potwierdzenie? Czy przy zakupie
tañszych towarów nie bêdzie umowy?

Do tej pory sprzedawca by³ zobowi¹zany po-
twierdzaæ zawarcie umowy bez ¿¹dania klienta.
Teraz bêdzie musia³ to zrobiæ w ka¿dym przypad-
ku, gdy warto�æ sprzedawanego towaru bêdzie
przekracza³a 2 tysi¹ce z³otych oraz przy sprzeda¿y
na raty, na przedp³aty, na zamówienie, wed³ug wzo-
ru lub na próbê. Na pi�mie nale¿y potwierdziæ
istotne postanowienia umowy. Nale¿¹ do nich obo-

Odpowiadamy na pytania 
Oto odpowiedzi na kolejne pytania Czytelników. Prosimy o nadsyłanie
dalszych pytań, o listy z uwagami i propozycjami tematów istotnych dla
działalności związkowej.
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wi¹zkowe postanowienia umów, które narzuca ko-
deks cywilny.  W szczególno�ci s¹ nimi oznaczenie
sprzedaj¹cego, kupuj¹cego, przedmiotu sprzeda¿y,
ceny i terminu realizacji. Dodatkowo przy po-
szczególnych typach sprzeda¿y kodeks wprowadza
jeszcze inne obowi¹zkowe sk³adniki, np. w umowie
sprzeda¿y na raty trzeba jeszcze okre�liæ: daty za-
p³aty poszczególnych rat, termin wydania towaru,
ewentualne zastrze¿enie przez sprzedawcê w³asno-
�ci rzeczy sprzedanej na raty do ca³kowitego sp³a-
cenia ceny przez kupuj¹cego, ewentualnie formê
zabezpieczenia. 

Potwierdzenie musi zawieraæ wymienione wy-
¿ej elementy. Mo¿e nim byæ  faktura zakupu czy
odpowiednio uzupe³niony paragon.

Brak wymogu potwierdzenia umowy na pi-
�mie w innych sytuacjach (np. przy sprzeda¿y za
cenê poni¿ej 2 tys. z³) nie oznacza, ¿e umowy
w ogóle nie bêdzie. Bêdzie, ale ustna. W tym za-
kresie ustawa o szczególnych warunkach sprze-
da¿y konsumenckiej nie zmienia dotychczaso-
wych regu³. Natomiast przy ka¿dej sprzeda¿y, bez
wzglêdu na jej warto�æ, ustawa nak³ada na sprze-
dawców wiele obowi¹zków wobec konsumenta.
Chodzi o udzielenie jasnych, zrozumia³ych i nie
wprowadzaj¹cych w b³¹d informacji w jêzyku
polskim (nazwa towaru, okre�lenie producenta
i kraju pochodzenia, znaki bezpieczeñstwa, infor-
macje o dopuszczeniu produktu do polskiego
obrotu itd.), wydanie wraz z towarem wszystkich
elementów jego wyposa¿enia, polskojêzycznej in-
strukcji obs³ugi i konserwacji oraz innych wyma-
ganych dokumentów.

Jestem kierowc¹ autobusu. Mój czas pracy wy-
nosi 45 godzin tygodniowo (po 9 godz. dziennie),
natomiast czas prowadzenia pojazdu to 22 godziny
tygodniowo. Do tej pory oprócz pracy od ponie-
dzia³ku do pi¹tku wykonywa³em równie¿ pracê na
umowê zlecenia w soboty i niedziele (nie co ty-
dzieñ), np. wyjazdy do teatru, na imprezy sporto-
we itp., ok. 10 godz. (4 godz. prowadzenia poja-
zdu), zawsze jednak zachowuj¹c 11-godzinn¹
przerwê dobow¹. Czy obowi¹zuje mnie równowa¿-
ny czas pracy i co to znaczy? 

Przywo³any w art. 23 ust. 3 ustawy o czasie
pracy kierowców (Dz. U. z 2001 r. nr 123, poz.
1354) okres rozliczeniowy jest stosowany do roz-
liczania czasu pracy w systemie równowa¿nego
czasu pracy, czyli takiego, w którym normalny

czas pracy wyd³u¿ony jest do 10 godzin na dobê
w transporcie drogowym lub do 12 godzin na do-
bê dla pozosta³ych kierowców. Wyd³u¿enie to jest
rekompensowane krótszym czasem pracy w in-
nych dniach lub dniami wolnymi tak aby, w ca³ym
okresie rozliczeniowym czas pracy �rednio wyno-
si³ 40 godzin na tydzieñ. 

Po to, ¿eby w przedsiêbiorstwie móg³ byæ stoso-
wany system równowa¿nego czasu pracy, musi byæ
to zapisane w regulaminie pracy, a dodatkowo musi
byæ tam okre�lony przyjêty okres rozliczeniowy,
który nie mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ miesi¹c. 

Ustawa dopuszcza jednak, w szczególnie uza-
sadnionych wypadkach, po wyra¿eniu na to zgo-
dy przez organizacjê zwi¹zkow¹ lub gdy organi-
zacji takiej nie ma, po poinformowaniu o tym
w³a�ciwego inspektora pracy, stosowanie d³u¿sze-
go okresu rozliczeniowego, lecz nie d³u¿szego ni¿
3 miesi¹ce (przy pracach sezonowych wyj¹tkowo
mo¿e on byæ wyd³u¿ony nawet do 6 miesiêcy).
A zatem, to, czy stosuje siê do Pana system rów-
nowa¿nego czasu pracy oraz ile wynosi okres roz-
liczeniowy powinno byæ zapisane w regulaminie
pracy zak³adu.

Zarejestrowany w urzêdzie pracy traci status
bezrobotnego, je¿eli w danym miesi¹cu uzyska do-
chód przekraczaj¹cy po³owê najni¿szego wyna-
grodzenia (czyli przekraczaj¹cy 380 z³). Czy do te-
go dochodu wlicza siê odsetki z pieniêdzy lokowa-
nych w banku? 

Nie. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdzia³aniu bezrobociu wprowadzi³a zasadê, i¿
przychody uzyskiwane z tytu³u odsetek lub in-
nych przychodów od �rodków pieniê¿nych zgro-
madzonych na rachunkach bankowych nie maj¹
wp³ywu na status bezrobotnego. Do tej pory (czy-
li do 6 lutego 2003 r.) takie wy³¹czenie istnia³o je-
dynie w stosunku do pobieraj¹cych zasi³ek lub
�wiadczenie przedemerytalne. Zmiana ta dopro-
wadzi³a do zrównania sytuacji prawnej obu grup
uprawnionych.

Jestem m³odym pracownikiem. Chcia³bym
wiedzieæ, czy w sk³adce odprowadzanej z mojej
pensji co miesi¹c do ZUS jest zabezpieczenie na
wypadek mojej �mierci? 

Jedn¹ ze sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne,
odprowadzanych co miesi¹c z pensji pracownika



do ZUS, jest sk³adka na ubezpieczenie rentowe.
Z tego tytu³u cz³onkowie rodziny po �mierci pra-
cownika mog¹ dostaæ rentê rodzinn¹. Uprawnie-
nia do renty rodzinnej nie s¹ uzale¿nione od tego
czy �mieræ pracownika nast¹pi z powodu wypad-
ku przy pracy czy te¿ z innych przyczyn. Wa¿ne
jest natomiast aby cz³onkowie rodziny spe³niali
okre�lone warunki (np. wiek) zawarte w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych. 

Natomiast z tytu³u sk³adki na ubezpieczenie
wypadkowe, te¿ p³aconej co miesi¹c za pracowni-
ka przez pracodawcê, cz³onkom rodziny zmar³ego
pracownika mo¿e byæ przyznana rodzinna renta
wypadkowa, jak równie¿ jednorazowe odszkodo-
wanie. Wymogiem jest, aby �mieræ nast¹pi³a
w wyniku wypadku przy pracy. �wiadczenia z te-
go ubezpieczenia nie przys³uguj¹ wtedy, gdy pra-
cownik umrze z innych przyczyn, np. z przyczyn
naturalnych.
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