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Przysztosc oSwiaty

Z Magdaleng Michalska, prezesem
Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczy-
cielstwa Polskiego todz - Widzew
rozmawia Artur Grochala

Struktury ZNP w Lodzi sg bardzo aktywne.

Nauczyciele podejmuja liczne dzialania na

szczeblu lokalnym. ZNP wspiera inicjatywy

i protesty zwiazkowcow z innych organizacji

zawodowych. Jak udaje si¢ prowadzi¢ tak

wielokierunkowg dzialalno§é?

— Mamy spore tradycje zwigzkowe. Nasz od-
dzial obchodzi w tym roku jubileusz 50-lecia dzia-
falnosci. Byt to okres zdobywania wiedzy i do-
swiadczen, ktére teraz mozemy wykorzystywac
z pozytkiem dla $rodowiska nauczycielskiego. Ko-
ordynacja prac wszystkich oddziatéw ZNP w Lodzi
1 wspoldziatanie z wladzami lokalnymi gwarantuja
szybkie rozwigzanie najrézniejszych spraw.

Co nalezy do nich zaliczy¢?

— Jedng z nich jest reaktywowanie dziatalnosci
Klubu Nauczyciela w Lodzi. To wyjatkowa pla-
cowka w skali kraju. W wielu miastach jednostki
te zostaty zlikwidowane, bo samorzady rezygno-
watly z ich utrzymywania. W gronie nauczycieli
podjelismy decyzje o finansowaniu klubu ze $rod-
kéw funduszu socjalnego. Udalo nam si¢ porozu-

mie¢ w tej sprawie z ,,Solidarnos$cig” i przekona¢
do pomystu wtadze lokalne. Chcemy, by byt to nie-
zalezny klub $rodowiskowy o typowo oswiatowym
charakterze. ZNP bedzie uczestniczy¢ w jego za-
rzadzaniu.

Dokonczenie na str. 7
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Dialog spoteczny

Rozpoczynamy dialog

Gdy Polska wejdzie do Unii Europejskiej bedziemy musieli nauczy¢ sie pro-
wadzi¢ dialog spoteczny tak, jak to sie robi w Europie.

Projekt PHARE ,Dialog Spoleczny” ma
przygotowa¢ zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow do dialogu sektorowego w UE
i stworzy¢ w naszym kraju podstawe do porozu-
mienia mi¢dzy tymi organizacjami. Wytypowano
trzy branze: przemyst metalowy, lekki i chemicz-
ny. W tych trzech sektorach uruchomiono dialog
dwustronny (pracodawcy-pracownicy), ktory za-
owocowal podpisaniem ramowych porozumien
branzowych. Co to za porozumienia i czy moga
przerodzi¢ si¢ w uktady zbiorowe?

Na Zamku Krolewskim w Warszawie podpisa-
no w czerwcu 2002r. porozumienie o utworzeniu
Okraglego Stotu Dialogu Spotecznego na rzecz In-
tegracji Europejskiej. W ramach tego porozumie-
nia prowadzony byt dialog dwustronny w trzech
wybranych branzach. Odbywat si¢ on pod egida
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
lecznej. Braly w nim udziat organizacje pracodaw-
cow 1 zwigzki z dwoch najwiekszych central —
OPZZ i ,Solidarno$ci”. Pilotowaniem projektu
zajmujg si¢ Dunczycy — przedstawiciele praco-
dawcow (Konfederacja Przemystu Dunskiego)
1 zwigzkow zawodowych (Zwiagzek Generalny Pra-
cownikow, Centralna Organizacja Pracownikéw
Przemystowych w Danii) — ktérzy prowadzili
szkolenia m.in. na temat instytucji Unii Europe;j-
skiej oraz dialogu spotecznego w krajach unijnych.

Trzy branze, trzy teksty porozumien ramo-
wych. Na kazdym z nich widniejg podpisy
przedstawicieli organizacji pracodawcow
1 zwigzkow zawodowych w danej branzy. Sg one
dos$¢ ogodlnie sformutowane, bo stanowia tylko
wstep do dialogu, a nie jego zwienczenie. Obie
strony zobowiazuja si¢ w nich do ochrony
przedsigbiorstw i dazenia do ich rozwoju. Uzna-
ja, ze wzmocnienie konkurencyjno$ci zaktadow
pracy lezy w interesie zarowno wlascicieli, jak
i zatrudnionych.

Deklarowane jest rowniez wzajemne poszano-
wanie. Pracodawcy uznajg, ze zwigzki zawodowe
— chronigc pracownikéw — bronig w istocie intere-
sow przedsigbiorstw. Dlatego obiecuja sprzyjaé

rozwojowi tych organizacji w swoich zaktadach
pracy. Zwigzkowcy z kolei zgadzaja sig, ze row-
niez organizacje pracodawcow odgrywaja pozy-
tywna dla przedsigbiorstw rol¢ i bedg wspierac ich
rozwdj. Jednak uznaja oni jednoczesnie, ze praco-
dawcy majg wytaczne prawo do kierowania przed-
sicbiorstwami.

Porozumienia ustalajg zasady, wedlug
ktorych rozwigzywane maja by¢ konflikty. Obie
strony stwierdzaja, Ze obrona interesOw zarow-
no pracodawcow, jak i1 pracownikow, bedzie
podejmowana tak, by nie szkodzi¢ przedsigbior-
stwom. Wprowadzone zostang odpowiednie
procedury rozwigzywania konfliktéw (takie,
jak np. arbitraz).

Przyjrzyjmy si¢ teraz, jak te porozumienia
wygladajag w poszczegdlnych sektorach.

Sektor chemiczny

W ramach Okraglego Stolu powotano Zespot
Autonomicznego Dialogu Spotecznego Sektora
Chemicznego. W wyniku dialogu zawarto w lu-
tym 2003 r., po dwumiesigcznej dyskusji, poro-
zumienie ramowe dla tej branzy. Ze strony praco-
dawcow jego sygnatariuszami sg Polska Izba
Przemystu Chemicznego i Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych. Zwiazki sa reprezen-
towane przez Federacje Zw. Zaw. Przemystu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce
(OPZZ) i Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Harmonogram realizacji tego porozumienia
byt w konsultacji u poszczego6lnych stron do po-
lowy maja. Potem powinno nastgpi¢ jego za-
twierdzenie i realizacja.

Obie strony porozumienia ramowego umowily
si¢, ze wystgpig do rzadu o powotanie zespolu
trojstronnego dla sektora chemicznego. Ma on
stluzy¢ wdrozeniu programu o nazwie ,,Strategia
dla przemyshu chemicznego do roku 20107, ktory
rzad przyjal w czerwcu 2002 r. Zespo6t taki zostat
juz powolany, po wyrazeniu zgody przez ministra
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Dialog spoteczny

gospodarki i pracy Jerzego Hausnera i Komisje
Trojstronna. Pilotuje go podsekretarz stanu
w MGPiPS, Dagmir Dlugosz. Uczestnicza w nim
wszystkie organizacje-sygnatariusze porozumie-
nia (obie centrale zwigzkowe, PIPCh, PKPP),
oraz Business Center Club.

Jozef Wozny, przewodniczacy Federacji Zw.
Zaw. Przemystu Chemicznego, Szklarskiego
1 Ceramicznego w Polsce twierdzi, ze porozu-
mienie ramowe byto potrzebne, bo stanowi pod-
stawe do dalszego dialogu i strony zobowigzaty
si¢, ze nie bedg godzi¢ we wzajemne interesy.
Z porozumien wynika, ze nalezy dazy¢ do po-
nadzaktadowego uktadu zbiorowego. Wedtug
Jozefa Woznego na przyjecie uktadu sg duze
szanse, cho¢ do tego jeszcze daleka droga. Jed-
nak sam fakt zlozenia podpisu pod porozumie-
niem do czego$ strony zobowigzuje. Tym bar-
dziej, ze strona dunska, ktéra z ramienia UE pi-
lotuje program, begdzie $ledzi¢ jego realizacjg.

To tylko wstepna deklaracja — mowi dyrektor
generalny Polskiej [zby Przemystu Chemiczne-
go, Wojciech Lubiewa-Wielezynski. Jednak
usankcjonowanie dialogu spotecznego jest we-
dhug niego krokiem do przodu. Natomiast bran-
zowy uktad zbiorowy, jego zdaniem, nie ma ra-
cji bytu. Uwaza on, ze uktad ramowy, jako
punkt wyj$ciowy, mozna opracowac, ale nie po-
winno si¢ narzuca¢ uktadow zbiorowych zakta-
dom chemicznym, z ktérych czes¢ juz znajduje
sic¢ w r¢kach prywatnych wtascicieli, a czgéc
jest w przededniu prywatyzacji. Prywatni wta-
Sciciele, moéwi Wielezynski, czesto samodziel-
nie doszli juz z zalogg do porozumienia (za-
miast uktadu zbiorowego jest tam np. ukltad wy-
nagrodzen) i nie ma potrzeby tworzenia dodat-
kowych uregulowan.

Sektor metalowy

Branza metalowa podpisata swoje porozumie-
nie w styczniu b.r. w Katowicach. Zawarty je
Konfederacja Pracodawcow Polskich i Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych z jed-
nej, oraz Federacja Zw. Zaw. ,Metalowcy”
(OPZZ) i NSZZ ,.Solidarnos$¢” z drugiej strony.

Projekt ponadzaktadowego uktadu zbiorowe-
go dla branzy metalowej jest gotowy juz od 1997
r. Jego wspodlautor, wiceprzewodniczacy ,,Meta-
lowcow”, Krzysztof Trzosowski, uwaza, ze te-
raz szanse na jego przyjecie znacznie si¢ zwigk-
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szyly. Porozumieniem ramowym zajmie si¢ po-
wolany z inicjatywy zwigzkdéw zawodowych ze-
sp6t do spraw pracownikow przemystu metalo-
wego przy ministerstwie pracy.

Zawsze mozna 0siggnaé wiecej — mowi Trzo-
sowski — na tyle jednak, na ile partnerzy pozwo-
la. Ale chodzito w ogble o podpisanie porozu-
mienia, ktore statoby si¢ sygnatem dla pracowni-
kow i pracodawcow w przemysle metalowym, ze
toczg si¢ rozmowy i rozpoczeto dialog, ktory byt
zerwany. W 1997r., gdy probowano zawrzed
uktad zbiorowy, nie bylo, zdaniem Trzosowskie-
20, z kim po stronie pracodawcow, rozmawiac.

To zreszta dlugo byto jednym z najwickszych
probleméw przy probach prowadzenia rozméw
w tej branzy — zadna z organizacji pracodawcow
nie byla na tyle duza, by czu¢ si¢ wystarczajaco
reprezentatywng. Przemyst chemiczny miat swoja
izb¢ przemyshu chemicznego, a w metalowym nie
bylo silnej organizacji pracodawcow. Podpisane
porozumienie daje, zdaniem wiceprzewodniczace-
20 ,,Metalowcow”, nadzieje, ze to sie zmieni.

Nieporozumienia
w przemysle lekkim

Branza metalowa i chemiczna zawarta poro-
zumienia ramowe i wszystko funkcjonuje bez
wigkszych probleméw. Inaczej bylo w przypadku
porozumienia dla przemystu lekkiego, nastapity
tu niezgodnos$ci stanowisk pomigdzy Federacja
NSZZ Przemyshu Lekkiego i Polska Konfedera-
cja Pracodawcow Prywatnych. Gdy porozumie-
nie byto juz gotowe do podpisania, strona zwigz-
kowa postanowita zmieni¢ w tek$cie umowy za-
pis o wylacznym prawie pracodawcow do zarza-
dzania przedsigbiorstwem. Chcieli, by wykreslo-
no z niego stowo ,,wylgczne”.

Zbigniew Kaniewski, przewodniczacy Fe-
deracji NSZZ Przemyshu Lekkiego moéwi, ze
uznali to sformutowanie za niepotrzebne, po-
niewaz zakres kompetencji reguluje ustawa
o przedsigbiorstwach i nie ma potrzeby okresla-
nia go w porozumieniu branzowym. Przeciwne-
go zdania jest PKPP, ktora uwaza, ze zapis ten
jest identyczny w dwodch pozostalych porozu-
mieniach, zatem i w tej branzy powinien by¢
w ten sposob sformulowany.

Dr Tadeusz Sulkowski z Polskiej Konfedera-
cji Pracodawcow Prywatnych mowi, ze na zmia-
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n¢ zaproponowang przez zwigzkowcow jego
organizacja nie mogla si¢ zgodzi¢, w zwigzku
z czym PKPP uznala, ze porozumienie nie jest
zawarte i nie przystgpita do niego. Przystapi wte-
dy, gdy na stole bedzie lezal tekst umowy zgod-
ny z porozumieniami ramowymi.

Dla zwiazkowcoéw brak zgody PKPP nie wy-
daje si¢ duzg stratg. Przewodniczacy Kaniewski
moéwi, ze istotniejsze jest, iz porozumienie pod-
pisata druga organizacja, Konfederacja Praco-
dawcow Polskich, poniewaz to z nig gldwnie
NSZZ Przemyshu Lekkiego wspotpracuje. Uwa-
Za on, ze porozumienie jest wazne, bo wychodzi
naprzeciw potrzebie dialogu dwustronnego
w przemysle lekkim. Na razie wstrzymano prace
nad uktadem zbiorowym z uwagi na ciggle zmie-
niajacy si¢ kodeks pracy. Zbigniew Kaniewski
zapowiada, ze gdy zakonczone zostang prace nad
zmianami w kodeksie pracy, powr6ci temat ukta-
du zbiorowego.

Odkryto Ameryke

Porozumienia ramowe zawarte w ramach pro-
jektu PHARE 2000 sa ogolnie sformutowane, za-
wieraja tylko pewne hasta majace wyznaczac kie-
runek dziatania. Mowig na przyktad, ze zwigz-
kowcy nie powinni rozbija¢ przedsi¢biorstw,
a pracodawcy powinni tolerowaé zwigzki zawo-
dowe. Porozumieniom ramowym nie towarzysza
zadne konkretne ustalenia, ani ustawowe, ani
w kodeksie pracy. Mimo to wszyscy sygnatariu-
sze podkreslaja doniosto$¢ samego faktu, ze zo-
staty zawarte. Okreslajg oni porozumienia jako
fundamenty, na ktorych bedzie budowany dialog
miedzy pracodawcami i pracownikami. Pozostaje
tylko zapyta¢: dlaczego do tej pory dialog spo-
leczny byt tak trudny, Zze nie bylo zgody nawet co
do tych kilku ogdélnikowych sformutowan?

Lech Dgbrowski

Lato w mieScie

Lodzka ,, Konfederacja Pracy” organizuje latem tradycyjnie juz zajecia dla dzieci w miescie. Oto najmtodsi
wsrod zieleni parkowych drzew.
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Jest taka strona

Jednym ze sposobdéw walki o bezpieczne sSrodowisko pracy jest wymiana in-
formacji. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy z siedziba
w Bilbao zostata powotana przez Unie Europejska w 1994 r. wiasnie w celu
gromadzenia i wymiany informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Jej dyrektorem jest Hans-Horst
Konkolevsky. Od 2001 r. jest ona obecna rowniez w Polsce.

Agencja ma swoje przedstawicielstwa (tzw. kra-
jowe punkty centralne, Focal Points) w krajach na-
lezacych do unii, oraz kandydujacych do niej.
Osrodki te tworza w tych krajach sie¢ informacyj-
ng, w sktad ktérej wchodzg instytucje i przedsig-
biorstwa — jak to okresla agencja — ,,wiodgce”
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Cho-
dzi o to, zeby kazdy, kto ma jakie$ istotne, badz in-
teresujgce informacje dotyczace spraw bhp, mogt
umiesci¢ je w krajowej bazie danych, z ktorej czer-
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pac beda mogty inne osoby i instytucje. Stuzy¢ ma
temu przede wszystkim internet, a takze spotkania
uczestnikow sieci. Przestrzegana jest tu zasada troj-
stronnosci — w sieci znajdujg si¢ przedstawiciele
rzadu, pracodawcow i pracownikow.

Role polskiego Krajowego Punktu Centralnego
pehi od 2001 1. Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Instytucja ta dziata juz
od ponad 50 lat i w sferze jej dziatan juz od dawna
oprocz badan znajduje si¢ to, czego wymaga agencja,



czyli zbieranie informacji oraz ich popularyzacja
(poprzez szkolenia, r6zne wydawnictwa, filmy itp.).
Teraz zmienito si¢ tyle, ze lepsza bedzie wymiana in-
formacji z innymi instytucjami w kraju i z zagranica.

Witryna w internecie

Krajowy Punkt Centralny (KPC) prowadzi wi-
tryn¢ internetowg (pod adresem www.bp.edu.pl),
podobna jak w innych krajach, w ktorej znajduje si¢
serwis informacyjny — to jest wlasnie gtéwne forum
wymiany informacji. Sg tam doniesienia z aktual-
nych wydarzen (konferencji, nowych projektow, im-
prez migdzynarodowych). Jest dziat ,legislacja”,
gdzie mozna zapozna¢ si¢ z przepisami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Prowadzony jest tez
dziat ,,dobra praktyka”, gdzie opisuje sie, jakie kon-
kretne dzialania podejmujg uczestnicy Krajowej
Sieci Informacyjnej oraz inne instytucje, zeby po-
prawi¢ bezpieczenstwo pracy. Z kolei rozdziat ,,sy-
stemy”, opisuje strukture ochrony pracy w Polsce.
Jest tu jej schemat, oprocz tego informacje i linki do
najwazniejszych instytucji (w tym roéwniez do
zwigzkow zawodowych, takze OPZZ). W , statysty-
ce” zamieszczono informacje pochodzace m.in.
z Glownego Urzedu Statystycznego na temat wy-
padkow przy pracy w Polsce z ostatniego roku.

Siec informacyjna

KPC utworzyt polska Krajowa Sie¢ Informacyj-
ng i koordynuje jej dziatania. Do sieci nalezy w tej
chwili 35 organizacji, reprezentujacych trzy strony
dialogu spotecznego: strone rzadowg (Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej), zwigzko-
wa (OPZZ i NSZZ ,.Solidarno$¢”) i pracodawcow
(Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,
Konfederacja Pracodawcow Polskich). Uczestnicza
w niej takze urzgdy panstwowe (m.in. Panstwowa
Inspekcja Pracy, Gléwny Inspektorat Sanitarny),
instytuty badawcze (m.in. Instytut Medycyny Pra-
cy, Instytut Techniki Budowlanej, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Akademia Goérniczo-Hutnicza,
Uniwersytet Jagiellonski oraz Politechnika War-
szawska) 1 duze firmy (m.in. PKN Orlen SA,
KGHM ,,Polska Miedz” SA). KPC pozyskuje coraz
to nowych uczestnikow, wybierajac firmy i instytu-
cje, ktore moga wnie$¢ wklad do wspolnego syste-
mu informacji. Bywa tez, ze instytucje same do-
wiadujg si¢ o istnieniu sieci i zgtaszaja che¢ uczest-
nictwa. Warunkiem jest deklaracja uczestnictwa

Bhp

w procesie wymiany informacji. Nie zdarzyto si¢
jeszcze — 1 nie przewiduje si¢ takiej sytuacji — by
komus$ odmdwiono przyjecia do Krajowej Sieci In-
formacyjnej.

Krajowe sieci informacyjne poszczegoélnych
panstw europejskich wspotpracuja ze soba. Polska
sie¢ rowniez utrzymuje kontakty z sieciami z in-
nych krajow, udostepniajac po thumaczeniu uzyski-
wane z zagranicy informacje.

Co moga zrobi¢ zwiazki?

Jak informuje Wiktor Marek Zawieska, z-ca
dyrektora ds. techniki i wdrozen CIOP-PIB, zwigz-
ki zawodowe juz uczestnicza w dzialaniach insty-
tutu. Przy wprowadzaniu nowych programow ba-
dawczych, odbywaja si¢ konsultacje ze zwigzkami
juz na etapie planowania tych badan. Instytut ko-
rzysta wowczas z zespotow eksperckich,
w ktorych pracuja specjalisci ze zwigzkéw zawo-
dowych. Rowniez w Radzie Programowej Krajo-
wego Punktu Centralnego sa przedstawiciele
zwigzkow zawodowych (OPZZ w radzie reprezen-
tuje Ireneusz Wiszowaty).

Wazng dla procesu wymiany informacji formag
wspotpracy zwigzkow jest czynne uczestnictwo
w Krajowej Sieci Informacyjnej. Chodzi tu nie tylko
o dostarczanie informacji (ostatnio w ,,newsroomie”
na stronie punktu widniata pochodzaca od OPZZ in-
formacja o Swiatowym Dniu Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy, 28 kwietnia), ale row-
niez o ich odbior z sieci 1 popularyzowanie w zakta-
dach pracy. Agnieszka Mlodzka-Stybel, kierownik
Osrodka Informacji Naukowej i Dokumentacji
CIOP-PIB mowi, ze najwickszg przeszkoda w swo-
bodnym przeptywie informacji jest ciagle ograniczo-
ny dostep do intenetu w Polsce. Pracownicy rzadko
majg mozliwo$¢ swobodnego przeszukiwania zaso-
bow sieci, a jezeli maja, to niewielka jest szansa, ze
bez odpowiedniej reklamy trafig na wlasciwg strone.

Mogliby$my zatem reklamowac strone, umie-
szczajac linki do niej na witrynach zwigzkow
zrzeszonych w OPZZ. A te organizacje zaktado-
we, ktorych biura majg dostep do internetu, mo-
g3 uzyskane tam informacje drukowa¢ w zakta-
dowych gazetkach, wywiesza¢ na tablicach oglo-
szen, itp. Dopiero wowczas system bedzie dzialat
tak, jak powinien. Pozwolmy pracownikom
W nim uczestniczy¢.

Lech Dgbrowski
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Zwigzki zawodowe z hliska

Przyszto$¢ oswiaty

Dokonczenie ze str. 1

Udang inicjatywa byto podjecie dziatan w spra-
wie podwyzki dla pracownikoéw administracji i ob-
stugi w 16dzkich szkotach. O wysokosci ich ptac de-
cydujg samorzady, a nie ministerstwo, jak w przy-
padku nauczycieli. Staramy si¢, aby zarobki wszyst-
kich zatrudnionych w o§wiacie byty porownywalne.
W ubieglym roku pracownicy administracji nie
otrzymali podwyzek, teraz stato si¢ to mozliwe.

ZNP dba nie tylko o pracownikow o$wiaty. Dzie-
ki funkcjonowaniu w strukturach OPZZ obserwuje-
my problemy grup pracowniczych i catej spoteczno-
$ci todzkiej. W tym niewielkim wojewodztwie znaj-
duja si¢ duze obszary ubdstwa. Potrzebne sa szcze-
golne $rodki na niwelowanie skutkéw bezrobocia
i biedy w rodzinach. Z naszych organizacji naptywa-
ja liczne sygnaly, ze dzieci przychodzg na zajgcia
glodne. ZNP wspotuczestniczy w inicjatywach maja-
cych na celu dozywianie uczniéw. Dla niektérych
z nich jest to jedyny positek w ciggu dnia.

Jakie sa sukcesy i porazki oSwiaty w Lodzi?

— W naszym wojewddztwie skupiamy ludzi,
ktorzy wnosza ogromny wktad w polska edukacje.
W znacznej liczbie szkot wprowadzono programy
autorskie na bardzo wysokim poziomie. Mamy
jednostki bardzo aktywne i usportowione. Wiele li-
ceOW nawigzalo kontakty ze szkolami za granica.
Uczniowie todzkich szkoél odnosza sukcesy na
olimpiadach i konkursach wiedzy. Majg osiggni¢-
cia w dziedzinie muzyki i sztuki. Ostatnie dane sta-
tystyczne mowia, ze nasze wojewodztwo posiada
jeden z najwyzszych w kraju wskaznikow pozio-
mu wyksztalcenia nauczycieli.

Lodz to takze znaczace centrum akademickie,
ale, niestety, niewiele robimy, by mlodych, zdol-
nych i wyksztatconych ludzi zatrzyma¢ w naszym
wojewodztwie. Mtodzi 1 aktywni szukajg cieka-
wych ofert pracy i dobrych zarobkow, a te znajdu-
ja w innych miastach. Najczesciej] w Warszawie.

Polski system edukacji ma wiele slaboSci.

Ktére z nich ujawniaja sie najbardziej

w lédzkiej oswiacie?

— Zmagamy si¢ z wieloma problemami. Najwigk-
szy z nich to reforma szkolnictwa. Srodowisko nau-
czycieli rozumie konieczno$¢ statego reformowania
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systemu edukacji. Niestety, z naszych obserwacji wy-
nika, ze zmiany dokonane w ostatnich kilku latach
nie poprawity kondycji szkot. Pojawilo si¢ wiele cie-
kawych pomystow, ale sposoby ich wprowadzania
przyniosty sporo zamieszania i nieporozumien. Pol-
ski system edukacji reformuje si¢ w sposob chao-
tyczny 1 nieprzygotowany. Uwidocznity to problemy
powstale przy przeprowadzaniu egzaminow wstep-
nych w ubiegtym roku oraz szum informacyjny wo-
kot nowej matury. Wiele decyzji sktocato srodowisko
nauczycielskie. Szkoty rywalizowaty ze soba o byt.

Najwazniejszy zarzut wobec ostatnich zmian
w szkolnictwie to brak poprawy warunkow nauki
uczniéw. Reformy nie poprawiajg jakosci edukacji.
Wspotczesny $§wiat rozwija si¢ bardzo szybko.
Tymczasem nasz system oswiatowy wcigz ktadzie
zbyt wielki nacisk na pamigciowe opanowanie wie-
dzy z wielu dziedzin.

Liczba informacji, jakie funkcjonujg wokot
nas, przewyzsza mozliwos$ci ich zapamigtania
przez przecigtnego cztowieka. Teraz na catym
swiecie od ludzi oczekuje si¢ aktywnosci, krea-
tywnosci, oryginalnych pomystow. W kazdym
z nas tkwig niepowtarzalne cechy i talenty, ktore
z pozytkiem dla wszystkich powinni$my rozwijac.
Jest to mozliwe pod warunkiem pracy z uczniami
w matych zespotach. Szkota musi by¢ dla ucznia
przyjazna i da¢ mu szans¢ rozwoju w tej dziedzinie
nauki, ktéra odpowiada jego predyspozycjom.

Niz demograficzny stwarza mozliwos¢ rozrze-
dzenia klas oraz wprowadzenia nowoczesnego
i skutecznego ksztatcenia. Trudno nauczy¢ jezyka
obcego, czy informatyki w grupie trzydziestooso-
bowej. Niepokoja nas sygnaly o planowanej likwi-
dacji matych szkot. Moze to wyrzadzi¢ wiele zte-
go oswiacie. Mate placowki edukacyjne maja spo-
ro zalet. Nie traktujg ucznia anonimowo. Po§wigca-
ja mu wiegcej czasu. W duzych szkotach mtodzi lu-
dzie nie zawsze potrafig odnalez¢ si¢. Stad poraz-
ki edukacyjne. Pojawiajg si¢ problemy z narkoty-
kami, przemoc wsréd mtodziezy. Kolejne zmiany
w szkolnictwie muszg bra¢ te fakty pod uwage.
Inaczej nie bedziemy mogli konkurowa¢ na polu
edukacyjnym z innymi krajami europejskimi.

Dzi¢kuje¢ za rozmowe.



Zwiazki zawodowe z bliska

Nowy poczatek

Autor jest doktorantem Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.
W lipcowo-sierpniowym numerze Przegladu Wydarzen Zwigzkowych z 2002
roku, artykutem ,,Zwigzki zawodowe z bliska”, rozpoczat cykl publikacji na te-
mat efektywnosci zwigzkowego dziatania.

Przez dziesig¢ ostatnich miesigcy spotykalismy
si¢ na tamach ,,Przegladu Wydarzen Zwigzkowych”.
Starali$my si¢ na nowo spojrze¢ na problemy, z jaki-
mi od dluzszego czasu borykaja si¢ zwiazki zawodo-
we. Lekarstwem na nie ma by¢ nauka o zachowaniu.

Zachowanie

Nasz cykl proponowat pewne odkrycia nauk
o zachowaniu, ktore moga by¢ pomocne w dziata-
niu zwigzkowym. Teoria, ktéra stosowaliSmy, to
nowe rozwigzanie dla zwigzkéw zawodowych
w dazeniu do realizacji ich zadan. Nasze rozwaza-
nia podkreslaty na kazdym kroku, ze maksymali-
zacja zaangazowania i uczestnictwa czlonkow
w dzialaniach sa gléwnym elementem budowa-
nia efektywniejszych zwiazkow zawodowych.

Czes¢ zwigzkdéw zawodowych dysponuje wachla-
rzem — wypracowanych przez lata — narzg¢dzi, technik
i strategii budowania i przebudowywania organizacji
pracowniczych. Jednak na usta ci$nie si¢ pytanie. Na
ile te instrumenty sg wykorzystywane i z jakim skut-
kiem? Jaka przyszto$¢ czeka te zwigzki, ktore zadng
strategig nie dysponuja, a nawet rozwijania jej unika-
ja? Odpowiedz jest prosta. Bez wdrozenia radykal-
nych zmian, przewidywana przez wielu margina-
lizacja, albo wrecz znikniecie zwigzkow zawodo-
wych, wydaja sie realna koleja rzeczy.

Odkrycia, ktére prezentowalem proponuja nowe
rozwigzania, pozwalajg na rewizj¢ przestarzatych,
a co najwazniejsze zmuszaja do glebszej refleksji
nad obecng kondycja rodzimego ruchu zawodo-
wego. Szersza perspektywa nauki o zachowaniu jest
pomocna w zrozumieniu potrzeby inicjowania
zmian 1 w analizie efektow konkretnych inicjatyw.
Pomaga dziataczom zwigzkowym i lokalnym lide-
rom lepiej zrozumie¢ ludzkie zachowanie.

Model

Z pewnoscig cykl publikacji, ktory zaprezento-
watem, nie jest jakim$ gotowym i prostym do zasto-

sowania antidotum na wszelkie problemy. Nie po-
winni$my si¢ tudzi¢, ze postgpujac krok po kroku
z wytycznymi nauki o zachowaniu, jak za pomocg
czarodziejskiej r6zdzki, oddalimy w przesztosc ble-
dy w dziataniu. To pewien model — z powodzeniem
stosowany przez zwigzki zawodowe w Stanach
Zjednoczonych. Nie oznacza to jednak potrzeby
jego pelnego zastosowania na gruncie polskich
stosunkow pracy. Wiele rozwigzan z pewnoscig na-
lezy stosowa¢ bez wahania, niektore wycinkowo,
a czg$¢ zapewne w ogole si¢ dla nas nie nadaje.
Kwesta, ktére elementy, w jakim stopniu, przez ko-
go 1 w jakim okresie stosowac, zalezy od wielu wa-
runkow. Wielko$¢ zaktadu pracy, liczebnos¢ zwigz-
ku zawodowego czy cechy lidera zwigzkowego i za-
ufanie do niego zywione przez pracownikow to tyl-
ko niektore z czynnikdw, ktore powinno brac si¢ pod
uwage. To lider powinien umie¢ wybra¢ odpowie-
dnie elementy, zaplanowa¢ ich stosowanie i wyko-
rzysta¢ w budowaniu efektywniejszych zwigzkow.

Czekamy na listy

Majac na uwadze powyzsze wnioski zwracam
sie do wszystkich tych, ktorym nieobca jest troska
o przyszlo$¢ zwiazkéw zawodowych. Apeluje do
zwiazkowcow, czytelnikow ,,Przegladu Wydarzen
Zwiazkowych” o przesylanie wszelkich sugestii
i wnioskow dotyczacych cyklu. Konfrontujmy na-
sze do$wiadczenia z ,,suchg” teorig, dzielmy si¢ na
famach miesi¢cznika wrazeniami z zastosowania
rozwigzan prezentowanych w kolejnych artykutach.
Bezcenne beda te sposrod listéw, ktére zapropo-
nuja inne sposoby budowy efektywnych zwiaz-
kéw zawodowych. Uczmy si¢ od siebie nawzajem.
W ten sposob bedzie to nie ostatni artykut z cyklu
,Zwigzki zawodowe z bliska”, lecz raczej poczatek
zupetnie nowego poradnika dla zwigzkowcow: ,.Bu-
dujemy efektywniejsze polskie zwigzki zawodowe™.

A zatem — czekamy na listy!

Piotr Ostrowski
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Zwigzek hez uprawnien

Ustawa z 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy —
kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. nr 135, poz. 1146) wprowadzono
zmiany m.in. do ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych. Cz¢$¢ nowelizacji weszta w zy-
cie 1 stycznia 2003 r., czg$¢ natomiast zacznie obo-
wigzywac od 1 lipca br.

Od poczatku tego roku obowiazuje art. 25! po-
wotlanej wyzej ustawy, stanowiacy, ze uprawnienia
zaktadowe] organizacji zwigzkowej przystuguja
zwigzkowi zawodowemu zrzeszajagcemu cO Naj-
mniej 10 cztonkow bedacych:

— pracownikami lub osobami wykonujacymi prace
na podstawie umowy o prace naktadczg u praco-
dawcy objetego dziataniem tej organizacji albo

— funkcjonariuszami Policji, Strazy Granicznej
i Stuzby Wigziennej lub strazakami Panstwowej
Strazy Pozarnej, pelnigcymi stuzbe w jednostce
objetej dzialaniem tej organizacji.

W przypadku zwigzkow zawodowych migdzyza-
ktadowych przepis art. 25! ustawy o zwigzkach za-
wodowych powinien by¢ analizowany tacznie z art.
34 ustawy o zwiazkach zawodowych. Art. 34 ustawy
o zwigzkach zawodowych stanowi, ze do mi¢dzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej stosuje si¢ art. 25
— 331 ustawy o zwigzkach zawodowych z zastrzeze-
niem ust 2 tego przepisu oraz art. 34! i 342 ustawy
(ten ostatni przepis wchodzi w zycie 1 lipca b.r.).

Jednoczesnie w ustgpie 2 art. 34 ustawy przyjeto,
ze przy ustalaniu prawa do zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglednia si¢ taczng liczbe cztonkoéw miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszy-

stkich pracodawcow objetych dziataniem tej organi-
zacji. Taki zapis wskazuje jednoznacznie, ze taczng
liczbe cztonkow migdzyzakladowej organizacji
zwigzkowej bierze si¢ pod uwage jedynie w przypad-
ku ustalania prawa cztonkow jej zarzadu do zwolnie-
nia od pracy. We wszystkich innych kwestiach nalezy
bra¢ pod uwagg liczbg czlonkoéw organizacji zwigz-
kowej zatrudnionych u danego pracodawcy.

Migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa ko-
rzysta z wszelkich uprawnien przystugujacych za-
ktadowej organizacji zwiazkowej, ale tylko u tych
pracodawcow objetych jej dziataniem, u ktérych
zatrudniona jest wymagana przez art. 25! ust. 1 pkt
1 ustawy o zwigzkach zawodowych liczba czyn-
nych cztonkow zwigzku.

Organizacje zwiazkowe majg obowiazek przed-
stawiania pracodawcy kwartalnej informacji o licz-
bie swoich czlonkéw — wedlug stanu na ostatni
dzien kwartatu — w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po tym kwartale.

Taka interpretacja prowadzi do wniosku, ze
zwigzki zrzeszajace mniej niz 10 czynnych czton-
kéw u jednego pracodawcy nie majg uprawnien, ja-
kie przystuguja zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Nie ma przy tym znaczenia czy sg to zaktadowe czy
mig¢dzyzaktadowe organizacje zwigzkowe. Wyni-
kiem tak uksztattowanego prawa zwigzkowego be-
dzie wyeliminowanie dziatalnosci zwiazkowej
z mniejszych zaktadow pracy. Moze to rowniez
uniemozliwi¢ lub znacznie ograniczy¢ dziatanie
zwiazkow branzowych, ktore do tej pory bronity
interesow licznych grup zawodowych, jednakze
rozproszonych u wielu matych pracodawcow.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania
przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Obowigzki praco-
dawcy wynikajg z regulacji kodeksu pracy. Wynika-
ja one réwniez z innych aktow prawnych. Do naj-
wazniejszych z nich nalezg ustawa z 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz usta-
wa z 24 czerwca 1983 1. o spolecznej inspekcji pra-
cy (Dz.U. Nr 35, poz. 163 ze zm.).
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Pracodawca moze naruszy¢ te obowiazki z winy
umyslnej lub nieumyslnie. Kodeks pracy przewidu-
je réwniez odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa w ra-
zie niewykonania przez pracodawce niektorych
cigzacych na nim obowigzkow. Wykroczeniem jest
tylko takie zachowanie, ktore jest zabronione pod
grozba kary aresztu, ograniczenia wolnosci,
grzywny do 5000 zlotych lub nagany, przez ustawg
obowigzujaca w czasie jego popetnienia. Zachowa-
nie to musi by¢ rowniez spolecznie szkodliwe.
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Zgodnie z szacunkami Panstwowej Inspekcji
Pracy do najczg¢éciej popetnianych przez pracodaw-
cow wykroczen, bedacych wynikiem nieprzestrze-
gania przepisoOw z zakresu prawnej ochrony pracy,
s3: naruszenie przepisOw o czasie pracy, niewyda-
wanie $wiadectw pracy, lub wydawanie ich po ter-
minie, niewyplacanie lub wyptacanie z opéznieniem
wynagrodzen za pracg lub innych §wiadczen przy-
shugujacych pracownikom, bezpodstawne obnizanie
badz dokonywanie bezpodstawnych potracen z wy-
nagrodzenia, prowadzenie dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy w sposob
wadliwy, nieudzielanie przystugujacego pracowni-
kowi urlopu wypoczynkowego w roku, w ktorym
nabyt do niego prawo Iub najp6zniej do konca
pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzo-
wego, wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracow-
nikami stosunkow pracy bez wypowiedzenia z razg-
cym naruszeniem przepisOw prawa pracy, zawiera-
nie umow o prac¢ w formie ustnej i brak potwier-
dzenia takiej umowy na pi§mie w ciggu 7 dni, za-
wieranie umowy cywilnoprawnej w warunkach,
w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 kp powinna by¢ za-
warta umowa o pracg, naruszenie przepisow ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

W razie popehienia wykroczenia, inspektor
pracy moze na osob¢ odpowiedzialng natozy¢
grzywne w drodze mandatu karnego, jezeli uzna, ze
kara ta bedzie wystarczajaca. W postepowaniu
mandatowym wysokos$¢ grzywny wynosi do 500 zt.

Regulamin pracy

Od 29 listopada ubieglego roku regulamin pracy
obowigzany jest wprowadzi¢ pracodawca zatru-
dniajagcy co najmniej 20 pracownikoéw. Warto
W tym miejscu przypomnieé, ze dla okres$lenia czy
nalezy wprowadzi¢ regulamin nalezy liczy¢ osoby
zatrudnione. Pracodawca jest zobowigzany wpro-
wadzi¢ regulamin pracy nawet jezeli pracownicy
pracujg w niepelnym wymiarze czasu pracy i ,,pet-
nych etatow” jest mniej niz dwadzie$cia.

Zgodnie z art. 104! §1 i 2 kodeksu pracy, regu-
lamin pracy powinien ustala¢ w szczego6lnosci:

— organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie
zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikow w narze¢dzia i materia-
ty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rod-
ki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

10

W wyjatkowych sytuacjach grzywna moze wynies¢
do 1000 zt — ma to miejsce wtedy, gdy czyn wy-
czerpuje znamiona wykroczen okreslonych
w dwach lub wiecej przepisach ustawy. Nadzor nad
postgpowaniem mandatowym sprawuje Glowny In-
spektor Pracy.

Inspektor pracy, naktadajacy grzywne, obowig-
zany jest okreslic¢ jej wysokos$¢, wykroczenie zarzu-
cone sprawcy oraz poinformowac sprawce wykro-
czenia o prawie odmowy przyjecia mandatu karne-
go 1 o skutkach prawnych takiej odmowy. Sprawca
wykroczenia moze odmoéwic¢ przyjecia mandatu
karnego. Mandat staje si¢ prawomocny z chwilg po-
kwitowania jego odbioru przez ukaranego.

Prawomocny mandat karny podlega uchyleniu tyl-
ko wowczas, jezeli grzywng natozono za czyn nie be-
dacy wykroczeniem. Uchylenie nastgpuje na wniosek
ukaranego zlozony w terminie 7 dni od daty uprawo-
mocnienia si¢ mandatu lub z urzgdu. Uprawnionym
do uchylenia prawomocnego mandatu karnego jest
sad wlasciwy do rozpoznania sprawy, na ktérego ob-
szarze dzialania grzywna zostala natozona.

Jezeli osoba, wobec ktorej inspektor pracy chce
zastosowa¢ postepowanie mandatowe, odmowi
przyjecia mandatu, lub jezeli kara grzywny natozo-
nej mandatem nie jest wspotmierna do wagi popet-
nionego wykroczenia inspektor pracy wystepuje do
sadu z wnioskiem o ukaranie.

W pierwszej instancji sprawy o wykroczenia
rozstrzygane sg przez sady grodzkie.

— systemy i rozklady czasu pracy oraz por¢ nocna,

— termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,

— wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodo-
cianym oraz kobietom, a takze rodzaje prac i wy-
kaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu przygotowania zawodowego
i wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom
mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe,

— obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym tak-
ze sposob informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

— przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania
przez pracownikdw przybycia i obecno$ci w pracy
oraz usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy,
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— informacje o karach stosowanych zgodnie z art.
108 kp z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownikow.

Z brzmienia powyzszych przepisow wynika, ze
obowigzkowa tre$¢ regulaminu pracy dzieli si¢ na
cz¢$¢ normatywng i informacyjng. Odrgbng czes$¢
regulaminu pracy stanowig zatem postanowienia
o charakterze informacyjnym. Zazwyczaj przybie-
raja one posta¢ wyciggdw z powszechnie obowig-
zujacych przepisow, ktoére maja istotne znaczenie
dla ogotu pracownikéw lub niektorych grup zatru-
dnionych, np. wykazy prac wzbronionych mtodo-
cianym i kobietom.

W $wietle rozwigzan kodeksowych do informa-
cyjnej czesci regulaminu pracy ustawodawca wyra-
znie zalicza postanowienia o karach przewidzia-
nych w ramach odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow (art. 108 kp).

Jezeli w zaktadzie zostal wprowadzony regula-
min pracy, to kara upomnienia lub nagany moze
by¢ wymierzona za naruszenie kazdego z obowiaz-
kéw wymienionych w tym regulaminie. Jezeli
w zakladzie pracy nie obowigzuje regulamin pracy,
to nalozenie takiej kary porzadkowej mozliwe jest
tylko w przypadku naruszenia obowigzkow, okre-
Slonych w art. 108 § 1 kp.

Regulamin moze roéwniez okresla¢ zasady za-
chowania si¢ pracownikdéw nie tylko w czasie pra-
cy, ale takze po jej zakonczeniu.

Przyktadowo, w regulaminie pracy moze by¢ za-
warty zakaz przebywania pracownikow na terenie
zaktadu pracy w stanie nietrzezwym, takze po za-
konczeniu §wiadczenia pracy lub w czasie gdy ko-
rzystaja ze zwolnien od pracy — wyrok SN z 23
stycznia 2001 r. I PKN 207/00 (Prawo Pracy
2001/7-8, poz. 67). W ocenie Sadu Najwyzszego,
regulamin pracy, okreslajac prawa i obowigzki pra-
codawcow 1 pracownikow, powinien bowiem usta-
la¢ warunki przebywania na terenie zaktadu pracy
W czasie pracy i po jej zakonczeniu.

Sad Najwyzszy przyjal w przytoczonym orze-
czeniu, ze na mocy postanowien regulaminowych
mozna zakaza¢ pracownikom przebywania w stanie
nietrzezwym takze po zakonczeniu wykonywania
pracy lub wowczas, gdy korzystajg ze zwolnien od
pracy. Dotyczy to zwlaszcza tych zaktadow,
w ktorych przebywanie w stanie nietrzezwym stwa-
rza zagrozenie dla mienia, zycia lub zdrowia.

Ze wzgledu na to, ze art. 104! §1 kp nie zawiera
wyczerpujacego katalogu uregulowan, jakie moga
by¢ przedmiotem unormowan regulaminowych, nie
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ma przeszkdd, aby mozna bylo zawrze¢ tam takze
inne rozwigzania majace znaczenie dla organizacji
i porzadku w danym zaktadzie pracy. Przyktadem
moze by¢ umieszczenie w regulaminie pracy, w je-
go czesci dotyczacej obowigzkéw pracowniczych,
obowigzku ochrony i zachowania w tajemnicy da-
nych osobowych, jako powinnos$ci cigzacej na pra-
cownikach upowaznionych do ich przetwarzania,
a takze na tych, ktéorzy moga mie¢ incydentalny
kontakt z tymi danymi. Regulamin pracy moze
roOwniez zawiera¢ rozwigzania dotyczace palenia
tytoniu na terenie zaktadu pracy.

Zgodnie z art. 1042 § 1 kp, regulamin pracy usta-
la pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organi-
zacja zwiazkowq. W razie nieuzgodnienia tresci re-
gulaminu pracy z zaktadowa organizacjg zwigzko-
wg w ustalonym przez strony terminie, a takze
w przypadku gdy u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin pra-
cy ustala pracodawca.

Nakaz wspoétdziatania z zakladowa organizacja
zwigzkowg powoduje, ze regulamin pracy, wydany
przez pracodawce bez wymaganego uzgodnienia,
nie ma mocy wigzacej. Nalezy pamigtaé, ze tam,
gdzie dziata kilka organizacji zwigzkowych, orga-
nizacje te powinny przedstawi¢ uzgodnione stano-
wisko w sprawie zaproponowanego przez praco-
dawce regulaminu w terminie 30 dni. Jezeli stano-
wisko takie nie zostanie przedstawione pracodawcy
w terminie, moze on wydac¢ regulamin pracy samo-
dzielnie. Takie stanowisko zostato wyrazone w wy-
roku Sadu Najwyzszego z 21 marca 2001 r. (I PKN
320/00, OSNAP z 2001, Nr 16, poz. 5).

Pracodawca i1 zwigzki zawodowe, przystepujac
do negocjacji dotyczacych regulaminu pracy, po-
winni okresli¢ maksymalny czas ich trwania. Jesli
W wyznaczonym przez siebie terminie strony nie
uzgodnig wspolnie tre$ci regulaminu, pracodawca
sam moze ustali¢ jego tres¢. W takim wypadku pra-
codawca jest zobowigzany do rozwazenia odr¢b-
nych stanowisk zaktadowych organizacji zwigzko-
wych. Organizacje zwigzkowe nie maja jednakze
zadnych $rodkow, aby skontrolowaé, czy istotnie
ich stanowiska zostaly wzigte pod uwage. Praco-
dawca nie zostal bowiem wyraznie zobowigzany do
ustosunkowania si¢ do zgtoszonych odrebnych sta-
nowisk zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Wyklucza to ustalenie, czy pracodawca wypehnit
obowiazek ich rozpatrzenia. Kodeks pracy nie prze-
widuje tez skutkow prawnych za ewentualne naru-
szenie tego obowiazku, gdyz udziat zwigzkoéw za-
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wodowych ma w tym przypadku charakter wytgcz-
nie opiniodawczy.

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracow-
nikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika
z tre$cig regulaminu pracy przed rozpoczgciem
przez niego pracy.

Na mocy nowego art. 1044 kp pracodawca,
ktory nie zostat zobligowany do ustalania regulami-
nu pracy ma bowiem obowigzek poinformowac na
pismie pracownika o:

— obowigzujacych normach czasu pracy,
—terminach dni wolnych od pracy, wynikajacych

z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygo-
dniu pracy,
— porze nocnej,
— terminie, miejscu i czasie wyptaty wynagrodze-
nia,
— przyjetym sposobie potwierdzania przez pracow-
nikéw przybycia 1 obecnosci w pracy oraz uspra-
wiedliwiania niecobecnosci w pracy.

Przepis art. 1044 kp zobowiagzuje pracodawce do
przekazania pracownikowi powyzszych informacji
na piSmie. Nalezy rowniez przyjacé, ze obowigzek
podania do wiadomos$ci pracownika powyzszych
informacji, powinien by¢ zrealizowany przed pod-
jeciem przez pracownika pracy.

Zmiany w ustawie azbhestowej

Pracownicy kolejnych 12 zaktadéw zostang objeci
opieka profilaktyczng i uprawnieniami przewidziany-
mi dla zatrudnionych przy produkcji azbestu. Posze-
rzona lista zaktaddw;, liczaca obecnie 28 firm, stanowi
zalacznik do uchwalonej 14 marca nowelizacji ustawy
o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest.

Po zmianach wprowadzonych nowelizacjg lista
obejmuje nastgpujace zaktady:

1. Fabryka Okladzin Ciernych ,,FOMAR ROU-
LUNDS” S.A. w Markach k. Warszawy (poprze-
dnia nazwa — Fabryka Oktadzin Ciernych ,,PO-
LMO”) wraz z kooperantami.

2. Przedsiebiorstwo Pafistwowe ,,GAMBIT”, Za-
ktad Pracy Chronionej w Lubawce (poprzednia
nazwa — Zaklad Wyrobow Azbestowych ,,GAM-
BIT” w Lubawce).

3. Wytwornia Uszczelek ,,MORPAK” Sp. z o.0.
w Gdansku.

4. Fabryka Odziezy i Tkanin Zaroodpornych ,,IZO-
TERM” w Gryfowie Slaskim (poprzednia nazwa
— Dolnoslaskie Zaktady Uszczelnien i Wyrobow
Azbestowych ,,AZBESTOLIT” w Gryfowie Sla-
skim).

5. Zaktady Wyroboéw Uszczelniajacych 1 Termoi-
zolacyjnych POLONIT Sp. z o.0. w Lodzi (po-
przednie nazwy: Zaktady Uszczelnien i Wyro-
bow Azbestowych AZBEST, Zaktady Uszczel-
nien Azbestowych POLONIT).

6. Mazowieckie Przedsigbiorstwo Materialow 1zo-
lacji Budowlanej ,,Izolacja” w Malkini (poprze-
dnia nazwa: Zaklad Wyroboéw Azbestowo-Ce-
mentowych w Matkini).
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7. Pruszkowskie Zaklady Materiatow Izolacyj-
nych w Pruszkowie.

8. Lubelskie Zaktady Eternitu w Lublinie.

9. Zaktad Produkcji Ptytek Cementowo-Azbesto-
wych w Konskowoli k. Putaw.

10. Przedsigbiorstwo Materiatow Izolacji Budowla-
nej ,JZOLACJA” w Jarocinie.

11. Zaktady Wyrobow Azbestowo-Cementowych
,,COBRPIB” w Katowicach.

12. Centralny Os$rodek Badawczo-Rozwojowy
Przemystu Izolacji Budowlanej w Katowicach
Oddziat w Pruszkowie.

13. BEMA — Fabryka Ptyt Filtracyjnych i Tektury
w Pilchowicach (poprzednia nazwa Fabryka
Ptyt Filtracyjnych ,,FILTR” w Pilchowicach).

14. ,,Dachy Szczucifiskie” Sp. z 0.0. w Szczucinie
(poprzednie nazwy: Zaktad Wyrobow Azbesto-
wo-Cementowych w Szczucinie, Przedsigbior-
stwo Materialow Budowlanych ,,JZOLACJA”,
,L,ETERNIT” Polsko-Austriacka Spotka z 0.0.).

15. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustu-
gowe ,,JZOPOL” S.A. w Trzemesznie.

16. Przedsigbiorstwo Materiatow Izolacji Budowla-
nej ,,JZOLACJA” w Ogrodziencu (poprzednia
nazwa — Zawiercianskie Zaktady Eternitu
w Ogrodziencu).

17. Fabryka Styropianu i Wyrobdéw Pokryciowych
»lzolacja” PP w Wierzbicy k. Radomia (po-
przednie nazwy: Zaktady Wyrobow Azbesto-
wo-Cementowych w Wierzbicy, ,Izolacja
Wierzbica” Fabryka Styropianu i Wyroboéw Po-
kryciowych PP).
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18. ,,POLIFARB”-CIESZYN” S.A. we Wroclawiu
(poprzednia nazwa — ,,POLIFARB” Wroctaw-
ska Fabryka Farb i Lakieréw).

19. PPHU HAMEX we Wroctawiu (poprzednia na-
zwa — Wyrdob Oktadzin Hamulcowych i Reno-
wacja Korkow).

20. Kombinat Budowlany we Wtoctawku.

21. Rolnicza Spotdzielnia Produkcyjna w Parcze-
wie.

22. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Wdrozeniowe
,Polinova” Sp. z o0.0. w Katowicach — Zaktad
w Trzebini (poprzednie nazwy: Zjednoczone
Fabryki Portland Cementu ,,Firlej” w Gorce,
Chrzanowskie Zaktady Eternitu w Trzebini-
Sierszy, Zaktady Wyrobéw Azbestowo-Cemen-
towych w Szczucinie, Przedsigbiorstwo Mate-
rialow Izolacji Budowlanej ,,Izolacja” w Ogro-
dziencu — Zaktad w Trzebini).

23. Metsa Tissue S.A. w Konstancinie-Jeziornie
(poprzednia nazwa — Warszawskie Zaktady Pa-
piernicze).

24. Zaktady Chemiczne i Tworzyw Sztucznych
Boryszew S.A. w Sochaczewie (poprzednia na-
zwa — Zaklady Chemiczne ,.Boryszew”).

25. KONIMPEX Sp. z 0.0. Konin, Oddziat w Sokot-
ce (poprzednia nazwa — Przedsigbiorstwo Pro-
dukcyjno-Handlowe KONIMPEX Sp. z o.o.
w Koninie, Oddzial w Sokotce).

26. Wytwornia Materialow Izolacyjnych Azbesto-
wo-Cementowych S.C. w Zelechach, gm. Piat-
nica.

27. Wytwoérnia Uszczelek ,,PZL MORPAK” Za-
ktad w Lapinie.

28. PILKINGTON POLSKA w Sandomierzu (po-
przednia nazwa — Huta Szkta Okiennego ,,San-
domierz”).”.

Przewidzianymi w ustawie uprawnieniami obej-
muje si¢ osoby zatrudnione w wymienionych za-
ktadach azbestowych w dniu jej wejscia w zycie,
czyli 28 wrzesnia 1997 r. Daje im to mozliwos¢ ko-
rzystania z okresowych badan lekarskich, zar6wno
podstawowych (np. wykonania rtg klatki piersio-
wej), jak i uzupehiajacych czy diagnostycznych
(na wniosek lekarza) oraz bezptatnych lekow po-
trzebnych przy leczeniu schorzen wywotanych pra-
cq przy azbescie (do tej pory ustawa mowita o spe-
cjalistycznych badaniach lekarskich, co bylo nie-
spojne ze sformutowaniami kodeksu pracy). Bez-
ptatne leki oraz coroczne leczenie uzdrowiskowe
przystuguja, zgodnie z nowela, nie tylko bytym pra-
cownikom zaktadoéw produkujacych wyroby zawie-
rajace azbest, ale tez zatrudnionym w nich obecnie.

Nowelizacja wprowadza tez kilka delegacji do
wydania rozporzadzen:

— dla ministra do spraw pracy, aby okreslil zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpie-
czaniu i usuwaniu wyrobow zawierajacych azbest
oraz zapewnil program szkolenia bezpiecznego
uzytkowania takich wyrobow;

— dla ministra do spraw zdrowia — do wydania wzo-
ru ksigzeczki zdrowia dla osoby pozostajacej pod
kontrolg lekarska z powodu pracy przy azbescie,
do okreslenia podmiotéw uprawnionych do prze-
prowadzania okresowych badan lekarskich oraz
trybu nadzoru nad tymi badaniami, okre$lenia li-
sty lekow i trybu rozliczania recept na nie przez
instytucje powszechnego ubezpieczenia zdrowot-
nego z budzetem panstwa,

— dla ministra do spraw zdrowia do okres$lenia try-
bu kierowania na leczenie uzdrowiskowe i rozli-
czania kosztow leczenia uzdrowiskowego.

Nowela weszta w zycie 1 maja b.r.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

W uchwale z 8 maja 2002 r. (Il PZP 8/02,
OSNAP 2002/18/426) Sad Najwyzszy przyblizyt
problematyke dochodzenia roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. W ta-
kim wypadku $wiadczenia ze stosunku pracy mogg
by¢ wyptacane z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na podstawie ustawy
z 29 grudnia 1993 1. o0 ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz.U.
z 2002 1. Nr 9, poz. 85 ze zm.).
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W orzeczeniu tym stwierdzono, ze dyrektor wo-
jewddzkiego urzedu pracy ma obowigzek wyplaty
$wiadczen ze $rodkéw FGSP natychmiast po
stwierdzeniu, ze wniosek o wyplate obejmuje ro-
szczenie podlegajace zaspokojeniu ze §rodkow fun-
duszu.

Tytutem przypomnienia stwierdzi¢ nalezy, ze
ustawa reguluje dwa tryby wyptacania $rodkow
z funduszu dla zaspokojenia roszczen pracowni-
kow, jezeli pracodawca stanie si¢ niewyptacalny.
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Pierwszy tryb rozpoczyna sporzadzenie zbiorczego
wykazu roszczen pracownikéw nie zaspokojonych
przez niewyptacalnego pracodawce, syndyka, li-
kwidatora lub inng osobe zarzadzajaca majatkiem
pracodawcy.

Wykaz taki musi zosta¢ sporzadzony w ciggu
jednego miesigca od powstania stanu niewyptacal-
nosci pracodawcy i przekazany kierownikowi biura
terenowego funduszu wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy. Kierownik biura obowigzany
jest stwierdzi¢ zgodnos¢ wykazu z przepisami usta-
wy, po czym przekaza¢ niezwlocznie srodki finan-
sowe wlasciwemu organowi w celu zaspokojenia
roszczen uprawnionych osob.

Drugi tryb wyptaty srodkéw z funduszu odnosi
si¢ do indywidualnych wnioskéw 0sob dochodza-
cych roszczen. Wyptata nie zaspokojonych ro-
szczen pracowniczych moze nastgpi¢ na wniosek
zgloszony przez uprawniong osob¢ w sytuacji, gdy
podmiot reprezentujacy pracodawce z jakichkol-
wiek przyczyn nie ztozy zbiorczego wykazu nie za-
spokojonych roszczen pracowniczych. Wniosek ten
powinien by¢ ztozony w ciggu dwoch tygodni po
uptywie miesigca od zaistnienia niewyplacalnosci
pracodawcy. W takim przypadku kierownik biura
funduszu obowigzany jest niezwlocznie wyptacic
uprawnionej osobie nalezne $wiadczenie, po uprze-

dnim upewnieniu si¢, ze wniosek faktycznie obej-
muje roszczenie podlegajace zaspokojeniu ze §rod-
kéw funduszu.

Tak w jednym, jak i w drugim przypadku wy-
magane jest przeprowadzenie postgpowania spraw-
dzajacego. W jego toku organ funduszu dokonuje
samodzielnego sprawdzenia, czy zbiorcze wykazy
lub indywidualne wnioski sg zgodne z przepisami
ustawy o ochronie §wiadczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy, w szczegolnosci
za$, czy obejmuja roszczenia podlegajace zaspoko-
jeniu ze srodkow funduszu.

W ocenie Sagdu Najwyzszego, wyrazonej w pod-
jetej uchwale, organ funduszu jest zobowigzany do
samodzielnej weryfikacji roszczen zgloszonych ja-
ko nie zaspokojone przez pracodawce w indywidu-
alnych wnioskach uprawnionych. Pozytywny wy-
nik weryfikacji obliguje fundusz do niezwloczne;j
wyplaty §wiadczen ze swoich srodkow. Stwierdze-
nie, ze zgtoszone roszczenia nie podlegaja zaspoko-
jeniu ze srodkow funduszu prowadzi do odmowy
wyplaty $wiadczenia w catosci lub w czegsci.
Odmowa jest przekazywana zainteresowanemu
przez kierownika biura funduszu na pismie i powin-
na by¢ uzasadniona, przy czym wynikte stad spory,
jako spory z zakresu prawa pracy, sg rozstrzygane
przez sad pracy.

Odpowiadamy na pytania

Oto odpowiedzi na kolejne pytania Czytelnikdw. Prosimy o nadsytanie
dalszych pytan, o listy z uwagami i propozycjami tematéw istotnych dla

dziatalnosci zwiazkowej.

Czy to prawda, Ze osoba majgca prawo do eme-
rytury i renty 7 wypadku traci jedno swiadczenie,
Jjezeli osiqga jakikolwiek dochod?.

Nie traci, ale od 1 stycznia tego roku osoba
uprawniona do emerytury oraz do renty z tytutu
wypadku przy pracy moze pobiera¢ jednoczesnie
jedno $wiadczenie w catosci, a drugie w potowie
jedynie pod warunkiem nieosiggania zadnego
przychodu.

Zgodnie 7 art. 2 pkt 2 ustawy o szczegolnych
warunkach sprzedaiy konsumenckiej naleiy po-
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twierdzi¢ na pismie zawarcie umowy sprzedazy
rzecgy o wartosci powyzej 2 tys. zl. Jak powinno
wygladaé takie potwierdzenie? Czy przy zakupie
tanszych towarow nie bedzie umowy?

Do tej pory sprzedawca byt zobowigzany po-
twierdza¢ zawarcie umowy bez zadania klienta.
Teraz bedzie musial to zrobi¢ w kazdym przypad-
ku, gdy warto$¢ sprzedawanego towaru bedzie
przekraczata 2 tysiace ztotych oraz przy sprzedazy
na raty, na przedptaty, na zamoéwienie, wedtug wzo-
ru lub na probe. Na piSmie nalezy potwierdzi¢
istotne postanowienia umowy. Nalezg do nich obo-
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wigzkowe postanowienia umow, ktére narzuca ko-
deks cywilny. W szczego6lnosci sg nimi oznaczenie
sprzedajacego, kupujacego, przedmiotu sprzedazy,
ceny i terminu realizacji. Dodatkowo przy po-
szczegblnych typach sprzedazy kodeks wprowadza
jeszcze inne obowigzkowe sktadniki, np. w umowie
sprzedazy na raty trzeba jeszcze okreslic: daty za-
platy poszczegodlnych rat, termin wydania towaru,
ewentualne zastrzezenie przez sprzedawce wtasno-
$ci rzeczy sprzedanej na raty do catkowitego spta-
cenia ceny przez kupujacego, ewentualnie forme
zabezpieczenia.

Potwierdzenie musi zawiera¢ wymienione wy-
zej elementy. Moze nim by¢ faktura zakupu czy
odpowiednio uzupetiony paragon.

Brak wymogu potwierdzenia umowy na pi-
$mie w innych sytuacjach (np. przy sprzedazy za
cen¢ ponizej 2 tys. zl) nie oznacza, ze umowy
w ogole nie bedzie. Bedzie, ale ustna. W tym za-
kresie ustawa o szczegolnych warunkach sprze-
dazy konsumenckiej nie zmienia dotychczaso-
wych regut. Natomiast przy kazdej sprzedazy, bez
wzgledu na jej warto$¢, ustawa naktada na sprze-
dawcow wiele obowigzkéw wobec konsumenta.
Chodzi o udzielenie jasnych, zrozumiatych i nie
wprowadzajacych w blad informacji w jezyku
polskim (nazwa towaru, okre$lenie producenta
i kraju pochodzenia, znaki bezpieczenstwa, infor-
macje o dopuszczeniu produktu do polskiego
obrotu itd.), wydanie wraz z towarem wszystkich
elementow jego wyposazenia, polskojezycznej in-
strukcji obstugi i konserwacji oraz innych wyma-
ganych dokumentow.

Jestem kierowcq autobusu. Mdj czas pracy wy-
nosi 45 godzin tygodniowo (po 9 godz. dziennie),
natomiast czas prowadzenia pojazdu to 22 godziny
tygodniowo. Do tej pory oprocz pracy od ponie-
dziatku do pigtku wykonywalem réwniez prace na
umowe zlecenia w soboty i niedziele (nie co ty-
dzien), np. wyjazdy do teatru, na imprezy sporto-
we itp., ok. 10 godz. (4 godz. prowadzenia poja-
zdu), zawsze jednak zachowujqc 1I1-godzinng
przerwe dobowq. Czy obowiqzuje mnie réwnowaz-
ny czas pracy i co to znaczy?

Przywotany w art. 23 ust. 3 ustawy o czasie
pracy kierowcow (Dz. U. z 2001 r. nr 123, poz.
1354) okres rozliczeniowy jest stosowany do roz-
liczania czasu pracy w systemie roéwnowaznego
czasu pracy, czyli takiego, w ktorym normalny
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czas pracy wydluzony jest do 10 godzin na dobg
w transporcie drogowym lub do 12 godzin na do-
be dla pozostatych kierowcow. Wydhuzenie to jest
rekompensowane krotszym czasem pracy w in-
nych dniach lub dniami wolnymi tak aby, w catym
okresie rozliczeniowym czas pracy srednio wyno-
sit 40 godzin na tydzien.

Po to, zeby w przedsigbiorstwie mogt by¢ stoso-
wany system rOwnowaznego czasu pracy, musi by¢
to zapisane w regulaminie pracy, a dodatkowo musi
by¢ tam okreslony przyjety okres rozliczeniowy,
ktory nie moze by¢ dtuzszy niz miesigc.

Ustawa dopuszcza jednak, w szczegolnie uza-
sadnionych wypadkach, po wyrazeniu na to zgo-
dy przez organizacj¢ zwigzkowa lub gdy organi-
zacji takiej nie ma, po poinformowaniu o tym
wlasciwego inspektora pracy, stosowanie dtuzsze-
go okresu rozliczeniowego, lecz nie dtuzszego niz
3 miesigce (przy pracach sezonowych wyjatkowo
moze on by¢ wydluzony nawet do 6 miesigcy).
A zatem, to, czy stosuje si¢ do Pana system row-
nowaznego czasu pracy oraz ile wynosi okres roz-
liczeniowy powinno by¢ zapisane w regulaminie
pracy zaktadu.

Zarejestrowany w urzedzie pracy traci status
bezrobotnego, jeieli w danym miesigcu uzyska do-
chod przekraczajgcy polowe najniiszego wyna-
grodzenia (czyli przekraczajgcy 380 z1). Czy do te-
go dochodu wlicza sie odsetki z pieniedzy lokowa-
nych w banku?

Nie. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu wprowadzita zasade, iz
przychody uzyskiwane z tytulu odsetek lub in-
nych przychodow od srodkéw pienigznych zgro-
madzonych na rachunkach bankowych nie majg
wplywu na status bezrobotnego. Do tej pory (czy-
li do 6 lutego 2003 r.) takie wytgczenie istniato je-
dynie w stosunku do pobierajacych zasitek lub
$wiadczenie przedemerytalne. Zmiana ta dopro-
wadzita do zréwnania sytuacji prawnej obu grup
uprawnionych.

Jestem milodym pracownikiem. Chciatbym
wiedzieé, czy w skladce odprowadzanej 7 mojej
pensji co miesigc do ZUS jest zabezpieczenie na
wypadek mojej Smierci?

Jedng ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
odprowadzanych co miesigc z pensji pracownika
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do ZUS, jest sktadka na ubezpieczenie rentowe.
Z tego tytutu cztonkowie rodziny po $mierci pra-
cownika mogg dosta¢ rent¢ rodzinng. Uprawnie-
nia do renty rodzinnej nie sg uzaleznione od tego
czy $mier¢ pracownika nastapi z powodu wypad-
ku przy pracy czy tez z innych przyczyn. Wazne
jest natomiast aby cztonkowie rodziny speiali
okreslone warunki (np. wiek) zawarte w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Natomiast z tytutu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, tez ptaconej co miesigc za pracowni-
ka przez pracodawce, cztonkom rodziny zmartego
pracownika moze by¢ przyznana rodzinna renta
wypadkowa, jak rowniez jednorazowe odszkodo-
wanie. Wymogiem jest, aby $mier¢ nastgpila
w wyniku wypadku przy pracy. Swiadczenia z te-
g0 ubezpieczenia nie przystuguja wtedy, gdy pra-
cownik umrze z innych przyczyn, np. z przyczyn
naturalnych.

Dziat ,, Prawo na co dzien” opracowata Lidia PrzeZdziak
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