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Przemyst lekki ginie. Upadaja kolejne przedsiebiorstwa tej branzy. Panstwo nie in-
teresuje sie nimi, bo w wiekszosci to juz firmy prywatne. Los zwalnianych zatdg tez
nikogo teraz nie martwi, bo bezrobocie jest powszechne. Likwidacja zaktadow sta-
ta sie sposobem na zarabianie pieniedzy w polskiej gospodarce. Problem w tym,
ze trafiajg one jedynie do waskich grup interesu. £odzki ,,Uniontex” zastrajkowat.
To sprzeciw zaréwno wobec nie wyptacania wynagrodzen za prace, jak i bezkarno-
$ci poczynan pracodawcow, przy biernosci i bezradnos$ci organéw $cigania.
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Znikajaca fabryk

Od miesi¢ecy wazg si¢ losy t6dzkiego ,,Unionte- dnia 2001 roku). Niektérzy z obecnych pracowni-
xu”, czyli dawnej fabryki Scheiblera. Przed laty by- kéw firmy pamigtajg, jak ten potezny, potozony
ty to jedne z najwigkszych zaktadow baweklnianych w centrum Lodzi kombinat, dawat prace 14 tys. 0sob.

w Polsce i Europie (ich histori¢ przedstawiliSmy
w ,,Przegladzie Wydarzen Zwigzkowych” z gru- Dokonczenie na str. 2 i 3




W zakfadach

Znikajaca fabryka

Dokonczenie ze str. 1

Podczas przemian lat 90 — tych zatrudnienie
skurczyto si¢ do 1000 pracownikow. W efekcie
dalszych przeksztalcen wilasnosciowych zlikwi-
dowano tu najwicksza tkalni¢ Europy (dawny za-
ktad C). Przedzalni¢ (zaktad B) i wykonczalnie
(zaktad D), potozone w centrum Lodzi, sprzeda-
no tacznie z parkiem maszynowym spotce ,,Fa-
sty” za ceng luksusowego samochodu.

Taka prywatyzacje spotek zakonczono przy
akceptacji ministerstw i wladz lokalnych. O do-
niesieniach sktadanych wtedy do prokuratury
niewielu juz pamigta. Zatoga zyla nadzieja
utrzymania pracy. Ale dalsze przemiany okazaly
si¢ dla niej bezlitosne. W czasie ostatnich dwoch
lat z zaktadu musiato odej$¢ nastgpnych 500
0sob. Rozpoczela sie takze wyprzedaz parku
maszynowego firmy w ramach przeksztatcen
tworzacej si¢ Grupy Kapitalowej ,Fasty —
Uniontex — Andropol” sp. z o. o., powolangj
w celu potaczenia kilku fabryk tekstyliow
w Polsce, bedacych w posiadaniu jednej grupy
wlascicieli.

Operacje dokonywane we wspomnianej spot-
ce finansowej sg trudne do zrozumienia i wyja-
$nienia. Z ich konsekwencjami nie zgadzajg si¢
pracownicy zakladéw bedacych w ,,Grupie”.
,Irwa grabiez w bialy dzien i na oczach wszyst-
kich” — mowig pracownicy t6dzkiego ,,Unionte-
xu”. ,,Wywiezli stad nowe maszyny. Pojechaty
prawdopodobnie do Andropola. Tu zostaly tylko
starocie, cho¢ 1 na nich, jak kto$ chce to tkaning
wyrobi” — ttumacza. Ich firmie przed kilkoma ty-
godniami zagrozita upadtosé.

Praca wykonana, a gdzie ptaca?

»Zwiazki zawodowe wielokrotnie informo-
waty o naduzyciach dziejacych si¢ w naszym
zakladzie” — moéwi Jerzy Pierzchalka, prze-
wodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw ,,Uniontex” S. A. ,,Ale nasze apele i pros-
by o interwencj¢ spotkaty si¢ z niktym odze-
wem. Wtadze miejskie, a takze centralne nie
przejawiaty wickszego zainteresowania niego-
spodarnos$cig, jawnym dzialaniem na szkodg¢

firmy, brakiem regularnych wyptat wynagro-
dzen dla pracownikéw, zwolnieniami grupo-
wymi w firmie”.

Od poczatku tego roku sytuacja w ,,Unionte-
xie” stawala si¢ coraz bardziej napieta. Zatoge
draznita strategia ekonomiczna wtascicieli. Ofi-
cjalnie ,,Uniontex” zmagat si¢ ze stalym zadtu-
zeniem. Glo$no mowito si¢ o jego problemach
finansowych. Przy czym oczywiste byly wyso-
kie obroty finansowe i staly wzrost wydajnosci
w zaktadzie, ktory nie miat problemoéw ze znaj-
dowaniem odbiorcOw na produkowane towary.
Mimo tego, zatoga od kilku lat wynagrodzenia
otrzymywala w ratach i z op6znieniami. Ostat-
nie wyptaty miaty miejsce w kwietniu. Praco-
dawca zapowiedzial mozliwos¢ dalszych
opoznien w placach. Rozpoczeto wywozenie
parku maszynowego ,,Uniontexu” do innych
firm bedacych w Grupie Kapitatowej ,,Fasty —
Uniontex — Andropol” sp. z o. o. Niezadowolenie
wsrod pracownikéw narastato, bo pod koniec
maja nie otrzymali pensji za kwiecien, mimo za-
pewnien dyrekcji, ze zaleglo$ci te zostang zli-
kwidowane.

To przekret!

W pewnym momencie dla zatogi stalo si¢ ja-
sne, ze dzialania pracodawcy to gra na zwtoke.
Zyski wypracowane przez ,,Uniontex” od dlugie-
go czasu wedrowaty na konta innych spotek. Nikt
jednak nie spodziewat sig¢, ze wiasciciel zechce
doprowadzi¢ dochodowa firme¢ do bankructwa.
Najpo6zniej upadek nastgpitby za 2 lub 3 miesig-
ce. Przy braku reakcji zatogi zalegtosci w wypta-
tach mogtyby obja¢ okres 4 — 5 miesi¢gcy.

Wszczeto procedure sporu zbiorowego, ktory
ostatecznie przeksztalcit si¢ w strajk okupacyjny,
ogloszony z dniem 2 czerwca br. Od godziny je-
denastej wstrzymano produkcje¢. W dalszej kolej-
nosci podjeto decyzje o wygaszeniu piecOw cie-
plowni. Zaktad stangl. Oflagowano jego brame
gltowna. Zaloga zablokowala magazyn z tkanina-
mi jako zabezpieczenie wyptaty wynagrodzen.
Byt to akt desperacji i rozpaczy. Pracownicy od
miesigcy nie mogli uregulowa¢ czynszow za
mieszkania i nalezno$ci za rachunki. Skonczyty
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si¢ takze zaoszczedzone pienigdze na zakup
zywnosci. Zagrozeni gtodem zwroécili si¢ na ta-
mach lokalnej prasy o pomoc. Im i ich rodzinom
udalo si¢ przezy¢ strajk dzigki zyczliwosci firm
1 mieszkancow t.odzi.

Wkracza prokurator

Do prokuratury w Lodzi skierowano wnio-
ski o rozpoczgcie postgpowania karnego wo-
bec zarzadu firmy. Z rozmowy z pracownika-
mi ,,Uniontexu” wynika, ze do$¢ sceptycznie
odnoszg si¢ do prob udowodnienia naduzyc.
Ich zdaniem prezesi spotki sg ,,nietykalni”.
Rozprawienie si¢ z nimi nie przywroci miejsc
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pracy bylym zatrudnionym. Mozliwym scena-
riuszem dla zaktadu staje si¢ wszczgcie proce-
dury upadto$ciowej i zapoczatkowanie dziatal-
nos$ci w nowej formie. W jakiej? Nikt nie po-
trafi powiedzie¢. Strajk ostatecznie zakonczyt
si¢ kompromisem z pracodawca, ktory zdecy-
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dowat si¢ zaptaci¢ pracownikom wynagrodze-
nia za maj.

Mamy sprawce

Takich zaktadow, jak ,,Uniontex”, byto i jest
w Polsce wiele. Pracownicy i zwigzki zawodowe
potrafig dobrze oceni¢ sytuacje w swoim przed-
sigbiorstwie 1 wczesnie sygnalizujg sytuacje nie-
normalne, cho¢ ich glos jest zazwyczaj niezauwa-
zany. Jak wytlumaczy¢ to, ze firma, w ktorej pra-
cujg, ma rynki zbytu na wytwarzane towary, przy-
nosi zyski, a pracodawca zwleka przez kilka mie-
siecy z wyptatami? W pewnym momencie z fa-
bryki wywozi si¢ maszyny, zmniejsza produkcje,
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oglasza upadtos$¢ spotki i wyrzuca ludzi na bruk.
Wszyscy wiedza, kto zawinit, gdzie i dlaczego.
Ale oficjalnym sprawcg jest ,,niewidzialna reka”
rynku. Pozostaje pytanie — jak dlugo beda wystar-
czaty takie wyjasnienia?

Artur Grochala



tadzki Teatr Nowy weiaz czeka

Protest stuszny, ale czy skuteczny?

Przypominamy, ze 6 lutego br. wésréd aktoréw i pracownikéw tédzkie-
go Teatru Nowego wybucht protest. Stato sie tak po tym, jak prezy-
dent Ltodzi Jerzy Kropiwnicki, pomijajac przyjete procedury, miano-
wat Grzegorza Krolikiewicza dyrektorem artystycznym Teatru Nowe-
go, a Tomaszowi Bieszczadowi powierzyt funkcje dyrektora naczelne-
go tejze placowki. Aktorzy nie uznali tych nagtych decyzji personal-
nych, ktérych nie konsultowano z zespotem, ani z dziatajacymi w te-

atrze zwigzkami zawodowymi.

Prezydent Lodzi upieral si¢ przy swoich kan-
dydatach mimo negatywnej opinii Ministerstwa
Kultury 1 Zwiazku Artystow Scen Polskich
(ZASP). Decyzje prezydenta Kropiwinickiego
spotkaty si¢ z ostrym sprzeciwem wielu organi-
zacji spotecznych i zawodowych, w tym Rady
Powiatowej OPZZ w Lodzi. Wobec zaistniatego
sporu, wojewoda 16dzki uchylit prezydenckie za-
rzadzenie. Prezydent miasta skierowal decyzje
wojewody do Naczelnego Sgdu Administracyj-
nego (NSA).

Protest nie stabt. Aktorzy deklarowali prowa-
dzenie akcji az do konca wyjasnienia catej sprawy:
Po dwoch miesigcach wynajeta firma ochroniarska
usungta ich z gmachu teatru. Na pewien czas za-
wieszono spektakle 1 proby. W odpowiedzi na prze-
moc, zastosowang wobec protestujacych przy pacy-
fikacji teatru, skierowano doniesienie do prokura-
tury. Wszczeto dochodzenie. Przestuchania $wiad-
kow trwaja.

W potowie maja br. zapadt wyrok NSA. Sad
orzekl, ze Jerzy Kropiwnicki, podpisujac nomi-
nacj¢ dyrektora artystycznego nie zastosowal
wszystkich nakazanych przez prawo procedur.
M. in. nie przedstawit kandydatur do zaopinio-
wania przez zwiazki zawodowe funkcjonujace
w Teatrze Nowym. Takie rozstrzygnigcie po-
twierdzito stuszno$¢ protestu aktorow i pra-
cownikow teatru, ktérzy po wyroku zawiesili
akcje.

Reakcjg prezydenta L.odzi na niepomys$iny
wyrok byta zapowiedZz ponownego wszczecie
procedury mianowania Grzegorza Krolikie-
wicza na dyrektora artystycznego teatru.

W zespole aktorow znoéw zawrzato. Wobec ta-
kiej zawzigtosci i uporu prezydenta todzi
trudno oceni¢ szanse unormowania sytuacji
w teatrze.

Artur Grochala

. P REZYDENT MIASTA
I NAS LEKCEwazre
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Nasza Europa

Jak zmieni sie sytuacja na krajowym rynku pracy po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej? Zdaniem jednych - poprawi sie. Inni odpowiadajg — bedzie gorzej.

e Stopa bezrobocia w Polsce sigga 19 proc. Wedtug oficjalnych statystyk bez pracy pozostaje ponad 3 mln osob.
Jest to najwyzszy wskaznik wsrod krajow pigtnastki i kandydujacych do Unii Europejskie;.

eWedtug raportu Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej (UKIE) bezrobocie ma spas¢ dzigki swobodzie zatru-
dniania Polakow w krajach pigtnastki oraz inwestycjom zagranicznym wspomaganym funduszami unijnymi. Te prze-
widywania budza jednak watpliwosci.

e Wskutek wejscia Polski do unii w samym rolnictwie przybedzie ok. 1 mln bezrobotnych — twierdzg analitycy Szko-
ty Gléwnej Handlowej. Bedziemy musieli takze otworzy¢ krajowy rynek pracy dla obywateli innych cztonkow wspdlno-
ty, w tym naszych sasiadow zza wschodniej i potudniowej granicy, ktorzy wraz z Polskg kandyduja do UE. Sledzac prze-
miany ekonomiczne panstw nowo przyjetych do unii tatwo zauwazymy, ze spadek bezrobocia i dynamiczny rozwodj go-
spodarczy w poczatkowym okresie cztonkostwa nie jest pewny. Potwierdzajg to przyktady Irlandii i Grecji, czy tez wscho-
dnich landow niemieckich. W Hiszpanii, po kilkuletnim okresie cztonkostwa, bezrobocie osiggngto najwyzszy poziom
w powojennej historii tego kraju, przekraczajac 22 proc.

Swoboda przeptywu pracownikow

Swoboda przeptywu pracownikéw to jedna z pod-
stawowych zasad Unii Europejskiej. Oznacza nie-
skrepowane prawo obywateli unii do swobodnego
przemieszczania si¢ na jej terytorium w celu poszu-
kiwania oraz podjecia pracy. Podstawy prawne tej za-
sady znajdujg si¢ w Traktacie Rzymskim z 1957 r.
ustanawiajacym Europejska Wspolnote Gospodarcza,
znowelizowanym przez Traktat o Unii Europejskiej
z 1992 r. W art. 3¢ traktatu zawarte jest stwierdzenie,
ze ,wewnetrzny rynek charakteryzuje si¢ zniesie-
niem miedzy Panstwami Czlonkowskimi przeszkod
w swobodnym przeptywie towarow, osob, ustug i ka-
pitatu (...)".

Zgodnie z Traktatem o Unii Europejskiej z 1992
roku (art. 48-51), swoboda przeptywu pracownikow
oznacza usunigcie z prawodawstwa panstw cztonkow-
skich wszelkich form dyskryminacji w zakresie zatru-
dnienia, wynagradzania i innych warunkéw pracy
pracownikow pochodzacych z innych panstw czton-
kowskich, bez wzgledu na obywatelstwo (art. 48, p. 2).
Swoboda ta oznacza rowniez prawo do: ubiegania si¢
o kazde oferowane miejsce pracy (art. 48, p. 3a), swo-
bodnego poruszania si¢ w tym celu na terytorium ca-
tej unii (art. 48, p. 3b), przebywania na terytorium in-
nego panstwa cztonkowskiego w celu wykonywania
pracy (art. 48, p. 3¢), pozostawania na terytorium da-
nego panstwa cztonkowskiego po ustaniu zatrudnienia
(art. 48 p. 3d). Zasada ta znajduje rozwinigcie w in-
nych wtornych aktach prawnych, tworzacych ramy
prawne dla swobodnego przemieszczania si¢ pracow-
nikow na obszarze Unii Europejskie;.
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Przepisy wspolnotowe naktadajg na panstwa czton-
kowskie obowigzek stworzenia ustawowych gwarancji
dla 0sob cheacych opuscic kraj, ktorego sg obywatelami,
jak réwniez dla osob, obywateli innych krajow czton-
kowskich, ktorzy chca wjecha¢ na terytorium tego kraju
w celu podjecia pracy. Prawodawstwo unii zaklada, ze
obywatele panstw cztonkowskich majg prawo do poszu-
kiwania pracy na terytorium innego panstwa przez okres
trzech miesi¢ey. Pracownicy, ktorzy przez okres 6 miesig-
cy nie znajda zatrudnienia, mogg zosta¢ zmuszeni do
opuszczenia panstwa cztonkowskiego, jezeli nie wykaza,
iz nadal poszukujg pracy i majg realng szans¢ na jej zna-
lezienie.

W sytuacji bezrobocia majg oni takie same prawa,
jak obywatele panstwa, na terenie ktorego wykonywa-
li pracg, do korzystania z oferty systemu urz¢doéw pra-
cy, w szczegolnosci z przekwalifikowania zawodowe-
go 1 swobodnego dostepu do centrow ksztatcenia. Na-
lezg im si¢ rowniez wynikajace z tego tytutu $wiad-
czenia socjalne.

Pracownicy, korzystajacy z prawa do swobodnego
przeplywu, maja prawo do pozostania po zakonczeniu
zatrudnienia na terenie danego panstwa. Swoboda
przeplywu pracownikow obejmuje ponadto prawo do
zatrudnienia catosci lub czgsci zatogi przedsigbior-
stwa wykonujacego prac¢ na terenie innego panstwa
cztonkowskiego. Swoboda przeptywu pracownikow
moze podlega¢ ograniczeniom ze wzgledu na porza-
dek publiczny, zdrowie lub bezpieczenstwo.

Zasada ta nie obowigzuje przy zatrudnianiu pra-
cownikow w stuzbie publiczne;. u
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Praca dla obcokrajowcow w Polsce

Wejscie Polski do Unii Europejskiej bedzie zwigzane z sukcesywnym otwie-
raniem polskiego rynku zatrudnienia dla obywateli innych panstw cztonkow-
skich. Oznacza to zwiekszony naptyw obcokrajowcow na krajowy rynek pra-
cy. Z danych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (MGPiPS)
wynika, ze od 1990 roku polski rynek zatrudnienia stat sie atrakcyjnym miej-
scem pracy dla cudzoziemcow ze wszystkich kontynentow.

Biurokratyczne bariery

Teraz uzyskanie prawa do pracy w Polsce przez
obywatela innego panstwa nie nalezy do rzeczy naj-
fatwiejszych. Zatrudnienie obcokrajowca jest uzalez-
nione od spehienia wielu warunkow. Zezwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowej sa wydawane przez
urzedy pracy dla danego cudzoziemca, na konkretne
stanowisko 1 okreslony czas. Osoby, nie bgdace obywa-
telami naszego kraju, sa dopuszczane do pracy w Pol-
sce wedlug zasady ochrony rynku zatrudnienia,
uwzgledniajgcej w szczegolnosci rynki lokalne. Zatru-
dnienie to ma mie¢ charakter uzupetniajacy, a nie wy-
pierajacy. Oznacza to, ze praca cudzoziemca jest moz-
liwa w przypadku, gdy brakuje na lokalnym rynku
pracy osob bezrobotnych, zdolnych do wykonywania
zawodu, w ktorym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

O zezwolenia i zgod¢ na zatrudnienie cudzoziem-
cow ubiegaja si¢ pracodawcy. Procedura zdobycia po-
zwolenia na pracg jest dos$¢ skomplikowana i kosztow-
na. Zgodnie z polskimi uregulowaniami cudzoziemiec,
chcacy podja¢ prace, musi uzyskaé¢ w pierwszej kolej-
nosci zezwolenie zamieszkania w Polsce na czas ozna-
czony, zameldowanie pod danym adresem, kart¢ po-
bytu. Ciekawostka jest konieczno$¢ uzyskania pozy-
tywnej opinii o cudzoziemcu od dyrektora Strazy
Granicznej, czy tez zgloszenie faktu zamieszkania
w lokalnym posterunku policji.

Innym utrudnieniem jest konieczno$¢ otrzymania
od wlasciciela wynajmowanego lokalu wypisu aktu
wiasnosci. Koszty tych procedur siggaja kilkuset zto-
tych. Do ich pokonania konieczna jest znajomos¢
przez cudzoziemca jezyka polskiego lub wynajecie
tlhumacza, co dodatkowo zwicksza koszty.

Po tych czynnosciach pracodawca moze ztozyc
wniosek o wydanie zezwolenia na pracg dla obywate-
la innego panstwa. Do niego zatgcza kilkanascie doku-
mentéw dotyczacych firmy zatrudniajacej oraz

wszystkie dane i dokumenty cudzoziemca, w tym za-
$wiadczenie o jego niekaralnosci oraz potwierdzenie
braku zalegtosci wobec urzedu podatkowego z kraju
statego zamieszkania. Za kazde uzyskane zezwolenie
pracodawca wnosi optate w wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce.

Zezwolenie na zatrudnienie umozliwia cudzoziem-
cowi uzyskanie wizy pobytowej z prawem do pracy.
Z podaniem o wiz¢ wystepuje on w polskim przedsta-
wicielstwie dyplomatycznym badz urzedzie konsular-
nym w kraju zamieszkania. Po uzyskaniu wizy pobyto-
wej z prawem do pracy cudzoziemiec przyjezdza do
Polski i zgtasza si¢ do pracodawcy, ktory uprzednio
ztozony wniosek o zatrudnienie uzupehia o kopi¢ wi-
zy pobytowej oraz dokument potwierdzajacy zameldo-
wanie cudzoziemca w Polsce na pobyt czasowy.

Wytrwali przybysze

Wszystko to nie wyglada zachgcajaco. Mozna so-
bie wyobrazi¢, ze polska biurokracja nie utatwi tych
mozolnych procedur. By¢ moze to jeden z powodow
powolnego naptywania zagranicznych inwestoréw do
Polski. Tak, czy owak nie odstrasza to catkowicie od
podejmowania przez obcokrajowcoéw pracy w kraju
nad Wistg. Istniejg przeciez wyspecjalizowane firmy
prawnicze zajmujace si¢ formalno$ciami zwigzanymi
z wydawaniem zezwolen. Wystarczy dysponowa¢ od-
powiednig gotowka i uzyskac prawo do pracy w ciagu
kilku tygodni.

O wzroscie atrakcyjnosci krajowego rynku pracy
dla cudzoziemcoéw $wiadczy liczba wydawanych po-
zwolen. W 2002 roku wydano 24 tys. 643 zezwolenia
na podjecie zatrudnienia przez cudzoziemcow. To
oznacza 15,1 proc. wigcej, niz w roku 2001. Najwiek-
szym rynkiem pracy dla cudzoziemcow jest woje-
wodztwo mazowieckie. Urzedy pracy wydaty tu ok. 50
proc. ogotu pozwolen. Cudzoziemcy podejmujg chet-
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nie zatrudnienie w wojewodztwach wysoko zurbanizo-
wanych i uprzemystowionych — $lagskim, pomorskim,
dolnoslgskim, wielkopolskim, t6dzkim i matopolskim.

Przeszkody znikna

Obcokrajowcy zatrudniani w Polsce pochodzg z po-
nad 100 panstw, przy czym najczgsciej sa to Europej-
czycy. W 2002 roku wydano im 72, 8 proc. wszystkich
indywidualnych zezwolen. Zasada swobodnego prze-
plywu o0sob, ktora ma obowigzywaé w Polsce z chwilg
naszego wejscia do unii, wprowadzi petny dostep do
polskiego rynku pracy dla obywateli UE. Oznacza to,
ze wszystkie opisywane wczesniej procedury zostang
zniesione dla mieszkancow panstw Unii Europejskiej,
ktorzy beda mogli w kazdej chwili podjaé pracg
w Polsce. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ na ile przy-
niesie to wzrost konkurencji na rodzimym rynku pracy.
Oczywiscie, swobodny przeptyw osob moze zostac
ograniczony na zasadzie wzajemno$ci wobec tych
panstw, ktore zamkng swoje rynki pracy dla Polakow.

Wiecej pracownikow z UE

Wedlug ostatnich danych Urzedu Komitetu Inte-
gracji Europejskiej juz od konca lat 90 — tych, zatru-
dnienie obywateli panstw cztonkowskich unii w Pol-
sce powicksza si¢. Wzrost ten wynidst ok. 10 tys.
0sob. Wskaznik ten bedzie rost. Impulsem do zwiek-
szenia zatrudnienia w naszym kraju obywateli unii
moze by¢ wzrost inwestycji zagranicznych, ktore
przez okres uruchamiania dziatalnosci krotkookreso-
WO angazuja zagraniczng sitg robocza — czytamy w ra-
porcie UKIE. Zdaniem jego analitykoéw nie nalezy
jednak zaktada¢, ze pracownicy ci bgdg stanowi¢ kon-
kurencj¢ dla obywateli polskich. Ich zatrudnienie, ze
wzgledu na charakter pracy, ma mie¢ forme¢ uzupet-
niajacg, a nie substytucyjng. Nasz rynek pracy jest
dos$¢ ograniczony, chociaz przyjmowanie do pracy
obywateli innych panstw czlonkowskich w Polsce
odegra prawdopodobnie pewne znaczenie W nie-
ktorych sektorach — dowiadujemy si¢ z raportu UKIE.

Tym samym mozemy spodziewac sig, ze na stano-
wiskach wyzszego szczebla firm zagranicznych, czy
tez wsrdd nauczycieli jezykow obcych coraz czgsciej
zaczng pojawiac si¢ obywatele Francji, Anglii lub Hi-
szpanii. Nasz rynek pracy zasilg takze w wigkszym
stopniu przybysze zza wschodniej i potudniowej gra-
nicy — krajow kandydujacych wraz z Polska do UE.
Przyjezdni z Litwy, Lotwy, Estonii, Stowacji i Czech,
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jak pozostali obywatele unii, b¢dg legalnie zatrudnia-
ni w Polsce, a tym samym nabedg prawa do korzysta-
nia z przywilejow socjalnych, zasitkow dla bezrobot-
nych oraz opieki medyczne;.

.Na czarno"

W naszym kraju istnieje takze trudne do oszaco-
wania zjawisko ,,pracy na czarno". Problem nielegal-
nego zatrudnienia dotyczy gltéwnie obywateli panstw
bylego ZSRR oraz krajow azjatyckich. Ale nie tylko.
Urzedy pracy zaobserwowaty takze zjawisko nielegal-
nego zatrudnienia obcokrajowcoéw pochodzacych
z panstw Europy Zachodniej w polskich filiach przed-
sigbiorstw migdzynarodowych. Najczesciej jednak za-
trudnienie to jest krotkotrwate i wiaze si¢ z wykona-
niem konkretnego, specjalistycznego zlecenia, a nie
stalym zatrudnieniem.

Zgodnie z polskimi przepisami pracodawca, ktory
bez odpowiedniej zgody zatrudnia cudzoziemca, podle-
ga karze grzywny. Podobng karg zagrozony jest praco-
dawca w przypadku, gdy powierza cudzoziemcowi pra-
c¢ na innym stanowisku lub innych warunkach, niz
okreslone w zezwoleniu.

Kara pienigzna moze spotka¢ tez cudzoziemca,
ktory podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowg bez
stosownej zgody, nie posiadajac przy tym karty statego
pobytu lub statusu uchodzcy. Zgodnie z ustawg o cudzo-
ziemcach, w przypadku wydalenia z terytorium RP ob-
cokrajowca pracujgcego nielegalnie, wszystkie koszty
zwigzane z jego ekstradycja ponosi pracodawca. Obe-
cnos¢ Polski w Unii Europejskiej przyczyni si¢ do usu-
nigecia tych negatywnych zjawisk, cho¢ catkowicie na
pewno ich nie wyeliminuje.

Bezrobocie raczej bez zmian

Podejmowanie pracy przez cudzoziemcoOw
w Polsce nie doczekato si¢, jak na razie, solidnych
opracowan. Doktadne statystyki i analizy odnoszg si¢
jedynie do 0s6b z prawem do pracy. O zatrudnionych
nielegalnie dysponujemy szacunkowymi obliczenia-
mi. Wedlug wstepnych analiz pojawienie si¢ pracow-
nikéw zza granicy nie powinno radykalnie zachwia¢
sytuacji na polskim rynku pracy. Liczba przybyszow
po prace wzrosnie i nie pozostanie to bez znaczenia.
Kwestig dyskusyjng pozostaje ostateczna skala tych
migracji. Rzeczywistos$¢, jak zawsze, moze przynies¢
zjawiska nieprzewidziane.
Artur Grochala
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Praca w UE dla Polakow

Przyjeta w krajach Unii Europejskiej zasada swobody przeptywu oséb
oznacza, ze obywatelom panstw cztonkowskich przystuguje prawo do
podejmowania legalnej pracy w dowolnym kraju wspdélnoty. Z chwilg
przystapienia Polski do UE zniktaby obecna dyskryminacja obywate-
li naszego kraju w dostepie do rynkéw pracy innych panstw wspéino-
ty. Pojawily sie prognozy moéwigce, ze pewna cze$¢ bezrobotnych
z Polski moze znalez¢ zatrudnienie za granica. Te przewidywania

znajduja wiele kontrargumentow.

Likwidacja wszelkich barier dla polskich pra-
cownikéw w dostepie do rynkow pracy UE ma
wielorakie korzysci. Dla osdb migrujacych to
przede wszystkim mozliwo$¢ podjecia pracy
w krajach unijnych, a tym samymi uzyskiwania
dochodéw z tytutu jej wykonywania. Migracje
zatrudnieniowe pozwalajg pozna¢ nowe srodowi-
ska pracy, uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje oraz
pogtebi¢ znajomos¢ jezykoéw obceych.

Nowe mozliwosci

Korzyscig z zatrudnienia obywateli polskich
za granica sa transfery ich dochodow. Wedtug
obliczen analitykéw UKIE, przy uwzglednieniu
skali migracji, daje to kwote kilkuset mln euro
rocznie. Znaczna czg$¢ tych pieniedzy jest wyda-
wana w kraju, przyczyniajac si¢ do tworzenia no-
wych miejsc pracy. Wedlug danych UKIE jeden
emigrant zarobkowy tworzy posrednio 1,5 miej-
sca pracy w Polsce.

Kraj, ktory decyduje si¢ na liberalizacje za-
trudnienia dla cudzoziemcoéw, ogranicza zjawis-
ko wystepowania ,,szarej strefy”. W Niemczech,
Austrii, Francji, Anglii i innych krajach unii,
sporo Polakow pracuje nielegalnie. Otworzenie
rynkéw pracy tych panstw oznaczaloby rozpo-
czecie przez wiele osob petlnoprawnego zatru-
dnienia poprzez wyijscie z ,,szarej strefy”, a tym
samym ptacenie przez nich podatkéw, sktadek na
zdrowie 1 emerytalnych. Sg to sprawy niezwykle
istotne. Wypadki przy pracy nielegalnego pra-
cownika stajg si¢ tragediami osobistymi i rodzin-
nymi. Legalna praca to szeroko rozumiane za-
bezpieczenie zatrudnionego na wypadek r6ézno-
rakich sytuacji.

Bdj sie Europo!

W Austrii i Niemczech powstaje wiele opi-
nii, méwiagcych, ze po przyjeciu naszego kraju
do UE nastgpi masowe przemieszczanie si¢ pra-
cownikow polskich na terytorium wspolnoty
w celu podjecia zatrudnienia. Sytuacja Polski
jako kraju kandydujacego do unii jest porowny-
wana z Hiszpanig i Portugalia przed ich okre-
sem cztonkostwa. Warto zwrdci¢ uwage, ze na
poczatku lat 80-tych, w jednej z najbardziej opi-
niotwoérczych gazet angielskich ,,Financial Ti-
mes” ukazywalo si¢ wiele artykuldéw mowig-
cych o zagrozeniach wynikajacych z przyznania
prawa do swobody przeptywu pracownikom Hi-
szpanii i Portugalii. Cz¢$¢ z nich méwita nawet
o0 ,,zalewie taniej sity roboczej”. Niewielu prze-
widywato nieznaczne przemieszczanie si¢ lud-
nodci. Praktyka pokazala, ze tylko ci ostatni
mieli racjel.

Na robote - do Niemiec

Rozmiary polskiej migracji do krajow Unii
Europejskiej po wprowadzeniu zasady swobody
przeptywu pracownikéw sg trudne do okreslenia.
O podejmowaniu decyzji przemieszczania si¢
Polakow za pracg decydujg réznorakie czynniki.
Istotne jest, czy dany kraj sprzyja pracownikom
zza granicy, czy tez nie. Bardzo wazna role ode-
gra takze przyszta sytuacja gospodarcza i po-
ziom bezrobocia w Polsce.

Z punktu widzenia wcze$niejszych do-
swiadczen migracyjnych wzmozone wyjazdy
Polakow do pracy moga nastapi¢ w wigkszosci
do Niemiec, gdzie przypada ok. 90% emigra-
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cji mieszkancoéw naszego kraju. Nadal istniejg
spore roznice w poziomie rozwoju gospodar-
czego pomigdzy Polska a Niemcami. Zréwna-
nie si¢ poziomoOw zycia, a co za tym idzie re-
lacji ptacowych w tych dwoéch krajach nie na-
stapi w najblizszej przyszlosci. Wedtug obli-
czen ekonomistOow mamy szans¢ 0siggnac
podobny poziom rozwoju za mniej wigcej 30
lat. O ile checi do migracji z roku na rok mo-
g3 male¢, to jednak nie nalezy w najblizszym
czasie spodziewac si¢ ich catkowitego zaha-
mowania.

Ruchem wahadta

Emigracja zarobkowa Polakéw w ostatnich
latach rzadko przyjmuje charakter stalty. Wyja-
zdom zarobkowym towarzysza koszty spotecz-
ne, wynikajace z koniecznosci rozstania z ro-
dzing oraz lokalnym s$rodowiskiem. Dlatego
przecigtny okres podejmowania pracy za gra-
nicg waha si¢ od 2 do 5 miesi¢cy. Wynika z te-
g0, ze migracja zarobkowa moze zmniejszac
krajowe bezrobocie tylko sezonowo, np.
w okresie wyjazdéow do prac wiosenno — let-
nich.

Braki w wyksztatceniu

Czynnikiem, ktory moze utrudnia¢ wzmo-
zong migracj¢ z Polski do Europy Zachodniej
jest staba znajomos$¢ jezykdéw obcych wérod
naszych obywateli. W gospodarkach rozwinig-
tych stale spada zapotrzebowanie na pracowni-
kow nisko kwalifikowanych. Obecnie jedynie
8 proc. Polakow ma wyzsze wyksztalcenie. Po
to, aby osiggna¢ standardy unijne w tej dzie-
dzinie, bgdziemy potrzebowaé kolejnych kil-
kunastu lat.

Problemem pozostajacym w sferze eduka-
cji jest wzajemne uznawanie dyplomow ukon-
czenia odpowiednich szkét zawodowych
1 wyzszych. Zgodnie z przepisami wspolnoto-
wymi, ,panstwo cztonkowskie ma prawo
odmoéwi¢ zatrudnienia obywatelowi innego
kraju wspdlnoty na zasadach rownorzednos$ci
w przypadku, kiedy system edukacji zawodo-
wej w panstwie pochodzenia rézni si¢ w za-
sadniczy sposob od systemu przyjetego
w panstwie przyjmujacym lub, gdy wykony-
wanie danego zawodu w panstwie przyjmuja-
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cym zwigzane jest ze zdecydowanie szerszym
zakresem obowigzkow, niz jest to przyjete
w kraju jego pochodzenia” — czytamy w ra-
porcie UKIE.

Istnieje niebezpieczenstwo, ze polski praco-
biorca, w konkurencji z pracownikiem unijnym
o to samo miejsce pracy, bedzie skazany na po-
razke, nie majac mozliwosci oficjalnego po-
twierdzenia swoich umiejetno$ci. W konse-
kwencji wigkszo$¢ Polakow bedzie mogta nadal
wykonywac¢ najprostsze i niskoplatne prace,
w ktorych nie sg wymagane szczegdlne umie-
jetnosci.

Swoboda, czyli ograniczenie

W obawie przed naptywem polskich pra-
cownikéw panstwa unii wywalczyly w nego-
cjacjach ustanowienie 7-letniego okresu przej-
sciowego, podczas ktorego ich rynki pracy po-
zostang dla Polakéw zamknigte. Niektore pan-
stwa oglosity dobrowolne otwarcie swych ryn-
kow zatrudnienia z chwilg akcesji Polski do
UE. Deklaracje takie zlozyly: Dania, Holandia,
Irlandia, Szwecja i Wielka Brytania. Sg to, jak
na razie tylko deklaracje i nie majg one charak-
teru wigzacego.

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej
zbiega si¢ niefortunnie z kryzysem gospodar-
czym, jaki zaczyna dotykac¢ panstwa Europy
Zachodniej. Na razie wiemy, ze atrakcyjne ryn-
ki zatrudnienia Austrii i Niemiec nie wpuszcza
legalnych pracownikow z Polski wczesniej niz
za 7 lat.

Artur Grochala

Wykorzystano dane zamieszczone w Rapor-
cie Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej
,»Bilans korzysci 1 kosztow przystapienia Polski
do Unii Europejskiej”.

I Dane uzyskane z rocznikow ,,Financial Times” przez Marka
Kupiszewskiego zaprezentowane na konferencji pt. ,,Migra-
cje migdzynarodowe w perspektywie przystapienia Polski do
Unii Europejskiej”, zorganizowanej przez PAN 7 pazdzierni-
ka 1998 roku.
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Jednakowe standardy zatrudniania

Ryszard tepik — wiceprzewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych, pierwszy zastepca przewodniczacego OPZZ

Pewne obawy zwigzane z otwieraniem rynkow
pracy Unii Europejskiej istniejg w Polsce i w in-
nych panstwach. Kazdy kraj chce jak najlepiej
chroni¢ wlasny rynek zatrudnienia. Nikt nie zyczy
sobie wzrostu bezrobocia i pogorszenia warunkow
zycia ludnosci. Otwarcie Polski na pracownikow
z innych panstw nie wywota duzych zmian. Wpro-
wadzajac swobode przeptywu osdb musimy $cisle
przestrzega¢ umow migdzynarodowych i1 przepi-
sOw polskiego prawa. W ten sposob unikniemy nie-
bezpieczenstw w postaci tworzenia si¢ u nas sub-
rynkow pracy i dumpingu socjalnego.

Spojrzmy na przyktad Szwecji, gdzie po otwar-
ciu rynku pracy i1 naptywie pracownikow zza gra-
nicy pojawily si¢ protesty zwigzkow zawodowych.
Okazato sie, ze szwedzcy pracodawcy gorzej opta-
cali i traktowali zatrudnianych cudzoziemcow.

Szwedzkie organizacje zawodowe zaprotestowaty
przeciwko wyptacaniu zanizonych wynagrodzen
obcokrajowcom, majac swiadomos$¢, ze oznacza to
pogorszenie sytuacji wszystkich pracownikow
w kraju.

OPZZ bedzie wystgpowato przeciwko podob-
nym dyskryminacjom na polskim rynku pracy.
Wolnos¢ przeptywu osdb musi by¢ wprowadzana
na zasadzie rownosci. Nie mozemy dzieli¢ pra-
cownikéw na swoich, czyli lepszych i gorszych,
bo obcych. Oczekujemy, ze podobng postawe
przyjma rzady i zwiagzki zawodowe w krajach ca-
tej wspolnoty. Prawo do pracy dla Polakow za
granicg i traktowanie ich na réwni z innymi pra-
cownikami przyniesie wszystkim korzysci. W ten
sposob ucywilizujemy stosunki pracy w Unii Eu-
ropejskie;j. [ |

Wolnosc¢ na rynkach pracy

Maciej Duszczyk - naczelnik wydziatu w Departamencie Analiz Ekonomicznych
i Spotecznych Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej

Nie spodziewam sig¢, aby po naszym przystapie-
niu do Unii Europejskiej naptynat znaczacy stru-
mien osob cheacych podjaé prace w Polsce. Nie wi-
dze¢ powoddéw do wzmozonej migracji za strony za-
chodniej, jak 1 wschodniej granicy. Potencjaty mi-
gracyjne naszych wschodnich sgsiadéw - Litwy,
Lotwy, Estonii sg niewielkie. Podobnie jest w przy-
padku Czech i Stowacji. To nieznaczne liczby wo-
bec blisko 40 - milionowej Polski. Raczej nasi sg-
siedzi powinni obawiac si¢ polskich pracownikow.
Takim przyktadem sg Czesi, ktorzy otwierajg nowe
kopalnie i przyjmujg do pracy zwalnianych w Pol-
sce gornikéw. Pracuje ich tam obecnie ok. 1,5 tys.
i liczba ta zapewne wzros$nie.

Sprawa naplywu pracownikow do Polski moze
nabiera¢ wigkszego znaczenia w przypadku obe-
cnych panstw cztonkowskich. Wzrost inwestycji
bezposrednich, jesli taki nastgpi, przyciggnie na

10

nasz rynek zatrudnienia pracownikow z krajow in-
westujacych. Chodzi tu gldwnie o wasko wyspecja-
lizowane grupy osob, ktorych w Polsce mamy bar-
dzo niewiele. W firmach bedg one pehi¢ specy-
ficzne funkcje, ktorym nie sg w stanie sprostac na-
si pracownicy. Jesli takie zjawiska nastgpia, bedg
one mialy najprawdopodobniej charakter krotko-
trwaty. Bariery jezykowe, kulturowe, spoteczne
i ekonomiczne powoduja zazwyczaj odptyw obco-
krajowcow z Polski.

Jestem zwolennikiem otwierania rynku pracy.
Ograniczanie dostgpu do pracy obcokrajowcow jest
btedne. Tworzymy w ten sposéb niezdrowa sytua-
cje przyczyniajac si¢ do powickszania tak zwanej
szarej strefy, w ktorej ludzie pracujg bezprawnie.
Zamykajac rynek pracy godzimy si¢ na nielegalne
zatrudnianie, czyli na sytuacje patologiczne, a tych
powinni$my za wszelkg cen¢ unikac. u
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Prawo na co dzien

Ochrona dziataczy zwiazkowych

po 1 lipca 2003 roku

Od 1 lipca 2003 roku wchodzi w zycie noweli-
zacja ustawy o zwigzkach zawodowych. Warto przy
okazji zapoznawania si¢ z nowymi lub zmieniony-
mi regulacjami zwrdci¢ uwagg na przepisy przej-
$ciowe zamieszczone w ustawie z 26 lipca 2002 ro-
ku nowelizujacej ustawe o zwigzkach zawodowych.

Dotychczas pracodawca nie mogt bez zgody za-
ktadowej organizacji zwiazkowej wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy z pracownikiem bgdgcym czton-
kiem jej zarzadu podczas kadencji i rok po je upty-
wie. Zakaz ten dotyczyl rdwniez pogorszenia wa-
runkow zatrudnienia w drodze wypowiedzenia
zmieniajgcego.

Od 1 lipca ochrona obejmie znacznie mniej
dziataczy zwigzkowych i tylko tych wymienionych
imiennie w uchwale zarzadu zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej. Zarzad zwigzku niereprezentatyw-
nego w rozumieniu art. 24125 kodeksu pracy be-
dzie mogt w ten sposob wskazaé tylko jednego
dziatacza.

W mysl tego przepisu reprezentatywng zaktado-
wa organizacjg zwigzkowg jest organizacja zwigz-
kowa:

e bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacja
cztonkowska ponadzaktadowej organizacji zwigz-
kowej uznanej za reprezentatywng na podstawie
art. 24117 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (tj. zrzeszaja-
ca co najmniej pigéset tysiecy pracownikéw), pod
warunkiem ze zrzesza ona co najmniej 7% pra-
cownikow zatrudnionych u pracodawcy, lub

e zrzeszajgca co najmniej 10% pracownikow zatru-
dnionych u pracodawcy.

Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigz-
kowych nie spetnia powyzszych wymogow, repre-
zentatywng zakladowg organizacja zwigzkows jest
organizacja zrzeszajaca najwigksza liczbe pracow-
nikow.

W przypadku niereprezentatywnej zakladowej
organizacji zwigzkowej, pracodawca bez zgody jej
zarzadu nie bedzie moégl wypowiedzie¢ ani rozwia-
za¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg
zarzadu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem,
bedacym cztonkiem danej zaktadowej organizacji
zwiazkowej, upowaznionym do reprezentowania tej

Przeglad Wydarzen Zwiazkowych nr 7-8 (107-108)

organizacji wobec pracodawcy albo organu lub oso-
by dokonujacej za pracodawce czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy, ani zmieni¢ jednostron-
nie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢ takiego
pracownika z wyjatkiem sytuacji, gdy dopuszczajg
to odrgbne przepisy. Ochrona, o ktorej mowa, przy-
stugiwac bedzie przez okres okreslony uchwaty za-
rzadu, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas od-
powiadajacy potowie okresu okre§lonego uchwala,
nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

Zarzad organizacji reprezentatywnej ma prawo,
wedhug swego wyboru, okreslic w uchwale osoby
chronione na dwa sposoby: w stosunku do liczeb-
nosci zwiagzku zawodowego lub wedtug liczebnosci
kadry kierowniczej zaktadu pracy:

Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, re-
prezentatywnej w rozumieniu art. 24125 Kodeksu
pracy, bedzie mogt wskazaé pracodawcy pracowni-
kéw podlegajacych ochronie na dwa sposoby:

e w liczbie nie wigkszej niz liczba osoéb stanowig-
cych kadrg kierowniczg w zakladzie pracy (zgo-
dnie z wchodzacym w zycie 1 lipca br. art. 32 ust.
5 ustawy o zwigzkach zawodowych, osobami sta-
nowigcymi kadre¢ kierowniczg w zaktadzie pracy
sg kierujacy jednoosobowo zakladem pracy i ich
zastepey albo wchodzacy w sktad kolegialnego
organu zarzgdzajacego zaktadem pracy, a takze
inne osoby wyznaczone do dokonywania za pra-
codawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy),

e dwoch cztonkow oraz dodatkowo:

— po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10
cztonkoéw tej organizacji bedgcych pracownika-
mi, w przedziale od 21 do 50 tych czlonkow,

— po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20
cztonkéw tej organizacji bedacych pracownika-
mi, w przedziale od 51 do 150 tych cztonkow,

— po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30
cztonkow tej organizacji bedgcych pracownika-
mi, w przedziale od 151 do 300 tych czionkow,

— po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40
cztonkéw tej organizacji bedacych pracownika-
mi, w przedziale od 301 do 500 tych cztonkow,

— po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 50
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cztonkéw tej organizacji bedacych pracownika-

mi, w przedziale powyzej 500 tych cztonkow.

Ochrona w zaktadowej organizacji zwigzkowej
innej niz wyzej wymienione przystuguje jednemu
pracownikowi imiennie wskazanemu uchwalg za-
rzadu tej organizacji.

Ochrong sg takze objeci nie wigcej niz trzej pra-
cownicy imiennie wskazani uchwatg komitetu zato-
zycielskiego, przez okres 6 miesi¢cy od dnia utwo-
rzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej oraz pracownicy petnigcy z wy-
boru funkcje zwigzkowa poza zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa, korzystajacy u pracodawcy z urlopu
bezptatnego lub ze zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy — w okresie tego urlopu lub zwolnie-
nia oraz przez rok po uptywie tego okresu.

Wiele watpliwos$ci budzi to, jaki zakres ochrony
powinien by¢ stosowany do pracownikow bedacych
cztonkami wladz zwigzku zawodowego zaréwno
przez jak i po wejsciu w zycie nowelizacji. Aby roz-
strzygna¢ takie watpliwosci nalezy siegnac do prze-
pisow przejsciowych zawartych w nowelizacji. Ta-
kim przepisem jest art. 11 ustawy nowelizujacej,
ktory stanowi norme przejsciowq. Przepis ten sta-
nowi, ze pracownik objety ochrona, o ktérej mowa
w art. 32 ustawy wymienionej w art. 3 (tj. ustawy
o zwiagzkach zawodowych), nabyta na podstawie
tych przepisoOw w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem wejsScia ustawy w zycie, podlega takiej
ochronie w okresie roku od dnia wejscia w zycie
art. 32 w brzmieniu nadanym ustawg.

Niestety przepis ten zostal sformutowany
W sposob niezrozumialy i zamiast wyjasnia¢ wat-
pliwosci budzi nowe. Mozliwe sg dwa stanowiska
w zaleznosci od przyjetego sposobu wyktadni.

Zgodnie z wyktadnig jezykowa, opartg na lite-
ralnym brzmieniu przepisu z ochrony na dotych-
czasowych zasadach (trwajacej do 1 lipca 2004 r.)
skorzystajg jedynie ci zwigzkowcy, ktdrzy jej pod-
legali w chwili wejscia nowelizacji w zycie.

Jednakze po doktadniejszej analizie tego przepi-
su powstaje pytanie od jakiej daty nalezy liczy¢
dzien wejscia w zycie ustawy nowelizujacej. Wcho-
dzita ona bowiem do naszego porzadku prawnego
etapami — 29 listopada 2002 r., 1 stycznia 2003 r.
oraz 1 lipca 2003 r. Poniewaz gtownym terminem
wejscia w zycie nowelizacji (wtedy zaczeta obo-
wigzywaé wigkszo$¢ zmian) byt 29 listopada 2002
r. nalezy przyjac, iz z dobrodziejstwa rocznego
okresu ochronnego na dotychczasowych zasadach
skorzystajg jedynie ci cztonkowie zarzadow zwigz-
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kow, ktorzy podlegali jej 29 listopada 2002 roku.

Taka interpretacja przynosi jednak ujemne kon-
sekwencje dla tych, ktorzy stali si¢ cztonkami za-
rzadoéw zwigzkow zawodowych pomigdzy 29 listo-
pada zesztego roku a 30 czerwca 2003 r. Przy przy-
jeciu takiej interpretacji osoby te stracityby przy-
stugujaca im do 1 lipca ochrong, a pracodawcy mo-
gliby ich zwolni¢, bez zgody zakladowej organiza-
cji zwigzkowej.

Zgodnie z drugim stanowiskiem, wysnutym
z wyktadni celowosciowej z dotychczasowej ochro-
ny nadal beda mogli korzysta¢ w okresie przejscio-
wym ci czlonkowie zarzadow zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej, ktorzy podlegali jej 30 czerwca
2003 r. Taka wyktadnia, aczkolwiek logiczna, to nie
wynika wprost z cytowanego przepisu. Jednakze to
stanowisko przyjmuje wiekszos¢ komentatorow
zajmujacych si¢ problematyka prawa zwigzkow za-
wodowych.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze od 1
stycznia 2003 r. uprawnienia zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej przyshuguja tylko tym strukturom,
ktore zrzeszaja co najmniej 10 cztonkéw, rekrutuja-
cych sie sposréd pracownikow, chatupnikéw lub
funkcjonariuszy (tak zwanych czynnych cztonkow
zwigzku). Ta zmiana réwniez rodzi watpliwosci,
czy cztonkowie takich matych zwigzkow podlegajg
w ogole ochronie przed zwolnieniem i czy w §wie-
tle art. 11 noweli zachowuja jg przez okres przej-
sciowy do 1 lipca 2004 .

Réwniez w tym przypadku mozliwe sg dwie in-
terpretacje. Wedlug pierwszej z nich art. 11 nie do-
tyczy dziataczy zwigzkow zrzeszajacych ponizej 10
czynnych czltonkéw w zakladzie, poniewaz oni
ochrong utracili juz 1 stycznia 2003 roku, a zatem
nie majg do niej prawa przez wskazany okres przej-
sciowy do 1 lipca 2004 r.

Zgodnie z drugim stanowiskiem art. 11 stanowi,
ze starg ochrone zachowujg ci, ktorzy nabyli jg na
podstawie przepisow przed wejsciem ustawy w zy-
cie. Czlonkowie zarzadéw zwiazkéw nabyli ja
przed wejsciem ustawy w zycie, zatem stuzy im ona
jeszcze rok, czyli do konca czerwca 2004 r.

Watpliwa jest rowniez sytuacja cztonkow komi-
sji rewizyjnych zaktadowych organizacji zwigzko-
wych, ktérzy 29 listopada 2002 r. korzystali jeszcze
z ochrony przewidzianej w art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. Utracili jg dopiero od 15 kwiet-
nia 2003 r. na mocy wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 7 kwietnia tego roku (Dz. U. nr 63, poz.
590). Nie ma pewnosci czy art. 11 ustawy noweli-
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zujacej ich dotyczy, a jezeli tak, czy zachowujg
ochrong stosunku pracy do 1 lipca 2004 r. Wydaje
si¢ jednak, ze art. 11 nie dotyczy cztonkow komisji
rewizyjnej. Poniewaz tej kategorii osdb ochrona
trwato$ci stosunku pracy w ogdle nie przystuguje
juz od 15 kwietnia tego roku, czyli od wej$cia w zy-
cie wyroku TK.

Ograniczenia dotyczace zakresu ochrony sto-
sunku pracy zwigzkowcoéw zostang od 1 lipca 2003
r. wprowadzone takze w stosunku do migdzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej (art. 342 ustawy).
Organizacja taka, jezeli nie jest organizacja repre-
zentatywng w rozumieniu art. 24125 Kodeksu pra-
cy w zadnym zaktadzie pracy objetym jej dziata-
niem, moze wskaza¢ liczbg pracownikow podlega-

jacych ochronie nie wigkszg od liczby zaktadow
pracy objetych dziataniem tej organizacji, ktore za-
trudniajg co najmniej 10 pracownikdéw bedacych jej
cztonkami.

Jezeli miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
jest reprezentatywna cho¢by w jednym zaktadzie,
w ktorym dziata, moze wskaza¢ liczbe pracowni-
kow chronionych na zasadach okreslonych dla za-
ktadowych organizacji zwigzkowych. Organizacja
migdzyzaktadowa moze ponadto zwigkszy¢ liczbe
cztonkow objetych ochrong w zaktadzie, w ktorym
zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do uzy-
skania statusu organizacji reprezentatywnej, o licz-
be pozostaltych zaktadow, w ktorych ma co naj-
mniej 10 cztonkow.

Odszkodowanie za skrocony okres
wypowiedzenia umowy o0 prace

Okresy wypowiedzenia umowy o pracg zawartej
na czas nie okreslony maja, co do zasady, charakter
bezwzglednie obowigzujacy. Przepisy prawa pracy
przewidujg jednak wyjatki od tej zasady, okreslajac sy-
tuacje, w ktorych mozliwe jest ich skrocenie. Skroce-
nie to moze nastgpi¢ zarowno za zgodg obu stron, jak
i na skutek jednostronnej decyzji pracodawcy:

Zgodnie z art. 36 § 6 Kodeksu pracy, okres wy-
powiedzenia moze by¢ skrocony za zgodg obu
stron. Skrdécenie to moze by¢ dokonane tylko po
ztozeniu wypowiedzenia umowy o prace¢ przez pra-
cownika lub pracodawce. Nie mozna np. w umowie
o pracg skutecznie zamie$ci¢ zapisu skracajacego
okres wypowiedzenia, gdyz zapis taki byltby, jako
postanowienie mniej korzystne dla pracownika,
niewazny z mocy art. 18 § 2 k.p.

Po ztozeniu przez ktérakolwiek ze stron oswiad-
czenia o wypowiedzeniu umowy o prac¢g mozliwe
jest zawarcie porozumienia przewidujacego skroce-
nie ustawowego okresu wypowiedzenia. Rozwiagza-
nie to moze by¢ korzystne dla obu stron, zwlaszcza
gdy pracownik ma juz umowiong nowg prace,
a pracodawcy nie zalezy na jego pracy przez caly
okres wypowiedzenia.

Skrocenie okresu wypowiedzenia nie ma przy tym
wplywu na tryb rozwigzania umowy o pracg. Zawar-
cie porozumienia mi¢dzy stronami co do skrdcenia
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okresu wypowiedzenia nie wylgcza uprawnien pra-
cownika do dochodzenia roszczen wynikajgcych
z faktu, ze samo wypowiedzenie mu umowy o pracg
nastgpito z naruszeniem prawa lub byto nieuzasadnio-
ne. Wskazal na to Sad Najwyzszy uchwale 7 sedziow
z 24 lutego 1994 r. (I PZP 57/93, OSNAP
1994/10/157). W razie skrocenia okresu wypowiedze-
nia strony umowy o pracg mogg si¢ rowniez umowic,
ze pracownikowi bedzie przystugiwato prawo do od-
szkodowania w ustalonej przez strony kwocie.

Prawo pracy przewiduje takze w szczeg6lnych
sytuacjach mozliwosci jednostronnego skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o pracg. Zgodnie
z art. 361 k.p. pracodawca moze jednostronnie
skroci¢ okres wypowiedzenia pracownikowi wow-
czas, gdy wypowiedzenie nastepuje z powodu li-
kwidacji pracodawcy, ogloszenia jego upadtosci lub
zmniejszenia stanu zatrudnienia z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy. W takiej sytuacji pra-
codawca moze skroci¢ okres wypowiedzenia z 3
miesi¢cy najwyzej do jednego miesigca. Pracodaw-
ca natomiast nie moze dokona¢ skrocenia krotszych
okresé6w wypowiedzenia, czyli okresOw miesigcz-
nych lub 2-tygodniowych. Istotne jest, ze oswiad-
czenie woli pracodawcy o skroceniu okresu wypo-
wiedzenia w tym trybie moze by¢ ztozone tylko
tacznie z wypowiedzeniem umowy o pracg, a nie
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w okresie pozniejszym, co podkreslit Sad Najwyz-
szy w wyroku z 19 grudnia 1990 r. (I PR 391/90,
OSNC 1992/11/206). Pracodawca nie moze wigc
skréci¢ pracownikowi okresu wypowiedzenia z 3
miesiecy do miesigca w czasie biegu wypowiedze-
nia, powolujac si¢ np. na pogorszenie jego sytuacji
finansowej lub zmiany organizacyjne.

W razie skrocenia wypowiedzenia pracownikowi
przyshuguje prawo do odszkodowania w wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg czg$¢ okresu wypowie-
dzenia. Celem tego rozwigzania jest wyrOwnanie
pracownikowi szkody, ktorg poniostby wskutek bra-
ku wynagrodzenia, za czas skroconego okresu wy-
powiedzenia. Prawo do tego odszkodowania jest nie-
zalezne od prawa pracownika do otrzymania odpra-
Wy pieni¢znej, naleznej z mocy art. 8 ustawy z 28
grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy (Dz.U
z 2002 r. Nr 112, poz. 980 ze zm.),

Wysokos¢ odszkodowania z art. 361 k.p. ustala
si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ustala-
niu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynko-
wy. Wskazuje na to § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okre-
sie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia sta-
nowigcego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.). Oznacza to, ze
bedg miaty tu zastosowanie takze przepisy rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycz-
nia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14).

Roszczenie o wyptate odszkodowania z tytulu
skrocenia okresu wypowiedzenia przedawnia si¢
z uptywem 3 lat od dnia, kiedy stato si¢ ono wyma-
galne, czyli od dnia rozwigzania stosunku pracy
(art. 291 § 1 k.p.). Pracownik nie jest zwigzany ter-
minem z art. 264 § 1 k.p., nakazujagcym wniesienie
odwotania od wypowiedzenia umowy o prace
w ciggu 7 dni od otrzymania wypowiedzenia. Ter-
min ten miatby zastosowanie, gdyby pracownik za-
rzucat pracodawcy sprzeczne z art. 361 k.p. skroce-
nie okresu wypowiedzenia (tj. zastosowanie krot-
szego wypowiedzenia, mimo ze nie zachodzg zadne
okoliczno$ci wymienione w tym przepisie). W ta-
kim przypadku roszczenie pracownika dotyczytoby
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
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o0 pracg, a nie z faktu niewyptacenia naleznego od-
szkodowania za skrocony okres wypowiedzenia na
podstawie art. 361 § 1 k.p.

Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wli-
cza si¢ pracownikowi pozostajagcemu w tym okresie
bez pracy do okresu zatrudnienia, wliczanego do
okresu zatrudnienia u pracodawcy zobowigzanego
do wyptaty odszkodowania, jezeli w tym okresie
pracownik pozostawat bez pracy. Wskazat na to wy-
raznie Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedzidw z 23
kwietnia 1990 r. (III PZP 3/90, OSP 1991/2/53).

W mysl art. 7a ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy,
w razie ogloszenia upadtosci lub zarzadzenia likwida-
cji zaktadu pracy 1 braku $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikow syndyk lub likwidator moze rozwig-
za¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia, pod warun-
kiem niezgloszenia przez pracownika sprzeciwu
w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 zamierzonym rozwiazaniu stosunku pracy. W takiej
sytuacji zostaje wlasciwie wylaczony okres wypowie-
dzenia. Pracownikowi, z ktorym w ten sposob rozwig-
zano stosunek pracy, przystuguje, niezaleznie od od-
prawy przewidzianej w art. 8 tej ustawy, dodatkowo
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie traktuje si¢ tak jak rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy:.

Artykut 21 ust. 1 pkt 3 ustawy z 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U.
7 2000 . Nr 14, poz. 176 ze zm.) stanowi, iz wolne
od podatku dochodowego sg odszkodowania otrzy-
mane na podstawie przepisow prawa administracyj-
nego, prawa cywilnego i na podstawie innych ustaw,
z wyjatkiem m.in. przewidzianych w prawie pracy
odszkodowan z tytutu skrocenia okresu wypowie-
dzenia umowy o pracg oraz odpraw wyptacanych
na podstawie odrgbnych przepisow o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zwolnione od podatku dochodowego sg wiec
wszelkie odszkodowania majace podstawe w prze-
pisach ustawowych, poza wskazanymi wyzej wy-
jatkami. Oznacza to, ze odszkodowanie ustalone na
podstawie umowy stron, w razie skrécenia okresu
wypowiedzenia na podstawie art. 36 § 6 k.p., a tak-
ze odszkodowanie przystugujace w razie skrocenia
wypowiedzenia z mocy art. 361 § 1 k.p. nie sg ob-
jete zwolnieniem od podatku dochodowego i podle-
gaja opodatkowaniu.

Przeglad Wydarzen Zwigzkowych nr 7-8 (107-108)



Prawo na co dzien

Praca sezonowa

W okresie wakacyjnym zwicksza si¢ znacznie
ilo$¢ prac sezonowych, a co za tym idzie wielu praco-
dawcow zatrudnia pracownikow sezonowych.

Praca sezonowa to praca, ktora jest wykonywana
tylko przez czgs¢ roku (tzw. sezon) w zwigzku z wia-
sciwosciami pory roku lub warunkami atmosferycz-
nymi. Zapotrzebowanie na pracg sezonowg moze wy-
stepowac nie tylko w zakladach, ktérych funkcjono-
wanie jest uzaleznione od sezonu (np. praca, przy zni-
wach, przy wykopkach czy przy zbiorze owocow), ale
rowniez w zaktadach, ktorych dziatalno$¢ nie jest uza-
lezniona od sezonu (np. przy odsniezaniu).

Zatrudniajac pracownika sezonowego na podsta-
wie umowy na czas okre§lony lub umowy na czas wy-
konania okreslonej pracy pracodawca musi liczy¢ sig
z tym, ze ponosi tzw. ryzyko socjalne. Oznacza to, ze
jest zobowigzany wyplaca¢ pracownikom wynagro-
dzenie za okres zwolnienia od $§wiadczenia pracy
z przyczyn rodzinnych (np. z powodu $mierci bliskiej
osoby, $lubu pracownika lub $lubu dziecka) oraz wy-
nagrodzenie za okres niewykonywania pracy (za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacz-
nie do 33 dni — pracownik zachowuje prawo do 80
proc. wynagrodzenia). Przejawem ryzyka socjalnego
jest tez wyplata odprawy po$miertnej czy tez obowig-
zek wyplaty wynagrodzenia przestojowego za czas nie
zawinionego przez pracownika przestoju.

Pracownik sezonowy, podobnie jak wszyscy inni
pracownicy, moze pracowa¢ w réznych systemach
czasu pracy, oraz wymiarze czasu pracy. W zaleznosci
od rodzaju pracy oraz jej organizacji kodeks pracy do-
puszcza nastgpujgce systemy czasu pracy:

e podstawowy system czasu pracy,

e praca w rownowaznych normach czasu pracy,

e praca w ruchu cigglym,

e zadaniowy czas pracy,

e skrocony czas pracy z tytutu pracy w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodli-
wych dla zdrowia.

Okres rozliczeniowy takich pracownikow sezono-
wych moze zosta¢ ustalony indywidualnie w stosunku
do kazdego pracownika. Czas pracy tych pracownikow
moze rowniez by¢ rozliczany wedtug okresu rozliczenio-
wego obowigzujgcego ogot pracownikow zaktadu pracy.

Pracownik sezonowy nabywa prawo do urlopu
w wymiarze 1,5 dnia za kazdy przepracowany miesigc
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(art. 159 § 1 k.p.). W przypadku gdy pracownik sezo-
nowy ma prawo do urlopu w wymiarze nieobejmujg-
cym petnych dni kalendarzowych (1,5; 4,5; 7,5 dnia
itp.), nie nalezy zaokragla¢ tych dni do petnego dnia.
Zaokraglanie naleznego urlopu do peilnego dnia
w gore w wielu sytuacjach mogloby doprowadzi¢ do
rzeczywistego wydtuzenia urlopéw ponad wymiar
okreslony w kodeksie pracy.

Na iloé¢ dni urlopu z tytulu pracy sezonowej nie ma
wplywu ani staz pracy pracownika, ani wliczane do nie-
go okresy nauki. Liczba dni urlopu pracownika sezono-
wego zalezy wylacznie od przepracowanych miesiecy:.

Pracownicy posiadajacy zwigkszony wymiar urlo-
pu (np. osoby niepetnosprawne) zatrudnieni przy pra-
cy sezonowej majg prawo do urlopu w wiekszym wy-
miarze. Osobom zaliczonym do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci zwigksza si¢
urlop o 10 dni rocznie. Dodatkowe 10 dni urlopu wy-
poczynkowego przyshuguje takze kombatantom i oso-
bom represjonowanym (art. 10 ustawy z 24 stycznia
1991 r. 0 kombatantach oraz niektorych osobach beda-
cych ofiarami represji wojennych i okresu powojenne-
go—Dz.U. z 1997 r. Nr 142, poz. 950 z pézn.zm.).

Wymiar urlopu w tych przypadkach ustala si¢
w ten sposob, ze za kazdy miesiac pracy pracowniko-
wi przystuguje zwigkszenie urlopu (naleznego kazde-
mu pracownikowi z tytutu pracy sezonowej) w wymia-
rze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego dodatkowo
takim pracownikom za kazdy przepracowany miesiac
(uchwata Sadu Najwyzszego z 23 listopada 1987 r.,
sygn. akt I1I PZP 48/87).

Pracownik sezonowy dla uzyskania prawa do urlo-
pu, w tym réwniez pierwszego urlopu, nie musi prze-
pracowa¢ okreslonego czasu, jak ma to miejsce
w przypadku innych pracownikow, ktorzy uzyskuja
prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu roku.

Przy pracy sezonowej prawo do urlopu nabywa si¢
dopiero po przepracowaniu calego miesigca.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego
pracownika sezonowego nie stosuje si¢ zasady zaokrg-
glania niepelnych dni kalendarzowych do petnego
dnia. Oznacza to, ze pracownik sezonowy moze naby¢
prawo do urlopu w wymiarze 1,5 dnia, 3 dni lub 4,5
dnia. 1,5 dnia urlopu oznacza, ze pracownikowi przy-
stuguje caty wolny dzien roboczy oraz potowa dobo-
wego wymiaru czasu pracy pracownika obowigzujace-
go go w danym dniu.
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Pracownik moze skorzysta¢ z urlopu po przepraco-
waniu miesigca (w wymiarze 1,5 dnia). Moze tez uda¢
si¢ na urlop juz po tym okresie, albo skorzysta¢ z urlo-
pu w wymiarze tgcznym, po przepracowaniu dwoch
lub trzech miesigcy. O tym, czy pracownik wykorzysta
odrebnie urlop za kazdy miesige pracy sezonowej, czy
facznie za wszystkie miesigce takiej pracy, decyduje
pracodawca.

Pracodawcy powinni przewidzie¢ czas trwania za-
trudnienia pracownika sezonowego i uwzglednic¢ urlop
wypoczynkowy jeszcze w czasie trwania stosunku
pracy. Zaptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
moze mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych sytuacjach.
Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop
przystuguje tylko w razie:

e rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
e powotania pracownika do zasadniczej, okresowej

lub zawodowej stuzby wojskowej w charakterze kan-
dydata na zohierza zawodowego albo do odbycia
przeszkolenia wojskowego trwajacego dtuzej niz trzy
miesigce oraz
e skierowania do pracy za granicg (art. 171 k.p.).
Urlop za pracg sezonowg wlicza si¢ do urlopu na-
leznego pracownikowi w danym roku kalendarzowym
z tytutu pracy niesezonowej (art. 159 § 2 k.p.). Ozna-
cza to, ze w przypadku pracownika, ktory wykorzystat
urlop z tytulu pracy sezonowej, wykorzystane dni
urlopu odlicza si¢ od wymiaru przystugujacego mu
z tytutu innej pracy. Jesli pracownik wykorzystat caty
urlop wypoczynkowy za dany rok, w tym samym ro-
ku nie nalezy mu si¢ urlop z tytutu pracy sezonowe;.
Natomiast jezeli praca sezonowa jest pracg dodatko-
w3, to tego urlopu nie bierze si¢ pod uwage u praco-
dawcy podstawowego.

Dziat ,, Prawo na co dzien” opracowata Lidia Przeidziak

Trade Unions Events’ Review
Monthly Magazine. Published with the Press Office

of the All-Poland Alliance of Trade Unions
Editor-in-Chief — Maciej Drus$
36/40 Kopernika Street
PL 00-924 Warsaw P.O. 56
Phone (+48 22) 826 95 67
Fax: (+48 22) 826 43 56

This month:

%  The disappearing factory - see pp. 1-3

%  Teatr Nowy (New Theatre) is still waiting... - see p. 4
% Employment for Polish in the EU - see pp. 6-7

% Equal standards of employment - see p. 10

%  The freedom at the labour markets - see p. 10

%  The law for everyday — see pp. 11-16

Wydawca: Fundacja Instytut Wydawniczy ,,Ksiazka i Prasa”
ul. Twarda 60, 00-818 Warszawa
Konto nr 44 1500 1777 1219 1033 38 47 0000, KREDYT BANK SA, IV Oddzial w Warszawie.
Nasza strona w internecie: www.pwz.opzz.org.pl
e-mail: ilka@opzz.org.pl

Przeglad Wydarzen Zwiazkowych nr 7--8 (107-108)



