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W numerze

Od redakcji

SpIS tTESCi: Czym jest struktura dla organizacji?

Oto w rekach Czytelnikow kolejny numer zwiqzkowego
miesiecznika. Podejmujemy w nim nietatwy temat — struktu-
ry OPZZ. Dyktujq go wydarzenia ostatnich tygodni. Biezqca

Zwiazki w teorii i praktyce:

dzialalnos¢ centrali w znacznej mierze poswigcona jest
StrUktura OPZZ wewnetrznym zmianom organizacyjnym. Mowi o nich na
Jan Guz nastepnej stronie przewodniczqcy OPZZ Jan Guz. Pytamy

zwiqzkowcow reprezentujqcych wszystkie szczeble struktury
OPZZ — jak dziata¢ skutecznie, jak najlepiej dopasowaé
ksztalt organizacyjny do programu?

Struktura OPZZ bywa okreslana jako amorficzna, plyn-
na, bezksztaltna niczym efemeryda, rozdemokratyzowana.
Zwiqzkowcy, z ktorymi rozmawiamy zgodnie potwierdzajq
5 nadmierne rozdrobienie i mglistos¢ organizacyjng OPZZ.

Model dzialalnosci centrali nie najlepiej odpowiada ich
Andrzej Szczepariski oczekiwaniom, nowej rzeczywistosci.
W s 6 Badacze ruchu zawodowego takze nie majq zludzen —
., Struktura to wazna osobliwos¢ ruchu OPZZ (...). Powoduje
ona, ze proby uogolnien sq trudne, gdyz rozne segmenty na-
lezqce do OPZZ, obecnie lub w przesziosci, przyjmujq
odmienne postaci” (J. Gardawski, 2001).

Zwiqzki zawodowe, tworzqce pozniej OPZZ, odradzaly
si¢ na podstawie ustawy z pazdziernika 1982 roku. Narzuca-
ta ona model rozdrobnionego ruchu zawodowego. Kazdy
zwiqzek stawal sie samodzielnq jednostkq. Posiadal osobo-
wos¢ prawnq, odrebny statut i program dzialania. Tak jest

Komentarz -s.3

Zbigniew Janowski
Recepta na sukces -s.4

Eugeniusz Sommer
Jednolity zwiazek hutnikow —s.

Maciej Swiattowski
Praktyka przekonuje —s.7

Ryszard Wanat
Zwiazek w ofensywie —-s.8

Jan Sierzgga

P ¢ wi tabosci —s. .
ozna¢ wilasne stabosci s. 9 do dzis. Czy to dobrze?
. Struktura kazdego zwiqzku zawodowego to wazne
R 1L Sl zagadnienie. Rodzi sie jednak pytanie — czy zmiana ksztal-
tu organizacyjnego OPZZ jest lekiem na cale zto? Najlep-
Ao sze ramy organizacyjne pozostanq bezuzyteczne, jezeli nie
Prawo na co d2|en' wypelni ich praca stuzqca rozwiqzywaniu ludzkich pro-
Swiadczenia przedemerytalne —s. 12 blemow.
Czas pracy kierowcow —s. 13 Drugq czes¢ miesigcznika poswigcamy sprawom z zakre-
su prawa pracy. Dzial prawny cieszy sie niestabnqcym zain-
Z orzecznictwa sqdu Naiwyiszego teresowaniem Czytelnikow. Swiadczq o tym nadsylane do
nas listy i pytania, za ktore dziekujemy. W tym numerze pi-
Odprawa emerytalna —s. 14 i . ;
; ; . szemy o Swiadczeniach przedemerytalnych oraz nowej usta-
Konsultacja wypowiedzenia —s. 14

wie regulujqcej czas pracy kierowcow, ktora dostosowuje
polskie prawo do wymagan UE. Ponadto publikujemy
orzecznictwo Sqdu Najwyzszego oraz odpowiedzi na pyta-

Odpowiadamy na pytania

Sktadniki wynagrodzenia urlopowego -s. 15 nia Czytelnikow.

Kiedy dwie odprawy? —s. 15 Piszcie do nas. Czekamy na Wasze listy z pytaniami,
Dodatek aktywizacyjny —s. 16 uwagi i propozycje tematow istotnych dla dziatalnosci
Od kiedy umowa bezterminowa ~s. 16 zwiqzkowej.
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KOMENTARZ

Jan Guz - przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych

Do skutecznej dziatalnosci kazdej organizacji ko-
nieczna jest prawidtowa struktura. Potrzebujemy takiego
ksztattu organizacyjnego, ktory bgdzie odpowiadal rea-
liom ekonomicznym, stuzyt realizacji zwiazkowych ce-
low, utatwiat pracg. By to osiagnac potrzebne sa zmiany.
Mowimy o nich w OPZZ od dawna. Wiem, jak delikat-
ny, drazliwy to temat. W gr¢ wchodza obawy, przyzwy-
czajenia, ambicje osobiste. Ale przeciez co$ z tym trze-
ba zrobi¢, uporzadkowac¢ struktur¢ OPZZ tak, by nowo-
czesnos$cia wspierata nasze dziatania, program.

Obchodzimy jubileusz XX-lecia. To czas refleksji
nad tym, co minione. Mamy za soba lata doswiadczen.
Ruch OPZZ tworzyt si¢ w specyficznych warunkach.
Przybrat chyba najbardziej demokratyczne ksztatty.
Z dzisiejszej perspektywy widaé, ze zbyt duza samo-
dzielnos¢ 1 nadmierny pluralizm staja si¢ powodem sta-
bosci ruchu zawodowego.

Wiele zrobilismy, by nasza dziatalnos¢ byta skutecz-
niejsza. [V Kongres OPZZ ograniczyt liczbg branz. Przy

I% Przegla

"I!"I-'ﬁimcli Lwiazkowych

okazji zmian w podzia-
le administracyjnym
kraju zintegrowalismy
nasze struktury teryto-
rialne. PowotaliSmy do
zycia zwiazkowe ogni-
wa w powiatach. Wszystko po to, by dotrze¢ z pomoca
do pracownikow we wszystkich czesciach kraju, do kaz-
dego zaktadu i miejsca pracy. Ale czy mozna na tym po-
przestac? Wokot ciaglte zmiany w prawie, na rynku pra-
cy, na mapie gospodarczej Polski i Europy.

Od dhuzszego czasu przygladamy si¢ temu, co prze-
szkadza w pracy naszych struktur. Sa juz pierwsze oce-
ny i wnioski. Centrali potrzebna jest dalsza rekonstruk-
cja. Przepisy jej statutu — powstate wiele lat temu —
odbiegaja od zwiazkowych oczekiwan. Chcemy ozywi¢
dziatalnos¢ OPZZ, podkresli¢ jego roszczeniowy cha-
rakter, poprawi¢ wizerunek i promowac nasze logo.

Zmiany musza zwigkszy¢é mobilno$¢ catego ruchu
zawodowego, wzmocni¢ branze i teren. Przyznac takie
kompetencje ciatom statutowym, ktore pozwola na szyb-
kie reagowanie. Umozliwi¢ szersze czlonkostwo
w OPZZ i1 wprowadzi¢ jasne zasady powotywania do
pehnienia funkcji zwiazkowych.

Przed wyborem na przewodniczacego zapowiedzia-
tem wiele dziatan. Przyswieca im mysl o tym, jaka be-
dzie nasza przysztos¢. Musimy razem i$¢ do przodu.
Podjglismy zdecydowane kroki na rzecz uregulowania
sprawy sktadek. Mamy pierwsze decyzje. Sprawa ta si¢
normalizuje. To sygnal, ze jesteSmy w stanie dokonac
zmian.

Czeka nas wazne wydarzenie. W grudniu biezacego
roku odbedzie si¢ Nadzwyczajny Kongres OPZZ. Jego
decyzje powinny uczyni¢ OPZZ bardziej nowoczesnym,
Zywo reagujacym na tamanie praw pracowniczych, re-
prezentujacym zbiorowe interesy zwiazkowcow — do
czego zostat powotany na bytomskim zgromadzeniu.

Rezultat prac kongresu zaleze¢ bedzie od szerokich
horyzontow myslowych dziataczy, od ich stosunku do
tego, co nazywamy wspolnym obowiazkiem i wspolnym
dobrem. Co jeszcze zrobi¢, by zwigkszy¢ skutecznose,
efekt naszych staran, zmieni¢ proporcje migdzy nakta-
dem sit a osiaganym wynikiem? Ostatecznie przeciez li-
czy sig nasza skuteczno$¢ w obronie pracownikow i ich
rodzin. Dobry zwiazek — to zwiazek skuteczny.
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Recepta na sukces

Rozmowa ze Zbigniewem Janowskim - przewodniczacym Zwigzku Zawodo-

wego ,,.Budowlani”.

Stworzyliscie silna, jednolita organizacje¢ zwiazko-

wa. Jak to si¢ robi?

Przez dlugi czas funkcjonowalismy jako federacja.
W trakcie obrad jednego z kongresow na poczatku lat 90-
tych doszli$my do wniosku, ze musimy przeksztatci¢ nasza
organizacj¢ w zwiazek jednolity. Gtéwnym powodem tej
decyzji byta sytuacja w budownictwie. Upadaty zaklady.
Trwala restrukturyzacja. Firmy bardzo czgsto zmieniaty na-
zwy 1 whascicieli. Istniejace procedury rejestracyjne naraza-
ty nas na utratg organizacji, a tym samym zwiazkowcow.
W 1991 rozpoczglisSmy proces przeksztalcania federacji
w Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”, ktéry jest organizacja
ogolnokrajowa z jednolita struktura.

Czy powstawaly przeszkody w trakcie zmian?

Przygotowania do reorganizacji trwaty bardzo dtugo i wie-
le ktopotow udato si¢ nam unikna¢. Pojawialy si¢ jednak dzia-
fania hamujace zmiany. Do dzisiaj w $wiadomosci wielu na-
szych dziataczy, a takze sposobie funkcjonowania widoczne sa
pozostatosci struktury federacyjnej. Po uptywie kilkunastu lat
przeobrazen struktury proces jej tworzenia wciaz trwa.

Co straciliScie na przeksztalceniu federacji w zwia-

zek jednolity?

Do ,,.Budowlanych” nie przystapily wszystkie organiza-
cje bedace poprzednio w federacji. Cztonkostwo w powsta-
jacym jednolitym zwiazku byto dobrowolne. Kazda organi-
zacja musiala podjac decyzj¢ o przystapieniu zgodnie z pro-
cedurami przewidzianymi w ich statutach. Przeksztatcenie

stworzylo jednak szansg na utrzymanie wigkszos$ci struktur
zwiazkowych w zaktadach. Te, ktore przystapily zyskaty.
Nie styszatem narzekan.

Niepokoit nas spadek liczby zwiazkowcow, ale ten na-
stepowal glownie z powodu zmian gospodarczych w kraju,
szczegolnie zywiotowej i szybkiej prywatyzacji sektora bu-
dowlanego. Teraz jedno z naszych najwazniejszych zadan to
zainteresowanie i przyciagnigcie do zwiazkow zawodowych
wigkszej grupy pracownikow. Ten problem dotyczy wszyst-
kich zwiazkow zawodowych. Zastanawiamy sig, jakie
podejmowac dziatania, by dotrze¢ do nowych cztonkow.
Musimy si¢ jeszcze wiele nauczy¢ i stale poprawiaé nasza
ofertg dla pracownikow. Robi¢ wszystko, by mtodzi, a takze
osoby z dlugim stazem pracy przystepowaly do zwiazkow
zawodowych. To musi by¢ atrakcyjny ,,pakiet ustug” tak, by
pracownik chciat optacac sktadke cztonkowska zwiazku.

Czy zwiazek jednolity oznacza zwiazek oszczedniejszy?

Na pewno tak. Szczegolnie jest to zauwazalne w dtuz-
szym okresie. Oszczgdnosci dotycza kazdego szczebla
struktury. Przyktadem jest zmniejszenie naktadow organi-
zacji zaktadowych na obstuge kont, ktora teraz moga pro-
wadzi¢ zarzady wojewoddzkie. To przynosi oszczedno$é
rzedu do kilkuset ztotych rocznie dla kazdej organizacji za-
ktadowej zwiazku. Dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa,
pomoc prawna organizowana przez jeden o$rodek pozwala
na racjonalne gospodarowanie finansami.

Utrzymujemy si¢ z dziatalnosci gospodarczej i sktadek.
Sktadka ma wciaz zbyt maty udziat w finansowaniu dziatal-
nosci struktur zwiazku. Centrala jest niezalezna finansowo.
Uzyskuje przychody z dziatalnosci gospodarczej. Dzigki te-
mu wszelkie srodki powstale z optat cztonkowskich pozo-
staja w strukturach terenowych. Nie jest to jednak model
docelowy — w europejskim ruchu zawodowym dziatalnoé¢
zwiazkow finansowana jest glownie ze sktadek.

Jakie sg wasze biezace dzialania?

Zwiazek jednolity utatwia nawiazywanie wspotpracy
migdzynarodowej, ktora rozwingliSmy w ostatnim okresie.
Jestesmy w Unii Europejskiej. Wymiana doswiadczen mig-
dzy zwiazkami z krajow europejskich staje si¢ bardzo waz-
na. Cztonkostwo UE oznacza takze mozliwo$¢ podejmowa-
nia akcji zwiazkowych o charakterze ponadnarodowym.

Staramy si¢ wzmocni¢ nasza organizacj¢. Niedawno za-
konczylismy zakup siedzib dla wszystkich struktur woje-
wodzkich. Planujemy stworzenie ogolnopolskiego systemu
ewidencji naszych cztonkow, by nie traci¢ ludzi, gdy prze-
chodza do innej firmy, czy zmieniaja miejsce zamieszkania.
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Powstaja ogniwa migdzyzakladowe ZZ ,,Budowlani” na
szczeblu powiatowym i terenowe kota zwiazkowe. Chcemy
w ten sposob dac¢ szanse do zrzeszania si¢ ludziom na pozio-
mie lokalnym. Obawiamy sig, ze dziatalno$¢ zwiazkowa w za-
ktadach pracy bedzie w dalszym stopniu ograniczana. Mamy
wiele organizacji, liczacych po kilkanascie osob. Funkcjono-
wanie organizacji przy obecnym ustawodawstwie zwigzko-
wym i powstawaniu coraz wigkszej ilosci malych przedsig-
biorstw jest zagrozone. W budownictwie dominuja mate firmy
zatrudniajace do 10 osob. Moga pojawic si¢ problemy z tech-
nicznym utrzymywaniem struktur zwiazkowych w zaktadach
pracy. W przysztosci struktury poza zaktadem pracy beda mu-
sialy umozliwia¢ skuteczna obrong pracownikow.

Dlaczego ZZ ,,Budowlani” nalezy do OPZZ?

OPZZ okreslane jako organizacja dachowa, czy centrala,
ktorej cztonkami sa ogdlnokrajowe organizacje zwiazkowe
jest bardzo potrzebne. O naszym cztonkostwie w jego szere-
gach decyduje nie tylko wspolna historia. Uczestnictwo
w OPZZ powinno zwigkszaé nasze mozliwosci. Na razie nie
wykorzystujemy w petni tej szansy. W naszych zwiazkach
pojawiaja si¢ czasem propozycje wystapienia z OPZZ, ale to
jedynie wyraz niezadowolenia pojedynczych organizacji.
Trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie dojrzatego ruchu
zawodowego bez silnej centrali ponadbranzowe;.

Wiele méwi si¢ o koniecznosci zmian w OPZZ...

OPZZ nie jest dzi§ pozbawione wad. Zdecydowanie sprze-
ciwiam si¢ przyjmowaniu w jego szeregi organizacji zaktado-
wych. Zatraca si¢ w ten sposob charakter centralnej struktury.
Dochodzi jednoczesnie do utrzymywania w OPZZ struktur
konkurencyjnych dla branz. Nie wolno tworzy¢ alternatywy:
,»hasze organizacje zaktadowe” i organizacje zakladowe zwiaz-
kéw branzowych. To jest chore. Musimy wzmocni¢ struktury
branzowe. Prezydium, ktore odpowiada za dziatalnos¢ OPZZ
powinno sktada¢ si¢ z grona ludzi majacych wptyw na branze,
zdolnych do wprowadzania w zycie uchwat OPZZ. Powinni-
$my tez unika¢ bezposredniego, widocznego udziatu w polity-
ce i jednoczesnie wypracowa¢ skuteczne metody wptywu na
partie polityczne. OPZZ nie moze by¢ tez ,,samotna wyspa”
w Europie. Z tego punktu widzenia bardzo pilna staje si¢ kwe-
stia relacji z migdzynarodowym ruchem zwiazkowym...

Wiadze naszego zwiazku odbyly kilka roboczych spotkan
z kierownictwem OPZZ. Mam nadzieje, ze dzigki takim rozmo-
wom ze wszystkimi organizacjami branzowymi uda si¢ wypra-
cowa¢ konkretne, dobre rozwiazania. Wtedy specjalnie powota-
ny zespol ekspertow bedzie mogt zredagowac propozycje zmian
statutowych. Zgloszenie przez kierownictwo OPZZ gotowych
propozycji i pézniejsza dyskusja wywola wiele glosow sprzeci-
wu, a tym samym zablokuje proces przeksztatcen OPZZ.

Dzi¢kuj¢ za rozmowe.
Artur Grochala

Jednolity zwiazek hutnikow

Rozmowa z Eugeniuszem Sommerem - przewodniczacym Federacji

Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych.
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Struktury federacyjne, ktore tworzyly OPZZ, sa

przestarzale i hamuja zmiany w branzowym ru-

chu zawodowym - taka opini¢ mozemy ustyszeé

z ust wielu zwigzkowcow. Czy zgadza si¢ Pan

z tym pogladem?

To zbyt skrajna ocena, cho¢ rzeczywiscie federacje
z wielu powodow traca racj¢ bytu i powoli zanikaja.
Dlatego od dhluzszego czasu przygotowujemy si¢ do
przeksztatcenia Federacji Hutniczych Zwiazkow Zawo-
dowych w jednolity zwiazek. Mamy juz opracowane od-
powiednie projekty i myslg, ze niedtugo uda nam sig je
wprowadzi¢ w zycie.

Czy wszystkie federacje przygotowuja si¢ do
takich zmian?
Nie.

Dlaczego?
Wiele federacji prowadzi dziatalno$¢ gospodar-
cza, obawia si¢ utraty osobowosci prawnej. Z ich
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strony bedzie istniat opor wobec ujednolicania struk-
tury OPZZ.

A hutnicy nie boja si¢?

Nie podzielamy obaw innych federacji, bo nie zaj-
mujemy si¢ dziatalno$cia gospodarcza. Prowadza nia
zwiazki w zakladach, a jednolita struktura nie oznacza
utraty autonomii i osobowos$ci prawnej przez organizac-
je zaktadowe, czy migdzyzakladowe.

W jaki sposob nowa struktura zwigzku ma wply-

na¢ na wasza dzialalnos§¢?

Hutnicza federacja jest teraz jedynie luznym stowa-
rzyszeniem. Ujednolicenie struktury wzmocni reprezen-
tatywno$¢ naszych organizacji w oczach pracodawcow
oraz wladz publicznych. Powstanie jednolitego zwiazku
podniesie rangg naszych dziatan. Staniemy sig silniej-
szym, powazniejszym partnerem. Negocjacje uktadow
zbiorowych, rozmowy z pracodawcami bgda wygladaly
inaczej. Uczestnictwo delegacji wiladz jednolitego
zwiazku na spotkaniach z pracodawca — szczeg6lnie
w matych zakladach — wzmocni stron¢ pracownicza.

Zmiany w strukturach organizacji zawodowych

wzbudzaja kontrowersje z powodu potencjalnej

utraty czeSci zwigzkowcow, ograniczen autonomii

wielu organizacji, konieczno$ci zmniejszenia liczby

zwigzkowych stanowisk. Jak unikna¢ tych napieé?

Odejscie niektorych organizacji z dotychczasowych
struktur jest realnym zagrozeniem, bo zawsze znajdzie
si¢ kto§ niezadowolony. Mysle jednak, Ze nie bgdzie to
masowe zjawisko. Powstanie zwiazku jednolitego
w hutnictwie nie oznacza radykalnych zmian. Zaktado-
we organizacje pozostana niezalezne, a wtadze zarzadu
catego zwiazku beda zorganizowane podobnie, jak ist-
niejace teraz w federacji.

Wazne kryteria

Mimo duzej swiadomosci lideréw zwiazkowych
zmiany w OPZZ to ciagle jedynie deklaracje.
Dlaczego?

W przypadku przeksztalcen OPZZ wspomniane
wczeséniej obawy sg uzasadnione. Tu redukcje moga by¢
spore. Sprawa jest zreszta bardziej ztozona. Musimy pa-
migta¢ o konfliktach migdzy strukturami OPZZ, gtow-
nie na linii branze a terenéwki. OPZZ od poczatku byto
ruchem branzowym. Panuje jednak nadmierne rozdrob-
nienie. W OPZZ dziata kilka duzych struktur branzo-
wych, ale obok nich sa branze stabe, liczace niewielu
zwiazkowcow. Dlatego istnieje potrzeba reorganizacji
tych szczebli.

Jak przekonaé dzialaczy innych federacji do

zmian w strukturach OPZZ?

Najwazniejsze sa rozmowy i wymiana do$wiadczen
migdzy zwiazkowcami. Zmiany sa konieczne, ale de-
cyzje nie moga by¢ gwaltownie podejmowane. Potrzeb-
ny jest czas. Myslg, ze najblizsze spotkania, na ktorych
bedziemy opracowywaé nowy projekt statutu OPZZ
i przygotowywac si¢ do nadzwyczajnego kongresu,
przekonaja liderow zwiazkowych w federacjach do re-
organizacji struktur.

Przeksztalcenie hutniczej federacji w jednolity

zwigzek bedzie mialo dla OPZZ — ze wzgledu na

histori¢ — znaczenie symboliczne. Kiedy pierwsze

decyzje?

Trudno doktadnie powiedzie¢, bo zalezy to od wiclu
czynnikow. Mam nadziejg, ze pierwszych zmian doko-
namy w drugiej potowie tego roku.

Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Artur Grochala

Mowi Andrzej Szczepanski — koordynator branzy VllI: Spétdzielczos¢

Glownym wyzwaniem
dla OPZZ jest wzmocnienie
jego struktur. Konieczne
wydaje si¢ ograniczenie
liczby branz i laczenie sta-
bych organizacji w jednoli-
te, duze zwiazki. Nie moze-
my przechodzi¢ obojetnie
wobec faktu istnienia orga-
nizacji, ktore widnieja
w statystykach OPZZ i na tym ich rola si¢ konczy. Te
kwestie wielokrotnie dyskutowaliSmy na spotkaniach

Prezydium, ale istnieje jaki§ wewngtrzny opdr dla
zmian. Powodem tego sa chyba indywidualne postawy
dziataczy, ktorzy nie chca lub nie moga dostrzec dazen
og6hu zwiazkowcow.

Mamy branzowe tradycje, ale rzadko korzystamy ze
zdobytych doswiadczen. Nie wyciagamy wnioskow
z przesztosci. Uszczuplenie liczby branz to nie wszyst-
ko. Potrzebne sa osoby, ktore z urzgdu beda mogly ukie-
runkowa¢ dziatania tych struktur. Teraz koordynatorzy
branz znajduja si¢ w nietatwym potozeniu. Jest to funk-
cja spoteczna o trudnym do sprecyzowania zakresie pra-
cy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie branz po-
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winny by¢ zwiazane z wtadzami OPZZ tak, by podejmo-
wane przez nie decyzje odnosily skutek w postaci kon-
kretnych dziatan.

Zmiany w ksztalcie organizacyjnym i statucie naszej
centrali powinny by¢ odpowiedzia na zmiany, jakie za-
chodza w gospodarce kraju. Przemyst, ktory kiedy$ od-
grywatl kluczowa rolg schodzi na margines gospodarczy.
Lata $wietnosci gornictwa, czy hutnictwa mingty. Domi-
nuja: handel, ustugi, sektor przetwodrczo-spozywczy.
Zmienia si¢ rynek pracy. Powstaje coraz wigcej matych

Praktyka przekonuje

firm, zatrudniajacych niewielu pracownikow, gdzie teo-
retycznie nasze ustawodawstwo wyklucza powstanie
zwiazku zawodowego.

Przemiany musimy przeprowadza¢ w kontekscie
tych zjawisk. Zmieniajac uktad organizacyjny centrali
nie mozemy jedynie uwzglgdnia¢ uwarunkowan histo-
rycznych, czy przyzwyczajen, ale kierowac si¢ nowo-
czesnymi, istotnymi dla ruchu zawodowego kryteriami.

Rozmowa z Maciejem Swiattowskim - przewodniczacym Zwigzku Zawodowego

Budownictwa Komunikacyjnego.

W 1992 roku odeszliScie od struktury federacyjnej

na rzecz jednolitej organizacji. Dlaczego?

Powodoéw bylo wiele. Restrukturyzacja kolei wywo-
fata wiele zmian, do ktorych musiaty dostosowacé si¢ na-
sze organizacje. Nawarstwialy si¢ ograniczenia w zwiaz-
kowej dziatalnosci.

Jakie?

Statut federacji przewidywatl uczestnictwo jej
przedstawicieli w negocjacjach z pracodawca po uzys-
kaniu pelnomocnictwa organizacji zaktadowej. Funk-
cjonowanie struktury federacyjnej sprawdzato si¢ do
momentu wystapienia konfliktow i sporéw z dyrekcja-
mi, ktore to zjawiska narastaty na tle reorganizacji
w zaktadach, czy przy okazji zwolnien. Gdy w zakta-
dzie byty problemy z produkcja lub finansowe zwiazki
zawodowe byly potrzebne do negocjacji z inwestorami
lub w resortach.

W dobrych okresach zwiazkowi przedstawiciele
byli mile widzianymi go$¢mi na spotkaniach, czy uro-
czysto$ciach organizowanych przez pracodawce.
W sytuacjach konfliktowych na linii pracodawca
a pracownicy, kierownictwa firm nie byly juz tak
otwarte na nasze wizyty. Pytano nas czy spetniamy
wymogi formalne, sprawdzano nasze pelnomocnic-
twa. Widzac te problemy, w miejsce Federacji Zakta-
dowych Organizacji Zwiazkowych Pracownikow Bu-
downictwa Kolejowego powotalismy zwiazek jednoli-
ty pod obecna nazwa.

Czy podczas zmian straciliScie organizacje?

Tak, ale na krotko. Dwie organizacje nie przystapity
do nowopowstatego zwiazku jednolitego. Obawialy si¢
utraty samodzielnosci, przede wszystkim finansowej. Po
kilku latach zwiazki te jednak do nas powrdcity.
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Co spowodowalo powrét ,marnotrawnych
synow”?

Przekonali sig, ze nowa struktura nie wplywa nega-
tywnie na dziatalno$¢ organizacji zakladowych. Po do-
ktadnej analizie statutu znikly wczesniejsze obawy. Po-
wstat jednolity zwiazek, przy czym zakladowe szczeble
pod wzgledem finansowym i gospodarczym zachowaty
petna samodzielnos$é.

Jak zmienila si¢ dzialalno$¢ w nowych ramach

organizacyjnych?

W zwiazku jednolitym pracuje si¢ tatwiej i spraw-
niej. Decyzje podjete przez zarzad krajowy sa wiazace
dla organizacji zakladowych. Reprezentanci kierownic-
twa zarzadu zwiazku maja prawo uczestniczy¢ w rozmo-
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wach z pracodawcami w zaktadach pracy, czy tez przed-
stawicielami odpowiednich ministerstw. Wystarczy tele-
foniczna informacja ze struktury zaktadowej do kierow-
nictwa zwiazku o negocjacjach, czy koniecznosci inter-
wencji w resorcie, aby rozpoczaé¢ dzialania przez prze-
wodniczacego, czy jego zastepce.

Dlaczego niektore federacje OPZZ blokuja prze-
miany, ktére moglyby poprawi¢ skutecznosé
ruchu zwigzkowego?

Wedlug mnie szefowie niektorych federacji maja
spore wpltywy w OPZZ i tak dtugo, jak nie zmienig swo-
jego zdania do przeksztatcen nie dojdzie. Sporym utru-
dnieniem sa tu wzgledy ambicjonalne.

Co w tej sytuacji?

Z pomoca moga przyj$¢ przeobrazenia gospodarcze
w kraju. Trudno ukry¢ fakt, ze federacjom — nawet tym sil-
nym — dziata si¢ coraz trudniej w obecnej rzeczywistosci.
Im wceze$niej dokonaja reorganizacji, tym wigcej zyskaja.

Czy mozliwe jest przeksztalcenie OPZZ w jedno-

lity zwiazek?

Istnieja sprzecznos$ci interesow w ramach pojedyn-
czych branz. Nie sposob wszystkich pogodzi¢. Radykal-
na decyzja o przeksztatlceniu OPZZ w jednolita organi-
zacj¢ na wzor np. ,,Solidarnosci” moze grozi¢ wystapie-
niem wielu liczacych si¢ organizacji z OPZZ.

Skad konflikty miedzy branzami a terenowkami

w OPZZ7?

Decydujace znaczenie ma postawa organizacji zaktado-
wych, wybieraja réznych partneréw do wspdtpracy. Czesé
z nich decyduje si¢ na pomoc ze strony rad wojewodzkich,
gdy inne nie chea si¢ podporzadkowac tym strukturom.

Zwigzek w ofensywie

Od czego to zalezy?

Powody bywaja rozne. Na przyktad od tego kogo sig
lubi. Konflikty, zaszto$ci — zwlaszcza na tle personal-
nym — maja tu duze znaczenie.

Jak ocenia Pan propozycje zmniejszenia liczby

branz?

Dzialamy w matej branzy i rozsadne utoZzenie nas
w wigkszej strukturze mogtoby by¢ korzystne.

A zatem pie¢¢ branz?

Popieram pomyst konsolidacji branz, przy czym
zmiany te powinny by¢ dokonywane stopniowo. Napi-
sa¢ mozna wszystko, ale jezeli czynimy to w oderwaniu
od rzeczywistos$ci nasze zamiary pozostana na papierze.
Zmieszczenie wszystkich struktur OPZZ w pigciu bran-
zach jest raczej nierealne, a moze spowodowac sktoce-
nie $rodowiska organizacji OPZZ.

W czym problem?

Podam taki przyktad. Zatozmy powstanie kilku sil-
nych struktur branzowych. Wsrdéd nich branzy transport
i branzy — budownictwo, do ktorych potencjalnie mogli-
bysmy naleze¢. Firmy, w ktorych mamy zwiazkowcow
pracuja przede wszystkim na rzecz kolei — a zatem trans-
port. Jednak nie $wiadcza one ustug transportowych.
Charakter dziatalnos$ci zbliza je do budownictwa, ale ko-
munikacyjnego — ogdlnie budownictwo jest im tema-
tycznie dos¢ odlegle, bo glownie pracuja na rzecz trans-
portu, z ktérym nie chca straci¢ kontaktu. Gdzie zatem
mamy nalezec?

Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Artur Grochala

Mowi Ryszard Wanat — przewodniczacy Matopolskiego Zarzadu Wojewddzkiego

»,Konfederacji Pracy”

»Konfederacja Pracy” jest ogoélnokrajowym zwiaz-
kiem jednolitym. Taka strukturg organizacyjna podykto-
waty aktualne potrzeby i oczekiwania pracownikow.
Dzialamy w matych firmach, jak rowniez w placowkach
handlowych zatrudniajacych kilkaset 0sob. Czgsto tam,
gdzie pracodawcy probuja ograniczaé ludziom prawo do
zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.

Nasza organizacja oferuje szybkie powstawanie ko-
morek zwigzkowych. Procedury rejestracyjne sa uprosz-
czone do minimum. Do kandydatow na zwiazkowcow

przychodzimy z gotowymi wzorami deklaracji, protoko-
tow i uchwat. Pomagamy zorganizowac zebranie zatozy-
cielskie. Wszystko po to, by pracownicy, ktorzy wczes-
niej nie mieli kontaktu ze zwiazkami mogli bezpiecznie
przebrnaé przez biurokratyczne procedury. Rejestracja
nowej organizacji trwa 2-3 dni. Struktura organizacyjna
powstajacego zwiazku jest clastycznie dopasowywana
do zaktadu pracy i liczebnosci cztonkdw.

Dzigki temu — przy stosunkowo niskiej sktadce —
nasi zwiazkowcy bardzo szybko uzyskuja ustawowe
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uprawnienia i jednoczes$nie mozliwos$¢ wsparcia ze stro-
ny terenowych struktur ,,Konfederacji Pracy”, w tym
pomocy prawnikow i ekspertow ekonomicznych. ,,Kon-
federacja Pracy” jest organizacja Ogolnopolskiego Po-
rozumienia Zwiazkow Zawodowych, co oznacza dodat-
kowe powigkszenie zwiazkowej oferty skierowanej do
pracownikow.

Biezaca dziatalno$¢ zwiazku to pomoc zatrudnio-
nym, ktorzy znajduja si¢ w réznej fazie konfliktu
z pracodawca na tle lamania prawa pracy. Nasze inter-
wencje charakteryzuja si¢ wysokim stopniem skutecz-
nosci. Potwierdza to staly wzrost liczby czlonkow
»Konfederacji Pracy”. Wzmacniamy nasze struktury
i dopasowujemy je do zmian w ustawodawstwie
zwiazkowym. Duzo uwagi poswigcamy podnoszeniu
poziomu wiedzy prawnej i umiejgtnosci organizacyj-
nych dzialaczy ,,KP”. Stuza temu system szkolenia
i okresowa wymiana do§wiadczen branzowych zwiaz-
kowcow. Staramy si¢ pozyskiwaé wigcej nowych
cztonkow. Nie jest to zadanie tatwe w obecnej sytuacji
na rynku pracy. Jezeli bezrobocie zacznie spada¢ pra-
cownicy beda przetamywac strach przed pracodawca-
mi i domaga¢ si¢ poszanowania prawa w stosunkach

pracy. Zwiazki zawodowe na takich zmianach moga
jedynie zyskiwacé.
[ J

WSTAP DO ZWIAZKU!

@ KONFEDERACJA PRACY

Poznac wiasne stahosci

Rozmowa z Janem Sierzega - przewodniczacym Rady OPZZ Wojewo6dztwa
Podkarpackiego.
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Jak oceniaja proponowane Kkierunki zmian

w strukturze OPZZ zwigzkowcy na Podkarpa-

ciu? Czy ankiety wysylane do organizacji zakla-

dowych ozywily dyskusje¢ o przyszlosci OPZZ?

Przysztos¢ ruchu branzowego jest gldwnym tematem
naszych rozméw. Wynika z nich, ze ksztalt organizacyj-
ny OPZZ nie spetnia oczekiwan wigkszosci srodowisk
zwiazkowych. Nasza struktura, ktéra powstala w poto-
wie lat 80 — tych nie pasuje do dzisiejszych realiow.
Wiemy, co jest nasza staboscia. Mamy nadmiernie roz-
ros$nigte struktury. Rozdrobnienie organizacji branzo-
wych uniemozliwia racjonalne gospodarowanie finansa-
mi. Dlatego opowiadamy si¢ za ujednolicaniem naszego
ruchu. OPZZ powinno oprze¢ swoja dziatalno$¢ na
dwoch silnych nogach — branzach i strukturach teryto-
rialnych.

Czy w OPZZ istnieja otwarte konflikty miedzy ty-

mi strukturami?

Staramy si¢ nie upowszechniaé stereotypdw o rywali-
zacji struktur terenowych z federacjami, czy zwiazkami
ogoblnokrajowymi. My jedynie sygnalizujemy chorobg
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organizacyjna OPZZ. Dazenia waskiej grupy osob nie mo-
ga paralizowa¢ dziatalnosci calego ruchu zwiazkowego.
O tych sprawach mamy prawo méwié. Nasza dyskusja po-
winna shuzy¢ ukazywaniu istniejacych bolaczek i powsta-
waniu pomystéw na poprawe sytuacji. Nalezy potaczy¢
wysitki organizacyjne i finansowe by sprawniej dziatac.

Co najbardziej utrudnia funkcjonowanie rad

wojewddzkich w ostatnim okresie?

Problemy nas nie omijaja. Bez zaplecza w postaci fa-
chowcow, dobrze wyposazonych biur aktywnos¢ zwiaz-
kowa bedzie ograniczona. W poréownaniu z NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, ktorego sekcje dysponuja rozlegtym apara-
tem organizacyjnym, nie wypadamy najlepiej. Nasi
dziatacze z wyboru, ktorzy koordynuja biezace prace
maja wiele energii i ciekawych pomystow, ale by te
w pelni wykorzysta¢ potrzebne jest oprzyrzadowanie
w postaci prawnikoéw, doradcow, ekspertow itp.

Po zmianach prywatyzacyjnych do kontaktow z pra-
codawcami dochodzi najczesciej na szczeblu zaktado-
wym. W firmach nagminne stato si¢ zjawisko wypowia-
dania uktadow zbiorowych. Na co dzien potrzebne jest
doradztwo prawne i wsparcie w sytuacjach konflikto-
wych. Sposob przeptywu srodkow finansowych powi-
nien pozwala¢ nam na skuteczne dotarcie do zwiazkow-
cOW W miejscu pracy. Zapotrzebowanie na nasza pomoc
jest pokazne, ale przy obecnym stanie budzetu nie moze-
my catkowicie zaspokoi¢ oczekiwan wszystkich.

Co mozna poprawi¢ w zakresie wspolpracy rad
wojewddzkich i centrali OPZZ?
Wspotpraca migdzy szczeblami terytorialnym

a centralnym uktada si¢ bardzo dobrze. Nie czekamy,
az kto$ nas zorganizuje, bo sami jesteSmy w stanie de-
cydowa¢ o wielu sprawach. Potencjal organizacyjny
rad wojewodzkich to wypadkowa naszych zamiarow
i oczekiwan oraz tego na ile uda nam si¢ zainteresowac
nimi kierownictwo, czy organy statutowe OPZZ. Ma-
my wiele samodzielno$ci w zakresie podejmowania
zwiazkowych interwencji, czy organizowania réoznych
form pomocy dla naszych organizacji, co jest bardzo
wazne. W trudnych sytuacjach bez problemu otrzymu-
jemy wsparcie z Warszawy.

Jak podnie$¢ skuteczno$¢ OPZZ w organizowa-

niu zwigzkowych akcji przy wspéludziale rad wo-

jewodzkich, jak protesty, pikiety, manifestacje?

Wszgdzie sa z tym problemy. Wynikaja one
z nadmiernego rozdrobnienia i bataganu kompetencyj-
nego. Decyzje naszych organow statutowych nie sa wia-
zace. Istnieje pelna niezaleznos¢ kazdego podmiotu
dziatajacego w OPZZ bez wzgledu na to, czy bezposre-
dnio nalezy do centrali, jest w federacji lub radzie woje-
wodzkiej. Mozemy jedynie prosi¢ nasze organizacje
o wykonanie uchwat. Potrzebne sa mechanizmy, by sku-
teczniej mobilizowa¢ kolezanki i kolegow do tych waz-
nych dzialan zwiazkowych. Musimy naszym akcjom
nadawaé czysto pracowniczy charakter. Istnieje wielka
niechg¢ spoteczenstwa do protestow i manifestaci,
zwlaszcza tych o zabarwieniu politycznym, co warto
bra¢ pod uwagg przed podjeciem decyzji o ich organizo-
waniu.

Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Z perspektywy powiatu

Rady wojewddzkie, poprzez ktore czg¢§¢ organizaciji
nalezy do OPZZ, nic sa w stanie do kazdego dotrze¢
z pomoca. Kondycja federacji jest na ogot staba. To
wplywa na pracg zwiazkowcoéw w zaktadach. Rady po-
wiatowe — powstate w 1999 roku — w zamierzeniach
mialy wypeti¢ niszg istniejaca w dziatalnosci OPZZ.
Oceniajac pie¢ lat funkcjonowania struktur powiato-
wych wyraznie widaé, ze pomyst ich powotania spraw-
dza sig, cho¢ zmagaja si¢ one z wieloma problemami na-
tury organizacyjnej. Mimo tych potrafiag skutecznie po-
maga¢ zwiazkowcom w najrozniejszych sprawach.

Dziata¢, pomagac, doradzac...

Stoteczna rada powiatowa OPZZ nalezy do wyjatko-
wych. Jest to najwigksza tego typu struktura w kraju.
Skupia ponad 190 organizacji. Praca ma tu zupetnie inny
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charakter, niz w powiatach, gdzie zwiazkow jest kilka,
badz kilkanascie.

»Zdecydowana wigkszo$¢ naszych interwencji spo-
wodowana jest brakiem poszanowania prawa w Polsce”
— mowi Jerzy Wisniewski, przewodniczacy Warszaw-
skiej Rady Zwiazkéw Zawodowych OPZZ. ,Prawo
zwiazkowe, Kodeks pracy sa nagminnie tamane. Praco-
dawcy — wiedzac o stabosciach polskiego wymiaru spra-
wiedliwosci — z premedytacja ignoruja wszelkie dziata-
nia zrzeszen pracowniczych. Zglaszajace si¢ do nas
organizacje zyskuja mozliwo$¢ merytorycznego wspar-
cia w postaci porad prawnych, czy tez nawiazania kon-
taktu z wltadzami lokalnymi. W wielu przypadkach waz-
na jest rozmowa ze zwiazkowcami, jak tez ich wystu-
chanie. Osoby te wspotuczestnicza przeciez w drama-
tach zalog, zwalnianych pracownikow, odczuwaja za-
grozenia zwigzane ze zmianami gospodarczymi”.

Skromne srodki

Funkcjonowanie powiatow jest ograniczone zasob-
noscia budzetu. Niewielkie fundusze pozwalaja im naj-
czgsciej optacic jedynie korespondencjg i telefon. Inicja-
tywy podejmuja najczgsciej wspdlnie z organizacjami
zaktadowymi, ktore ponosza koszty szkolen, zwiazko-
wych spotkan itp.

Zwiazkowcy z rad powiatowych uwazaja, ze po-
trzebny jest inny sposob finansowania terytorialnych
struktur OPZZ. Nawet nieznaczne zasilenie powiato-
wych budzetéw znacznie ozywitoby ich pracg.

Niewykorzystany potencjat

Na poziomie lokalnym widoczne jest duze zaangazo-
wanie ludzi w dziatalno$¢ zwiazkowa. Maja duza wie-
dzg, kompetencje i do$wiadczenie. Rady powiatowe
dysponuja mozliwosciami w zakresie pozyskania eks-
pertow z réznych dziedzin, prawnikow. Maja takze pe-
wien potencjat, ktorym inni nie dysponuja, a ktory po-
winny chyba w wigkszym stopniu wykorzystywac.

Moéwi o tym przewodniczacy stotecznej rady
OPZZ: ,Dziatalno$¢ organizacji zawodowych na da-
nym terenie jest bardzo blisko zwigzana z problemami
lokalnej spotecznosci. Wystgpujemy nie tylko w imie-
niu zwiazkowcow, ale takze pewnej czgsci spoleczen-
stwa — mieszkancow, uzytkownikow, ustugobiorcow.
Tym samym zwiazki zawodowe przyczyniaja si¢ do
wspoltworzenia lokalnej polityki spotecznej”.

Wplyw na decyzje podejmowane lokalnie staje si¢
widoczny przy wspotpracy z wtadzami samorzadowy-
mi. Ruch zwiazkowy zostat ostabiony utrata zaplecza
politycznego. Teraz zwiazki maja szansg stac si¢ za-
pleczem politycznym tego, kto potrafi je do siebie
przekona¢. Politycy czuja respekt przed grupami de-
cydujacymi o wynikach wyborczych, ale czy zwiazki
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zawodowe do tego typu aktywnos$ci sa odpowiednio
przygotowane?

Wazne spostrzezenia

Pozytywnym wymiarem wspolpracy struktur powia-
towych z centrala OPZZ jest otwarta wymiana pogladow
i sugestii dotyczacych poprawy dziatalnosci. ,,OPZZ jest
w bardzo trudnej sytuacji” — zauwaza Jerzy Wisniewski.
,Probuje taczy¢ wnioski i postulaty ptynace z réznych
szczebli organizacyjnych, ktore bardzo czgsto sa prze-
ciwstawne. Mamy do czynienia z konfliktami réznych
grup spotecznych i pracowniczych. Powstaje niezado-
wolenie. Wypracowanie wspolnego stanowiska czgsto
przypomina godzenie ognia z woda. Kazdy zwiazek
chce uczestniczy¢ i1 wspierac, ale jednoczesnie pozosta-
wac niezaleznym.

Najwigcej zalezy od ludzi, w tym zwiazkowych lide-
row — dodaje. Zawsze bedzie istniata niech¢¢ do dziele-
nia si¢ wplywami, kierowaniem, czy decydowaniem.
Kazdy model struktury, nawet najlepszy, najdoskonalszy
bedzie krytykowany, jezeli ludzie sami razem nie zaczna
pracowaé. Nie otworza si¢ na zgode¢ i kompromis. Jeze-
li powstanie $wiadomos¢, ze pozorna rezygnacja z czg-
Sci uprawnien zwigkszy nasze mozliwosci, wtedy be-
dziemy mogli méwi¢ o dojrzatych i madrych dziata-
niach. Ale niestety z ta $wiadomos$cia bywa roznie...”.
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Prawo na co dzien

Prawo na co dzien

Swiadczenia przedemerytalne

1 czerwca br. weszta w zycie ustawa z 30 kwietnia
2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych. Zgodnie
z przepisami tej ustawy od 1 sierpnia 2004 roku organem
wlasciwym do przyznawania i wyplaty $wiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkow przedemerytalnych
bedzie ZUS.

ZUS bedzie decydowal o przyznaniu prawa do
Swiadczen, jak tez zajmowal si¢ wyptata ,,nowych”
$wiadczen przyznanych na podstawie ustawy o $wiad-
czeniach przedemerytalnych, wyptacat swiadczenia oraz
zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Warunki konieczne do przyznania prawa do $§wiad-
czen na nowych zasadach zostaty okreslone w art. 2 usta-
wy o $§wiadczeniach przedemerytalnych. Zgodnie z tym
przepisem prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktora:

e do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewy-
ptacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisow
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub
pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesigcy, ukonczyta co najmniej 56 lat —
kobieta oraz 61 lat — mgzczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mgzczyzn albo

e do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ro-
zumieniu przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. nr 99, poz. 1001), w ktérej byta zatrudniona lub
pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesigcy, ukonczyta co najmniej 55 lat —
kobieta oraz 60 lat — mgzczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mgzczyzn, lub

e do dnia ogloszenia upadtosci prowadzita nieprzerwa-
nie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarol-
nicza dziatalno$¢, w rozumieniu przepisow ustawy
z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. nr 137, poz. 887 ze zm.) i za ten
okres optacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
do dnia ogloszenia upadtosci ukonczyta co najmniej 56
lat — kobieta i 61 lat — mgzczyzna i posiada okres
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uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mgzczyzn, lub

e zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urzg-
dzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy pobieranej nie-
przerwanie przez okres co najmniej 5 lat oraz do dnia,
w ktorym ustato prawo do renty, ukonczyta co naj-
mniej 55 lat — kobieta i 60 lat — m¢zczyzna i osiagngla
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co naj-
mniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mgzczyzn, lub

e do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w ktorym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz
6 miesigcy, posiada okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla
mezezyzn, lub

e do 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu li-
kwidacji pracodawcy lub niewyptacalnosci pracodaw-
¢y, W rozumieniu przepisoOw o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy,
u ktérego byta zatrudniona lub pozostawata w stosun-
ku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy,
posiadata okres uprawniajacy do emerytury, wynosza-
cy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla me¢z-
czyzn.

Za okres uprawniajacy do emerytury uwaza si¢ okres
ustalony w oparciu o stosowne przepisy ustawy z 17 gru-
dnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz.
353 ze zm.).

Zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z FUS,
przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sig¢ okre-
sy sktadkowe (art. 6 ustawy emerytalnej), okresy nie-
sktadkowe (art. 7 ustawy emerytalnej), a jesli tak ustalo-
ny wymiar okreséw jest niewystarczajacy do jej przy-
znania — okresy pracy w gospodarstwie rolnym.

Przy ustalaniu prawa do emerytury okresy niesktad-
kowe uwzglednia si¢ w wymiarze nieprzekraczajacym
1/3 udowodnionych okresow sktadkowych. Jezeli okresy
sktadkowe, niesktadkowe i1 uzupelniajace zbiegaja si¢
w czasie, przy ustalaniu prawa do $wiadczen uwzgle-
dniany jest jeden okres korzystniejszy.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje po upty-
wie minimum 6 miesi¢cy pobierania zasitku dla bezro-
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botnych, jezeli osoba ta spetnia tacznie nastgpujace wa-

runki:

e jest zarejestrowana jako bezrobotna;

e w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnie-
nia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
robot publicznych;

e zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemery-
talnego w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po-
swiadczajacego 6-miesi¢czny okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych.

Swiadczenie przedemerytalne przyznaje i wyplaca
organ rentowy wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamie-
szkania osoby ubiegajacej si¢ o to swiadczenie. Kwota
$wiadczenia przedemerytalnego wynosi 670 z miesigcz-
nie, z tym jednak, ze osobie, ktorej $wiadczenie to przy-
shluguje po ustaniu 5S-letniego okresu pobierania renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznaje si¢ je W wyso-
kosci réwnej wysokosci renty, nie wyzszej jednak niz
670 zt. Swiadczenie przedemerytalne podlega waloryza-
cji na zasadach i w terminach przewidzianych w ustawie
emerytalne;j.

Od 1 sierpnia 2004 roku Zaktad Ubezpieczen Spo-
lecznych przejmuje wyptate wszystkich $wiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkow przedemerytalnych,
ustalonych i wyptacanych na podstawie przepiséw o za-
trudnieniu i bezrobociu. Z tym dniem zaczna mie¢ do
nich zastosowanie przepisy ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych, z wylaczeniem przepisow reguluja-
cych zasady ustalania prawa i wysokos$ci nowych §wiad-
czen.

Ustawa zagwarantowata wyptacanie $wiadczen i za-
sitkow przedemerytalnych osobom, ktore juz je pobiera-
ja w dotychczasowej wysokosci, tj. ustalonej na podsta-
wie przepisow ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

Czas pracy kierowcow

Od 1 maja obowiazuje nowa ustawa o czasie pracy
kierowcow. Dostosowuje ona polskie prawo do wyma-
gan UE, wprowadzajac Dyrektywe 2002/15/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z 11 marca 2002 roku
W sprawie organizacji czasu pracy osob wykonujacych
czynno$ci w trasie, w zakresie transportu drogowego.

Ustawa okresla czas pracy kierowcoéw zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, obowiazki pracodawcow
w zakresie wykonywania przewozow drogowych oraz
zasady stosowania norm dotyczacych okresow prowa-
dzenia pojazdoéw, obowiazkowych przerw w prowadze-
niu i gwarantowanych okreséw odpoczynku, okreslo-
nych w rozporzadzeniu Rady nr 3820/85/EWG w spra-
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wie harmonizacji niektoérych przepisow socjalnych od-
noszacych si¢ do transportu drogowego oraz umowie eu-
ropejskiej dotyczacej zaldg wykonujacych migdzynaro-
dowe przewozy drogowe (AETR). W zakresie nieuregu-
lowanym w ustawie znajduja zastosowanie przepisy Ko-
deksu pracy.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy czasem pracy Kierow-
cy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy,
ktéra obejmuje wszelkie czynnosci zwiazane z wyko-
nywaniem przewozu drogowego. Przepis ten stanowi,
ze obok prowadzenia pojazdu czynno$ciami takimi sa na
przyktad: zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzor
nad tymi czynnos$ciami, czynnosci spedycyjne, obstuga
pojazdéw i przyczep, utrzymanie pojazdu w czystosci.
Czasem pracy kierowcy jest rOwniez czas poza przyjg-
tym rozktadem czasu pracy, w ktorym pracownik pozo-
staje na stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do wy-
konywania pracy. Pojgcie ,,stanowiska pracy kierowcy”
zostato zdefiniowane w art. 2 pkt 4 ustawy.

Art. 11 ustawy stanowi, ze czas pracy kierowcy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 go-
dzin w (przecigtnie) pigciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 4 miesi¢ey. Do kierowcow zatrudnionych w trans-
porcie drogowym moze by¢ stosowany rownowazny
czas pracy, w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie
wymiaru czasu pracy do 10 godzin na dobg, a do pozo-
statych kierowcow do 12 godzin na dobg.

Art. 12 ust. 1 ustawy stanowi, ze tygodniowy czas
pracy kierowcy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.
Tygodniowy czas pracy moze jednak by¢ przedtuzany
do 60 godzin, jezeli $redni tygodniowy czas pracy nie
przekroczy 48 godzin w przyjetym, maksymalnie 4-mie-
sigcznym okresie rozliczeniowym.

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest
w przypadku ,,szczegdlnych potrzeb pracodawcy” oraz
w razie sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy
podjecia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkie-
go oraz mienia albo usunigcia awarii.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych
przez kierowce w zwiazku ze ,,szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy” nie moze przekroczy¢ 260 godzin w roku
kalendarzowym. Ma to na celu ograniczenie iloSci go-
dzin nadliczbowych i1 podniesienie bezpieczenstwa
transportu.

Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy
przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek
w wymiarze nie krotszym niz 30 minut, gdy liczba go-
dzin pracy nie przekracza 9 godzin oraz w wymiarze nie
krotszym niz 45 minut, gdy liczba godzin wynosi wigcej
niz 9 godzin. Kierowca ma prawo do co najmniej 11 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku na dobg¢ i 35 godzin
nieprzerwanego wypoczynku tygodniowo.
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Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Odprawa emerytalna

W wyroku z dnia 4 czerwca 2002 roku (sygn. akt
I PKN 346/01, publ. Prawo Pracy nr 1 z 2003 r.) Sad
Najwyzszy wyjasnil, ze spelnienie przez pracownika
warunkoéw uprawniajacych do renty z tytulu niezdolno-
ci do pracy lub emerytury nie stwarza dla zadnej ze
stron obowiazku rozwiazania stosunku pracy. Dlatego
tez zachowanie prowadzace do ustania stosunku pracy
w zwiazku z nabyciem uprawnien emerytalnych lub ren-
towych musi przybra¢ formg¢ prawna — rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy, okreslona w przepisach
prawa pracy. Pracownik pobierajacy emerytur¢ w czasie
nieprzerwanie trwajacego stosunku pracy przechodzi na
emeryturg dopiero po ustaniu tego zatrudnienia.

Sad Najwyzszy podkreslit, ze w swoim najnowszym
1 juz ugruntowanym orzecznictwie przyjmuje, ze spet-
nienie przez pracownika warunkow uprawniajacych do
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emerytury nie
stwarza dla zadnej ze stron obowiazku rozwiazania sto-
sunku pracy. Dlatego tez zachowanie prowadzace do
ustania stosunku pracy w zwiazku z nabyciem upraw-
nien rentowych lub emerytalnych musi przybra¢ forme
prawna rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,
okres$long w przepisach prawa pracy. Dopoki trwa stosu-
nek pracy, osoba pobierajaca emeryturg nie przestaje by¢
pracownikiem. Ani nabycie przez pracownika prawa do
emerytury, ani przyznanie §wiadczenia, ani nawet jego
wyplata nie stanowia zdarzen powodujacych ustanie za-
trudnienia. Pracownik pobierajacy emerytur¢ w czasie
nieprzerwanie trwajacego stosunku pracy przechodzi na
emeryturg dopiero po ustaniu tego zatrudnienia.

Takze w innych orzeczeniach Sad Najwyzszy opo-
wiadatl si¢ przeciwko restrykcyjnym pogladom, a zwta-
szcza praktyce, przyjmujacej, ze skorzystanie przez pra-
cownika z uprawnien emerytalnych w czasie trwania za-
trudnienia powoduje utrat¢ prawa do odprawy emerytal-
nej, gdy nastapi rozwiazanie stosunku pracy. Art. 92! kp
wprowadzit zasadg, w mysl ktorej kazdemu pracowniko-
wi przechodzacemu na emeryturg lub rente przystuguje
odprawa pieni¢zna w wysokos$ci co najmniej jednomie-
sigcznego wynagrodzenia, uzalezniona od ustania sto-
sunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rentg. Z powyzszej regulacji, bedacej regulacja po-
wszechna, nalezy wigc wyprowadzié¢ wniosek, ze prawo
do odprawy pieni¢znej nalezy do uprawnien ptacowych
pracownika, ktéorych mozna go pozbawi¢ w razie okre-
$lonej normatywnie przeszkody. Ponadto z regulacji tej
wynika, ze istotne dla niej znaczenie ma definitywne
ustanie stosunku pracy, ktore sprawia, ze pracownik sta-
je si¢ wylacznie emerytem.
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Podsumowujac, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze wy-
ktadnia pozakodeksowych przepisow o odprawach eme-
rytalnych lub rentowych powinna by¢ dokonywana
z uwzglednieniem regulacji zawartej w art. 921 kp,
wprowadzajacym powszechna zasadg, ze kazdemu pra-
cownikowi przechodzacemu na emeryture przystuguje
odprawa w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodze-
nia wtedy, gdy wskutek rozwiazania stosunku pracy
przechodzi on na emeryturg, chociazby ja wczesniej —
bedac pracownikiem — pobierat.

Konsultacja wypowiedzenia

Pracodawca jest obowiazany skonsultowac zamiar roz-
wigzania umow o pracg w trybie art. 52 § 3 kp, bez wzgle-
du na to czy pracownicy sa cztonkami zwiazku zawodo-
wego, jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa zawiado-
mita go o reprezentowaniu ich praw i interesow (art. 232
kp w zwiazku z art. 7 ust. 2 i art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych, Dz. U. Nr 55,
poz. 234 ze zm.). Poglad ten zostal wyrazony w wyroku
Sadu Najwyzszego z 2 wrzesnia 1999 roku (sygn. I PKN
229/99, publ. OSNP nr 24, poz. 897 z 2000 r.)

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze ze wzgledu na tres¢ art.
52 § 3 kp istotne dla rozstrzygnigcia niniejszej sprawy by-
fo to, czy powodowie byli reprezentowani przez zaktado-
wa organizacj¢ zwiazkowa, a nie czy byli czlonkami
zwiazku zawodowego. Zgodnie z tym przepisem oraz art.
232 kp pracodawca jest obowiazany w indywidualnych
sprawach wspotdziataé z zaktadowa organizacja zwiazko-
wa reprezentujaca pracownika. Organizacja ta zawiado-
mita pracodawceg, ktorych pracownikow reprezentuje
i dotyczylo to wszystkich powodow. Zgodnie z art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) w sprawach indy-
widualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe repre-
zentujg prawa i interesy swoich cztonkow. Na wniosek
pracownika niezrzeszonego zwiazek zawodowy moze
podjac si¢ jednak obrony jego praw i interesdéw wobec
pracodawcy. Nadto zgodnie z art. 30 ust. 2 tej ustawy pra-
cownik niezrzeszony w zwiazku zawodowym ma prawo
do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych pracow-
nikéw bedacych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana przez
niego zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazi zgodg na
obrong jego praw pracowniczych. Tym samym, jezeli za-
ktadowa organizacja zwiazkowa zawiadomita pozwanego
o reprezentowaniu wszystkich powodéw, to pracodawca
zobowiazany byl prawidtowo skonsultowaé zamiar roz-
wigzania umow o pracg w trybie art. 52 § 3 kp, bez wzgle-
du na to czy powodowie byli cztonkami zwiagzku zawodo-
wego.
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Odpowiadamy na pytania

Oto odpowiedzi na pytania Czytelnikbw. Prosimy o nadsytanie kolejnych
zapytan, a takze o listy z uwagami i propozycjami tematéw istotnych dla

dziatalnos$ci zwiazkowej.

Jakie skladniki wynagrodzenia uwzglednia sie przy
ustaleniu wynagrodzenia urlopowego?

To, jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sig przy
obliczaniu wynagrodzenia urlopowego reguluje rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997
roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wy-
poczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienig¢znego za urlop. Z § 5
tego rozporzadzenia wynika, ze ustalajac wynagrodzenie
urlopowe oblicza si¢ z uwzglgdnieniem wynagrodzenia
i innych $wiadczen ze stosunku pracy z wylaczeniem:

1. Jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spet-
nienie okreslonego zadania badz za okre$lone osiagnig-
cie.

2. Wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas
nie zawinionego przez pracownika przestoju.

3. Gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych.

4. Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nicobecno$ci
W pracy.

5. Ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu
zastgpstwa sadowego.

7. Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zaka-
7na.

8. Nagréd z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, naleznos$ci przystugujacych
z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;.

9. Odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych od-
praw pienigznych.

10. Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w ra-
zie rozwigzania stosunku pracy.

Jestem pracownicq zakladu odzieiowego w Pabiani-
cach. Moj zaklad zatrudnia 25 osob. Mam 55 lat i 35-let-
ni staz pracy. Niedawno dowiedziatam sig¢ o planach likwi-
dacji mojego stanowiska pracy i tym samym zwolnienia
mnie przez pracodawce ,,z przyczyn ekonomicznych”. Pla-
nuje przejscie na wezesniejszq emeryture. Czy podejmujqc
takq decyzje uzyskam prawo do dwoch odpraw — emerytal-
nej i wynikajgcej z ustawy o gwolnieniach grupowych?
Pracodawca oznajmil mi, Ze wyplaci tylko jednq odprawe,
ze wzgledu na fakt, Ze nie jest to zwykla, lecz wczesniejsza
emerytura. Czy ma racje?
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Pracodawca myli si¢. Ma Pani prawo do dwoch odpraw.
Do 1 lipca 2003 r. obowiazywal przepis, zgodnie z ktorym
w razie zbiegu prawa do odprawy z tytutlu zwolnienia
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i jednorazowej od-
prawy pienigznej w zwiazku z przejéciem na emeryturg pra-
cownikowi przystugiwata jedna, korzystniejsza dla niego
odprawa. Niemozliwe byto jednoczesne nabycie obu wspo-
mnianych wyzej odpraw. Obecnie pracownik moze naby¢
dwie odprawy, jezeli jednoczesnie zostana spetnione prze-
stanki do ich nabycia.

Odprawy z tytutu zwolnien z przyczyn nie dotyczacych
pracownika maja obowiazek wyptaca¢ pracodawcy zatru-
dniajacy 20 lub wigcej pracownikow. Bez znaczenia jest
fakt, ze rozwiazanie umowy nastepuje tylko z jednym pra-
cownikiem. Najwazniejsza jest przyczyna rozwigzania sto-
sunku pracy — moze nig by¢ np. reorganizacja zaktadu pra-
cy, likwidacja etatu czy przyczyny ekonomiczne.

Prawo do odprawy emerytalnej nabywa pracownik,
ktory spetnia warunki uprawniajace do nabycia emerytury,
jezeli jego stosunek pracy ustanie w zwiazku z przejsciem
na emeryturg. W przypadku wczesniejszej emerytury pra-
cownica musi mie¢ ukonczone 55 lat oraz posiada¢ co naj-
mniej 30 letni staz pracy z pytania wynika, ze obie prze-
stanki sa, spelnione.

Do nabycia prawa do odprawy emerytalnej nie jest ko-
nieczne wydanie przez ZUS decyzji przyznajacej emerytu-
r¢ przed rozwiazaniem umowy o pracg i nic ma takze zna-
czenia fakt, ze jest to wczesniejsza emerytura. Zwiazek
migdzy rozwiazaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do
emerytury moze mie¢ rézny charakter, np. czasowy czy
przyczynowy. Do rozstrzygnigcia o istnieniu powyzszego
zwiazku znaczenie maja nie intencje pracownika i praco-
dawcy w chwili rozwiazania stosunku pracy, leci obiektyw-
ny stan rzeczy, z ktorego wynika, ze po rozwigzaniu stosun-
ku pracy pracownik nie podejmuje zatrudnienia, lecz prze-
chodzi na emeryturg. Rozwiazanie stosunku pracy w zwiaz-
ku z przejsciem na emeryturg nie oznacza, ze nabycie pra-
wa do emerytury musi by¢ przyczyna rozwiazania stosunku
pracy, ktora podaje si¢ w tresci wypowiedzenia. Moze nia
by¢ np. likwidacja etatu.

Kiedy przystuguje wynagrodzenie przestojowe?

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie-
wykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej $wiadczenia,
a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

15



|
Prawo na co dzien

Warunkiem zachowania uprawnien ptacowych jest zatem
pozostawanie pracownika w gotowosci do wykonywania
pracy. Przejawia si¢ ona stawieniem si¢ pracownika do dys-
pozycji pracodawcy w taki sposob, ze mozna mu przypisaé
zamiar niezwlocznego podjgcia pracy z chwila ustapienia
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Prawo do wynagrodzenia gwarancyjnego zachowuje
takze pracownik za czas niezawinionego przez siebie prze-
stoju. Jesli przestdj nastapit z jego winy, pracownik traci
prawo do wynagrodzenia za czas zawinionej przerwy
w pracy. Zasada jest takze, ze wynagrodzenie nie przyshu-
guje za przestdj spowodowany warunkami atmosferyczny-
mi, jezeli pracownik zatrudniony jest przy pracach uzalez-
nionych od tych warunkow. Przepisy szczegdlne prawa pra-
cy, np. postanowienia uktadu zbiorowego pracy, moga jed-
nak gwarantowa¢ zaplatg takze za taki przestdj.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy oraz za czas niezawinionego
przez niego przestoju, przyshuguje wynagrodzenie wynika-
jace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostal wyodrgbniony przy okres§laniu warunkow
wynagradzania — 60 proc. wynagrodzenia.

Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarancyjnego wy-
znacza jednak wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalanego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku (Dz.U. nr 200, poz. 1679 z pdzn.
zm.), ktore aktualnie wynosi 824 zk. Prawo do wynagrodze-
nia za czas niewykonywania pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, jezeli pracownik pozostaje w gotowosci, nie
jest ograniczone czasowo.

Komu przystuguje dodatek aktywizacyjny i na jakich
zasadach?

Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia doda-
tek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu majacemu
prawo do zasitku dla bezrobotnych w dwoch sytuacjach. Po
pierwsze, w przypadku podjgcia zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania go przez po-
wiatowy urzad pracy i otrzymywania wynagrodzenia niz-
szego niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Dodatek
przystuguje wowczas w wysokosci réznicy migdzy mini-
malnym wynagrodzeniem a faktycznym wynagrodzeniem
otrzymywanym przez dang osobg, nie wyzszej jednak niz
50 proc. kwoty zasitku dla bezrobotnych (obecnie kwota
zasitku wynosi 504,20 zt). Dodatek taki przystuguje przez
okres, w ktorym bezrobotny pobieratby zasiltek. Po drugie,
w przypadku podjgcia z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. Wtedy dodatek przystuguje w wy-
sokosci do 30 proc. kwoty zasitku dla bezrobotnych i kaz-
dorazowo o jego wysokosci decyduje starosta. Wowczas
dodatek aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu,
w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek. Dodatek
ten przystuguje wszystkim bezrobotnym spetniajacym po-
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wyzsze warunku niezaleznie od daty zarejestrowania si¢
w urzedzie pracy.

0d 1 maja b.r. ponownie obowiqzuje art. 251 kp. Od
roku pracuje na umowy na czas okreslony i 1 maja 2004
roku bylem zatrudniony w oparciu o trzeciq takq umowe.
Czy to oznacza, Ze przeksztalcita sie ona w umowe bezter-
minowq. Kadrowa mowi mi, Ze nie. Czy ma racje?

Tak ma racje. Po przywréceniu obwiazywania art. 25!
kp okazato sig, ze spowodowal on spore zamieszanie,
w szczegblnosci problematyczny okazat sig sposob liczenia
umow. Art. 15 ustawy z 14 listopada 2003 roku o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. nr 213, poz. 2081) wyraznie wskazuje, ze
przepis art. 25! kp stosuje si¢ do umoéw zawartych lub
zmienionych od 1 maja. Problemy wynikaja z tego, ze prze-
pis ten nie wskazuje, ktora umowg trzeba uznac za pierw-
$za, W jego rozumieniu — czy t¢ zawarta po 1 maja 2004 ro-
ku, czy moze trwajaca 1 maja.

Podobne problemy wystgpowaty w 1996 roku, kiedy to
zostal wprowadzony do Kodeksu pracy art. 251, Wowczas
te kwesti¢ rozstrzygnat Sad Najwyzszy w uchwale z 16
kwietnia 1998 roku III ZP 52/97 OSNP 1998/19/558,
stwierdzajac, ze zawarcie trzeciej kolejnej umowy o prace
na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
Z nawigzaniem umowy o pracg na czas nicokreslony (art.
251 k.p.), jezeli dwie poprzednie terminowe umowy o pra-
c¢ zostaly zawarte poczawszy od dnia wejscia w Zycie tego
przepisu. Nalezy zatem przyjac, iz liczenie umoéw nalezy
zaczac od 1 maja 2004 r. i ze dopiero trzecia umowa na czas
okre$lony zawarta po tej dacie na mocy art. 25! k.p. prze-
ksztalci si¢ w umowg na czas nieokreslony.

Numer oddano do druku 17 czerwca 2004 r.
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