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W numerze

Od redakcji

W Europie i na Swiecie

Witamy w Nowym Roku!

W numerze piszemy o sprawach miedzynarodowych. Wy-
daje sie, ze to peryferie dziatalnosci zwiqzkowej, ktora sku-
pia sie dzisiaj na tagodzeniu skutkow biedy i bezrobocia
w kraju. Tak jest, ale nie do konca. Jestesmy w Unii Europej-
skiej. Trwajq procesy jednoczenia sie nie tylko panstw, ale
przede wszystkim kapitatu, bankow, przedsiebiorstw. Mamy
do czynienia z migdzynarodowymi strategiami, rynkami, kor-
poracjami, grupami kapitatowymi.

Organizacje zawodowe nie mogq przechodzi¢ obojetnie
obok tych zmian. Podkreslajq to nasi rozmowcy. Wielu z nich
uwaza, ze od wspolpracy miedzynarodowej bedzie zalezel
przyszie istnienie zwiqzkow zawodowych. Niektorzy, jak na
przyklad marynarze, przekonali si¢ o tym na wiasnej skorze.

Organizacje OPZZ nie mialy latwego Zycia w dziedzinie
stosunkow miedzynarodowych. Najpierw decydowata o tym
geopolityka. Potem na drodze staneta ,,Solidarnos¢”, ktora
przedkiadata interesy polityczne nad zwiqzkowymi. OPZZ za
granicq dorobiono gebe, ktorej trudno bylo sie pozbyc.

W przetamaniu powstatych stereotypow pomogly przy-
padkowe kontakty zagraniczne opzz-owskich federacji i jed-
nolitych zwiqzkow. Europejskie centrale branzowe zaczely
lepiej poznawaé zwiqzkowcow spod znaku OPZZ. Okazato
sie — ze nie taki diabel straszny, jak go ,, Solidarnos¢’” nama-
lowata. W porownaniach zwiqzki OPZZ zaprezentowaly sie
Jjako nowoczesne, otwarte na wymiane doswiadczen, prowa-
dzqce merytoryczne rozmowy i bardzo dobrze intelektualnie
przygotowane. Kilka znaczqcych organizacji OPZZ w krot-
kim czasie przystqpito do zachodnich struktur zwiqzkowych
i wedlug przedstawicieli, z ktorymi rozmawiamy, wiele na
tym zyskaly. Czy w ich slad pojdq nastepne?

Centrala OPZZ, po niespetnionych nadziejach na mariaz
z EKZZ, przyjeta postawe wyczekujqcq. Coz — na udany
zwiqzek nigdy nie jest za pozno, a wiele wskazuje na to, zZe
i ona znajdzie wymarzonego partnera.

Zachecamy do przesledzenia debaty, ktorq prezentuje-
my na stronach naszego miesiecznika. W dalszej czesci
cykl — zwiqzki w teorii i praktyce — uzupetnia dzial Prawo
na co dzien. W nim publikujemy ciekawe orzecznictwo Sq-
du Najwyzszego.

Piszcie do nas. Czekamy na Wasze listy z pytaniami,
uwagi i propozycje tematow istotnych dla dziatalnosci
zwiqzkowej.
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KOMENTARZ

Ryszard tepik — wiceprzewodniczacy OPZZ, | zastepca
przewodniczacego 0PZZ

Dziatalnos¢
zwiazkowa na
arenie migdzyna-
rodowej wymaga
duzej rozwagi
1 zrozumienia dla
dziejacych  sig
procesow. Decy-
zje podejmowa-
ne przez zagra-
niczne organiza-
cje nie zaleza od
naszej woli. Na-
wiazywanie kon-
taktow migdzy-
narodowych nie
dzieje si¢ gwaltownie — z malym wyjatkiem, kiedy w po-
towie lat 80. jednoczesnie przyjeto ,,Solidarno$¢” do roz-
nych europejskich i $wiatowych struktur zwiazkowych.

Na szczeblu europejskim istnieje wazna organizacja,
ktora skupia centrale zwiazkowe wielu panstw. Jest nig
Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych
(EKZZ). OPZZ przez kilka lat czynito starania o przy-
stapienie do jej struktur. W toku negocjacji z EKZZ pod-
jelismy decyzje o wystapieniu ze Swiatowej Federacji
Zwiazkow Zawodowych. Wniosek OPZZ o przystapie-
nie do EKZZ nigdy nie zostal rozpatrzony. Przedluzaja-
cy sig proces afiliacji argumentowano brakiem rozliczen
z ,,Solidarnos$cig” oraz Funduszem Wczaséw Pracowni-
czych. Decyzja organow statutowych OPZZ w 2003 ro-
ku przestaliSmy ubiegac¢ si¢ o cztonkostwo w EKZZ.
Niedawno sprawa nawiazania wspotpracy migdzynaro-
dowej znow wrdcita jako temat rozméw w OPZZ.

Pamigtajmy, ze obok EKZZ istnieja §wiatowe organi-
zacje zwiazkowe, w ktorych OPZZ rozwazato uczestnic-
two. Sa to Swiatowa Konfederacja Pracy i Migdzynarodo-
wa Konfederacja Wolnych Zwiazkow Zawodowych. Jed-

L PO T BLLANGE
OF TRADE LisiuJba

Udziat OPZZ w manifestacji EKZZ (Bruksela 2001 r.)

nak nigdy formalnie nie
zabiegaliSmy o cztonko-
stwo w tych centralach,
gdyz uznalisSmy ze przy-
naleznos¢ do wielu
struktur bytaby dla nas
nadmiernym obciaze-
niem finansowym.

Na postawg OPZZ wplywa tez sytuacja w migdzyna-
rodowym ruchu zawodowym. Po okresie walk ideolo-
gicznych rozpoczgly si¢ procesy zjednoczeniowe. Wspot-
prace podejmuja centrale o dotychczas réznych posta-
wach i stanowiskach. Ruch zwiazkowy musi wspolnymi
sitami znalez¢ odpowiedz na zagrozenia w Swiecie pracy,
wynikajace z procesow globalizacji. Te, nowe okoliczno-
$ci moga zadecydowac o wyborze kierunkow wspotpracy
migdzynarodowej OPZZ w najblizszym czasie.

Na forum europejskim funkcjonuja branzowe centra-
le zwiazkowe, z ktorymi nasze federacje, czy zwiazki
jednolite nawiazaly wspotpracg. Maja do tego petne pra-
wo. OPZZ nigdy nie obligowato swoich organizacji do
okreslonych zachowan w zakresie nawiagzywania stosun-
kow migdzynarodowych. Wiem jednak, ze niektore euro-
pejskie struktury stawiaja okreslone warunki swoim
czlonkom. Jednym z nich moze by¢, na przyktad, ko-
nieczno$¢ przynaleznosci OPZZ do EKZZ. W tym wy-
padku prawo wyboru partnerow migdzynarodowych mo-
glo zosta¢ ograniczone. Takie wymagania na szczgscie
nie sg regula, o czym $wiadczy uczestnictwo naszych
organizacji w europejskich organizacjach zawodowych.

Zwiazkowa dziatalno$¢ na forum migdzynarodowym
jest wazna. Jej rozwoj i ocena zalezy od owocow, ktore
przynosi partnerom, a przede wszystkim od tego, na ile
korzysci tej wspotpracy odczuja szeregowi cztonkowie
zwiazkow zawodowych. ®
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Edukacja ponad podziatami

Ze Stawomirem Broniarzem — prezesem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
(ZNP) rozmawia Artur Grochala

Jakie znaczenie ma wspoélpraca miedzynarodowa

dla ZNP?

Wspotpraca migdzynarodowa pozwala nam okresli¢
miejsce polskiej edukacji na tle innych krajow europej-
skich. Poprzez poréwnanie réznych systemow ksztalce-
nia odpowiadamy sobie na pytania — gdzie jestesmy pod
wzgledem naszego rozwoju strukturalnego, koncepcji
programowych, jakosci ksztalcenia uczniow, a takze
kwalifikacji i statusu zawodowego nauczycieli.

Jak wypadamy w tych poréwnaniach?

Nie mamy powodoéw do wielkich narzekan, cho¢ do
takich krajow, jak choc¢by Finlandia, czy Francja jeszcze
wiele nam brakuje.

Co sklania ZNP do rozwijania kontaktéw ze

zwigzkami zawodowymi z innych krajéw i czlon-

kostwa w miedzynarodowych organizacjach nau-
czycieli?

Spotkania z nauczycielami, zwigzkowcami z innych
krajow uswiadomity nam, ze informacje, ktore ZNP
otrzymuje z ministerstwa edukacji byly niewystarczaja-
ce. Nie przekazywano nam danych o poziomie naktadow
na o$wiatg, czy finansowaniu nauki i szkolnictwa wy-
zszego w innych panstwach europejskich. Brakowato

nam petnych informacji o mozliwo$ciach uczestniczenia
w migdzynarodowych programach badawczych. Jedno-
cze$nie polska aktywno$¢ o§wiatowa na forum europej-
skim byta znikoma.

Trudno odpowiedzie¢ dlaczego tak si¢ dziato. By¢
moze ministerstwo uznato, ze nie ma potrzeby przekazy-
wania partnerom spotecznym wiadomosci na te tematy,
albo po prostu doszto do urzgdniczych zaniedban. Jedy-
nym sposobem na popraw¢ sytuacji bylo rozpoczgcie
bliskiej wspolpracy ze zwiazkami nauczycieli w innych
krajach.

Jak i kiedy to nastapilo?

Poczatkowo nasze proby nawiazania kontaktow spo-
tykaly si¢ z licznymi barierami. Uniemozliwiano nam
cztonkostwo w Migdzynarodéwce Edukacyjnej (EI). Po-
wodem tego byly nieprzychylne opinie o ZNP na forum
migdzynarodowym, ktore rozgtaszata ,,Solidarnos¢”. Na
poczatku lat 90-tych oskarzano ZNP o upolitycznienie,
cho¢ nasza aktywnos¢ w rzadach SLD byla niczym
w poréwnaniu z politycznym zaangazowaniem ,,Solidar-
nosci” z okresu AWS. Mimo tych utrudnien nasze wysit-
ki zostaly nagrodzone. ZNP stat si¢ petnoprawnym
cztonkiem reprezentatywnych, migdzynarodowych
organizacji zwiazkowych. A jednym z najwazniejszych
dla nas wydarzen byto przyjecie ZNP do Migdzynaro-
dowki Edukacyjnej (EI) w 2004 roku.

Swiadczy to o przewarto$ciowaniach, jakie dokona-
ly si¢ w nauczycielskim ruchu zwiazkowym. Potrafili-
$my udowodni¢, ze ZNP jest interesujacym, aktywnym
i kompetentnym partnerem. JesteSmy najliczniejsza
organizacja nauczycieli w Polsce, co potwierdzaja dane
osrodkéw migdzynarodowych. Gdy dotarto to do $wia-
domosci poszczegolnych organizacji nauczycieli za gra-
nica, otrzymalismy wiele pozytywnych sygnatéw. Do-
szto do rozméw, ktore zaowocowaty wspotpraca.

Z ktorymi organizacjami zwiazkowymi wspolpra-

cuje ZNP?

Wspotpracujemy ze zwiazkami zawodowymi m.in.
z Niemiec, Francji, Ukrainy, Litwy, Wegier, Belgii, a na-
wet [zraela. Naszym najblizszym partnerem sg niemiec-
kie organizacje nauczycielskie. Od wielu lat organizuje-
my wspolne projekty edukacyjne, sympozja, letnie kur-
sy jezyka niemieckiego dla nauczycieli i wiele innych.

Dzigki cztonkostwu ZNP w strukturach migdzynaro-
dowych udato si¢ ozywi¢ kontakty na Litwie. Geogra-
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ficznie i historycznie powinien to by¢ jeden z najbliz-
szych nam partneréw, ale przez wiele lat wspotpraca ta
nie udawata si¢. Dopiero spotkanie na forum bruksel-
skim dato okazj¢ do lepszego poznania si¢ i nawigzania
bardzo dobrych stosunkow. Doszlismy tez do wniosku,
ze lepiej wspotpracowac bezposrednio, a nie tylko za po-
$rednictwem Brukseli.

W 2003 roku zorganizowaliSmy wspoélne seminarium
polsko-litewskie. Pomogty nam w tym kontakty okrggu
podlaskiego ZNP. Oficjalne porozumienie ZNP ze

Zwiazkiem Nauczycieli Litwy nastapito w 2004 roku.
Nasze spotkania zaowocowaly wizytami studyjnymi,
dziataniami o charakterze poznawczym, stuzacymi po-
glebieniu znajomosci polskiego i litewskiego systemu
edukacji. JesteSmy takze zainteresowani mozliwosciami
ksztatcenia nauczycieli polskiego pochodzenia, ktorzy
pracuja na Litwie. Zalezy nam na kontaktach mtodych
nauczycieli po stronie polskiej i litewskiej.

Migdzynarodowa dziatalnosé¢ ZNP

Mowi Dorota Obidniak - koordynator do spraw wspotpracy miedzynarodowej
i projektow edukacyjnych Zarzadu Glownego Zwiazku Nauczycielstwa

Polskiego

Do konca lat 80-tych wspotpraca migdzynarodowa
ZNP opierata si¢ na dwustronnych porozumieniach ze
zwiazkami zawodowymi, przede wszystkim, krajow Eu-
ropy Srodkowej i Wschodniej. Na poczatku lat 90-tych
wielu tradycyjnych partneréw ZNP skupiato si¢ na spra-
wach wewngtrznych, powstawaly nowe nauczycielskie
organizacje zwiazkowe, a istniejace ulegaly znacznym
przeksztatceniom. Nie byt to okres sprzyjajacy wspot-
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pracy migdzynarodowej w tym regionie. ZNP nawigzat
wowczas nowe, obiecujace kontakty z Zachodem.

Glownym partnerem ZNP staly si¢ niemieckie
zwiazki zawodowe. Tradycje wspolpracy z tymi organi-
zacjami si¢gaja potowy lat 60-tych, pierwszych spotkan
z wladzami Hamburga i tamtejszym kuratorium o$wiaty.
Od tego okresu odbywaly sig regularne wizyty studyjne.
W latach 90-tych nastapito zacie$nienie kontaktow ZNP
ze zwiazkowcami niemieckimi. Oprocz kurtuazyjnych
wizyt i wymiany pogladéw zaczgto organizowac wspol-
ne przedsigwzigcia. Wazna rolg odegrat w tym hambur-
ski Instytut Ksztatcenia Nauczycieli. Wspdlnie z nim
ZNP organizuje od dziesigciu lat program szkoleniowy
dla nauczycieli jezyka niemieckiego.

Ozywila si¢ wspotpraca ZNP z Ukraing i Bialorusia.
W 1995 roku podpisaliSmy porozumienie o wspolpracy
ze Zwiazkiem Nauczycieli Ukrainy. Od kilku lat w Kra-
kowie i Zakopanem odbywaja si¢ seminaria krajow sa-
siedzkich, podczas ktorych omawia si¢ problemy o$wia-
ty charakterystyczne dla regionéw, w ktorych dokonata
si¢ lub stale jeszcze dokonuje transformacja ustrojowa.

W tym samym okresie ZNP zostat cztonkiem Swia-
towej Konfederacji Nauczycieli (WCT). Pomoglo to
nam nawiaza¢ nowe kontakty, a takze rozwina¢ dziatal-
no$¢ w zakresie realizacji wielu projektow, ktore orga-
nizacyjnie i finansowo wspierali partnerzy z Europy
Zachodniej.

Kolejny przetom w dziatalno$ci migdzynarodowej
ZNP pojawit si¢ po roku 2000. Wiele migdzynarodo-
wych organizacji otworzylo si¢ na wspolpracg ze zwiaz-
kiem. Rozpoczgly si¢ procesy jednoczenia migdzynaro-
dowych organizacji nauczycielskich. ZNP zaczgto
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umacnia¢ swoja pozycje na arenie migdzynarodowej,
a zwienczeniem tych dziatan byt wybor Stawomira Bro-
niarza — prezesa ZNP na przedstawiciela Polski w zarza-
dzie Europejskiego Komitetu Zwiazkéw Zawodowych
Edukacji (ETUCE) w 2003 roku. Podczas glosowania,
w ktorym przewagg miaty zwiazki skupione w Migdzy-
narodowce Edukacyjnej (EI), Stawomir Broniarz uzy-
skat o 1/3 glosow wigcej niz wywodzacy si¢ z Komisji
Krajowej ,,Solidarnosci” jego kontrkandydat. ZNP za-
czal by¢ postrzegany przez partneréw migdzynarodo-
wych jako organizacja postgpowa, ktora przemyslata
problemy edukacji, patrzy na nie w sposob dojrzaly i no-
woczesny zarazem.

W 2004 roku doszto do potaczenia dwoch najwigk-
szych organizacji nauczycielskich: Migdzynarodowki
Edukacyjnej (EI) oraz Swiatowej Konfederacji Nauczy-
cieli (WCT). Nowa organizacja zachowata nazwe¢ Mig-
dzynarodowka Edukacyjna, a ZNP (dotychczas cztonek
WCT) stat sig jej cztonkiem. Pelne zakonczenie procesu
integracji w nauczycielskim ruchu zwiazkowym przewi-
duje si¢ na rok 2007.

[ J

Miedzynarodéwka Eduka-
cyjna (Education Internatio-
nal) jest najwiekszym zwiaz-
kiem nauczycieli i pracowni-
kow oSwiaty na Swiecie z sie-
dziba w Brukseli. Reprezentu-
je 29 milionow czlonkéw w 165 krajach. Do swo-
ich gléwnych celow zalicza m.in. obrong¢ praw
pracowniczych, upowszechnianie idei réwnosci
i demokracji, wyréwnanie szans edukacyjnych na
Swiecie, walke z przejawami dyskryminacji i nie-
tolerancji w o$wiacie.

EI blisko wspélpracuje z UNESCO, Miedzy-
narodowym Biurem Edukacji (IBE), Rada Eko-
nomiczno-Spoleczng Narodéw Zjednoczonych
(ECOSOC), Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO), UNAIDS, Mi¢dzynarodowa Organizacja
Pracy (ILO), Bankiem Swiatowym, Organizacja
Wspélpracy i Rozwoju Gospodarczego (OECD).

Wspotpraca z tradycjami

Rozmowa ze Zbigniewem Janowskim - przewodniczacym Zwiazku

Zawodowego ,Budowlani”

Dlaczego i w jaki sposob rozpoczeliScie wspolpra-

ce z organizacjami zwigzkowymi z innych kra-

jow? Czy w procesie nawiazywania kontaktéw
napotykaliScie jakie$ problemy?

Historia kontaktow zagranicznych zwiazkow bu-
dowlanych, drzewiarzy i lesnikow jest dluga. Wiele
z tych ,,starych” kontaktow z lat 60-70 i z okresu funk-
cjonowania Federacji do 1991 roku pozostata nam do
dzi$. Na rozwoj roboczych kontaktéw z organizacjami
zwiazkowymi krajow UE postawilismy blisko 10 lat te-
mu. Powod byl bardzo prosty, budownictwo to najbar-
dziej mobilny sektor, jezeli chodzi o przeptyw pracow-
nikow, ustug czy kapitatu. W perspektywie coraz wigk-
szej obecnosci ponadnarodowych koncernow budowla-
nych w Polsce oraz wzrostu migracji naszych pracowni-
kow do krajow Europy Zachodniej przyjglismy polityke
otwarcia na wspotpracg ponadnarodowa w obszarze sze-
roko rozumianych stosunkéw pracy w branzach obje-
tych naszym dziataniem.

Pierwszym powaznym krokiem na tej drodze byta
nasza afiliacja do najbardziej reprezentatywnych struk-
tur migdzynarodowego ruchu branzowego — od 1996 ro-
ku jestesmy cztonkiem IFBWW. Etap wzajemnego po-
znawania z organizacjami z Europy zachodniej mamy

juz dawno za soba. Pro-
blemy, jakie napotykali-
$my na poczatku byly
zwiazane przede wszyst-
kim z nasza wiarygodno-
Scia jako potencjalnego
partnera do rozwoju nor-
malnych kontaktow ro-
boczych wymagajacych
wysitku z obu stron.

Patrzac dzi§ na poziom i jako$¢ naszych wzajem-
nych relacji mozemy $miato stwierdzi¢, ze jestesSmy
traktowani jako powazny i rowny partner. Jest to szcze-
golnie istotne w kontekscie nowych wyzwan, jakie sta-
wia nam wszystkim wspolny unijny rynek. Ale sa i no-
we problemy; zwiazki zawodowe nowych krajow Unii
sa dzi$ traktowane przez organizacje migdzynarodowe
troch¢ jak ,,mtodsi bracia”. Sadzg, ze i to szybko si¢
zmieni.

Jak zmienila si¢ dzialalno$¢ miedzynarodowa

»Budowlanych” po wejsciu do UE?

Nasza dziatalno$¢ migdzynarodowa nie ulegta zmia-
nie po 1 maja 2004 roku. Jest to konsekwencja naszej
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aktywnosci w okresie przedakcesyjnym. Przez ostatnie
lata intensywnie pracowaliSmy nad osiagnigciem obe-
cnego poziomu wspdlpracy zarowno ze zwiazkami
ze ,starej unii” dzialajacymi w naszym regionie, jak
i z organizacjami z Europy Srodkowej.

Odnosi si¢ to rowniez do naszych relacji z Europe;j-
ska Federacja Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (EFBWW), gdzie mamy nieformalny status
obserwatora; na naszej drodze do akces;ji stoi tu jedynie
formalny wymog, ktorego nie spetnia OPZZ, jako fede-
racja, w ktorej jesteSmy zrzeszeni na poziomie krajowym
— chodzi o cztonkostwo w EKZZ.

Jakie sa rzeczywiste owoce wspélpracy z organi-
zacjami zwigzkowymi z innych krajow — co osiaga
zwigzek, co osiggaja jego czlonkowie?

Oczywiscie korzysci jest wiele, skoncentruj¢ si¢ jed-
nak na sprawach najwazniejszych w kontekscie obecnej
sytuacji naszych branz w tej czgsci Europy. Przede wszy-
stkim udzial naszych zwiazkowcoéw w procesie informa-
cyjno-konsultacyjnym funkcjonujacych w naszym kraju
ponadnarodowych koncernéw budowlanych.

Dos$wiadczenia zebrane w przeciagu kilku lat uczest-
nictwa w projekcie Federacji Europejskiej, ktorego celem
byto stworzenie mozliwosci wspotpracy naszych zwiaz-
kowcow w ramach struktur europejskich rad zaktado-
wych przedsigbiorstw ponadnarodowych (MULTIPRO-
JET) z pewnoscia wykorzystamy w przysztosci w proce-
sie budowy w naszym kraju systemu wspotpracy pomig-
dzy radami pracowniczymi a zwigzkami zawodowymi.

Wspolne projekty dotyczace organizacji pracy struk-
tur zwiazkowych, spraw BHP czy szkolnictwa zawodo-
wego pokazaly naszym zwiazkowcom inne sposoby dzia-
fania i codziennej pracy zwiazkowej na poziomie zakta-
dow pracy czy spoteczno$ci lokalnych. Nasza wspolpra-
ca to rowniez dialog dotyczacy powaznych roéznic w na-
szych standardach socjalnych i w sile zwiazkow jako
partnerow spotecznych. Pozwala to innym zrozumie¢ po-
wody, dla ktorych Polacy jada za granicg i zainteresowa-
ni sa podejmowaniem pracy czg¢sto na warunkach tamia-
cych lokalnie obowiazujace standardy. Dzigki udziatowi
w europejskim systemie dialogu spotecznego, uczestni-
czymy w procesie konsultacji tak kluczowych dla przy-
sztosci polskich pracownikéw i firm regulacji unijnych
jak np. dyrektywy regulujace przeptyw ustug czy indywi-
dualnych pracownikéw na rynku unijnym.

Do czego obliguje uczestnictwo w mi¢dzynarodo-

wych strukturach zwigzkowych?

Przede wszystkim do pracy nad wspolna budowa wi-
zerunku zwiazkow i calej branzy — zarowno na poziomie
poszczegdlnych krajow jak i regionow. Uczestnictwo
w tych strukturach obliguje do prowadzenia nietatwego
nieraz dialogu w wielu istotnych dla nas sprawach. Ponad-
to zmusza nas do ciaglej pracy nad podnoszeniem standar-

Przeglad Wydarzen Zwiazkowych nr 1 (125)

dow organizacji pracy i dzialania naszego zwiazku.
Jakie s kierunki rozwoju dzialalno$ci migdzyna-
rodowej ZZ Budowlani w przyszlosci?

Chcemy kontynuowa¢ rozpoczety proces budowy
ponadnarodowej sieci informacji i konsultacji migdzy-
zwiazkowej w regionie. Bedziemy dazy¢ do wzmocnie-
nia swojej pozycji w regionie jako podmiotu wspieraja-
cego dialog migdzyzwiazkowy w pojawiajacych sig sy-
tuacjach konfliktowych. Chcemy rozwina¢ nasze uczest-
nictwo w europejskim systemie dialogu spotecznego
i przenosi¢ zdobywane tam do$wiadczenia na nasz kra-
jowy grunt. Chcemy w koncu w petni poczu¢ si¢ czton-
kami spotecznos$ci unijnej ze wszelkimi tego faktu kon-
sekwencjami — zarowno, jezeli chodzi o przywileje jak
1 wyptywajace z tego faktu obowiazki. Chcemy tez prze-
nies¢ pewne standardy unijne — przede wszystkim
w kontaktach z organizacjami pracodawcow i admini-
stracja panstwowa na polski grunt. Bo w tej sferze mamy
jeszcze bardzo duzo do zrobienia i... nadrobienia.

.Budowlani” na forum
migdzynarodowym

Z7Z ,Budowlani” jest czlon-
kiem Migdzynarodowej Federacji
Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (IFBWW)
z siedziba w Genewie, liczacej 11 mln zwiazkowcow.
Zbigniew Janowski — przewodniczacy ZZ ,,Budowla-
ni” jest cztonkiem Komitetu Wykonawczego Federacji
oraz szefem regionalnej grupy nr 8 skupiajacej takie
kraje jak: Litwa, Lotwa, Estonia oraz Polska.

Ze wzgledow formalnych (statutowy wymog
zwiazany z koniecznoscia przynaleznosci odpowie-
dniej krajowej konfederacji, w przypadku ,,Budowla-
nych” — OPZZ, do EKZZ) zwiazek nie jest cztonkiem
Europejskiej Federacji Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (EFBWW) z siedziba w Bru-
kseli. Jednakze, ze wzgledu na aktywnos$¢ ZZ ,,Bu-
dowlani” w kontaktach roboczych z Federacja, obe-
cnie posiada nieformalny status obserwatora przy
EFBWW. ZZ ,.Budowlani” jest regularnym uczestni-
kiem posiedzen plenarnych Komitetow Dialogu Spo-
fecznego, w ktorych stronami sa EFBWW oraz Fede-
racje pracodawcow takich branz jak: budownictwo,
przemyst drzewny czy meblarstwo. ZZ ,,Budowlani”
ma przedstawiciela przy strukturze EFBWW zajmu-
jacej si¢ koordynacja prac Europejskich Rad Zakta-
dowych. Wspotpraca z EFBWW prowadzona jest
przede wszystkim w obszarze dialogu spotecznego
w krajach Europy Srodkowowschodniej oraz relacji
tej czgsci Europy z krajami tzw. ,,starej unii”.
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Solidny partner

Rozmowa z Bolestawem Zasada - wiceprzewodniczacym Federacji
Zwiazkow Zawodowych Marynarzy i Rybakow (FZZMIR)

FZZMiR od 1996 roku nalezy do Mig¢dzynarodo-

wej Federacji Transportowcéw (ITF), a od 1999

roku jest czlonkiem Europejskiej Federacji

Transportowcow (ETF). Dlaczego nawigzaliScie

wspolprace z tymi organizacjami?

W 1989 roku, po zapoczatkowaniu przemian spo-
leczno-gospodarczych w naszym kraju, we flocie naro-
dowej Rzeczypospolitej Polskiej — wskutek braku poli-
tyki morskiej Panstwa Polskiego — rozpoczat sig¢ proces
odchodzenia od bandery narodowej na rzecz bander
krajow obcych (tak zwanych tanich lub wygodnych
bander). Byty to bandery krajow, ktore gwarantowaly
armatorom mniejszy fiskalizm, odej$cie od problemow
zwiazanych z «hipotekami morskimi», uzyskanie do-
stgpu do kredytow, a w konsekwencji pozbycie sig ja-
kiejkolwiek kontroli wtascicielskiej ze strony panstwa
polskiego.

Dodatkowo, «atrakcyjnymi» przymiotami dla arma-
torow tanich bander byly: mozliwos$¢ ograniczenia stan-
dardow ptacowych i socjalnych zatrudnianych maryna-
rzy, redukcja zaldég do minimum oraz obnizenie standar-
dow bezpieczenstwa statku.

Odejscie od polskiej bandery oznaczalo takze pozby-
cie si¢ zwiazkowej kontroli w dziedzinie warunkoéw pra-
cy i1 placy marynarzy. W systemie naszego prawodaw-
stwa wszelkie interwencje zwiazkowe na statkach «ob-
cych» stawaly si¢ nieskuteczne. Panstwowa Inspekcja
Pracy byta bezradna.

W tej sytuacji jedynym, optymalnym rozwiazaniem,
gwarantujacym wplyw naszej organizacji zwiazkowej
na warunki pracy i ptacy naszych cztonkoéw oraz na za-
chowanie miejsc pracy dla marynarzy bylo wstapienie
do migdzynarodowego zrzeszenia zwiazkowego o odpo-
wiedniej sile, zapleczu prawnym, skutecznie dziatajace-
go na rzecz cztonkow. Taka organizacja w naszym sek-
torze jest Migdzynarodowa Federacja Transportowcow
(ITF) i Federacja ZZMiR wystapita o afiliacj¢ w tej
strukturze zwiazkowe;.

Czy napotkaliScie na trudnos$ci w procesie afiliacji

z ITF?

Negocjacje w tej sprawie trwaty ponad dwa lata.
Gloéwna przeszkoda w zabiegach o cztonkostwo
w ITF byla negatywna opinia o naszym zwiazku jed-
nego z polskich afiliantow ITF — Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidar-

no$¢”. Ostatecznie, w trakcie rozmow w Szczecinie
z udziatlem m.in. Stephena Cottona (ITF), Jacka Ce-
gielskiego (NSZZ ,,Solidarnos¢”), Andrzeja Wajci-
ka (OZZOiM - afiliant ITF) oraz Jacka Dubinskie-
go (Federacja ZZMiR) osiagnigto porozumienie,
ktorego ostatecznym efektem byta afiliacja Federacji
ZZMiR w ITF.

Co dla FZZMiR wynika ze wspélpracy z miedzy-

narodowymi organizacjami zwigzkowymi?

Przynaleznos¢ do ITF i jej struktury europejskiej —
ETF zagwarantowata Federacji ZZMiR dalsze istnienie
i funkcjonowanie. Przy aktualnej liczbie (bliskiej zera)
statkdw pod polska flaga narodowa dziatalno$¢ zwiaz-
kow nie majacych zadnego wptywu na warunki pracy
i ptacy swoich czlonkow bytaby z gory skazana na nie-
powodzenie. W krotkim czasie te organizacje zwiazko-
we mogloby przesta¢ istniec.

Federacja ZZMiR uzyskala mozliwos$¢ rozwiazy-
wania problemow zwiazanych z istnieniem tanich ban-
der, o czym wczesniej mowitem. Co najwazniejsze,
mozemy teraz skutecznie egzekwowac roszczenia ma-
rynarskie na calym cywilizowanym $wiecie. Dzigki
wspotpracy z ITF i ETF mamy uprawnienia do zawie-
rania mig¢dzynarodowych ukltadéw zbiorowych pracy
dla polskich oraz zagranicznych marynarzy. Wiaze sig
to ze zwigkszonymi kosztami dziatania, ale jednocze-
$nie z konkretnymi dochodami Federacji, wynikajacy-
mi z zasady zawierania tego typu uktadow zbiorowych
pracy. Uzyskalismy mozliwos¢ negocjacji z armatora-
mi i zwiazkami armatorow w zakresie mozliwos$ci za-
trudniania polskich marynarzy i okre§lania warunkow
ich zatrudniania. Opiniujemy szereg aktow prawnych
i roznego rodzaju regulacji dotyczacych naszej, specy-
ficznej branzy.

Federacja ZZMiR przetamata tez monopol ,,Solidar-
nosci” w wielu formach aktywnosci zwiazkowej w kra-
ju i za granica. StaliSmy si¢ solidnym partnerem dla
wszystkich organizacji ITF — w tym gtéwnym partnerem
samej ,,Solidarnos$ci”. Teraz wspotpraca obu organizacji
zwiazkowych uktada si¢ dobrze.

Do czego zobowiazuje czlonkostwo w ITF i ETF?
Jestesmy zobligowani do przestrzegania Konstytu-
cji obu tych organizacji, optacania skladek na rzecz
ITF i ETF, a takze udzialu w ich Kongresach. Czlon-
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kostwo w tych organizacjach zobowiazuje do wspie-
rania ich polityki, np. w zakresie zachowania mini-
mum placowych i socjalnych, czy zachowania mini-
mum zatrudnieniowych na statku, zgodnie z wytycz-
nymi organizacji.

Uczestniczymy w negocjacjach regionalnych z ar-
matorami. Wspolpracujemy z krajowymi afiliantami
ITF w ramach jej struktur oraz m.in. z Zespotem Troj-
stronnym ds. Zeglugi i Rybotéwstwa. Prowadzimy lob-
bing na rzecz powrotu do narodowej bandery i wspotor-
ganizujemy akcje, np. «Tydzien battycki ETF», «Ty-
dzien tanich bander ITF», bojkoty statkow-armatorow.
To tylko cze$¢ z catej palety roznych obowiazkow wyni-
kajacych z naszej przynaleznosci do obu migdzynarodo-
wych struktur zwiazkowych.

Jakie sa plany federacji na rozwo6j wspoélpracy

mi¢dzynarodowej?

Federacja ZZMiR, w miar¢ mozliwosci finanso-
wych, planuje dalszy rozwoj dzialalno$ci migdzynaro-
dowej polegajacy m.in. na: zwigkszeniu naszego udzia-
tu w pracach Komisji Europejskiej, Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy i jej agend marynarskich. Poprzez
nawiazywanie kontaktoéw z nowymi armatorami chce-
my pozyska¢ wigksza ilosci miejsc pracy dla polskich
marynarzy.

Artur Grochala

Unia drukarzy

Miedzynarodowa Federacja
@r j Transportowcow jest ogolnoswiatowa
# } centrala zwiazkowa grupujaca 621
AT organizacji w 137 krajach, liczaca oko-
*4A' # Yo 5 milionéw czlonkow. ITF powstata
= *a’:' w 1896 roku w Londynie, gdzie znaj-
& . .. . .
duje sig¢ jej gtdwna siedziba. Reprezen-
tuje zorganizowany ruch zawodowy dziatajacy
w obronie praw, niezaleznosci i wolnosci zwiazko-
wej. Promuje ideg solidarno$ci zwiazkowej na §wie-
cie. Jest czlonkiem Migdzynarodowej Konfederacji
Wolnych Zwiazkow Zawodowych.

Europejska Federacja Transportowcow jest eu-
ropejska centrala zwiazkowa, struktura regionalng ITF
1 jednoczesnie federacja transportu Europejskiej Konfe-
deracji Zwiazkow Zawodowych. ETF powstata 15
czerwca 1999 roku w Brukseli. Skupia zwiazki zawo-
dowe pracownikéw transportu: kolejarzy, kierowcow,
marynarzy, portowcow, dokerow, rybakow, kontrole-
réw lotu, a takze pracownikow lotnictwa cywilnego, tu-
rystyki itp. Liczy 3 miliony cztonkow, ktorzy wywodza
si¢ z 39 krajow. Celem organizacji jest reprezentacja
1 obrona praw pracowniczych w Europie. Wspotpracu-
je z europejskimi instytucjami dialogu spotecznego,
Komisja Europejska oraz instytucjami Unii Europej-
skiej odpowiedzialnymi za sprawy transportu.

Mowi Leonard Kotulski - przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Przemystu Poligraficznego (ZZPPP)

Od lat utrzymujemy kontakty z wieloma zagranicznymi
zwiazkami. ByliSmy jedna z niewielu organizacji branzo-
wych, ktora juz w latach 70-tych podjeta nieoficjalne proby
wspotpracy ze zwigzkowcami w Europie Zachodnie;.

Po przemianach 1989 roku bardzo szybko przystapi-
lismy do struktur zwiazkowych na Zachodzie. Zwiazek
Zawodowy Przemystu Poligraficznego byt chyba pierw-
szym w OPZZ, ktory podjat taka wspotpracg. Juz w ro-
ku 1990 staliSmy si¢ cztonkiem Migdzynarodowej Fede-
racji Graficznej (IGF) i Europejskiej Federacji Graficz-
nej (EGF). Nie byto to tatwe. Nasze starania poprzedzit
proces przetamywania nieufnosci do naszego zwiazku.

Poczynione starania zaowocowaly tym, ze stalismy
si¢ wazna organizacja w $wiatowym i europejskich ru-
chu zawodowym poligrafii. NawigzaliSmy wiele no-
wych kontaktow. Wspolne dziatania ze zwiazkowcami

Przeglad Wydarzen Zwiazkowych nr 1 (125)

z innych krajow koncentrujq si¢ glownie na organizowa-
niu szkolen. Obejmuja one typowe sprawy zwiazkow za-
wodowych: ich rolg przedstawicielska, zachowanie
w sytuacjach konfliktowych itp. Nasi zagraniczni part-
nerzy przysylaja ekspertow, ktorzy z tatwoscia dopaso-
wuja tematyke wykladow do biezacych problemow.
Szkolenia finansowane sg ze srodkéw unijnych, a pomoc
w postaci lektorow uzyskujemy dzigki zwiazkom au-
striackim 1 niemieckim.

W latach 90-tych migdzynarodowe organizacje
zwiazkowe poligrafow rozpoczgtly procesy jednoczenia
si¢. IGF i EGF potaczyt si¢ z innymi centralami zwiaz-
kowymi. W wyniku tego powstaty nowe migdzynarodo-
we centrale — UNI 1 UNI-Europa z siedziba w Brukseli.
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemystu Poligra-
ficznego nalezy do obu tych central. A poniewaz organi-
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zacje te skupiajg bardzo rézne grupy pracownicze, np.
dziennikarzy, utworzylismy wtasna sekcj¢ UNI-Europa
Graphical, by w ten sposob podkresli¢ nasza tozsamosc.

Na poziomie kontaktéw dwustronnych naszymi naj-
blizszymi partnerami sa zwiazki z Niemiec i Austrii. Nie
zaniedbujemy tez naszych kontaktow z Ukraing i Rosja.
Formy tej wspotpracy sa zroznicowane. W przypadku
krajoéw Europy Wschodniej nasze spotkania maja na ce-
lu pomoc tamtejszym organizacjom w przemianach,
ktére my juz mamy za soba. Wspoélpraca z Niemcami
i Austria ma duze znaczenie dla rozwoju i przysztosci
zwiazkow zawodowych.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej nie wptynglo na
nasze stosunki migdzynarodowe. Zmienita si¢ natomiast
tematyka wspolnych spotkan i ich warto§¢ merytorycz-
na. Zaczgly dominowaé tematy unijne, restrukturyzacja
branzy i perspektywy jej rozwoju. W marcu planujemy
migdzynarodowe spotkanie zwiazkow poligrafii w War-
szawie. Spodziewamy si¢ dwudziestu delegacji zagra-
nicznych. Chcemy dokona¢ zmian w profilu szkolen
i metodach pracy szkoleniowe;j.

([ ]

Kopalnie wiedzy

Andrzej Chwiluk — przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce
(ZZG w Polsce)

10

® UNI -

wa organiza-

cja zwiazko-
wa z siedziba w Brukseli. Liczy 15 milionéw
czlonkow. Obejmuje rézne grupy pracownicze
m.in. w sektorze ustugowym, wydawniczym, poli-
graficznym. Jej regionalng agenda jest 7 miliono-
wa UNI-Europa, ktora koordynuje negocjacje eu-
ropejskich ukladéow zbiorowych, dzialalnos¢ eu-
ropejskich rad zakladowych oraz instytucji dialo-
gu spolecznego. Do jej najwazniejszych cel6w na-
lezy m.in. reprezentacja organizacji czlonkow-
skich, a takze pomoc organizacjom z Europy
Srodkowej i Wschodniej. W ich realizacji wyko-
rzystuje mozliwosci, jakie stwarza dialog spolecz-
ny z pracodawcami, a takze lobbing wsréd czlon-
kow Parlamentu Europejskiego i podczas prac
Komisji Europejskiej. UNI-Europa jest waznym
partnerem Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych (EKZZ).

Jednym z wazniejszych celow ZZG w Polsce, ktory
postanowitem zrealizowa¢ jako jego przewodniczacy,
jest rozwdj wspotpracy migdzynarodowej. Zadecydowa-
ty o tym, w duzej mierze, osobiste doswiadczenia i ob-
serwacje. Z zazdroscia wspominam czasy Rajmunda
Morica w zwiazku, ktory nawiazywat kontakty z orga-
nizacjami zawodowymi niemalze na wszystkich konty-
nentach i swoje doswiadczenia mogt budowaé na bazie
ich doswiadczen.

ZZG w Polsce utrzymuje bliskie stosunki z niemiec-
kimi zwiazkowcami. Wspolpracujemy tez z gorniczymi
organizacjami na Ukrainie, we Francji, w Australii. Pla-
nujemy dalszy rozwdj kontaktow dwustronnych. Istotne
znaczenie miato dla nas nawigzanie wspolpracy z nie-
mieckim Zwiazkiem Przemyshu Gorniczego, Chemicz-
nego i Energetycznego (IG BCE) w 2003 roku. Poprzez
wspolne spotkania, wizyty, a takze nawiazywanie kon-
taktow z innymi organizacjami zawodowymi w Europie
za posrednictwem IG BCE, zblizyli$my si¢ do Europej-
skiej Federacji Gornikow, Chemikow i1 Energetykow
(EMCEF). W wyniku podjgtych dziatan, w czerwcu
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2004 roku zostalismy przyjgci do tej europejskiej centra-
li zwiazkowe;j.

Cztonkostwo w EMCEF uwazam za przetlomowy
moment dzialalno$ci ZZG w Polsce. ZnalezliSmy si¢
w zupetnie nowym otoczeniu. Otworzyly si¢ przed nami
mozliwosci, o ktorych wczesniej nawet nie wiedzieli-
$my. Przedstawiciele ZZG w Polsce moga teraz uczest-
niczy¢ w pracach komisji Parlamentu Europejskiego, co
daje realny wptyw na tworzenie prawa unijnego. Migdzy
innymi, dzigki naszym zabiegom doprowadziliSmy do
zorganizowania migdzynarodowej konferencji w Kato-
wicach, ktora poswigcono sprawom gorniczym. Poprzez
zaangazowanie europejskich organizacji zwiazkowych
i Komisji Europejskiej chcemy spowodowa¢ zmiang na-
stawienia polskiego rzadu do gornictwa i zwigkszy¢
udzial partnerow spolecznych w procesach restruktury-
zacji przemyshu.

Po przystapieniu ZZG w Polsce do migdzynarodo-
wych struktur zwiazkowych i nawiazaniu bliskiej wspot-
pracy z instytucjami europejskimi uzyskalismy wiele in-
formacji, do ktorych dostgp miat jedynie rzad. Otrzyma-
lismy dokumenty, ktore zaprzeczaja gloszonym przez
kolejnych ministrow tezom, ze unia domaga si¢ od nas
likwidacji gornictwa. Co wigcej, Bank Swiatowy nigdy
nie obligowat polskiego rzadu do jakichkolwiek dziatan
w sektorze gorniczym. Argumenty, ktore przedstawiata
strona rzadowa przy okazji zamykania kolejnych kopaln
byty ktamstwami. W 1998 roku rzad sam zadeklarowat
Unii Europejskiej, ze jest w stanie ograniczy¢ liczbg ko-
paln i miejsc pracy w gornictwie.

Teraz przygotowujemy si¢ na wprowadzenie przepi-
sow o europejskich radach zaktadowych w Polsce. Chcee-
my wykorzysta¢ te nowe mozliwosci do wzmocnienia
pozycji zwiazkéw zawodowych w zaktadach pracy. Cze-
kamy tez na informacje na temat pozyskania unijnych
srodkow na szkolenia dla dziataczy zwiazkowych.

By¢, albo nie by¢ dla zwiazku

Mowi Dariusz Matuszewski — przewodniczacy
Federacji Zwigzkow Zawodowych Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa (FZZGNiG)

Od 16 czerwca 2004 roku nalezymy do Europej-
skiej Federacji Gornikow Chemikow i Energetykow
(EMCEF) z siedziba w Brukseli. Dziatalno$¢ migdzyna-
rodowa przynosi nam wiele korzysci, ale nalezy pamig-
ta¢, ze wynikaja z niej takze pewne obowiazki, jak np.
optacanie dos¢ wysokiej sktadki, uzaleznionej od li-
czebnosci zwigzku.
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Nasza aktywno$¢ na arenie migdzynarodowej rozpo-
czgliSmy stosunkowo pdzno. Dostgp organizacji OPZZ
do europejskich struktur byl skutecznie blokowany
przez ,,Solidarno$¢”, ktora jako pierwsza nawiazata kon-
takty zagraniczne. Po naszej stronie panowata duza nie-
$wiadomos¢. Nie wiedzieliSmy w jaki sposob wykorzy-
sta¢ wspotpracg migdzynarodowa. ObawialiSmy si¢ wy-
sokich sktadek. Istniaty tylko nadzieje na unijng pomoc.
To byto zle nastawienie, bo powinniSmy raczej mysle¢
w kategoriach — jakie do§wiadczenia mozemy wnies$¢ do
wspolnej rodziny zwiazkow europejskich, a dopiero po-
tem probowac uzyska¢ pomoc na realizacjg wiasnych
projektow.

Przed kilkoma laty w OPZZ rozgorzata dyskusja na
temat wspotpracy z Zachodem. Nic z niej nie wynikto.
Nikt nie byl w stanie wyjasni¢ nam wtedy — jak ta wspot-
praca moze wyglada¢, do czego bgdzie zobowiazywac
1 jakie tworzy mozliwosci. Méwiono nam oglgdnie o wy-
sokich sktadkach oraz o tym, ze wiele organizacji z nie-
chgcia odnosi si¢ do OPZZ. W czasie pamigtnego spotka-
nia cztonkow Prezydium OPZZ gltosowatem na nie. Wte-
dy moja decyzja wynikata ze sposobu, w jaki przedsta-
wiono mi te problemy. Okazalo sig, ze popethiliSmy btad.
StraciliSmy kilka lat. Po wtasnych dos$wiadczeniach
wspolpracy migdzynarodowej stalem si¢ zdecydowanym
orgdownikiem nawigzywania kontaktow z europejskimi
organizacjami zawodowymi. Nalezy poszukiwa¢ mozli-
wosci porozumienia si¢. Zachgcam wszystkich dziataczy
OPZZ do cztonkostwa w migdzynarodowych centralach
zwiazkowych. Polscy zwiazkowcy musza tez pilnie pod-
jac nauke jezykow obcych. Przetamanie bariery komuni-
kacyjnej powinno zaowocowac uczestnictwem we wia-
dzach europejskich central zwiazkowych. Dzigki temu
bedziemy mogli wspotdecydowaé o kierunkach aktyw-
nosci organizacji zawodowych w Europie i na §wiecie.

[

Dzigki wspotpracy z EMCEF mozemy utrzymywac
kontakty z licznymi organizacjami zwigzkowymi naszej
branzy. Codziennie, za posrednictwem dostgpnego jedy-
nie dla cztonkow EMCEF konta internetowego, dociera
do nas wiele interesujacych wiadomosci. W zaleznoS$ci
od potrzeb uzyskujemy dane o firmach europejskich,
ktore wchodza na krajowy rynek gorniczo-gazowniczy.
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Jest to dla nas bardzo wazne, bo w procesach restruktu-
ryzacji czgsto pojawiaja si¢ inwestorzy, o ktorych wiemy
niewiele. Dzigki korespondencji z EMCEF jestesmy
w stanie dowiedzie¢ sig: jak poszczegolne firmy funk-
cjonuja w innych krajach, jakie oferuja §wiadczenia, pta-
ce, pakiety socjalne, udziaty dla zatog i wiele innych.

Wspdlne wizyty i spotkania z przedstawicielami EM-
CEF sa doskonala okazja do wymiany pogladéw na te-
mat biezacej dziatalnosci zwiazkowej. Efektem rozmow,
np. przy okazji prac nad dyrektywami unijnymi, byto
zorganizowanie spotkania z Komisarzem Unii Europej-
skiej ds. Gazownictwa. Dzigki uczestnictwu w pracach
komisji EMCEF mamy wplyw na opiniowanie aktow
prawnych uchwalanych przez Parlament Europejski.

Od wielu lat rozwijamy migdzynarodowe kontakty
dwustronne. Wspotpracujemy z duzym niemieckim
zwiazkiem Ver.di oraz Zwiazkiem Przemyshu Gornicze-
g0, Chemicznego i Energetycznego (IG BCE), ktory jest
jednym z najwigkszych zwiazkéw niemieckich w prze-
mysle surowcowo-energetycznym. Ponadto utrzymuje-
my kontakty ze zwiazkowcami francuskimi, rosyjskimi,
wegierskimi oraz stowackimi.

Wspdtpraca z Niemcami to przede wszystkim wymia-
na doswiadczen na tematy gornictwa i1 gazownictwa.
W Zaglebiu Ruhry trwa proces restrukturyzacji gornic-
twa. Kopalnie zamyka sig, a gornikow przekwalifikowu-
je do pracy w sektorze energetycznym, w tym rowniez
w dystrybucyjnych spotkach gazowniczych. Wiele do-
wiedzieli$my si¢ obserwujac z bliska te procesy. Spotyka-
lismy sig z przedstawicielami IG BCE, gdy organizacja ta
prowadzita strajk placowy. Wtedy najciekawsze spostrze-
zenia dotyczyly form wspotpracy migdzyzwiazkowej,
sposobu zakonczenia akcji protestacyjnej oraz relacji
zwiazkowcow ze $wiatem polityki. Sita niemieckich
zwiazkowcow tkwi w umiejgtnym sposobie utozenia sto-
sunkoéw z ugrupowaniami politycznymi i poszczegolny-
mi politykami. W zamian za poparcie partii w wyborach,

Zwigzkowa przysztos¢

zwiazkowcy zyskuja realny wptyw we wiladzach lokal-
nych i ogolnokrajowych. Teraz w porozumieniu z IG
BCE przygotowujemy cykl szkolen dla dziataczy zwiaz-
kowych. Pieniadze na ten cel b¢da pochodzi¢ z funduszy
unijnych pozyskanych dzigki pomocy EMCEF.

Organizacje OPZZ, ktore chca by¢ cztonkami euro-
pejskich central zwiazkowych, musza rozpoczaé¢ dziata-
nia od rozmow ze zwiazkami, ktdre juz do takich central
naleza. Spotkania z przewodniczacymi tych zwiazkow
zawodowych sa bardzo wazne, bo ich glos bgdzie potem
decydowat o fakcie przyjgcia danej organizacji do struk-
tur migdzynarodowych. W przypadku struktur OPZZ —
przyjecie do europejskiej centrali zwiazkowej bedzie
przede wszystkim uzaleznione od opinii innych zwiaz-
kowcow z Polski, ktorzy juz znalezli si¢ w danej centra-
li. Najczesciej sa to organizacje zawodowe NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Na tym etapie zwykle pojawiaja si¢ problemy,
ktore trzeba odpowiednio pokona¢. Nawiazanie dialogu
to potowa sukcesu. Potem dzigki kontaktom dochodzi do
spotkan z wladzami organizacji migdzynarodowych. Je-
zeli sg one pomyslne, to rozpoczyna si¢ formalna proce-
dura afiliacyjna.

W naszym przypadku kluczowe znaczenie miato
przetamanie nieporozumien, btgdnych opinii o organiza-
cjach OPZZ na forum EMCEF. Ich przyczyna bylo two-
rzenie negatywnego wizerunku OPZZ przez ,,Solidar-
nos¢”. Nasze czlonkostwo poprzedzita szeroka debata
w EMCEF na temat uktadow polityczno-zwiazkowych
w Polsce. Wspolnie z przedstawicielami ,,Solidarnosci”
udato si¢ nam zniwelowac wiele roéznic.

Od kilku lat widzimy otwarcie sig¢ europejskich orga-
nizacji zawodowych na przyjmowanie nowych czlon-
kéw 1 wspotprace z polskimi zwiazkowcami. Organiza-
cje OPZZ powinny ten czas jak najlepiej wykorzystac.
Podjete teraz decyzje moga decydowac o przysztym ist-
nieniu wielu branzowych organizacji zwiazkowych.

[ J

Mowi Jozef Wozny - przewodniczacy Federacji Zwiazkow Zawodowych
Przemystu Chemicznego Szklarskiego i Ceramicznego (FZZPCSiC)

FZZPCSiC wspotpracuje z reprezentatywnymi, migdzy-
narodowymi organizacjami zwigzkowymi. Od czerwca 2004
roku nalezymy do Europejskiej Federacji Pracownikow Gor-
nikow Chemikow i Energetykow. To jedna z najwazniejszych
organizacji europejskich w naszej branzy, ktora jest czton-
kiem Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych.

Przez wiele lat zabiegaliSmy o cztonkostwo w tych
migdzynarodowych strukturach jednak nasze dziatania
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byty skutecznie blokowane — gtownie przez «kolegdw»
z ,Solidarnosci”. Nalezac do OPZZ, przyjelismy zaloze-
nie, ze nie rozpoczniemy samodzielnych inicjatyw w za-
kresie wspotpracy migdzynarodowej do czasu, az nasza
centrala okresli nam jakie$ kierunki dziatan.

Analizujac sytuacj¢ w ruchu zawodowym doszlismy do
whiosku, Ze nie uczestniczac aktywnie na europejskim forum
zwiazkowym ponosimy wiele strat. Nie moglismy dhuzej
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czekac. Po pierwsze — rozpo-
czeliSmy dzialania, ktore
mialy przekona¢ sekretariat
»Solidarnosci”, by nie bloko-
wal naszych staran o cztonko-
stwo w europejskich organi-
zacjach zwiazkowych. Mery-
toryczne dyskusje pozwolity
przetamaé istniejace opory,
a wspolne spotkania uzmy-
stowily nam istotna rzecz —
gtéwnym powodem niechgci
do struktur OPZZ bylo upo-
wszechnianie nieprawdziwych opinii o naszych organiza-
cjach. Po ich wyjasnieniu okazalo sig, ze jestesmy solidnym,
wiarygodnym partnerem, z ktorym warto wspolpracowac.

Dzigki cztonkostwu w EMCEEF staliSmy si¢ aktywnym
uczestnikiem negocjacji zwiazkowych na forum europej-
skim. Oprocz afiliacji w europejskich strukturach zwiazko-
wych nawiazalismy wiele kontaktow dwustronnych m. in.
z niemieckim Zwiazkiem Przemystu Goérniczego, Chemicz-
nego i Energetycznego (IG BCE), ktory jest branzowa cen-
trala zrzeszajaca gornikow, energetykow i chemikow. Teraz,
wspolnie z ,,Solidarnoscia” i IG BCE, organizujemy spotka-
nia, szkolenia oraz warsztaty po§wigcone sprawom bhp, czy
problemom branzy chemicznej. Realizacja tych projektow
jest mozliwa dzigki pomocy finansowej strony niemieckiej.

Nasza wspolpraca ma ogromny wymiar poznawczy.
Niemieckie zwiazki zawodowe maja wiele doswiadczen
w zakresie funkcjonowania branzy chemicznej w gospodar-
ce wolnorynkowej. Chetnie dziela si¢ z nami posiadana
wiedza. Jestem zaskoczony tym, jak wiele mozemy nau-
czy¢ si¢ on naszych kolegéw z Niemiec.

Nawiazalismy bardzo dobre kontakty ze zwigzkowcami
francuskiej centrali CGT. Ta wspotpraca bardzo przydata sig,
gdy w polskim przemysle chemicznym pojawit si¢ francuski
inwestor. Natychmiast otrzymalismy caly pakiet informacji do-
tyczacych plac, zabezpieczen socjalnych, zawieranych ukla-
dow zbiorowych i innych rozwiazan wprowadzonych we Fran-
cji, co bardzo utatwito prowadzenie negocjacji z nowym praco-
dawca przez naszych zwiazkowcow.

CGT pomaga nam w podjgciu tematu europejskich rad
pracowniczych. Dzigki tej pomocy problematyka rad pra-
cowniczych stala si¢ dla nas fatwa i czytelna. Znikty nasze
obawy. Dzisiaj wiemy, ze znaczenie rad jest stosunkowo
niewielkie 1 maja one jedynie pomaga¢ w nawiazaniu lep-
szych stosunkow migdzy zatoga a pracodawca. Zwiazki za-
wodowe moga na tym jedynie zyskac.

Federacja ZZPCSiC wspotpracuje takze ze zwigzkow-
cami Czech i Stowacji. Podjglismy proby nawiazania kon-
taktow z organizacjami zawodowymi Ukrainy i Rosji, ale
z pewnych powodow do formalnego zaciesnienia stosun-
kow nie dochodzi. Zwiazkowcey z tych krajow mocno de-
klaruja wolg wspotdziatania i wymiany doswiadczen pod-
czas spotkan, wizyt, czy na kongresach, ale potem co$ blo-
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kuje dalsze kroki. Wydaje mi sig, ze sytuacja polityczna
w tych krajach nie dojrzata jeszcze do wigkszego otwarcia
si¢ na wspotpracg z nami.

We wspolnych dziataniach na forum migdzynarodo-
wym najbardziej przeszkadza bariera jgzykowa. Przy poko-
nywaniu tych probleméw pomogli nam pracodawcy, ale
przeciez nie kazdy znajduje si¢ w tak komfortowej sytuacji.
Dlatego uwazam, ze przyszlos¢ zwiazkow zawodowych
1 ich wspotpracy migdzynarodowej bedzie teraz zaleze¢ od
pozyskania wyksztatconych dziataczy, ktorzy znaja jezyki
obce 1 potrafig znalez¢ si¢ w tej nowej, czasami do$¢ skom-
plikowanej rzeczywistosci.

([ ]

Ver.di — niemiecka organizacja
zwiazkowa, liczy 2.6 miliona czlon-
kow 1 podkresla, ze jest najwigkszym,
niezaleznym, wolnym zwiazkiem za-
wodowym w Niemczech. Dba o respektowanie praw
pracownikow zatrudnionych w 1000 r6znych zawo-
dow. Nalezy do Niemieckiej Federacji Zwiazkow
Zawodowych (DGB).

& Zwiazek Przemystu Gérniczego, Che-

micznego i Energetycznego (IG BCE) —

SBLCE| powstal w Niemczech poprzez polaczenie

kilku central zwiazkowych w 1997 roku.

Jest cztonkiem Niemieckiej Federacji Zwiazkow Za-

wodowych (DGB). Reprezentuje ok. 900 tys. czton-
kow.

IG BCE opowiada si¢ za sprawiedliwoscia spo-
teczna, réwnym traktowaniem kobiet i mezczyzn,
ochrong srodowiska. Zdecydowanie deklaruje nieza-
lezno$¢ polityczna.

Europejska Federacja Goérni-
kow Chemikow i Energetykow
(EMCEF) liczy 2,5 mln cztonkow skupionych w 128
organizacjach zwiazkowych w 35 krajach. Jest bran-
zowa centrala zwiazkowa skupiajaca organizacje
zwiazkowe w Europie. Reprezentuje interesy swoich
czlonkow poprzez bliska wspotpracg z instytucjami
Unii Europejskiej 1 europejskimi organizacjami pra-
codawcow. Wspoldziata z europejskimi radami za-
ktadowymi. Aktywnie uczestniczy na forum dialogu
spotecznego. Dazy do pelnej realizacji europejskiego
modelu spotecznego.

Jest cztonkiem Europejskiej Konfederacji Zwiaz-
kow Zawodowych (EKZZ). Wspoétpracuje z Euro-
pejska Federacja Przemystu (ETUC) oraz Migdzyna-
rodowa Federacja Chemikow, Energetykow i Gorni-
kow (ICEMF). EMCEF ma gtowna siedzibg w Bru-
kseli. W Budapeszcie prowadzi biuro koordynacji
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Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Wyjasnienia tresci uktadu
zbiorowego pracy

W uchwale z 11 lutego 2004 (III PZP 12/03, publ.
OSNP nr 11 poz. 187 z 2004 roku) Sad Najwyzszy
w sktadzie 7 sgdziow orzekt, ze wyjasnienia tresci posta-
nowien uktadu zbiorowego pracy dokonane wspolnie
przez jego strony na podstawie art. 2416 § 1 kp nie s
wigzace dla sadu.

Wobec tego, ze moc wiazaca wyjasnien tresci ukladu
zbiorowego pracy dokonywanych przez strony uktadu bu-
dzita watpliwosci 1 byta przedmiotem wielu rozbieznych
orzeczen Sadu Najwyzszego, przekazano t¢ kwesti¢ do roz-
strzygnigcia powigkszonemu sktadowi Sadu Najwyzszego.

W przedstawionym Sadowi Najwyzszemu zagadnie-
niu postawiono pytanie, czy wyjasnienia tresci postano-
wien ukladu zbiorowego pracy, dokonane wspodlnie
przez strony uktadu na podstawie art. 2416 § 1 kp, sa
wiazace dla sadu rozpoznajacego sprawy z zakresu pra-
wa pracy? Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty wy-
razit stanowisko, ze w istocie problem dotyczy nie tyle
zwiazania sadow wyjasnieniami podjgtymi na podstawie
art. 2416 § 1 kp, co ,,podlegania” im w rozumieniu art.
178 ust. 1 Konstytucji, a wigc obowiazku ich stosowa-
nia, tak jak przepisow prawnych. Powstaje wigc pro-
blem, czy w ogdle s¢dziowie (sady) podlegaja uktadom
zbiorowym, ktore nie sa przeciez wymienione w art. 178
ust. 1 Konstytucji oraz nie s3 powszechnie obowiazuja-
cym zrodtem prawa w rozumieniu art. 87 Konstytucji.

W uzasadnieniu uchwaly stwierdzono, Ze na pytanie
to nalezy odpowiedzie¢ twierdzaco, gdyz podleganie
(obowiazek stosowania ukladow zbiorowych) wynika
z ustawy, a w szczegdlnosci z art. 9 kp. Zgodnie z tym
przepisem, ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie
pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okresla-
jace prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow,
a takze postanowienia uktadéow zbiorowych pracy i in-
nych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regu-
lamindéw 1 statutdéw okre$lajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy. Pamigta¢ jednak nalezy, ze ,,podle-
ganie” sadow przepisom uktadu zbiorowego ma wzgled-
ny charakter. Przede wszystkim dotyczy¢ to moze tylko
postanowien normatywnych uktadu (okreslajacych pra-
wa i obowiazki pracownikow i pracodawcow), a nie po-
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stanowien obligacyjnych. Nadto obowiazuje zasada ko-
rzystnosci, a wigc postanowienia uktadow zbiorowych
pracy nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i1 aktow
wykonawczych (art. 9 § 2 kp; por. tez art. 24126 § 1 kp co
do uktadu zaktadowego) oraz nie moga narusza¢ zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 9 § 4 kp).

W tym ostatnim przypadku postanowienia uktadu
zbiorowego nie obowiazuja. W istocie nie obowiazuja
one (sady im nie podlegaja) w przypadku, gdy sa mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy powszechnie
obowiazujace. Wreszcie, w stosunku do konkretnego
pracownika nie bgda mialy zastosowania przepisy ukta-
du zbiorowego, jezeli ich przedmiot zostat korzystniej
ustalony w umowie o pracg (argument z art. 18 kp).
Mozna wigc powiedzie¢, ze sady sa zwiazane (podlega-
ja, maja obowiazek stosowania) uktadem zbiorowym
pracy w jego czgsci normatywnej, pod warunkiem ze je-
go postanowienia nie naruszaja zasady rownego trakto-
wania w zatrudnieniu, nie sa mniej korzystne niz przepi-
sy powszechnie obowiazujace, nie sa z nimi sprzeczne
w niedozwolonym zakresie (np. nie wykraczaja poza za-
kres dozwolonej regulacji - art. 239 § 3 lub art. 24126 §
2 kp) oraz nie sa mniej korzystne niz regulacje zawarte
w zrodtach prawa pracy nizszego rzedu (argument z art.
9 § 3 kp) i w umowie o pracg (art. 18 kp).

Nie ma watpliwosci, Ze wyjasnienia tresci uktadu
podjete na podstawie art. 2416 kp maja ustawowa pod-
stawg prawna 1 sa rodzajem wyktadni przepisow pra-
wnych. Z punktu widzenia podmiotéw uprawnionych do
dokonywania wyktadni oraz jej mocy wiazacej wyroznia
si¢ tradycyjnie nastgpujace typy wykladni: autentyczna,
legalna, operatywna oraz doktrynalng. Nie budzi za-
strzezen stwierdzenie, ze wyktadnia dokonana na pod-
stawie art. 2416 kp jest rodzajem wyktadni autentyczne;j,
gdyz podejmuja ja strony, ktore zawarty uktad zbiorowy
pracy, a wigc sam prawodawca (autor aktu prawnego).

Nalezy jednak odrézni¢ wyktadni¢ autentyczna
w $cistym tego stowa znaczeniu od wyktadni operatyw-
nej, wyprowadzanej z tak zwanej woli prawodawcy. Ten
ostatni rodzaj wyktadni nie ma w istocie charakteru wy-
ktadni autentycznej. Moc wiazaca wyktadni wynika bo-
wiem zawsze z postanowien prawa, a nie z samego fak-
tu, kto dokonat interpretacji danego przepisu. Moc réw-
na samemu aktowi prawnemu ma wigc tylko taka wykta-
dnia prawodawcy (podmiotu, ktory go wydat), ktdra jest
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zawarta w oficjalnym i majacym moc wiazaca akcie pra-
wnym. O mocy wiazacej wyktadni decyduje wige nie ty-
le, kto ja podjal, ale to, czy istnieje przepis prawa nada-
jacy jej taka moc. Inaczej méwiac, z samego stwierdze-
nia, ze art. 2416 kp upowaznia strony do dokonania wy-
ktadni przepisow uktadu zbiorowego, nie wynika je-
szcze, ze wyktadnia ta ma charakter wyktadni autentycz-
nej, a wigc ma moc prawng taka sama, jak akt prawny.
Aby stwierdzi¢ taki skutek, nalezatoby w art. 2416 kp
odczyta¢ normg, wedlug ktorej wyktadnia dokonana
w tym trybie sa zwiazane sady (maja obowiazek ja sto-
sowac tak, jak sam uktad zbiorowy).

Takiej normy prawnej z tresci art. 2416 kp nie da sig
odczyta¢. Weale bowiem z tego, ze strony ukladu moga
dokona¢ jego wyktadni, nie wynika jeszcze, ze w stoso-
waniu tego ukltadu sa nia zwiazane. Przepis art. 2416 § 2
kp pozwala wigc na stwierdzenie, ze wyktadnia dokona-
na na podstawie art. 2416 § 1 kp zwiazane sa strony
uktadu zbiorowego oraz strony, ktore zawarty porozu-
mienie o stosowaniu tego uktadu. Nie wynika z niego
natomiast, aby wyktadnia z art. 2416 kp zwiazane byly
jeszcze inne podmioty, a zwlaszcza sady.

Podnosi si¢ argumentacjg, ze przy takiej wyktadni
art. 2410 kp nie ma on normatywnego sensu. Nie jest to
trafny poglad. Przede wszystkim z art. 2416 § 2 kp wy-
nika, ze wyklfadni z art. 2416 § 1 kp nie moga dokona¢
strony, ktore przystapity do uktadu oraz ze wyktadnia
dokonana przez jedna ze stron, ktore go zawarly, nie ma
wiazacego charakteru. Z przepisu tego wynika zwiaza-
nie wyktadnia stron uktadu, ktore jej dokonaly. Jest to
$ci$le powiazane z regulacja zawarta w art. 241! kp, we-
dhug ktorego strony, okreslajac wzajemne zobowiazania
przy stosowaniu uktadu, moga w szczeg6lnosci ustalic:
1) sposob publikacji uktadu i rozpowszechniania jego
tresci, 2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjo-
nowania uktadu, 3) tryb wyjasniania tresci postanowien
uktadu oraz rozstrzygania sporéw migdzy stronami
w tym zakresie. Sa to tzw. obligacyjne postanowienia
uktadu zbiorowego. Na ich podstawie strony uktadu mo-
ga wprowadzi¢ szczegdlny sposob rozstrzygania sporow
migdzy nimi na tle stosowania uktadu. Rozstrzyganie
tych sporow jest Scisle powiazane z dokonywaniem wy-
jasniania tresci postanowien uktadu. Powiazanie to
oznacza, ze przy tym trybie rozstrzygania sporow mig-
dzy stronami uktadu sa one zwigzane dokonanymi wyja-
$nieniami. Dlatego bylo niezbgdne stwierdzenie, ze stro-
ny uktadu s zwiazane tymi wyjasnieniami, co posrednio
wynika z art. 2416 § 2 kp Inaczej mowiac, art. 2416 § 2
kp w czg$ci, z ktorej wynika, ze wyjasnienia wigza stro-
ny uktadu, oznacza, iz przy rozstrzyganiu sporow na
podstawie trybu ustalonego na podstawie art. 2411 kp
strony uktadu nie moga powotywac si¢ na inng interpre-
tacjg jego postanowien niz wynikajaca z wyjasnien do-
konanych na podstawie art. 2416 § 1 kp Taki jest rzeczy-
wisty sens normatywny tych regulacji i nic innego nie
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moze by¢ odczytane z art. 2416 § 2 kp. W szczegdlnosci
przepis ten nie pozwala na wniosek, ze wyktadnia doko-
nang na jego podstawie zwiazane sa sady.

Nalezy zwroci¢ uwagg na skutki jakie wynikatyby
z odmiennego pogladu. Oznaczatby on nie tylko, ze wy-
ktadnia z art. 2416 kp zwiazane sa sady, ale przede wszy-
stkim, ze wiaza one takze adresatow norm zawartych
w uktadzie zbiorowym, a wigc pracodawce, a zwlaszcza
pracownikow w zakresie roszczen wynikajacych z ukta-
dow zbiorowych. Gdyby przypisa¢ wyktadni z art. 2416
kp moc samego aktu prawnego (uktadu zbiorowego), to
miataby ona charakter deklaratoryjny i wobec tego wy-
wierataby skutki juz od chwili uchwalenia interpretowa-
nego przepisu, a nie od chwili podjgcia decyzji interpreta-
cyjnej. W tym znaczeniu miataby moc wsteczna. Bez
wzgledu na chwilg podjgcia tej wyktadni, nalezatoby ja
stosowac, takze do stanoéw faktycznych zaistniatych przed
jej dokonaniem. Naruszatoby to zasadg stabilnosci prawa
i moglo shizy¢ obchodzeniu przepisow dotyczacych
zmiany uktadow zbiorowych. Taka wyktadnia nie podle-
galaby bowiem kontroli wtasciwej dla samego uktadu i je-
go zmian w formie protokotéw dodatkowych. Te bowiem
podlegaja rejestracji, w ramach ktorej dokonywana jest
wstegpna 1 nastgpcza kontrola co do ich zgodnosci z pra-
wem (art. 24111 i art. 241° § 1 kp). Takiej kontroli nie
podlegalyby natomiast wyjasnienia podejmowane na pod-
stawie art. 2416 kp, mimo ze miatyby taka sama moc jak
uktad zbiorowy pracy. Nie mozna przyja¢ takiej interpre-
tacji. Mozliwa bylaby ona tylko pod warunkiem, Ze reje-
stracji podlegaja takze wyjasnienia podjgte na podstawie
art. 2416 kp Skoro wigc ustawodawca nie wprowadzit
obowiazku rejestracji tych wyjasnien, to znaczy, ze nie
nadat im mocy takiej, jaka ma uktad zbiorowy.

Wykorzystanie stanowiska
stuzbowego do celow prywatnych

W wyroku z 6 maja 2003 roku (I PK 267/02) Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze umyS$lne wykorzystanie
przez pracownika stanowiska stuzbowego do celow
prywatnych, polegajace na dysponowaniu Srodkami
finansowymi pracodawcy, nawet bez zamiaru ich
przywlaszczenia, stanowi ci¢zkie naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych.

Sady I i II instancji rozpoznawaly sprawg z powodz-
twa pracownicy, zatrudnionej na stanowisku kierownika
filii banku, ktora zostata zwolniona z pracy bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia z powodu cigzkiego naru-
szenia obowiazkoéw pracowniczych po tym, jak ujawnio-
no w czasie kontroli, Ze z pominigciem procedur obo-
wiazujacych w banku, udzielita sobie kredytu w wyso-
kos$ci 40.000 ztotych i pobrata z kasy banku $rodki na
ten cel. Sady obu instancji uznaty, ze takie zachowanie
pracownicy uprawniato pracodawcg¢ do rozwiazania
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umowy o pracg z pracownica bez wypowiedzenia i od-
dality powodztwo pracownicy, ktora odwotata si¢ do Sa-
du Najwyzszego. W kasacji podniesiono, ze Sad Naj-
Wyzszy powinien rozstrzygnac, czy pracownik banku na
kierowniczym stanowisku, ktory podejmowat decyzje
o udzielaniu kredytow klientom banku moze naruszy¢
w sposob cigzki podstawowe obowiazku pracownicze,
gdy sam pobiera kredyt, naruszajac wprawdzie wymogi
wewngtrznego regulaminu kredytowania, ale z zacho-
waniem pelnej jawnosci swojego postgpowania i bez na-
razania przy tym pracodawcy na szkodg.

Sad najwyzszy stwierdzil, Ze naruszenie przez pra-
cownicg procedur bankowych przy wykorzystaniu sta-
nowiska stuzbowego byto bezprawne i zawinione.
W uzasadnieniu swojego orzeczenia Sad Najwyzszy
stwierdzit robwniez, ze o winie pracownicy $wiadczy to,
ze $wiadomie naruszyta ona przepisy, ktorych ze wzgle-
du na zajmowane stanowisko powinna przestrzegac, zas
tego rodzaju postgpowanie stanowiace zaprzeczenie rze-
telnosci, dyskwalifikuje powddke jako pracownika ta-
kiej placowki jak bank, w ktorym kazda operacja finan-
sowa powinna by¢ nalezycie udokumentowana.

Odsetki od odszkodowania

Watpliwosci budzito od kiedy pracownikowi naleza
si¢ odsetki od odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzania umowy o pracg. Dotychczas orzecznictwo
Sadu Najwyzszego byto w tym przedmiocie niejednolite.
W wyroku z 10 listopada 1999 roku (I PKN 341/00, publ.
OSNAPiUS z 2001 roku nr 6 poz 193) Sad Najwyzszy
orzekl, ze odsetki od odszkodowania naleznego na pod-
stawie art. 471 kp sa $wiadczeniem pienigznym, ktore
staje si¢ wymagalne - w braku odmiennej umowy stron
- po uprawomocnieniu si¢ zasadzajacego je orzeczenia;
od tej daty moze nastapi¢ opdznienie w ich wyplacie.
W wyroku z dnia 17 lutego 2000 roku (I PKN 539/99,
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publ. OSNAPiUS z 2001 roku, nr 14, poz. 463) Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, ze odsetki od odszkodowania z tytulu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia naleza si¢ najpdzniej od dnia wyrokowa-
nia. W tym wyroku nie wykluczono zatem, ze odsetki
moga by¢ nalezne wczesniej niz od dnia wyrokowania.

6 marca 2004 roku Sad Najwyzszy podjal uchwatg,
z ktorej wynika, ze ,,ustawowe odsetki od odszkodo-
wania przystugujace pracownikowi z tytutu niezgodne-
€0 Z prawem rozwiazania uUmowy o pracg bez wypowie-
dzenia staja si¢ wymagalne w dniu dorgczenia praco-
dawcy odpisu pozwu zawierajacego zadanie zaplaty
tego odszkodowania.” W uzasadnieniu uchwaty Sad
Najwyzszy wskazat, ze zgodnie z art. 481 ke odsetki na-
leza si¢ za samo opdznienie chocby wierzyciel nie po-
niost zadnej szkody i cho¢by opdznienie byto nastgp-
stwem okolicznoS$ci, za ktore dhuznik nie ponosi odpo-
wiedzialnosci. Odsetki spetniaja funkcjg odszkodowania
za opoznienie dtuznika w wykonaniu zobowiazania pie-
ni¢znego. Zgodnie z art. 455 ke, jezeli termin spelnienia
$wiadczenia nie jest oznaczony, ani nie wynika z wiasci-
wosci zobowiazania, §wiadczenie powinno by¢ spetnio-
ne po wezwaniu dhuznika do jego wykonania. Przepis
nie okresla formy wezwania. W zwiazku z tym przyjmu-
je sig, ze wezwanie moze by¢ dokonane w dowolny spo-
sob, tak aby wynikata z niego wola wierzyciela otrzyma-
nia od dluznika naleznego $wiadczenia. Rolg wezwania
do wykonania zobowiazania spelnia rowniez dor¢czenie
pozwanemu odpisu pozwu.

Zgodnie ze stanowiskiem zawartym w uchwale Sadu
Najwyzszego z chwila dorgczenia pracodawcy odpisu
pozwu pracownika o odszkodowanie z tytutu niezgodne-
g0 Z prawem rozwigzania umowy o pracg bez wypowie-
dzenia, powstaje po stronie pracodawcy obowiazek spet-
nienia $wiadczenia, czyli wyptaty odszkodowania. W ra-
zie opoznienia w wypehieniu tego zobowiazania, pra-
cownikowi naleza si¢ ustawowe odsetki.
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