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Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od momentu swojego powstania
konsekwentnie broni praw i reprezentuje interesy pracownikow w Polsce, kierujac sie zasada
zagwarantowania godnej pracy oraz godziwych wynagrodzen i emerytur dla wszystkich
zatrudnionych. Za fundamentalne w naszej dziatalnosci uznajemy zasady wolnosci, réwnosci,
w tym réwnosci kobiet i mezczyzn, demokracji, pokoju, solidaryzmu spotecznego, toleranciji,
sprawiedliwosci spotecznej, dialogu spotecznego, poszanowania praw mniejszosci i wsparcia
dla oséb dyskryminowanych. Poprzez swojg aktywnos$¢ na poziomie europejskim
i miedzynarodowym, wykorzystujac nasze cztonkostwo w ponadnarodowych organizacjach
zwigzkowych, OPZZ dazy takze do systematycznego podnoszenia standarddéw pracy w Unii
Europejskiej i na catym sSwiecie. Sprzeciwiamy sie niesprawiedliwosci, pogtebianiu
nierdwnosci, autorytaryzmowi, wykluczeniu spotecznemu, nietolerancji, ksenofobii
i rasizmowi oraz wojnie.

Realizujgc Program OPZZ IX Kadencji oraz inne uchwaty i stanowiska organdéw statutowych, w
tym kampanie programowg ,,Godna praca, ptaca i emerytura”, a takze aktywnie wykorzystujgc
swojg dziatalnos¢ w ramach dialogu spotecznego, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych i jego organizacje cztonkowskie w kadencji 2018-2022 osiggnety wiele
korzystnych dla pracownikéw rozwigzan, w tym m.in.:

e zwiekszenie dochoddéw pracownikéw, w szczegdlnosci najnizej zarabiajgcych poprzez:

- podniesienie kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zf,

- obnizenie stawki podatku PIT najpierw z 18% do 17% a nastepnie do 12%,

- podwyzszenie pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw,

- podniesienie progu podatkowego z ok. 85 tys. zt do 120 tys. zt.

- zwiekszenie wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej najpierw z 30 zt do 38
zt, a nastepnie do wysokosci 45 zi,

- odmrozenie wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,
- zwiekszenie minimalnego wynagrodzenia za prace w latach 2018-2022 0 43,3%
oraz zblizenie wysokosci ptacy minimalnej do poziomu 50% ptacy przecietnej,

- wprowadzenie emerytury bez podatku do 2500 zf,
- wprowadzenie odliczenia podatkowego sktadki zwigzkowej,
- zwiekszenie wysokosci tzw. kilometrowki

e systemowy wzrost najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 17%
do 41%, obejmujacy wszystkie grupy zawodowe pracownikdéw ochrony zdrowia,

e procedowanie koniecznosci uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony, jak i powigzanie z tym obowigzkiem konsultacji tego zamiaru
z reprezentujgcg pracownika organizacjg zwigzkows,

e wypracowanie bardziej optymalnych z perspektywy praw pracowniczych
projektowanych regulacji dotyczgcych pracy zdalnej, w szczegdlnosci zasad
wykonywania pracy zdalnej w zakfadzie pracy oraz warunkow jej organizowania
i pokrywania kosztéw przez pracodawce,

e uzyskanie gwarancji wprowadzenia drugiej i trzeciej ptatnej przerwy w pracy,
uzaleznionej od dobowego wymiaru czasu pracy pracownika,

e przyjecie na poziomie unijnym Dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w UE,

e podwyzszenie wysokosci podstawowego zasitku dla bezrobotnych -z 860 zt do 1200 zt,



e zabezpieczenie interesdbw pracowniczych poprzez wprowadzenie obowigzku
wyrazenia zgody reprezentatywnych organizacji zwigzkowych dziatajgcych u danego
pracodawcy na zmiany mogace mie¢ wptyw na prawa i obowigzki zatrudnionych
w trakcie stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego,

e korzystng zmiane warunku nabycia prawa do emerytury pomostowej, znoszaca
obowigzek rozwigzania stosunku pracy podczas ubiegania sie o emeryture
pomostowa,

e zagwarantowanie co najmniej 0,25% Europejskiego Funduszu Spofecznego+
na wzmocnienie potencjatu partneréw spotecznych,

e podniesienie do centralnego szczebla konkursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy”, promujgcego dziatalnosé spotecznych inspektoréw pracy.

Polska, w tym polski rynek pracy, stoi w najblizszych latach wobec powaznych wyzwan.
Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢:

e wyzwania ekonomiczne, zwigzane z aspiracjami Polski zmniejszenia dystansu
do Europy Zachodniej pod wzgledem poziomu wynagrodzen i standardu zycia,

e wyzwania technologiczne, w tym te zwigzane z postepujaca cyfryzacjg i robotyzacja
gospodarki i rynku pracy, proceséw podejmowania decyzji i zarzadzania,

e wyzwania demograficzne, zwigzane m.in. ze starzeniem sie spoteczerstwa
oraz migracjq zarobkowa do Polski i naptywem uchodzcéw,

e wyzwania polityczne, zwigzane z rosngcymi nastrojami autorytarnymi i skrajnie
prawicowymi w Polsce i w Europie oraz kwestionowaniem fundamentalnych wartosci
demokratycznych, panstwa prawnego, Konstytucji RP oraz umoéw i traktatéw
miedzynarodowych, a takze wolnosci i praw obywatelskich,

e wyzwania klimatyczne, zwigzane z kryzysem energetycznym oraz wymogami
dla polskiego systemu surowcowo-energetycznego oraz przemystu energochtonnego
wynikajgcymi z globalnych i europejskich programéw na rzecz neutralnosci
klimatycznej.

Pandemia koronawirusa oraz wojna w Ukrainie pokazaty jednak, ze obok powyzszych wyzwan,
do ktdérych mozina sie w sposdb planowy przygotowaé, istnieje duza niepewnos$é wobec
zjawisk i procesow, ktore sg nieprzewidywalne. OPZZ stoi zatem nie tylko przed wyzwaniem,
w jaki sposdb odpowiedzie¢ na nadchodzgce zmiany technologiczne, demograficzne
i klimatyczne, ale takze w jaki sposéb przygotowac sie na to, co jest trudne do przewidzenia.
Rosngca wspdtczesnie niepewnosc i nieprzewidywalno$é beda zatem wymagaty od OPZZ
w nowej kadencji wyjatkowej sprawnosci, operatywnosci i elastycznosci.

Dla poprawy naszej skutecznosci w nowej kadencji wazne bedg systematyczne i planowe
powiekszanie naszej bazy cztonkowskiej, zdolnosci mobilizacyjne oraz wzrost znaczenia gtosu
pracowniczego i zwigzkowego w debacie publicznej, takze poprzez szersze wykorzystanie
medidw spotecznosciowych.

X Kongres Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych przyjmuje niniejszy
Program oraz zobowigzuje sie do realizacji w kadencji 2022-2027 ponizszych postulatéw.
Ich realizacja wymaga aktywnosci wszystkich cztonkin i cztonkéw wszystkich organizacji
cztonkowskich OPZZ oraz jego struktur terytorialnych i branzowych.



Walczmy razem o wyisze ptace w Polsce

W obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej jednym z najwazniejszych wyzwan przed ktérym
stoi OPZZ jest zapewnienie pracujgcym wyzszych wynagrodzen. Okres pandemii wyraznie
spowolnit dynamike wzrostu ptac, z kolei galopujgca inflacja (ponad 17 proc. w listopadzie
2022 r.) obnizyta ich site nabywczg, uwidaczniajgc z catg mocg dysproporcje dochodowe wsréd
pracownikéw i pogarszajac standard ich zycia. Dodatkowo pandemia COVID-19 umozliwita
wielu pracodawcom obnizanie wynagrodzen, co jeszcze bardziej pogorszyto sytuacje bytowa
pracownikdw. Majgc na uwadze pesymistyczne prognozy inflacji na najblizsze lata, OPZZ
powinno wykazaé sie jeszcze wiekszg aktywnoscig, determinacja i skutecznoscia
w negocjacjach ptacowych, aby zagwarantowad pracownikom realny wzrost wynagrodzen i co
najmniej Sredni europejski poziom ptac. Nie mozna jednak zapomina¢ o roli panstwa
w konstytucyjnym modelu spotecznej gospodarki rynkowej. Dlatego zdaniem OPZZ
najwazniejszym celem polityki panstwa w najblizszych latach powinno by¢é tworzenie
warunkéw dla realnego wzrostu najnizszych wynagrodzen, z réwnoczesnym ograniczaniem
rozpietosci dochodowych wsrdd spoteczenstwa.

OPZZ uwaza, ze w ramach dziatan na rzecz wzrostu wynagrodzen pracownikéw niezbedne jest
m.in.:

e wypracowanie ustawowego mechanizmu negocjacji wzrostu wynagrodzen w sektorze
przedsiebiorstw;

e zaprzestanie ,zamrazania” wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
wypracowanie mechanizmu ich wzrostu w relacji do ptacy przecietnej w gospodarce
narodowej;

e zwiekszenie ptacy minimalnej do poziomu 50% ptacy przecietnej;

e ratyfikowanie konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 131 w sprawie pfacy
minimalnej;

e ratyfikowanie i wlasciwe implementowanie przez Polske art. 4 ust 1. Europejskiej Karty
Spotecznej, ktéry m.in. zobowigzuje do zapewnienia pracownikom wynagrodzenia
zapewniajgcego godziwy poziom zycia;

e wytgczenie wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego, ktére powinno stac
sie kategorig jednoskfadnikowga, wynagrodzeniem zasadniczym.

e zwaloryzowanie wysokosci najnizszego wynagrodzenia za prace, ktdra pozostaje
niezmieniona od 2003 roku (760 z1);

e wyrdéwnanie réznic miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn za te samg prace lub
prace o tej samej wartosci;

e zwiekszenie stawki wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta,

e zagwarantowanie pomocnikom rolnika, w ramach umowy o pomocy przy zbiorach,
minimalnego wynagrodzenia za prace.

OPZZ powinno takze wigczy¢ sie w dyskusje na temat szans i zagrozen zwigzanych
z ewentualnym przystgpieniem Polski do strefy euro.
Pracujmy krocej

Wedtug danych OECD jestesmy jednym z najbardziej zapracowanych narodéw Europy i $wiata.
Pracownicy sg przemeczeni, zestresowani, a w wielu przypadkach wykonujg zadania nawet



w dniach wolnych od pracy co powoduje, ze ich wypoczynek i aktywnos¢ pozazawodowa sg
niezwykle ograniczone.

Obecny wymiar urlopéw wypoczynkowych (20 i 26 dni), wprowadzony w latach 70. XX wieku,
nie gwarantuje wtasciwe] regeneracji sit pracownika po okresie wykonywania przez niego
pracy, a takze nie stuzy ochronie jego zdrowia oraz przywrdceniu petnej zdolnosci do pracy.
OPZZ opowiada sie zatem za wydtuzeniem urlopéw wypoczynkowych do 35 dni.

OPZZ bedzie dazyto do zmniejszania tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia, poczgtkowo do 38, a docelowo do 35 godzin tygodniowo.
Postulat ten, wychodzgcy naprzeciw oczekiwaniom pracownikdéw, jest uzasadniony miedzy
innymi wzrostem wydajnosci pracy oraz postepujgcy cyfryzacjg i robotyzacjg. Zmiany jakie
zaszty na rynku pracy nie uzasadniajg juz stosowania 8-godzinnego dnia pracy
wprowadzonego do ustawodawstwa ponad 100 lat temu. Skracanie czasu pracy pracownikéw
w Polsce jest zasadne jednak nie tylko z powodu zmian na rynku pracy, ale réwniez
w kontekscie przepracowania pracownikow.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej
raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy (nie dotyczy to pracy weekendowej). Obecny
przepis nie zapewnia pracownikowi wystarczajgcej ochrony dla zachowania wtasciwej
rownowagi miedzy czasem przeznaczonym na prace i na odpoczynek. Jest rowniez
niewystarczajgcy dla koniecznosci pogodzenia réznych rdél spotecznych petnionych przez
pracownika, zarédwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym. Tym samym zdaniem OPZZ
pracownik pracujgcy w niedziele powinien mie¢ prawo do co najmniej 2 wolnych niedziel
W _miesigcu.

OPZZ wiaczy sie w dziatania majgce na celu wprowadzenie ustawowej regulacji zgodnie
z ktdérg, pracownik pracujgcy co najmniej 6 godzin dziennie bedzie mdgt skorzystaé z co
najmniej pétgodzinnej ptatnej przerwy w pracy.

Zdaniem OPZZ doprecyzowania lub uzaleznienia od porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi wymaga takze przestanka ,,szczegdlnych potrzeb pracodawcy” dla
pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy).

Cywilizujmy rynek pracy

W konteks$cie wyzwan rynku pracy OPZZ bedzie upowszechniato zatrudnianie w_ramach
stosunku pracy oraz domagato sie, jak dotychczas, dalszego ograniczenia skali zatrudniania
na_umowach cywilnoprawnych w sytuacji, gdy zachodzg przestanki zatrudnienia na umowe
o prace. Nie godzimy sie na tzw. fikcyjne samozatrudnienie, stgd ograniczenia jego skali to
zadania na kolejne lata. Kazde wykonywanie pracy powinno cechowa¢ domniemanie stosunku
pracy oraz - w przypadku sporu - przerzucenie na zatrudniajgcego obowigzku udowodnienia
braku stosunku pracy

Za konieczne uznajemy wzmacnianie instrumentéw aktywizujgcych i prozatrudnieniowych,
skierowanych do grup z réznymi potrzebami, szczegdlnie do 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz mtodych i starszych pracownikdw. OPZZ od lat przypomina takze, ze osoby czasowo
bezrobotne takze muszg godnie zy¢. Stad dziatania na rzecz zwiekszenia zasitku dla osdb
bezrobotnych do poziomu co najmniej 50% ostatniego wynagrodzenia to niezmienny kierunek
naszych dazen. Domagamy sie takze wprowadzenia spotecznego nadzoru nad Funduszem
Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, by ich wydatki byty kierowane
na cele zgodne z ich przeznaczeniem ustawowym.




Organizujmy nowych cztonkow

Jednym z najwazniejszych wyzwan dla zwigzkéw zawodowych na catym Swiecie jest
zatrzymanie negatywnego trendu zmniejszania sie liczby cztonkéw zwigzkéw zawodowych.
Od wielu lat zjawisko to obserwujemy takze w Polsce. Malejgca przynaleznos¢ do zwigzkdw
zawodowych skutkuje nie tylko zmniejszeniem sie liczby oséb ptacgcych sktadki, ale przede
wszystkim ma negatywny wptyw na reprezentatywnos$é zwigzkowg, a tym samym pozycje
zwigzkéw zawodowych w zyciu spotecznym i gospodarczym. Spadajace uzwigzkowienie
to takze ostabianie demokracji.

Obowigzkiem OPZZ jest promowanie organizowania pracownikow wsréd swoich organizacji
cztonkowskich, wsparcie merytorycznie organizacji cztonkowskich w inicjatywach
organizowania pracownikow. Celem jest wprowadzenie w zycie, w ramach szerszego
programu rewitalizacji zwigzkéw zawodowych, spdjnej metodologii organizowania
pracownikdéw, potaczonej z systemem szkolen zwigzkowcow. Organizowanie rozumiane jest
nie tylko jako rekrutowanie nowych cztonkéw, ale takie podnoszenie ich potencjatu
oddziatywania przez prowadzenie kampanii i wspieranie dziataczy zwigzkowych. OPZZ jest
Swiadome, ze organizowanie powinno sie odbywac na poziomie miejsca pracy.

OPZZ, w celu zatrzymania spadajgcego uzwigzkowienia w organizacjach cztonkowskich OPZZ,
w miare mozliwosci finansowych oraz we wspétpracy z innymi podmiotami, bedzie
kontynuowac dziatalnosé, zapoczagtkowanej w _minionej kadencji, Akademii Organizowania
OPZZ. OPZZ podejmie takze aktywne dziatania na rzecz wigczania do naszej konfederacji
zwigzkdw zawodowych funkcjonujgcych poza OPZZ.

OPZZ zaktywizuje struktury terytorialne i branzowe w celu promowania i organizowania
dziatalnosci zwigzkowej w przedsiebiorstwach, w ktérych nie dziatajg zwigzki zawodowe.
Poszerzenie bazy zwigzkowej o obszar nowopowstatych organizacji OPZZ bedzie priorytetem
OPZZ nowej kadencji.

Poprawmy dostep do publicznej opieki zdrowotnej

Czas pandemii COVID - 19 byt systemowg i dziejowg probg dla polskiego systemu ochrony
zdrowia. Niestety, dla pacjentéw, zwtaszcza tych chorujgcych na inne schorzenia
niz ,,covidowe” to czas iluzorycznej dostepnosci do swiadczen zdrowotnych gwarantowanych
przez panstwo, pogorszenie jakosci swiadczen czy naduzywanie teleporad. Dzi$ wyzwaniem
i oczekiwaniem pacjentéw staje sie odbudowa ,,dtugu zdrowotnego” i poprawa dostepnosci
do swiadczen zdrowotnych. Dlatego dla OPZZ priorytetem bedzie systematyczne zwiekszanie
dostepnosci pacjentdw do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od regionu ich udzielania, sytuacji spoteczno — ekonomicznej pacjenta czy rodzaju
Swiadczen. Bedziemy monitorowa¢ wykorzystywanie teleporad, by byty one narzedziem
wspomagajgcym, a nie zastepujagcym dostep pacjentéw, zwiaszcza do podstawowej
czy ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Lepszy dostep to szybszy dostep do opieki
zdrowotnej. Jego poprawa mogtaby nastgpi¢ poprzez przesuniecie wybranych procedur
diagnostycznych i terapeutycznych 1z opieki szpitalnej do ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej — bedziemy promowac ten kierunek. Wykorzystujmy takze najtanszg forme
leczenia — lecznictwo uzdrowiskowe i dziatajmy na rzecz wzmocnienia jego rangi w systemie
ochrony zdrowia.




Oczekujmy edukacji na najwyzszym poziomie

Zdaniem OPZZ edukacja musi by¢ traktowana jako absolutny priorytet. Od jej jakosci zalezy
przyszty rozwadj polskiego spoteczeristwa i polskiej demokracji. To inwestycja w przysztos¢.

Po pierwsze, trzeba rozwigza¢ problemy zwigzane z prowadzeniem szkét i placéwek
oswiatowych, pozycji szkét publicznych prowadzonych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, roli organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego oraz roli i zadan
panstwa wobec edukacji publicznej. Do systemu nadzoru muszg by¢ dotaczone szkoty
prowadzone przez podmioty niepubliczne, a system finansowania szkét prywatnych nie moze
by¢ nastawiony na zysk.

Po drugie, to problemy zwigzane z obszarem obejmujgcym ucznidw i wychowankdéw, w tym
zwilaszcza zadania panstwa w zakresie tworzenia réwnych szans edukacyjnych, rozwijania
systemu wsparcia dla ucznidéw i ich rodzin, a takze zwigzanych z tym zadan szkoty i jednostek
samorzadu terytorialnego.

Po trzecie, OPZZ wskazuje na problemy pracownikéw os$wiaty zwigzane z ksztatceniem,
doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli oraz statutem zawodowym nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Obszar czwarty dotyczy problemoéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym pozycji
publicznych szkot wyzszych, jakosci ksztatcenia oraz statutu zawodowego pracownikéw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

OPZZ domaga sie nowoczesnej i dobrze zorganizowanej oraz finansowanej edukacji w Polsce,
uczacej obecne i przyszte pokolenia wspdtpracy, empatii, otwartosci i tolerancji. OPZZ
stanowczo domaga sie poszanowania godnosci i podnoszenia prestizu zawodu nauczyciela.
Znaczaco podniesione muszg by¢ skandalicznie niskie wynagrodzenia w oswiacie,
ale tez zapewnione finansowanie edukacji na wysokim poziomie. Musi takze nastgpié poprawa
warunkéw pracy.

Domagajmy sie sprawnego i dostepnego transportu publicznego

Trudno wspbtczesnie wyobrazic¢ sobie funkcjonowanie panistwa, gospodarki i rynku pracy bez
sprawnie funkcjonujgcej sieci transportowej: drogowej, kolejowej, lotniczej, srédlagdowej
i morskiej. Zdaniem OPZZ ten swoisty krwioobieg powinien by¢ traktowany przez wtadze
panstwowe i samorzgdowe priorytetowo. Szacuje sie, ze ok. 14 miliondw oséb w Polsce
mieszka na terenach gmin, ktére nie organizujg transportu zbiorowego, sg zatem dotkniete
zjawiskiem wykluczenia komunikacyjnego. W tym sensie, z punktu widzenia zapewnienia
potrzeb spotecznych oraz lepszego i tatwiejszego dostepu do miejsc pracy OPZZ opowiada sie
za_rozwojem fatwo dostepnego i taniego transportu publicznego. Jednoczes$nie musimy
zadbaé o godne warunki pracy, w tym odpowiedni czas pracy w transporcie oraz o godziwe
wynagrodzenia pracownikéw sektora transportu.

Zadbajmy o stabilnos¢ systemu ubezpieczen spotecznych

Polski system ubezpieczen spotecznych stoi przed wyzwaniami demograficznymi. Bytoby
idealnie, gdyby ubezpieczeni pokrywali w petni wydatki na $wiadczenia spotfeczne.
Ale nieubtagana demografia sprawia, ze na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych nalezy spojrzec
systemowo, zaréwno w kontekscie jego wydatkéw, ale i wptywdw. W ocenie OPZZ nalezy
przeciwstawial sie kierunkom zmian przyczyniajgcych sie do pogtebienia deficytu FUS




w kolejnych latach. Stad bedziemy dazy¢ do rozszerzenia obowigzku ubezpieczeniowego,
m.in. poprzez zagwarantowanie, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne beda odprowadzane
od wszystkich uméw zlecen i od petnej kwoty, a nie tylko do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Za zasadne i konieczne uwazamy takze objecie obowigzkiem
ubezpieczeniowym osoby zatrudnione za posrednictwem platform internetowych. Uwazamy
takze, ze nadszedt czas na dokonanie przegladu zwolnien i ulg podatkowych dla oséb
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg. To jedno z rozwigzan, ktéry pozwoli zadbac o finanse
systemu ubezpieczen spotecznych i zagwarantowaé jego stabilnos¢ dla przysztych pokolen.

Zwiekszmy ochrone lideréw zwigzkowych

Rozwigzanie umowy, wypowiedzenie jej lub jednostronna zmiana na niekorzys¢ pracownika
warunkéw pracy i wynagradzania bez zgody zarzadu organizacji zwigzkowej to najbardziej
jaskrawy przyktad tamania praw zwigzkowych wymierzonych w lideréw zwigzkowych
chronionych w sposdb szczegdlny. Obawa o utrate pracy to jeden z powoddw niecheci
do angazowania sie w dziatalno$¢ zwigzkowa. Musimy realnie ochroni¢ tych, ktérzy w imieniu
pracownikéw negocjujg z zatrudniajgcym wyzsze wynagrodzenia, bronig pracownikéw przed
zwolnieniami, czy dbaja o BHP w miejscu pracy. OPZZ opowiada sie za wzmocnieniem
szczegblnej ochrony stosunku pracy dziataczy zwigzkowych, spotecznych inspektoréw pracy
oraz cztonkdw europejskich rad zaktadowych poprzez wprowadzenie mozliwosci nakazania
przez sad - na kazdym etapie postepowania sgdowego —obowigzku dalszego zatrudniania tych
0s6b przez pracodawce do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy.

Domagajmy sie sprawnego sadownictwa i znaczacego skrdécenia czasu postepowan
w sgdach pracy

Powaznym problemem dla pracownikéw jest przewlektosé postepowan sgdowych co sprawia,
ze wielu uprawnionych rezygnuje z dochodzenia swych praw.
Zdaniem OPZZ, aby przywrécié prawidtowe dziatanie sgdéw pracy nalezy w szczegélnosci:

e zapewni¢ niezawistos¢ wymiaru sprawiedliwosci

e zwiekszy¢ liczbe stanowisk sedziowskich,

e zapewni¢ dodatkowe etaty w administracji sgdéw dla oséb wspomagajacych sedzidw
oraz znaczgco podnies¢ ich wynagrodzenia,

e opracowac optymalne procedury obiegu informacji oraz przekazywania dokumentdéw,

e przywréci¢ zlikwidowane wydziaty pracy, a na tych obszarach, gdzie wystepujg
najwieksze problemy z terminowoscig rozpatrywania spraw odpowiednio zwiekszy¢
ich liczbe,

e stworzy¢ warunki do upowszechnienia alternatywnych metod rozwigzywania sporéw,
jak mediacja,

e rozszerzy¢ uprawnienia inspektorow PIP o mozliwo$¢ ustalenia istnienia stosunku
pracy w drodze decyzji administracyjne;j,

e zlikwidowa¢ optate stosunkowg dla pracownika lub znaczgco podnies¢ wartosé
przedmiotu sporu od przekroczenia ktdrej nalezy uisci¢ te opfate.



Za priorytetowe OPZZ uznaje zwiekszenie centralnej, branzowej i terytorialnej sieci wsparcia
prawnego pracownikéw nalezgcych do organizacji cztonkowskich OPZZ.

Odliczajmy sktadke zwigzkowa od podatku

Dzieki podejmowanym przez OPZZ dziataniom od 1 stycznia 2022 r. cztonkowie zwigzkéw
zawodowych mogg odliczy¢ w rocznym zeznaniu podatkowym ulge z tytutu optacania sktadki
cztonkowskiej na rzecz zwigzkéw zawodowych. Sktadki odpisywane s3 jednak od dochodu,
a nie od podatku, co zmniejsza korzys¢ podatkowa, ktérg uzyskuja podatnicy. Ponadto
odliczenie ma charakter limitowany kwotg 500 zt w skali roku. Dlatego OPZZ bedzie dgzy¢
do zwiekszenia maksymalnego limitu zwolnienia lub jej corocznej waloryzacji, wprowadzenia
mozliwosci odliczenia sktadek od podatku i przyznania prawa do skorzystania z ulgi 1,5%
podatku dochodowego wszystkim podatnikom, ktérzy chcg wspierac cele statutowe zwigzkéw

zawodowych.

Sprawmy, aby podatki w Polsce byty sprawiedliwe

Uchwalone w 2022 r. przepisy ,Polskiego tadu” tylko w czesci usunety najpowazniejszy
mankament systemu podatkowego, ktérym jest niska jego progresywnosé, tj. relatywnie
wysokie obcigzenia podatkowe oséb mato zarabiajgcych oraz niskie oséb o najwyzszych
dochodach. Obnizenie stawki podatku od dochoddw osobistych do 12 proc. oraz podniesienie
kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zt stanowito co prawda realizacje postulatu
programowego OPZZ, niemniej uwazamy, ze uczynienie systemu podatkowego bardziej
sprawiedliwym wymaga podejmowania dalszych, konsekwentnych krokéw. Progresja
podatkowa jest bowiem wcigz zbyt niska na tle innych panistw, co sprzyja wzrostowi
nieréwnosci dochodowych. Dlatego bedziemy podejmowac kolejne dziatania w celu
zmniejszenia klina podatkowego dla 0sdéb o najnizszych dochodach oraz zwiekszenia
wysokosci pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu.

Na wysoki poziom rozwarstwienia dochodowego oddziatuje takze utrzymywanie
podwyzszonych stawek podatku VAT (8% i 23%). Stawki te zostaty podwyzszone w 2011 r.
o 1 pkt. proc. i miaty obowigzywac do korica 2013 r. Najwieksze koszty tego wzrostu ponoszg
osoby najbiedniejsze, gdyz podatek ten najbardziej obcigza gospodarstwa o niskich
dochodach. Dlatego bedziemy przypominaé rzadzagcym o koniecznosci wywigzania sie
ze ztozonej obietnicy i dziata¢ na rzecz obnizenia stawek podatku VAT.

W zakresie podatkdw OPZZ proponuje:
- wprowadzenie silniejszej progresji podatkowej poprzez wprowadzenie nowych stawek
i progdw podatkowych;
- coroczng waloryzacje kwoty wolnej od podatku i wysokosci progéw podatkowych;
- przywrdcenie stawek podatku VAT w wysokosci 7% i 22%;
- zwiekszenie wysokosci pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu.

Przeciwdziatajmy rozwarstwieniom spotecznym

OPZZ niezmiennie promuje wdrazanie systemowych rozwigzan przeciwdziatajgcych ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu i poprawiajgcych sytuacje materialng grup wrazliwych spotecznie,
m.in. emerytéw i rencistéw, rodzin czy rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami. Niestety,
wiele podejmowanych w ostatnich latach dziatan w tym obszarze wprowadzanych byto




chaotycznie i w perspektywie dtugofalowej nie przyniosto oczekiwanych rezultatow.
Stad OPZZ bedzie podejmowad w szczegdlnosci dziatania na rzecz: systemowego przegladu
kryteriéw dochodowych w pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych oraz ich podwyzszania,
adekwatnie do sytuacji materialnej rodzin. Uwazamy za konieczne kierowanie wiekszej
pomocy do gospodarstw domowych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji materialne;j.
Stad za konieczne uwazamy przeglad i weryfikacje systemu swiadczen rodzinnych, zasitkdw
i_dodatkow do zasitkéw rodzinnych, by zahamowaé ubozenie gospodarstw domowych
znajdujgcych sie w najgorszej sytuacji.

Dziatajmy wspodlnie na rzecz godnych emerytur i rent

OPZZ od lat dazy do zagwarantowania pracujgcym godnej emerytury po zakonczeniu
aktywnosci zawodowej. To jeden z warunkéw godnej jesieni zycia. Nie mozna nie zauwazac
wysokiej inflacji czy wzrostu zasiegu ubdstwa emerytow i rencistdw po czasie pandemii — to
wyzwania przed ktérymi dzi$ stajemy. Dla emerytow istotnym zagrozeniem jest spadajaca
stopa zastgpienia, a wiec stosunek miedzy przecietnym wynagrodzeniem, a przecietng nowo
przyznawang emeryturg. Negatywnie oceniamy uchylenie art. 110 i 110a ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktére umozliwiaty korzystne
dla emerytéw ponowne przeliczenie emerytury gorniczej i przeciwdziataty spadajacej stopie
zastgpienia. Dlatego OPZZ bedzie kontynuowaé dziatania na rzecz statego zwiekszania
wskaznika waloryzacji emerytur i rent, wzrastajgcego o co najmniej 50 proc. realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia za prace w poprzednim roku oraz dwukrotnej waloryzacji w roku,
w przypadku wysokiej inflacji w pierwszym poétroczu. Uwazamy takze, ze wdowie
lub wdowcowi powinno naleze¢ sie 50 proc. emerytury zmartego matzonka, a emerytura
minimalna nie powinna by¢ nizsza niz wysoko$¢ minimum socjalnego dla jednoosobowych
gospodarstw _emeryckich. Nie ustajemy w walce o emerytury stazowe — wcigz wielu
pracownikdw uprawnionych do s$wiadczen emerytalnych mogtoby z nich skorzystac¢
w przypadku uzaleznienia mozliwosci przechodzenia na emeryture od stazu pracy. Podobnie
OPZZ bedzie oczekiwac na realizacje postulatu likwidacji wygasajgcego charakteru emerytur
pomostowych oraz modyfikacji wykazu prac wykonywanych w_ warunkach szczegdlnych
i 0 szczegdlnym charakterze. Dzis, system ubezpieczen spotecznych stoi przed wyzwaniami
koniecznosci gwarancji swiadczen emerytalno-rentownych dla przysztych pokolen — stad
bedziemy domagal sie prowadzenia przez panstwo efektywnej edukacji emerytalnej
oraz wigczac sie w dziatania upowszechniajgce. Bedziemy takze kontynuowac starania na rzecz
podwyzszenia _wysokosSci zasitku pogrzebowego, ktéry przez ostatnie dziewieé lat,
mimo wzrostu cen ustug pogrzebowych, pozostaje na niezmiennym poziomie.

Postawmy na poprawe warunkéw pracy

Zyjemy w zmieniajacym sie $wiecie pracy — postepu technologicznego, cyfryzacji proceséw
pracy i ryzyk psychospotecznych. Pojawity sie zjawiska dotychczas niespotykane w takiej skali,
jak: zatarcie tradycyjnych granic miedzy pracg, a zyciem prywatnym, brak interakcji
spotecznych, $wiadczenie pracy poza prawng ochrong bhp. Dlatego OPZZ bedzie dziataé
na rzecz podnoszenia Swiadomosci pracownikow i wzmacniania prawa w_obszarze
psychospotecznych warunkéw pracy zwigzanych takze z nowymi formami Swiadczenia pracy
(praca zdalna, platformowa, dorywcza, zatrudnienie w chmurze, praca freelancera itp.),
w tym eliminujgce zjawisko stresu cyfrowego. Obserwujemy takze, ze wcigz w wielu zaktadach
pracownicy zatrudniani sg w warunkach zagrazajgcych ich Zzyciu i zdrowiu, a wskazniki
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wypadkowosci i choréb zawodowych nie maleja. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy
pracy nie poprawia sie —w ostatnich 3 latach na $wiecie zmarto w miejscu pracy ponad 8 min
pracownikéw, jeszcze wiecej zyje z urazami i chorobami spowodowanymi ztymi warunkami
pracy. Dlatego bedziemy przeciwdziata¢ wypadkowosci takze prewencyjnie, poprzez wzrost
Swiadomosci pracownikdw o zagrozeniach w pracy, zwiekszanie aktywnos$ci komisji
powypadkowych badajgcych okolicznosci i przyczyny wypadkdw przy pracy. Dla skuteczno$ci
tych dziatan istotne jest systematycznie zwiekszanie naktadéw na prewencje wypadkows.
Dla przejrzystosci statystyk publicznych, istotne jest ujednolicenie systemu zbierania
informacji o wypadkach przez GUS, ZUS i PIP —w tym celu bedziemy dgzyé do zmian prawnych
zaktadajgcych obowigzek zgtaszania do inspekcji pracy wszystkich $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych wypadkdw przy pracy, niezaleznie od postawy jej Swiadczenia.

Jednoczesnie, OPZZ postuluje przeglad swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, pod katem
potencjalnego zwiekszenia okresu uprawnield do tych swiadczen, dla zachowania powrotu
do zdrowia pracownika.

Wzmocnijmy negocjacje zbiorowe i uktady zbiorowe pracy

Negocjacje zbiorowe, prowadzone w szczegblnosci na poziomie branzowym i zaktadowym,
sg najlepszym $rodkiem rozwigzujgcym wiele problemdw w zaktadach pracy. Zapobiegajg one
sytuacjom konfliktowym, a w razie ich wystgpienia umozliwiajg szybkie znalezienie
rozwigzania satysfakcjonujgcego wszystkie strony rozméw. Ich wzmocnienie, w tym
rozpowszechnienie dobrych praktyk, bedzie z korzyscia dla wszystkich stron dialogu
spotecznego.

OPZZ proponuje wdrazanie kompleksowych dziatan majgcych na celu zwiekszenie liczby
zawieranych uktadéw zbiorowych pracy, a tym samym wzmocnienie ich znaczenia
w stosunkach pracy (np. poprzez zachety dla zatrudniajgcych objetych uktadem zbiorowym
pracy czy zmiane zasad rejestracji uktadow). OPZZ aktywnie wtaczy sie takze we wtasciwg
implementacje Dyrektywy w_sprawie adekwatnych wynagrodzei _minimalnych w_Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 4 dotyczacego promowania w Polsce negocjacji
zbiorowych. Na poziomie miedzynarodowym OPZZ bedzie promowato zawieranie
ponadnarodowych uktadéw zbiorowych pracy w ramach tych samych koncerndw (TCA,
Transnational Company Agreements).

OPZZ w nowej kadencji przeprowadzi dyskusje oraz dokona analizy dotyczgce wprowadzenia
w Polsce rozwigzan pozwalajgcych na stosowanie zapisow ukfadu zbiorowego pracy tylko
do cztonkdéw zwigzku zawodowego, bedacego strong uktadu.

Usprawnijmy prowadzenie sporéw zbiorowych

Obecnie obowigzujgce przepisy ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych nie przystajg
do nowej rzeczywistosci spofeczno-gospodarczej. Przeksztatcenia  wtasnosciowe,
skomplikowane powigzania kapitatowe oraz rozbudowane wiezi o charakterze organizacyjno-
ekonomicznym utrudniajg prowadzenie spordw zbiorowych.

OPZZ bedzie zatem dziata¢ na rzecz wdrazania rozwigzan, ktére pozwolg na petne
wykorzystanie procedur sporu zbiorowego przez jak najszerszg grupe osob wykonujgcych
prace zarobkowg, a takze umozliwig kierowanie postulatow zwigzkowych do podmiotéw
decyzyjnych, realnie ksztattujgcych warunki zatrudnienia w danym zakfadzie pracy.
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Wzmocnijmy partycypacje pracowniczg

Partycypacja pracownicza pozwala pracownikom wptywaé na decyzje ich dotyczgce w miejscu
pracy. Tworzy przez to warunki do zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw.
Przedsiebiorstwa zarzadzane z udziatem pracownikéw oraz z uwzglednieniem ich potrzeb
skuteczniej odpowiadaty na kryzys wywotany pandemia COVID-19. Nie ma prawdziwej
demokracji bez udziatu pracownikdw w zarzadzaniu firmami na poziomie zarzadu i rady
nadzorczej. Taka forma partycypacji pracownikéw jest jednak w znikomym stopniu obecna
w Polsce. Dlatego OPZZ bedzie zabiega¢ o wprowadzenie partycypacji pracownikéw
w zarzadzaniu w sektorze publicznym i prywatnym, w spdétkach kapitatowych zatrudniajgcych
powyzej 50 pracownikdédw przy zachowaniu dotychczasowych uprawnied pracownikéw
w zakresie zasiadania w radach nadzorczych i zarzadach jak w przypadku spétek powstatych
w wyniku komercjalizacji.

Partycypacja jest wartoscig, ktdrg nalezy chroni¢ i wzmacnia¢ celem urzeczywistnienia
spotecznego wymiaru gospodarki rynkowej. Rola panstwa w zmianie sposobu zarzgdzania
przedsiebiorstwami jest nieodzowna, podobnie jak aktywnos¢ zwigzkéw zawodowych w tym
obszarze. Adwokatem zmian powinny by¢ réwniez organizacje pracodawcow, w zwigzku
z korzysciami ekonomicznymi i spotecznymi wynikajgcymi z tej formy zarzadzania
przedsiebiorstwami.

Promujmy réwnos¢ w kazdej dziedzinie zycia

Rownos¢ wpisana jest w polskie i europejskie standardy prawa. Praktyka pokazuje,
ze nie zawsze zasady réwnosci i niedyskryminacji w zyciu zawodowym czy spotecznym s3
przestrzegane. Przyktadem sg piciowe nieréwnosci na rynku pracy - kobiety majg trudniejszg
sytuacje w ptaszczyznie zatrudnienia czy ptac. Wskaznik i wspétczynnik aktywnosci zawodowe;j
znacznie sie rézni i jest nizszy dla kobiet; takze ich udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
jest wyzszy niz w przypadku mezczyzn. Kobiety nadal doswiadczajg dyskryminacji ptacowej
otrzymujgc nizsze niz mezczyzni wynagrodzenia. Bariery: nieelastycznego czasu pracy,
nieatrakcyjnych finansowo miejsc pracy, obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi
czy braku instytucji $wiadczgcych ustugi opiekuncze dla matych dzieci — wcigz czesciej dotykajg
kobiet. Stad OPZZ bedzie promowa¢ dziatania na rzecz rdwnosci w kazdej dziedzinie zycia
zawodowego i spotecznego oraz zwiekszania aktywnosci zawodowej kobiet poprzez
proponowanie dziatan w obszarze rynku pracy przyjaznego rodzicom czy lepszej jakos¢ ustug
opiekunczych i edukacyjnych dla_matych dzieci. Nie przestaniemy w wysitkach na rzecz
wdrazania narzedzi, ktére moga zlikwidowaé dyskryminacje ptacowag kobiet, a co za tym idzie
luke w Swiadczeniach emerytalnych miedzy kobietami a mezczyznami.

Uczynmy kulture bezpieczenstwa wspdlng sprawa

Poprawa warunkdéw pracy oraz przestrzeganie praworzgdnosci w stosunkach pracy to jeden
z podstawowych kierunkéw dziatalnosci zwigzkowej. Stad cieszy fakt, ze Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (MOP) w 2022 r. uznata bezpieczenstwo i higiene pracy jako podstawowe,
fundamentalne prawo w pracy. To wazne przestanie, by zdrowie w pracy uczyni¢ naszym
zwigzkowym priorytetem, a dialog spoteczny — narzedziem do osiggania godnych warunkéw
pracy dla wszystkich pracownikéw. OPZZ, dbajgc o bezpieczenstwo pracownika w srodowisku
pracy oraz odpowiadajgc na nowe wyzwania w obszarze warunkow pracy, bedzie wzmacniac
wspotprace z Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi organami nadzorczo — kontrolnymi na rzecz
poprawy warunkéw pracy poprzez dziatalnos¢ kontrolng, prewencyjng i szkoleniowag
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oraz doskonali¢ zwigzkowy nadzér nad warunkami pracy na wszystkich szczeblach
organizacyjnych i usprawniaé formy wspotdziatania ze Spoteczng Inspekcjg Pracy. Dodatkowo,
pandemia COVID - 19 udowodnita, ze posiadanie sprawnego i skutecznego systemu ochrony
pracy z udziatem decydentéw zajmujacych sie zdrowiem publicznym — to kluczowy warunek
ochrony zdrowia pracownikéw. Dlatego tez bedziemy promowac szeroko rozumiang kulture
bezpieczenstwa w pracy, w tym inicjowaé przedsiewziecia prewencyjne w obszarze dobrych
praktyk i konkurséw, jak: Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy, Pracodawca
— organizator pracy bezpiecznej, Ogélnopolski Konkurs Poprawy Warunkdw Pracy. Wazne jest
aktywne wtaczenie pracownikéw w dziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy w ich zaktadach
pracy, stad dazenie do zwiekszania zaangazowania pracownikdw na rzecz ksztattowania
probezpiecznych zachowan w pracy poprzez efektywny dialog i komunikacje — bedzie naszym
zwigzkowym priorytetem na kolejne lata.

Zwiekszajmy nasza skutecznosc i rozpoznawalnosé

Ponad 1/3 badanych Polek i Polakéw nie potrafi jednoznacznie ocenié¢ dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych w Polsce a ok. 60% ma z tym trudnosci w przypadku OPZZ. Mamy do czynienia
z trudnym do przezwyciezenia sprzezeniem zwrotnym. Staba rozpoznawalno$¢ przekfada sie
na trudnosci komunikacyjne i mobilizacyjne, a te na spadek rozpoznawalnosci. Jeszcze wieksza
niewiedza obywateli dotyczy dialogu spotecznego i konstytucyjnej roli partneréw spotecznych
we wspottworzeniu spotecznej gospodarki rynkowej. Tym samym, OPZZ zwiekszy swojg
skutecznos$é w promowaniu swoich stanowisk, opinii, uchwat, dziatan i akcji protestacyjnych,
wykorzystujgc w wiekszym stopniu elektroniczne narzedzia komunikacji. W tym celu OPZZ
podejmie dziatania na rzecz cyfrowego udoskonalenia swojego funkcjonowania
organizacyjnego oraz_komunikacji wewnetrznej (do organizacji cztonkowskich i struktur
regionalnych) i zewnetrznej. OPZZ bedzie zachecato swoje organizacje cztonkowskie
oraz swoich przedstawicieli do aktywnego prezentowania na zewnatrz swojej przynaleznosci
do OPZZ.

Dodatkowo, wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na wzmocnienie
potencjatu partnerdéw spotecznych oraz wykorzystujgc wspétprace z organizacjami partneréw
spotecznych w ramach Rady Dialogu Spotecznego, OPZZ bedzie dazyto do:

e dokonania przegladu programéw nauczania w szkotach ponadpodstawowych
w odniesieniu do zawartych tam zagadnien zwigzanych z dialogiem spotecznym, rolg
partnerow spotecznych i rynkiem pracy (podstawowe prawa i obowigzki w zakresie
praw pracowniczych), wzmocnienie ich oraz opracowanie Sciezki edukacyjnej
dla nauczycieli,

e opracowania programu jednosemestralnych zaje¢ dla uczelni wyzszych z zagadnien
zwigzanych z dialogiem spotecznym, rolg partnerdw spotecznych i rynkiem pracy
(podstawowe prawa i obowigzki w zakresie praw pracowniczych),

e uruchomienia kampanii podkreslajagcej role dialogu spotecznego i partnerdw
spotecznych w  zapewnieniu warunkdow rozwoju spoteczno-gospodarczego
oraz zwiekszaniu konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spéjnosci spoteczne;j.

Uregulujmy taczenie sie i podziat zwigzkéw zawodowych

W dziatalnosci zwigzkowej wiele probleméw wywotuje kwestia faczenia sie i podziatu
zwigzkéw zawodowych. W szczegdlnosci wigze sie to z problematyka nastepstwa prawnego,
cztonkostwa, potrgcania sktadek zwigzkowych przez zatrudniajgcego. W oparciu o propozycje

13



wypracowane przez Komisje Kodyfikacyjng Prawa Pracy, OPZZ proponuje zatem
wprowadzenie stosownych rozwigzan prawnych, utatwiajacych przeprowadzanie tego typu
dziatan.

Wzmocnijmy zwigzkowa reprezentacje na poziomie zaktadu pracy

Jedng z konsekwencji obowigzujgcej w Polsce zasady pluralizmu zwigzkowego jest nadmierne
rozdrobnienie zwigzkéw zawodowych. Konsolidacja organizacji zwigzkowych wydaje sie by¢
potrzebg dla catego rynku pracy oraz poprawy skutecznosci i sity oddziatywania zwigzkéw
zawodowych. Wzmocnienia wymaga réwniez pozycja samych dziataczy zwigzkowych.

Dazac do poprawy tej sytuacji OPZZ w nowej kadencji przeprowadzi dyskusje, dokona analizy
i na ich podstawie zaproponuje rozwigzania w zakresie obecnie funkcjonujgcych przedziatéw
dotyczacych liczby cztonkédw pozwalajgcych na skorzystanie z prawa do zwolnienia
z _obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w_zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej (art. 31 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych).

Ponadto bedziemy dazy¢ do likwidacji wskazanego w ustawie o zwigzkach zawodowych
WYMmogu zrzeszania co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w wielu
przypadkach utrudnia funkcjonowanie w zakfadzie pracy reprezentatywnych zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Zagwarantujmy skuteczng komunikacje z pracownikami na terenie zaktadu pracy

Jedng z przeszkdd dla rozwoju zwigzku zawodowego na terenie zaktadu pracy sg trudnosci
w dostepie do kanatéw komunikacyjnych. Rozbudowane i sfragmentaryzowane struktury
przedsiebiorstw utrudniajg lub czasem uniemozliwiajg kontakt witadz zwigzku
oraz zwigzkowych struktur dziatajagcych poza zaktadem pracy z jego szeregowymi cztonkami
i pracownikami pozostajagcymi poza zwigzkiem zawodowym. Brak przeptywu informacji
to brak wiedzy o dziataniach zwigzku, podejmowanych inicjatywach, akcjach organizowanych
przez zwigzkowe struktury nadrzedne. W _opinii OPZZ istnieje zatem potrzeba uregulowania
prawa dla zaktadowych organizacji zwigzkowych zaréwno do tradycyjnych (np. tablica
zwigzkowa, rozprowadzanie ws$rdd  zatogi  materiatdw  zwigzkowych, biuletynow
informacyjnych, broszur, publikacji i innych dokumentéw, odnoszacych sie do normalnej
dziatalnosci _zwigzkowej) jak i elektronicznych kanatéw komunikacji, np. poprzez
udostepnianie stuzbowych adreséw e-mail pracownikédw czy mozliwos¢ korzystania
zintranetu. Zdaniem OPZZ sprawa komunikacja w szczegdlnosci powinna uwzgledniaé nowych
i mtodych pracownikdw.

Dodatkowo, OPZZ domagaé sie bedzie wprowadzenia obowigzku dla zatrudniajgcego
bezstronnego informowania o dziataniu na terenie zakfadu pracy zwigzkéw zawodowych
dla nowo zatrudnionych pracownikdw.

Wspierajmy rozwéj ambitnej polityki mieszkaniowej

Polityka mieszkaniowa panistwa nie zapewnia potrzeb bytowych obywateli. Dla duzej grupy
pracownikdw mieszkanie jest niedostepne ze wzgledu na jego wysoki koszt zakupu, brak
zdolnosci kredytowej i wysokie koszty obstugi kredytu hipotecznego. Obecna polityka banku
centralnego dodatkowo podwyzsza raty kredytu. Przewazajgca cze$¢ mieszkan pozyskiwana
jest przez obywateli w drodze kupna, a de facto w drodze zawierania wieloletnich zobowigzan
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kredytowych na warunkach jednostronnie dyktowanych przez sektor bankowy. Nalezy dazy¢
— w zgodzie z wytycznymi instytucji Unii Europejskiej i istotnym gtosem TSUE — do
zdecydowanego roéwnowazenia ryzyk zwigzanych z tak istotng dla rodzin decyzjg
i kierunkowaé dziatania Panistwa na prokonsumenckie wytyczne prawne obowigzujgce
instytucje finansowe. Obecnie, zdecydowanie mocniejszg strong umowy o kredyt hipoteczny
jest instytucja finansowa, ktdra w praktyce decyduje o rzeczywistych kosztach kredytu.
Tak prowadzona polityka mieszkaniowa jest zdecydowanie nieefektywna, a jej destrukcyjny
charakter obserwujemy od ostatniego kwartatu 2021 r. w postaci skokowo rosngcych
oprocentowan wynikajacych z miedzybankowego wskaznika WIBOR.

Niedostepnos¢ mieszkan spowodowana jest w najwiekszej mierze $ladowg liczbg lokali
spotdzielczych, komunalnych i socjalnych budowanych przez painstwo i samorzady, co wynika
z ciggle niskich naktadéw na polityke mieszkaniowg. Jednoczes$nie na rynku mieszkaniowym
nabywane sg mieszkania w celach inwestycyjnych i spekulacyjnych, co podwyzsza ceny
nieruchomosci, zwieksza ceny najmu dla obywateli i zmniejsza ich dostepnosé. Polityka
mieszkaniowa panstwa wymaga gruntownego przemyslenia na nowo z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych partycypacji obywateli w kosztach zakupu badz wynajmu mieszkania.
Rola panstwa i samorzadu, w tym finansowanie publiczne muszg sie znaczgco zwiekszy¢.
Polityka mieszkaniowa to takze wsparcie obywateli w renowacji i termomodernizacji mieszkan
stanowigcych ich wtasnos¢, ktérego dostepnosé i poziom finansowania musi zostac
zwiekszony i dopasowany do ich sytuacji ekonomicznej.

W aspekcie polityki mieszkaniowej priorytetem OPZZ bedzie zagwarantowanie
dtugoterminowej, kompleksowej i adekwatnie finansowanej polityki mieszkaniowej panstwa,
ktéra m.in. zwiekszy liczbe mieszkan komunalnych, spétdzielczych, socjalnych i na wynajem
w_ Polsce oraz uwzgledni zréinicowane dochody pracownikéw do ich dyspozycji.
OPZZ monitorowaé bedzie sytuacje na rynku kredytowym pod katem pozycji klientéw
w relacjach z instytucjami finansowymi.

Zapewnijmy, aby polityka klimatyczna uwzgledniata postulaty pracownicze i zwigzkowe

Dziatania na rzecz klimatu muszg uwzglednia¢ zaréwno uwarunkowania polityczne,
jak i ekonomiczne oraz spoteczne. Wymaga to weryfikacji obecnej polityki energetycznej Unii
Europejskiej. Potrzebna jest zaréwno wieksza solidarnos¢ wewnatrz Unii Europejskiej
i integracja unijnego rynku energii jak i wieksza niezalezno$¢ energetyczna panistw
cztonkowskich. Powyzsze mozna osiggngé poprzez dywersyfikacje przez panstwa zrédet
energii, ktéora powinna by¢ dopasowana do odmiennego miksu energetycznego panstw,
takze z uwzglednieniem wegla kamiennego i brunatnego, traktowanego co najmniej jako
paliwo przejsciowe. Polityka klimatyczna musi opiera¢ sie na zréwnowazonej polityce
energetycznej gwarantujacej nieprzerwane dostawy taniej i czystej energii
dla przedsiebiorstw i gospodarstw domowych, co pozwoli na niskie koszty funkcjonowania
panstwa i stabilnos¢ gospodarczg. Zmiany wynikajgce z celdow klimatycznych muszg zostac
przeprowadzone z uwzglednieniem konsekwencji spotecznych, aby uwzgledni¢ w sposdb
rzeczywisty sprawiedliwy wymiar transformacji klimatycznej. Zdaniem OPZZ transformacja
musi_zosta¢ oparta o rzetelne analizy skutkdw spotecznych i gospodarczych, precyzyjnie
zaplanowana i monitorowana z udziatem strony spotecznej. Dorobek, tradycje i potencjat
branzy surowcowo-energetycznej nie moze zostaé przy tym zaprzepaszczony. Dialog
spoteczny w zakresie sprawiedliwej transformacji klimatycznej jest warunkiem obligatoryjnym
jej powodzenia.
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OPZZ bedzie:

e uczestniczy¢ w_dialogu spotecznym dotyczacym polityki energetycznej kraju
oraz dostosowania gospodarki, regionéw i przedsiebiorstw do wymogdw zwigzanych
z polityka klimatyczng,

e dbac o potencjat krajowego przemystu oraz konkurencyjnosci gospodarki na arenie
miedzynarodowej,

e postulowaé o polityke chronigcg grupy wrazliwe przed negatywnymi skutkami
transformacji oraz dziatania wspierajace spoteczenstwo w procesie przemian.

Domagajmy sie aktywnej polityki migracyjne;j

OPZZ od wielu lat oczekuje uchwalenia przez rzad strategii w zakresie polityki migracyjnej
Polski. Jej brak uniemozliwia skuteczne mierzenie sie z wyzwaniem wzrastajgcej imigracji
do Polski. Dlatego wspdlnie z europejskimi i swiatowymi zwigzkami zawodowymi bedziemy
aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu polityki i strategii migracyjnej na poziomie europejskim
i globalnym. Bedziemy kontynuowaé dziatania na rzecz ratyfikacji przez Polske Konwencji
MOP nr 97, nr 143 i nr 189 wraz z Zaleceniami i ich implementacjg. Nalezy takze przypomnieé,
ze w Polsce populacja oséb biernych zawodowo to niezagospodarowany potencjat wynoszacy
niemal 13 mln osob. Stad OPZZ, wspdlnie z instytucjami publicznymi, zwtaszcza z Panstwowa
Inspekcja Pracy, bedzie upowszechniaé¢ wiedze o prawach pracowniczych wsréd migrantéw.
Bedziemy zachecaé imigrantéw do wstepowania do zwigzkéw zawodowych i angazowac ich
w dziatalnos$¢ zwigzkowa. Wazne jest, by pracownicy migrujgcy otrzymywali wynagrodzenie
adekwatne do ich kwalifikacji, umiejetnosci i wyksztatcenia, identycznie jak polscy pracownicy
zatrudnieni na tych samych stanowiskach. Polityka migracyjna powinna by¢ powigzana
z polityka integracyjng i uwzgledniaé dziatania edukacyjne przeciw nacjonalizmowi, ksenofobii
i rasizmowi — stad bedziemy podejmowaé i uczestniczyé w dziataniach edukacyjnych
przeciwstawiajgcych sie tym zjawiskom. Za istotne uwazamy takze uproszczenie procedur
legalizacji pobytu cudzoziemcédw oraz wzmocnienie kadrowe systemu legalizacji pobytu i pracy
migrantéw w Polsce. W_tym celu bedziemy dazyé do: utworzenia centrow kompleksowej
obstugi pracownikéw zagranicznych, skrécenia czasu oczekiwania w_sprawach o nadanie
statusu uchodzcy i opracowania metodologii mierzenia skali nielegalnej migracji.

Budujmy potencjat nowych organizacji OPZZ

Brak powszechnej i czasami elementarnej wiedzy na temat funkcjonowania zwigzkdéw
zawodowych a takze prawa pracy i prawa zwigzkowego powoduje, ze wielu lideréw nowo
powstajacych organizacji zwigzkowych czuje sie niepewnie, ma trudnosci z efektywnym
reprezentowaniem pracownikéw w dialogu z zatrudniajgcym. Bedgc swiadomym, ze gtédwny
ciezar przeciwdziatania temu zjawisku lezy po stronie organizacji cztonkowskich i struktur
terytorialnych W miare mozliwosci finansowych oraz we wspdfpracy z innymi podmiotami,
OPZZ stworzy Akademie Nowych Zwigzkowcdw OPZZ, ktérej celem bedzie przeszkolenie
nowowybranych lideréw lub lideréw nowopowstajgcych organizacji w zakresie podstawowej
wiedzy dotyczacej funkcjonowania zwigzkdw zawodowych w Polsce, np. podstaw zbiorowego
prawa pracy i negocjacji, obowigzkédw sprawozdawczo-finansowych, dokumentow
wewnatrzzaktadowych podlegajgcych negocjacjom lub bedacych podstawg prowadzenia
negocjacji.
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Podejmijmy wyzwania zdrowotne: demograficzne, kadrowe i finansowe

Demografia wymusza na polskim systemie ochrony zdrowia podijecie dziatan na rzecz
powszechnie dostepnej, instytucjonalnej opieki zdrowotnej skierowanej w_szczegdlnosci
do starszych pacjentéw. Bedziemy przypominaé rzgdzacym o systemowym podejsciu
do kreowania systemu zgodnego z potrzebami zdrowotnymi starzejgcego sie spoteczenstwa.
Dostrzegajac takze potrzeby zawodowe starszych pracownikdw bedziemy popiera¢ dziatania
techniczne, organizacyjne i systemowe dostosowujgce Srodowisko pracy do wymagan tej
grupy pracownikdow oraz dbaé o ich zdrowie w pracy poprzez promowanie rozwigzan
zwiekszajgcych zakres badan profilaktycznych kierowanych do starszych pracownikéw.
W konteks$cie starzejgcego sie spoteczerstwa konieczne jest wzmocnienie profilaktyki
i_prewencji_choréb cywilizacyjnych oraz odbudowa zdrowia psychicznego pracownikéw,
zwtaszcza nadszarpnietego izolacjg w czasie pandemii. opieki psychologiczno-psychiatrycznej
jako recepty na odbudowanie zdrowia psychicznego pracownikéw po pandemii.

Leczenie nie jest mozliwe bez pracownikdéw ochrony zdrowia — wcigz z odbudowg kadr jako
kraj nie radzimy sobie najlepiej. W kolejnych latach nastgpi zwiekszone zapotrzebowanie
na pracownikéw specjalizujgcych sie w opiece nad osobami starszymi, dlatego pilne staje sie
wdrozenie systemowej polityki ksztatcenia rdwniez personelu opiekuriczego. OPZZ bedzie
promowac opracowanie z partnerami_spotecznymi strategii na rzecz polityki kadrowej
w_ochronie zdrowia, wobec dramatycznego deficytu kadrowego w wielu zawodach
i specjalnosciach. Bedziemy takze dbaé by pracownicy nie migrowali do innych panstwa
unijnych za lepszg ptacg — stagd wzmacnianie obowigzujgcych zasad wynagradzania
dla wszystkich grup zawodowych pracujgcych w ochronie zdrowia z dgzeniem do dalszego
likwidowania dysproporcji ptacowych i objecia regulacjami ptacowymi pominietych
pracownikéw — staje sie wyzwaniem na kolejne lata.

Bedziemy takze domagaé sie statego zwiekszania udziatu budzetu panstwa w naktadach
na zdrowie. Jest to jeden z warunkow realizacji konstytucyjnej gwarancji zdrowia publicznego
dla obywateli zgodnie z postepem i innowacyjnosciag w medycynie.

Zagwarantujmy prawo do wstepu na teren zakfadu pracy przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych

Czesto zdarza sie, ze przedstawiciele zwigzkowi, ktérzy nie sg zatrudnieni w danym zakfadzie
pracy majg problemy z wejsciem na jego teren w celu wykonywania dziatalnosci zwigzkowe;j.
Niezbednym jest zatem wprowadzenie regulacji, ktére zagwarantujg wolny wstep na teren
zaktadu pracy przedstawicieli zwigzku zawodowego, ktérzy nie sg zatrudnieni u danego
zatrudniajgcego, lecz ktérego pracownicy lub inne osoby wykonujgce prace zarobkowg s3
cztonkami tego zwigzku.

Zagwarantujmy uwzglednienie kwestii spotecznych w zamoéwieniach publicznych

Zamowienia publiczne powinny przyczyniac sie do realizacji przez panstwo polityki spotecznej.
Odpowiedni wybor wykonawcow sprzyja upowszechnieniu odpowiedzialnych spotecznie
postaw w gospodarce, poniewaz promuje przedsiebiorstwa o wzorcowej postawie w obszarze
pracowniczym i sSrodowiskowym. Oznacza to promowanie przez panstwo poprzez zamoéwienia
publiczne poszanowania praw cztowieka i prawa pracy, godnej pracy, wspieranie integracji
spotecznej i rownych szans. OPZZ domaga¢ sie bedzie przestrzegania praw pracowniczych
w systemie zamdwien publicznych.
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Zastosowanie kryteridéw srodowiskowych to takze ograniczenie negatywnego oddziatywania
na otoczenie produktow, ustug oraz robdét budowlanych, a w konsekwencji poprawe
warunkéw zycia lokalnych spotfecznosci. Postawa zamawiajgcych daje wyrazny sygnat
dla rynku, ze uwzglednianie kwestii spotecznych i Srodowiskowych nie stoi na przeszkodzie
realizacji zadan. Sposdb realizacji zamdwien publicznych moze przyczynia¢ sie do budowania
wsrod  wykonawcéw tancucha wartosci. Biorgc powyzsze pod uwage, zwiekszenie
Swiadomosci administracji publicznej na temat korzysci z wtasciwego stosowania prawa
zamoéwien publicznych jest kluczowa. Zdaniem OPZZ nalezy podjg¢ dziatania na rzecz
upowszechnienia _stosowania aspektdw spotecznych oraz srodowiskowych w ramach
zamoéwien publicznych oraz weryfikowa¢ ich jako$¢. Jednym z takich aspektéw jest rowniez
posiadanie przez przedsiebiorce uktadu zbiorowego pracy. Premiowanie tego aspektu
powinno by¢ jednym z narzedzi panstwa na rzecz wypetnienia obowigzku upowszechnienia
uktaddéw zbiorowych pracy w gospodarce wynikajgcego z dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. OPZZ bedzie postulowa¢ wtasciwg
implementacje do prawa krajowego i odpowiednie stosowanie przepisdw Dyrektywy
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE zobowigzujgcych do przestrzegania
prawa pracownikéw do zawierania uktadéw zbiorowych pracy i ich zapiséw w zamdwieniach

publicznych.

Wzmacniajmy réwnos¢ szans dla oséb z niepetnosprawnoscia

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig 12,2 proc. mieszkancéw naszego kraju, zarowno
rodziny z niepetnosprawnymi dzieémi, jak i osoby doroste. Wiekszos¢ oséb
z niepetnosprawnosciami nie uczestniczy w zyciu zawodowym i spotecznym, takze z uwagi na
niewystarczajgce formy wsparcia kierowane do nich i ich opiekunéw. OPZZ uwaza,
Ze ograniczenia zwigzane z niepetnosprawnoscia nie mogg marginalizowaé obywateli,
pozbawiaé ich prawa do aktywnego Zzycia i by¢ przyczyng ubdstwa. Dlatego bedziemy
doskonali¢ _prawodawstwo w_zakresie skutecznego wsparcia powrotu do aktywnosci
zawodowej 0sbéb z niepetnosprawnos$ciami (po wypadku, chorobie itd.) oraz wspierac
inicjatywy i zmiany prawa w zakresie reformy systemu orzecznictwa. Jako spoteczenstwo
wcigz mamy wiele do zrobienia w zakresie wyréwnania szans czy przeciwdziatania
dyskryminacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W tym
obszarze, OPZZ bedzie popierac i inicjowaé dziatania stuzgce popieraniu dziatan legislacyjnych
i programowych na rzecz petfniejszego wdrazania postanowien ,,Strategii na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnosciami” oraz wzmacnia¢ wspotprace instytucjonalng z Petnomocnikiem
Rzagdu ds. Osdéb Niepetnosprawnych i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rzecz poprawy warunkow zycia oséb z niepetnosprawnosciami.

Dazmy do silniejszej integracji spotecznej Unii Europejskiej

Kryzys pandemii COVID-19 unaocznit, jak wazne jest sprawne funkcjonowanie Unii
Europejskiej i skuteczne reagowanie na spoteczno-gospodarcze wyzwania wspdtczesnosci,
takie jak zmiany demograficzne, technologiczne, klimatyczne i migracyjne. Dla OPZZ Unia
Europejska to nie tylko wspdlnota gospodarcza. To kluczowa ponadnarodowa instytucja,
ktorej zadaniem powinno by¢ harmonizowanie kwestii spotecznych i pracowniczych.
Tylko wtedy, gdy Unia Europejska bedzie zrownowazona w kwestiach ekonomicznych
i spotecznych ma szanse stac¢ sie globalnym liderem. OPZZ docenia ogromny dorobek
spoteczny Unii Europejskiej. Za fundamentalne dla unijnej tozsamosci uznajemy nie tylko jej
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Traktaty, ale takze Karte Praw Podstawowych UE oraz Europejski Filar Praw Socjalnych.
Za bezsprzeczne uznajemy przestrzeganie przez kraje cztonkowskie zasady praworzadnosci.
Tym samym, w ramach naszej aktywnosci w strukturach Europejskiej Konfederacji Zwigzkdéw
Zawodowych oraz we wspotpracy z krajowymi organizacjami zwigzkowymi z Europy OPZZ
dazy¢ bedzie do promowania dalszego pogtebiania i ujednolicania Unii Europejskiej w sferze
spotecznej i pracowniczej.

Wprowadzmy prawo do odtgczenia sie od pracy (prawo do bycia offline)

Dobre miejsce pracy powinno charakteryzowac sie wtasciwym oddzieleniem czasu pracy
pracownika od czasu odpoczynku i jego zycia prywatnego. Wymaga to pilnego uregulowania
prawnego, gdyz praktyka pokazuje, ze zatrudniajgcy - pomimo ogdlnych zapiséw o normach
czasu pracy - czesto wymaga od pracownika pozostawania w jego dyspozycji nawet
po nominalnym czasie pracy (odbieranie telefonéw od zatrudniajgcego, klientéw firmy
czy biezaca obstuga stuzbowego konta e-mailowego). Problem ten uwidocznit sie z catg mocg
w czasie pandemii COVID-19 i rozpowszechnieniu pracy zdalnej.

W ocenie OPZZ nalezy zatem wprowadzi¢ do Kodeksu pracy zapis stanowigcy o prawie
do odtaczenia sie przez pracownika, czyli zakazu komunikacji zatrudniajgcego z pracownikiem
po godzinach jego pracy lub oczekiwania bycia w gotowosci przez pracownika po godzinach

]€g0 pracy.

Domagajmy sie przestrzegania praw cztowieka

Panstwo powinno skutecznie chroni¢ obywateli przed naruszeniami praw cztowieka
oraz gwarantowaé, ze przedsiebiorcy bedag przestrzegaé podstawowych norm prawa
miedzynarodowego i krajowego. Przedsiebiorstwa nie powinny powodowaé¢ w wyniku
prowadzonej przez siebie dziatalnosci negatywnych skutkéw dla poszanowania praw
cztowieka a podstawowg zasadg prowadzenia przez nie dziatalnosci gospodarczej musi byé
dochowanie nalezytej starannosci w tancuchu wartosci, aby nie dochodzito do naruszen praw
pracowniczych.

Kluczowe jest zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w dziedzinie praw pracowniczych
i socjalnych. Musi sie takze zwiekszy¢ poziom ochrony praw ekonomicznych, prawa
do wolnosci i bezpieczeristwa osobistego, prawa do sagdu, zgromadzen i stowarzyszen. Nalezy
skutecznie przeciwdziata¢ zjawisku pracy przymusowej w dziatalnosci przedsiebiorstw
oraz promowac bezpieczne i zrbwnowazone srodowisko pracy.

Dlatego OPZZ bedzie monitorowato realizacje Krajowego Planu Dziatania na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka na lata 2021-2024, ktéry stanowi
implementacje Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.

Zwiekszmy zwigzkowa kontrole nad wypowiedzeniami umow o prace

Obecnie obowigzujace przepisy pozwalajg reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej na zgtoszenie umotywowanego zastrzezenia do zatrudniajgcego na zamiar
wypowiedzenia umowy prace zawartej na czas nieokre$lony. OPZZ stoi na stanowisku,
ze to zbyt ograniczona forma kontroli zwigzkowej nad procesem wypowiedzen w sprawach
indywidualnych cztonkéw zwigzkéw zawodowych. Zdaniem OPZZ powinno sie zatem
przywrécié uchylony obecnie art. 38 par. 3 i 4 i tym samym nadaé prawo do dodatkowego
wypowiedzenia sie w kwestii nieuwzglednionych zastrzezen zgtoszonych przez zaktadowg
organizacje zwigzkowa.
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Wzmocnijmy dostep organizacji zwigzkowych do informacji

Obecne zapisy art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych sg nieprecyzyjne i pozostawiajg
watpliwosci, czym konkretnie s3 informacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej. W opinii OPZZ zatrudniajacy powinni by¢ prawnie zobowigzani do udostepniania
zwigzkom zawodowym sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym
oraz o naktadach na $rodki trwate F/01 sktadanego do Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
zarowno sprawozdania rocznego jak i kwartalnych. W celu unikniecia konfliktow w kwestii
zakresu obowigzku informacyjnego z pracodawcami, zwigzki zawodowe powinny réwniez
otrzymywac sprawozdania finansowe.

Pracodawcy, poszukujgc nizszych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
coraz $Smielej i coraz czesciej delegujg swoje uprawnienia na rzecz algorytmdw cyfrowych.
Czesto to nie ludzie, ale stworzone przez nich programy kontrolujg pracownikdw, decyduja
o awansach, ocenach czy premiach. W ocenie OPZZ istnieje potrzeba kontroli algorytmdw
cyfrowych kierujgcych pracg oraz warunkami pracy i wynagradzania, np. poprzez poszerzenie
katalogu w art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych. Zwigzki zawodowe powinny mie¢ wptyw
na sposodb funkcjonowania algorytmoéw zaréwno na etapie jego projektowania jak i biezgcego
funkcjonowania.

Ponadto nalezy skréci¢ termin na przekazanie przez pracodawce informacji zgdanych
na podstawie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych z 30 do 10 dni.

Promujmy spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu oraz administracji publicznej

Zréwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialnos¢ powinny staé sie celem i sposobem
dziatania zaréwno administracji publicznej jak i przedsiebiorstw i ich kooperantéw. Wymaga
to zwiekszenia swiadomosci oséb decyzyjnych w instytucjach i biznesie, upowszechnienia
dobrych praktyk i dziatan zgodnych z uznanymi normami miedzynarodowymi,
a takze raportowania informacji niefinansowych. Zrédwnowazone i etyczne rozwigzania moga
nie tylko poprawi¢ warunki pracy pracownikéw, ale tez tworzy¢ przestrzen do rozwoju
przedsiebiorstw i zwiekszenia jakosci ustug publicznych. OPZZ bedzie:

e dziata¢ na rzecz upowszechnienia stosowania raportowania zagadnien
zrownowazonego rozwoju w_obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu
korporacyjnego (ESG), w szczegdlnosci przez spotki z udziatem Skarbu Panstwa,

e domagac sie realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Agendy 2030 Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych.

Promujmy dorobek Miedzynarodowej Organizacji Pracy

OPZZ uznaje za kluczowy ponad stuletni dorobek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jedynej
organizacji tréjstronnej w ramach systemu Naroddw Zjednoczonych. Miedzynarodowa
Organizacja Pracy, bedaca przestrzenig Scierania sie réznorodnych intereséw geopolitycznych
jak i tych wynikajgcych z réznic stanowisk pomiedzy zwigzkami zawodowymi, zatrudniajgcymi
i rzgdem jest wzorem dla prowadzenia dialogu spotecznego i osiggania kompromisu w sferze
pracy i zabezpieczenia spotecznego.
OPZZ w petni utozsamia sie jedng z podstawowych zasad MOP wskazujacg, ze trwaty pokdj
moze by¢ zbudowany tylko na zasadach sprawiedliwosci spotecznej. OPZZ uznaje
za fundamentalne zasady sformutowane w Deklaracji Filadelfijskiej, tj.:

e praca nie jest towarem,

e wolnosc¢ stowa i zrzeszania sie stanowig podstawe trwatego postepu,
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ubdstwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi niebezpieczenstwo dla dobrobytu wszystkich,
wszystkie istoty ludzkie, niezaleznie od rasy, wyznania lub ptci majg prawo dazyé
do osiggniecia zaréwno dobrobytu materialnego, jak i rozwoju duchowego,
w warunkach wolnosci i godnosci, bezpieczenstwa ekonomicznego i rownosci szans.

OPZZ stwierdza, ze dorobek oraz zasady funkcjonowania Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy
sg mato znane nie tylko w polskim spoteczeristwie, ale nawet wsrdd partneréw spotecznych
w Polsce, w tym rzgdu. OPZZ stoi na stanowisku, ze niezbednym jest przywrdcenie znaczenia,
w_ramach dialogu spotecznego i krajowych rozwigzan legislacyjnych, miedzynarodowego

prawa pracy w formie zawierajgcych minimalne standardy konwencji i zalecen, zmierzajgcych
do zapewnienia wszystkim mozliwosci uzyskania godnego i produktywnego zatrudnienia,
w warunkach wolnosci, réwnosci, bezpieczenstwa i godnosci. Tym samym, OPZZ bedzie dgzyto

do:

przegladu ratyfikowanych przez Polske konwencji MOP pod katem ich witasciwej
implementacji,

ratyfikacji i witasciwej implementacji konwencji MOP dotychczas przez Polske
nieratyfikowanych,

wzmocnienia MOP oraz upowszechnienia w Polsce zasad, wartosci, dorobku
oraz dobrych praktyk dialogu spotecznego Miedzynarodowej Organizacji Pracy
we wspotpracy z biurem do spraw pracowniczych MOP (ACTRAV), Miedzynarodowg
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych i Pan-Europejskg Radg Regionalng oraz Rada
Administracyjng MOP, a takie poprzez swojg coroczng aktywnos¢ na forum
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

X Kongres OPZZ
Ozarow Mazowiecki, 15-16 grudnia 2022 r.
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