Apel Rady
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 15 marca 2023 r.

w sprawie podwyzek ptac dla pracownikéw sektora finanséw publicznych

Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych zwraca sie do Rzadu RP
z zadaniem wyptaty w 2023 r. pracownikom sektora finanséw publicznych wyzszych wynagrodzen,
ktdre zapewnig im i ich rodzinom godny poziom pfac i zrekompensujg rosngce koszty utrzymania.
Lutowe dane o inflacji, zgodnie z ktérymi w gospodarce odnotowano wzrost cen o 18,4 proc. r/r,
powinny wzbudzi¢ powazne zaniepokojenie rzadu i skutkowaé pilng decyzja o podniesieniu ptac
w sektorze publicznym w 2023 r. o co najmniej 20 proc.

Niniejszy apel jest wyrazem niezadowolenia, rosngcej frustracji oraz rozczarowania réznych
grup zawodowych dbajacych o zdrowie, wyksztatcenie, bezpieczenstwo, obstuge w urzedach
panstwowych i samorzgdowych oraz rozwdj kulturalny spoteczenstwa z decyzji rzadu, ktéry - przy
sprzeciwie OPZZ - zdecydowat, ze srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w biezgcym roku wyniesie tylko 7,8 proc. przy prognozowanej inflacji w wysokosci
9,8 proc. Taki scenariusz jest nieakceptowalny, poniewaz inflacja w 2023 r. bedzie znacznie wyzsza niz
przewiduje rzad. Potwierdzit to niedawno Narodowy Bank Polski, prognozujgc $rednioroczng inflacje
w 2023 r. na poziomie 11,9 proc. Jesli rzad nie zmieni swoje decyzji, wynagrodzenia pracownikéw
sektora finansdéw publicznych po raz kolejny realnie zmniejszg sie. Nie ma na to naszej zgody!

Rada OPZZ zwraca takze uwage, ze z jednej strony rzad chwali sie stabilng kondycjg finanséw
publicznych, w tym wysokimi wptywami z podatkdw, a z drugiej swiadomie ogranicza wzrost
wynagrodzen w sferze budzetowej. Przypominamy, ze rzad zatozyt w budzecie na rok 2022 wzrost
funduszu ptac w panistwowej sferze budzetowej o 4,4 proc., zamrazajgc réwnocze$nie wskaznik
wzrostu wynagrodzen (100,0 proc.). Dzi$ juz wiemy, ze deficyt budzetu panstwa w 2022 r. wynidst
12,4 mld ztotych wobec 30 mld zatozonych w ustawie budzetowej na rok 2022, a deficyt sektora
finanséw publicznych wynidst okoto 3 proc. PKB. Patrzgc na rzgdowe dane widaé, ze wniosek OPZZ,
aby podnies¢ ptace w sferze budzetowej w 2022 r. o 12 proc. byt zasadny i mozliwy do realizacji bez
uszczerbku dla finanséw publicznych. Uwzgledniajac roczng inflacje w 2022 r. na poziomie 14,4 proc.
oraz realny spadek wynagrodzen w sferze budzetowej we wszystkich miesigcach 2022 r., Rada OPZZ
oczekuje, ze rzad zrekompensuje pracownikom strate, ktérg poniesli w 2022 r. i podniesie
wynagrodzenia o 20 proc. w 2023 r.

Rada OPZZ apeluje do rzadu, aby pilnie poprawit sytuacje finansowg pracownikéw sektora
finanséw publicznych nie tylko z uwagi na wysoka inflacje, ale takze dlatego, ze obecny poziom
wynagrodzen w tym sektorze jest mato atrakcyjny dla pracownikéw poszukujgcych pracy,
nieadekwatny do poziomu ich wyksztatcenia i zakresu obowigzkéw oraz niekonkurencyjny
w poréwnaniu ze stawkami obowigzujagcymi w sektorze przedsiebiorstw, w ktérym ptace nominalne
w 2022 r. wzrosty o 13 proc. (realnie spadly o 1 proc.). W rezultacie utrwala sie nieréwnowaga
w wynagrodzeniach pracownikéw sektora publicznego i podmiotéw spoza sfery finanséw publicznych.

Rada OPZZ podkresla takze, ze niskie wynagrodzenia pracownikéw sektora finanséw
publicznych prowadza do ubdstwa oraz zmniejszajg ich motywacje do podnoszenia swoich kwalifikacji
i zwiekszania wydajnosci pracy. Szkodzg takze spoteczeristwu, poniewaz hamujg procesy rozwojowe
panstwa, prowadzg do deficytéw kadrowych i pogarszajg jakos¢ ustug publicznych.
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