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APEL Rady OPZZ
z dnia 13 kwietnia 2022 roku
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Dzieri 28 kwietnia obchodzony jest jako Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia

w Pracy, aprzez ruch zwiazkowy upamietniany jako Miedzynarodowy Dzieri Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy iChoréb Zawodowych. Organizacje zwigzkowe zrzeszone w OPZZ godnie
obchodza ten Dzien, podejmujac wiele przedsiewzieé promocyjnych, edukacyjnych i zwiazkowych
oraz pamietajac o tych, ktérzy stracili zycie z powodu ztych warunkéw w miejscu pracy.

T

Rada OPZZ przypomina o tegorocznych hastach obchodéw 28 kwietnia, promowanych przez
Migdzynarodowg Organizacije Pracy (MOP) oraz Miedzynarodowa Konfederacje Zwigzkéw
Zawodowych (ITUC). Sg nimi: ,Kultura bezpieczenstwa - wspolna sprawa” (MOP) oraz
»»Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy Prawem Fundamentalnym” (ITUC).

Hasta Dnia w 2022 roku podkres$lajg w szczegélnosci znaczenie uczestnictwa pracownikéw
i akcentujg role dialogu spotecznego w tworzeniu kultury bezpieczenstwa w pracy. W czasie trwania
pandemii COVID-19 przekonaliémy sig, ze posiadanie sprawnego i skutecznego systemu ochrony
pracy z udziatem rzgdu, pracodawcoéw, pracownikéw i podmiotow zajmujgcych sig zdrowiem publicznym
i warunkami pracy — jest kluczowym warunkiem dla zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy
i ochrony zdrowia pracownikow. Warto przypominaé takze postulat europejskiej spotecznosci
zwigzkowej (ITUC), by Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) uznata bezpieczenstwo i higiene
pracy jako podstawowe, fundamentalne prawo w pracy. Minety trzy lata od czasu, gdy Konferencja
Stulecia MOP uzgodnita, ze tak sie stanie. W tym czasie okoto 8,1 miliona ludzi na catym swiecie zmarto
w swoich miejscach pracy, a jeszcze wiecej zyje obecnie z urazami i chorobami spowodowanymi ztymi
warunkami pracy. i

Rada OPZZ apeluje o promowanie hasel obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy w swoich zwigzkowych i zawodowych srodowiskach pracy.

Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy to nasz zwigzkowy priorytet.
Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy w Polsce, niestety wcigz rosnie: w 2021 roku
wypadkom w pracy ulegto ponad 68,7 tys. pracownikéw ti. o 9,6 proc. wigcej niz rok temu.
W miejscu pracy zgineto 218 pracownikéw (w 2020 r. — 189), a ciezkich urazéw doznato 374 osoby.
Wzrostowe wskazniki wypadkowoéci i ponad 2,5 min dni niezdolnoéci do pracy — to dla nas wcigz
nieakceptowalne statystyki.

Dlatego zwigzki zawodowe powinny stale przypominaé pracodawcom o ich odpowiedzialnosci za
eliminacje zagrozen w miejscu pracy.

Domagajmy sig¢ naszego prawa do konsultacji na rzecz prewencji i poprawy warunkdw pracy !
Kazdy pracownik ma prawo oczekiwaé, ze pracodawca dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ mu prace
zdrowg i bezpieczng !

Rada OPZZ z niepokojem dostrzega, ze postep technologiczny i cyfryzacja proceséw pracy
spowodowaty nasilenie psychospotecznych czynnikow ryzyka w pracy. Pojawity sie zjawiska dotychczas
niespotykane w takiej skali, jak: zatarcie tradycyjnych granic migdzy praca, a zyciem prywatnym,
ograniczanie prawa pracownika do bycia offline czy brak interakcji spotecznych. Weigz aktualnymi
wyzwaniami sg stres w miejscu pracy, zaburzenia miesniowo — szkieletowe czy zagrozenia biologiczne.
To nowe zadania takze dla nas — zwigzkowcow i Spotecznej Inspekgji Pracy, by zmierzy¢ sie z nowymi
zagrozeniami $wiata pracy i podja¢ skuteczng prewencje.

Diatego uczyrnmy kulture bezpieczenstwa — naszg wsp6ing sprawa ! Budujmy ja Razem !

Rada OPZZ zwraca sig¢ do ogélnokrajowych organizacji cztonkowskich z apelem o czynne
wiaczenie si¢ we wszelkie inicjatywy na rzecz poprawy warunkéw pracy w obliczu zblizajacych
si¢ obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych.

Od nas zalezy poziom kultury bezpieczeristwa pracy.

Pokazujmy codziennie, ze w zakladach pracy, gdzie aktywnie dziataja zwiazki zawodowe
i spoteczna inspekcja pracy — bezpieczeristwo pracy ma wyzsze standardy, a pracownicy sg lepiej
chronieni!

Niech bezpieczenstwo i higiena pracy bedg Prawem Fundamentalnym !

¥ebastian Kodwin



