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Stanowisko Komisji Kobiet OPZZ
w sprawie sytuacji kobiet w srodowisku pracy
z dnia 5 marca 2021 roku
Komisja Kobiet Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych od lat analizuje
sytuacje kobiet w Srodowisku pracy oraz walczy o rownouprawnienie. Zdaniem kobiet —
dziataczek zwigzkowych - system wsparcia dla kobiet powinien opiera¢ sie przede
wszystkim na wyrdwnywaniu réznic w wynagrodzeniach i w awansie zawodowym kobiet
i mezczyzn oraz uelastycznieniu form pracy taczacych prace zawodowg
z opiekg nad dziec¢mi. Biorgc pod uwage to, ze z reguty opieka nad bliskimi zaréwno tymi
miodszymi, jak i starszymi spoczywa na kobietach postulujemy o wprowadzenie odptatnej
i osktadkowanej pracy opiekunczej, co przyczynito by sie do zmniejszenia roznicy miedzy
emeryturami kobiet i mezczyzn. Przypominamy, ze my kobiety chcemy byc¢ aktywne
zawodowo, a umozliwi nam to m.in. powszechny dostep do ztobkdéw i przedszkoli oraz

systemu opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Zyjemy w bardzo trudnym czasie — czasie pandemii COVID -19, ktorej skutki dotknety
wielu pracownikdéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze epidemia koronawirusa wyjgtkowo
bolesnie uderzyta w kobiety we wszystkich aspektach ich zycia, tj. w zakresie pracy,
kariery i rozwoju, a przede wszystkim zycia rodzinnego i obowigzkéw domowych. Dzieje
sie tak, poniewaz to kobiety sg zatrudnione w tych gateziach gospodarki gdzie silnie
odczuwalny jest kryzys wywotany pandemig koronawirusa. W branzach mocno
sfeminizowanych, takich jak: gastronomia, turystyka, eventy, czy branza kosmetyczna
i fryzjerska, kobiety tracg prace lub majg zmniejszone zarobki. Dodatkowo obserwujemy
bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia kobiet pracujgcych w sektorze ustug
medycznych i opiekunczych. Edukacja i koniecznos¢ pracy zdalnej to kolejne wyzwania
w dobie pandemii, a tam gtdwnie pracujg kobiety. To  wszystko,
w potgczeniu z edukacjg zdalng dzieci, obowigzkami domowymi i rodzinnymi jest bardzo

obcigzajgce.



Komisja Kobiet przypomina rzgdzgcym, ze w obliczu pandemii, zwiekszajgcej sie liczby
zachorowan i ofiar smiertelnych, rzad i liderzy obozu rzadzgcego muszg wzigc
odpowiedzialnos¢ za stan zdrowia Polek i Polakéw oraz polskg gospodarke. Dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacja, zaréwno przedsiebiorstw, jak i pracownikbw wymaga
natychmiastowych dziatan. Nalezy przede wszystkim skoncentrowac¢ je na realnych
i prostych instrumentach pomocowych, dostepnych dla wszystkich podmiotow
potrzebujgcych wsparcia. Czas by rzad wystuchat gtosu partneréw spotecznych — w tym
Kobiet i  wprowadzit do  Tarczy  Antykryzysowej dobre  rozwigzania

dla pracownikéw. Wsparcie firm i miejsc pracy powinno by¢ obecnie priorytetem.

Z niedowierzaniem obserwujemy, ze nawet w dobie tak gtebokiego kryzysu Rzgdzacy
nie zapominajg o swojej polityce i zamiast ratowac polskg gospodarke i pracownikow
wykorzystujg pandemie do prowadzenia drapieznej polityki, ograniczajgc mozliwo$¢

szerokiej dyskusji, w tak waznych dla spoteczenstwa kwestiach.

Przypominamy, ze w Polsce 1/3 kobiet doswiadcza przemocy zaréwno fizycznej,
psychicznej czy ekonomicznej. Wiele kobiet najwiekszego zagrozenia doswiadcza tam,
gdzie powinno by¢ najbezpieczniej — we wiasnych domach. W czasach pandemii liczba
os6b doswiadczajgcych przemocy drastycznie rosnie dlatego nalezy zintensyfikowac

dziatania na rzecz ochrony kobiet przed przemoca.

Nadal problemem sg réznice w ptacach kobiet i mezczyzn. W Europie kobiety zarabiajg
$rednio 16% mniej niz mezczyzni. EKZZ oraz WeMove od dtuzszego czasu apelujg
o wprowadzenie prawa znoszgcego tajno$¢ wynagrodzen. Tylko odpowiednie prawo,
silna pozycja pracownika i zwigzkéw zawodowych umozliwig skuteczng walke z réznicami

w wysokosci zarobkow kobiet i mezczyzn wykonujgcych takg samg prace.

Komisja Kobiet OPZZ od lat analizuje sytuacje w Srodowisku pracy, zwiaszcza
w zakresie wystepowania szeroko rozumianych zjawisk psychospotecznych:
dyskryminacji, mobbingu czy molestowania w miejscu pracy ( o tych problemach
pisatySmy w Stanowisku z dnia 12 listopada 2020 roku). Ostatnie lata pokazuja,
ze sytuacja kobiet w pracy ulegta, niestety, znacznemu pogorszeniu, zwiaszcza
w obszarze mobbingu i dyskryminacji. To zjawiska, ktére sg najczestszymi przyczynami

odejscia z pracy i najczesciej dotykajg kobiety. Dyskryminacja przejawia sie w wielu



wymiarach, np. zatrudnieniowym, stanowiskowym czy ptacowym
i objawia sie najczesciej podczas rekrutacji do pracy, stawiania innych dodatkowych
wymogow czy uniemozliwiania rozwoju zawodowego. Kobiety takze w pierwszej
kolejnosci narazone sg na utrate miejsc pracy. Znacznie rzadziej w stosunku do mezczyzn

zatrudniane sg na stanowiskach kierowniczych lub innych decyzyjnych.

Komisja Kobiet OPZZ oczekuje pilnej ratyfikacji Konwencji 189 i 190
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zadamy wprowadzenia systemowych

rozwigzan w celu ograniczenia negatywnych zjawisk uderzajacych w srodowiska

kobiece.
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