REGULAMIN PRACY
Komisji ds. Ochrony Pracy

Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Komisja ds. Ochrony Pracy OPZZ zwana dalej ,Komisjq” jest ciatem petnigcym funkcje
opiniodawczg i doradczg na rzecz organdw statutowych OPZZ, przewodniczacego

i wiceprzewodniczacego OPZZ odpowiedzialnego za prace Komisiji.

§2
Czionkowie Komisji oraz osoby petnigce w niej funkcje mogg reprezentowa¢ OPZZ na
podstawie pisemnego lub ustnego upowaznienia udzielonego im przez organy OPZZ,
przewodniczgcego OPZZ, wiceprzewodniczacego OPZZ odpowiedzialnego za jej prace

oraz przez Komisje.

Rozdziat I
Cel i zadania Komisji

§3
Celem dziatania Komisji jest udzielanie pomocy organom statutowym OPZZ w zakresie
ksztattowania polityki OPZZ oraz wspoétdziatanie i wymiana doswiadczeh pomiedzy
organizacjami cztonkowskimi OPZZ w zagadnieniach dotyczacych problematyki prawnej
ochrony pracy, w szczegdlnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, promocji bezpiecznych

warunkdéw pracy oraz przestrzegania praworzadnosci w stosunkach pracy.

§4
Komisja realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) wypracowanie opinii i stanowisk, w szczegolnosci w zakresie projektow aktéw

prawnych zgtaszanych przez rzad, prezydenta i parlamentarzystow,



2)

3)
4)

wspotprace z przedstawicielami panstwowego nadzoru nad warunkami pracy,
parlamentarnym zespotem zwigzkowym oraz innymi organami panstwowymi,
samorzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami, organizacjami
politycznymi, spotecznymi i zawodowymi — w zakresie bedgcym przedmiotem prac
Komisiji,

inicjowanie stanowisk OPZZ w sprawach wchodzacych w zakres prac Komisji
wymiane doswiadczen pomiedzy cztonkami Komisji reprezentujgcymi poszczegodlne

branze zrzeszone w OPZZ w kwestiach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozdziat Il
Czlonkowie Komisji, ich prawa i obowiazki

§5

Czionkami Komisji mogg by¢ przedstawiciele organizacji cztonkowskich desygnowanych

przez organizacje cztonkowskie OPZZ.

§6

Czionkowie Komisji majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

wptywania na tres¢ dokumentéw formutowanych na posiedzeniach,

prezentowania stanowisk Komisji wobec organow, przewodniczacego i
wiceprzewodniczacych OPZZ,

uczestniczenia z ramienia Komisji w realizacji zadan ujetych w § 4 pkt. 2 regulaminu,
otrzymywania informacji o dziatalnosci organow OPZZ, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ich przekazywania organizacjom zwigzkowym,
przeprowadzania konsultacji w organizacjach zwigzkowych w zakresie spraw

rozpatrywanych przez Komisje

§7

Czionkowie Komisji majg obowigzek:

1)

2)

przestrzegania uchwat organéw statutowych OPZZ oraz postanowien niniejszego
regulaminu,

uczestnictwa w posiedzeniach Komisiji,



3)

4)

1)
2)

2.
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uczestnictwa w posiedzeniach komisji parlamentarnych i zespotéw problemowych
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz innych naradach i
konferencjach jezeli zostat do nich zgtoszony,

realizowania zadan Komisji wynikajacych z jej uchwat oraz decyzji Prezydium Komisji

lub jego cztonkdw.

§8
Cztonkostwo w Komisji ustaje poprzez:
rezygnacje z cztonkostwa w Komisji zgtoszong pisemnie do jej przewodniczacego,
odwotanie z cztonkostwa przez koordynatora branzy dokonanego po uzgodnieniu z
organizacjg cztonkowskg OPZZ.
W razie trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci czionka Komisji na jej
posiedzeniu — wiceprzewodniczacy OPZZ odpowiedzialny za prace Komisji informuje o
tym fakcie strukture lub organizacje desygnujacg wnioskujgc o zdyscyplinowanie

cztonka lub dokonanie jego zmiany.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dzialalnosci Komisji

§9
Kadencja Komisji jest zgodna z kadencjg organéw OPZZ.
Cztonkowie Komisji petnig swoje funkcje spotecznie.
Komisjg kieruje jej Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i wiceprzewodniczacy.
Przewodniczgcego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ na wniosek — rekomendacje Komisji przyjety w gtosowaniu jawnym.
Wiceprzewodniczacych w liczbie do 9 oséb — wybiera Komisja w gtosowaniu jawnym.

6. Stanowiska, opinie i inne dokumenty przyjmowane sg przez Komisje zwykig

wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu.
W posiedzeniu Komisji mogg braC udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz

przedstawiciele mass-mediow.



§ 10

1. Komisje zwotuje wiceprzewodniczacy OPZZ kierujacy jej pracami w uzgodnieniu z

przewodniczgcym Komisji o terminie i tematyce posiedzenia.
2. Zaproszenia o terminie i miejscu posiedzenia, porzadku obrad oraz stosowne materiaty

powinny by¢ wystane nie pdzniej niz 14 dni przed datg posiedzenia.
3. Obstuge techniczng posiedzenia zapewnia sekretarz Komisji, ktory ma obowigzek

prowadzi¢ zbiory nastepujgcych dokumentow:

a) zawiadomien o posiedzeniach i materiatéw bedacych przedmiotem obrad,

b) list obecnosci,
c) protokotdw z posiedzen,
d) stanowisk podjetych na posiedzeniu i dokumentdéw zwigzanych z ich realizacja.

4. Posiedzenia Komisji ds. Ochrony Pracy odbywajg sie w zaleznos$ci od potrzeb.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11
Czlonkowie Komisji nie moga =zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowigzan finansowo-

majatkowych.

§12
Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji i innych gremiow, o
ktérych mowa w § 7 pkt. 2 i 3 ponosi organizacja zwigzkowa desygnujgca cztonka do pracy
w jej sktadzie.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Komisje, tj. 14 pazdziernika 2014 r.

Komisja ds. Ochrony Pracy OPZZ



