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Wstep

Witamy w przewodniku TUC po prawach
pracowniczych  dla  0séb  pracujacych
w  Wielkiej Brytanii. TUC jest krajowym
centrum zwigzkéw zawodowych w Wielkiej
Brytanii. Reprezentujemy prawie 6 milionéw
pracownikéw i 54 zwigzkéw z réznych branz.

Zwigzki zawodowe gromadzg pracownikéw w
celu obrony ich praw, aby miejsca pracy byty
bezpieczne oraz staraja sie walczy¢ o lepsze
warunki ptacy i pracy dla swoich cztonkow.
Aby dowiedzie¢ sie, jak dotaczy¢ do naszego
zwiazku, zajrzyj tutaj: www.tuc.org.uk.

Wiele oséb ma problemy w pracy, ale nie
jest w stanie samemu ich rozwigza¢. Wiele
z tych problemdéw, jakie napotykajg ludzie w
miejscu pracy to kwestie niespotykane dla
pojedynczych oséb, ale mogace mie¢ wptyw
na wiele oséb. Razem pracownicy sa silniejsi.
Bycie zwiazkiem zawodowym oznacza, ze
takie problem moga by¢ podejmowane, jako
wspdlna sprawa. Dlatego tak wazne jest
cztonkostwo w zwigzku zawodowym, aby

zacheca¢ innych do dofaczenia do zwiazku
i pracowania na rzecz tego, aby zwigzki
zawodowe byty uznawane w twoim miejscu

pracy.

Ten przewodnik zostat opracowany dzieki
finansowemu wsparciu Komisji Europejskiej,
jako czes¢ projektu ‘Opracowanie informacji
dla  pracownikdéw migracyjnych  poprzez
miedzynarodowa wspotprace’ z partnerami
zwigzkow zawodowych LIGA na Wegrzech i
Cartel-ALFA z Rumunii.

Mamy nadzieje, ze bedzie on dla ciebie przy-
datny. Podziel sie nim ze wspotpracownikami
i znajomymi.

Zastrzezenie: system prawny kazdego kraju jest
skomplikowany. Niniejsze opracowanie nalezy
traktowac, jako przewodnik po podstawach.
Jesli uwazasz, ze jestes pokrzywdzony, lub
twéj  pracodawca famie  prawo, nalezy
zasiegnqg¢ dalszych porad zawartych  tutaj:
www.acas.org.uk/helpline.

1. Status zatrudnienia 1 prawa

1. JAKIM TYPEM PRACOWNIKA
JESTES?

Wszyscy pracownicy z prawem do pracy w
Wielkiej Brytanii majg prawa pracownicze.

Jesli pochodzisz spoza Unii Europejskiej,
w twojej wizie moga widnie¢ warunki,
ograniczajace liczbe godzin pracy, jakie
mozesz  przepracowad, niemniej  jednak
mozesz zostac zatrudniony. Zajrzyj na strone
Home Office  (www.gov.uk/browse/visas-
immigration), aby dowiedzie¢ sie wiecej o
warunkach dotaczonych do twojej wizy.

Prawa, jakie ci przystuguja w pracy beda
zalezne od rodzaju pracownika, jakim jestes.

Ogolnie, sa trzy kategorie pracownikéw w Wiel-
kiej Brytanii: ‘osoby zatrudnione;pracownicy,
jak pracownicy dorywczy, lub tymczasowi oraz
osoby ‘samozatrudnione’

2. OSOBA ZATRUDNIONA

Prawdopodobnie jeste$ osoba zatrudniong, jesli:
Musisz regularnie przychodzi¢ do pracy
Oczekujesz, ze pracodawca zapewni
regularne godziny pracy, lub prace
Oczekujesz wynagrodzenia za
wykonywang prace
Prace musisz wykonywac samodzielnie
(np. nie wolno ci poprosi¢ o pomoc
przyjaciot, lub rodziny, aby wykonali ja
za ciebie)



» Nie mozesz odmowic pracy, lub nie
stawic sie w pracy

» Twdj pracodawca decyduje, jak, kiedy i

gdzie pracujesz

Twoj pracodawca pfaci podatki i

ubezpieczenie zdrowotne potracajac je

Z twojej pensji

Twoj pracodawca dostarcza ci narzedzia,

sprzet, ubranie, itp.

» Masz umowe o prace na pismie

Uwaga: Jedli te szczegodty nie majg zastosowa-
na w twoim przypadku, by¢ moze jeste$’samo-
zatrudnionym’ lub ‘pracownikiem’ Popro$ o
pomoc cztonka zwigzku zawodowego, jesli nie
jeste$ pewien twojego statusu zatrudnienia.

3. PRAWA OSOBY ZATRUDNIONEJ
Wszyscy pracownicy maja prawo do:

» Otrzymywania przynajmniej Minimalnej
Pensji Krajowej
www.gov.uk/national-minimum-wage

» Ochrony przeciw bezprawnym

potragceniom z pensji

Ptatnego urlopu wypoczynkowego

Ustawowego minimalnego czasu na

odpoczynek

= Ochron przez wypadkami w pracy

Nie wiecej, niz 48 godzin pracy $rednio

w miesigcu

= Ochrony przed bezprawng
dyskryminacjg

» Ochrony przed 'nieprawidtowosciami'’-

raportowanie niewfasciwego

zachowania w miejscu pracy

Nie bycia traktowanym gorzej, jesli

pracuje nie w petnym wymiarze godzin

Dotaczenia do zwiazkéw zawodowych

Opieki w przypadku skarg, zazalen i

dziatar dyscyplinarnych

www.tuc.org.uk/workplace/

tuc-19823-f0.cfm

» Ustawowego ptatnego zwolnienia

lekarskiego

Ochrony w przypadku cigzy

Odptatnego urlopu macierzynskiego i

tacierzynskiego

Minimalny okres wypowiedzenia w

przypadku konczacego sie zatrudnienia,

np. jedli pracodawca pracownika zwalnia

(www.acas.org.uk/index.aspx?

articleid=1650)

= Ochrony przed niesprawiedliwym
zwolnieniem

» Whnioskowania o elastyczne godziny
pracy (www.gov.uk/flexible-working)

» Czasu wolnego w przypadku sytuacji
nagtych

» Ustawowej odprawy
(www.tuc.org.uk/sites/default/files/
extras/facingredundancy.pdf)

4. PRACOWNIK
Prawdopodobnie jeste$ pracownikiem, jesli:

» Twdj pracodawca nie musi oferowac ci
regularnych, lub gwarantowanych godzin

» Nie musisz akceptowac jakiejkolwiek
pracy, czy zmian, ktére oferuje ci twdj
pracodawca

« W umowie jestes opisany, jako
pracownik ‘dorywczy’, lub ‘'w razie
potrzeby'

« Oczekuje sie od ciebie, ze swojg prace
wykonasz osobiscie (np. nie mozesz
poprosi¢ 0 pomoc w wykonaniu tej
pracy za ciebie przyjaciét, ani rodzine)

» Twoj pracodawca placi podatki i
ubezpieczenie zdrowotne potracajac je
Z twojej pensji

» Twdj pracodawca dostarcza ci narzedzia,
sprzet, ubranie, itp.

Uwaga: Jesli te szczegdty nie majg zastosowa-
na w twoim przypadku, by¢ moze jestes ‘sa-
mozatrudnionym'lub ‘pracownikiem’ Popros o
pomoc cztonka zwigzku zawodowego, jesli nie

jestes pewien twojego statusu zatrudnienia.

5. PRAWA ‘PRACOWNIKOW’
Wszyscy pracownicy maja prawo do:

» Otrzymywania przynajmniej Minimalnej
Pensji Krajowej
www.gov.uk/national-minimum-wage

» Ochrony przeciw bezprawnym
potraceniom z pensi

« Platnego urlopu wypoczynkowego

» Ustawowego minimalnego czasu na
odpoczynek

» Ochrony przed wypadkami w pracy

= Nie wiecej, niz 48 godzin pracy $rednio w
miesigcu

» Ochrony przed bezprawng dyskryminacjg

» Okreslonej ochrony dla pracujacych




kobiet w cigzy

= Ochrony przed ‘nieprawidtowosciami'-
raportowanie niewfasciwego
zachowania w miejscu pracy
(www.pcaw.org.uk/)

» Nie bycia traktowanym gorzej, jedli
pracuje nie w petnym wymiarze godzin

» Dotgczenia do zwigzkéw zawodowych

» Opieki w przypadku skarg, zazaleri i
dziatan dyscyplinarnych
(www.tuc.org.uk/workplace/
tuc-19823-f0.cfm)

6. PRACOWNIK SAMOZATRUDNIONY
Prawdopodobnie jeste$ samozatrudniony, jesli:
= Sam optacasz sktadki na Ubezpieczenie
Spoteczne
o Mozesz zatrudnic¢ kogos, aby wykonat
prace za ciebie
= Sam dostarczasz niezbedne tobie
narzedzia i sprzet
» Wystawiasz rachunki, lub faktury,
na podstawie ktérych otrzymujesz
wynagrodzenie (nie otrzymujesz pensji)
o Ryzykujesz utrata korzysci na wypadek
problemdéw

Niezgodnie samozatrudniony?

Jedli podejrzewasz, ze mozesz byc¢ ‘osoba
zatrudniong, lub ‘pracownikiem, ale jestes$
traktowany, jako samozatrudniony, zgtos sie po
natychmiastowg porade do cztonka zwigzku
zawodowego.

7. PRAWA PRACOWNIKOW
SAMOZATRUDNIONYCH
» BHP
s Ochrona przed bezprawna
dyskryminacja
» Jedlijeste$ w ciazy, mozesz mie¢ prawo
do wnioskowania o zasitek macierzyrski,
zajrzyj www.gov.uk/maternity-
allowance, aby dowiedzie¢ sie wiecej.

W przypadku pracownikéw samozatrudnio-
nych zastosowanie majg dodatkowe przepi-
sy, zwigzek pomoze ci w ich dochodzeniu.
Aby znalez¢ zwigzek zajmujacy sie twoja
profesja  zajrzyj: www.tuc.org.uk/about-tuc/
union-finder.

2. Pracownicy agencjl pracy

tymczasowe]

1. PRAWA PRACOWNIKOW
AGENCYJNYCH

Pracownicy agencyjni sg upowaznieni do
takich samych praw, jak inni‘pracownicy’

Pracownicy agencyjni (zwigzani z agencjami
pracy tymczasowej) na umowach otrzymujacy
wynagrodzenie takze pomiedzy okresami
skierowania maja takie same przywileje, jak
‘osoby zatrudnione'

Dodatkowo, pracownicy agencyjni maja
prawo do pisemnego ustalenia warunkéw
pracy, przez podjeciem pracy (www.nidirect.
gov.uk/agency-workers-what-information-
should-you-get-and-when).

Agencja nie moze:

» Pobra¢ od pracownika optaty za
znalezienie pracy, lub za wpisanie takiej
osoby do swojego rejestru.

» Nalega¢, aby pracownik kupit inne
produkty, lub ustugi, jak napisanie CV,
szkolenie, czy srodki ochrony osobistej,
jako warunek skorzystania z ustug
agencji posrednictwa w znalezieniu
pracy.

» Wstrzymac wyptate pracownika,
poniewaz agencja nie otrzymata
wynagrodzenia of firmy, dla ktérej
pracownik swiadczyt prace, lub
poniewaz pracownik nie ma podpisanej
listy obecnosci. Odpowiedzialnoscia i



zadaniem agencji pracy tymczasowej
jest ustalenie ile godzin pracownik
faktycznie przepracowat.

Wiecej informacji na stronie w podreczniku
dla pracownikéw agencyjnych TUC:
www.tuc.org.uk/sites/default/files/
agencyworkers 0.pdf.

2. PRACOWNICY AGENCYJNI: ROWNE

TRAKTOWANIE

Od pierwszego dnia pracy dla

Swiadczeniobiorcy  (klienta  koncowego),

pracownicy agencyjni maja prawo do:
Korzystania z tego samego zaplecza i
udogodnien, jak pracownicy etatowi
Takich samych szans i mozliwosci
aplikowania na wolne stanowiska
wewnatrz firmy, jak etatowi pracownicy

Po okresie 12 tygodni, ktére pracownik

agencyjny przepracowat na tym samym

stanowisku, nabywa prawo do:
Otrzymywania takiej samej stawki, jak
pracownicy etatowi (chyba, ze jestes na
umowie, w ramach ktérej otrzymujesz
wynagrodzenie takze pomiedzy
okresami skierowania, patrz ponizej)
Takich samych uprawnien urlopowych,
jak pracownicy etatowi
Takich samych warunkdéw czasu pracy,
jak pracownicy etatowi

3. UMOWY, W RAMACH KTORYCH
PRACOWNIK AGENCYJNY OTRZYMUJE
WYNAGRODZENIE TAKZE POMIEDZY
OKRESAMI SKIEROWANIA

Pracownicy agencyjni zatrudnieni na umowie,
w ramach ktorej przystuguje wynagrodzenie
pomiedzy okresami skierowania nie s3
upowaznieni do réwnej pensji nawet po
przepracowaniu 12 tygodni dla klienta
koncowego.

Osoby stracg na réwnej pfacy tylko, jedli ich
umowa:
Jest“stata’, a nie jest to umowa na czas
okreslony
Przewiduje ptace minimalng
Przewiduje miejsce wykonywania pracy
Przewiduje ilos¢ godzin i rodzaj pracy,
jaki beda wykonywat¢

Dodatkowo, pracownik agencyjny musi miec
prawo do otrzymywania wynagrodzenia poza
skierowaniami, w okresach, kiedy nie pracuje.

Wiecej informacji w przewodniku na stronie
TUC.

Zwigzek bedzie mogt ci pomdc dochodzi¢
twoich praw, jesli masz tego typu umowe.

4. PRACOWNICY AGENCYIJNI:
WYPADKIW PRACY

Agencje maja obowiazek zasiegna¢ wiedzy
na temat bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu
pracy, o jakich wie firma, w ktérej pracowat
bedzie pracownik tymczasowy, a takze
przedsiewzig¢ kroki w celu zapobiezenia,
lub kontrolowania tych zagrozen. Agencja
powinna upewnic sie, ze firma (klient korcowy)
przeprowadzita kompleksowa ocene ryzyka
i zagrozen, a dopilnowa¢, by pracownicy byli
$wiadomi sytuacji zanim zostang umieszczeni
do pracy w tej firmie.




3. Dotacz do zwiazku

Zwigzki zawodowe to organizacje bronigce
praw pracowniczych w miejscu pracy, po to
by miejsca pracy byty bezpieczne oraz staraja
sie walczy¢ o lepsze warunki ptacy i pracy dla
swoich cztonkdw.

Zwigzki zawodowe moga poprowadzi¢ cie w
drodze dochodzenia wielu z praw zawartych
w tym przewodniku. Aby dowiedziec sie, jak
dotaczy¢ do zwiazku, zajrzyj tutaj: www.tuc.
org.uk/join-union.

Zwigzki zawodowe s3 niezalezne od twojego
pracodawcy irzadu, zgodnie z prawem mozesz
wstapi¢ do zwiazku. Nie musisz informowac
swojego pracodawcy o przynaleznosci do
organizacji zwigzkowej. W Wielkiej Brytanii,
pracownicy w miejscach, gdzie dziafaja zwiazki
sg srednio lepiej wynagradzani i bezpieczniejsi,
wiec warto dotaczy¢ do zwigzku.

Jesli pracodawca ‘uznaje’ zwigzek zawodowy,
zwigzek moze stara¢ sie walczy¢ w imieniu
pracownikéw z zarzadem w  sprawie
wynagrodzenia i warunkéw pracy. Nazywa
sie to ‘uktadami zbiorowymi’ i prowadzi do
‘uméw  zbiorowych' Wiele miejsc pracy ma
umowy zbiorowe dotyczace wynagrodzenia
i warunkéw, ktére s3 powyzej prawnie
wymaganego minimum, miedzy innymi w

kwestiach BHP, czy praw dla mtodych matek i
ojcow.

Jesli jeste$ cztonkiem zwigzku zawodowego
i masz problem w pracy, zwiazki moga
zaproponowac ci reprezentanta, ktéry pomoze
cizafatwic sprawe ztwoim pracodawca. Zwigzki
zawodowe swiadczg takze ustuge zastepstwa
prawnego, np. Trybunaty Pracownicze, lub
w sytuadji, kiedy miates wypadek przy pracy,
jesli podejmujesz dziatania prawne przeciwko
twojemu pracodawcy, bo jest to jedyna droga
do zabezpieczenia twoich praw w pracy.

Jesli jeste$ cztonkiem zwiazku pracujacym
w miejscu, gdzie zwigzek nie jest uznany,
pracownicy i osoby zatrudnione wcigz maja
prawo do bycia reprezentowanymi przez
zwigzek w przypadku skarg, zazalen, czy
spotkan dyscyplinarnych. Twoj zwiagzek da ci
rade dotyczaca praw, jakie ci przystugujg w
pracy.

Jesli nie jeste$ cztonkiem zwiazku pracujacym
w miejscu, gdzie zwigzek nie jest uznany, w
dalszym ciggu warto skontaktowac sie ze
zwigzkiem, ktory moze by¢ przygotowany na
udzielenie ci rad, na wypadek, gdybys chciat
do niego dofaczyc¢.

4. Godziny pracy 1 dnil wolne

1.TYDZIEN ROBOCZY

Osoby zatrudnione i pracownicy majg prawo
do pracy w nie wiecej, jak wymiarze $rednio 48
godzin tygodniowo. Obliczenie dotyczy okresu
17-tygodniowego. Osoba moze podpisac
klauzule w umowie, w ktorej to zrzeka sie
prawa do pracy maksymalnie 48 godzin
tygodniowo, ale nie moze by¢ pod naciskiem
zrzeczenia sie tego prawa. Jesli osoba zmieni
zdanie i chce korzysta¢ ze swojego prawa do
nie wiecej, jak 48-godzinnego tygodnia pracy,

moze to zrobi¢ poprzez poinformowanie
pracodawcy, ze nie chcg juz rezygnowac z
praw dotyczacych godzin pracy, przy czym
mozliwe, ze bedg musieli odczeka¢ kilka
tygodni, aby to prawo nabrato mocy prawnej.
Przedstawiciel zwigzku zawodowego bedzie
mogt poprowadzi¢ sprawe.

Osoby  zatrudnione i  pracownicy  s3
upowaznieni do 11 nieprzerwanych godzin
odpoczynku dobowego.



2. PRACA W GODZINACH NOCNYCH
Osoby  zatrudnione,  lub  pracownicy
zatrudnieni na nocnych zmianach nie powinni
pracowac dtuzej niz osiem godzin w nocy na
dobe. Obliczenie dotyczy okresu $rednio 17
tygodni, lub okresu umowy, jesli jest krotszym
niz 17 tygodni.

Przykfad: pracownikagencji pracy tymczasowej
w miesigcu nie powinien pracowac wiecej,
jak $rednio 48 godzin w nocy przez okres 4
tygodni.

Pracownik musi mie¢ przeprowadzone badania
lekarskie, zanim zostanie przez pracodawce
uznany, jako regularny pracownik nocny.

3. PRZERWY ODPOCZYNKOWE

Osoby zatrudnione i pracownicy maja
prawo do dwudziestominutowych przerw
odpoczynkowych, gdzie dzien pracy nie trwa

dtuzej, niz sze$¢ godzin. Jesli pracownicy
maja ponizej 18 lat, s3 upowaznieni
do  trzydziestominutowej  przerwy  po
przepracowaniu czterech i pdt godziny. Wiecej
informacji tutaj: www.acas.org.uk.

4. URLOP ROCZNY

Osoby zatrudnione i pracownicy powinni
otrzyma¢ minimum wymagane prawem w
postaci czterech tygodni pfatnego urlopu
rocznego plus 8 dni ‘Swigt panstwowych’
W niektorych miejscach pracy, pracodawcy
zezwalaja pracownikom na wybieranie dni
Swigt panstwowych, ale w innych miejscach
pracy pracownicy etatowi moga wybierac
czas wolny w zamian za dni ustawowo wolne
od pracy (Swieta panstwowe). Sprawdz
umowe o prace, podrecznik pracownika, lub
porozmawiaj z przedstawicielem zwigzku
zawodoweqo, jesli chcesz dowiedziec sie, jakie
masz prawa.

5. Wynagrodzenie

1. PASKI PLAC

Osoby zatrudnione sg upowaznione do
odcinkéw  wypfaty (paskow) za  kazdym
razem, kiedy otrzymuja wynagrodzenie.
Odcinek zawiera informacje o wypftaconej
pracownikowi kwocie, potrgceniach (np.
podatki, ZUS i abonament w zwigzku

zawodowym) oraz kwocie na reke.

Co roku pracodawcy muszg dawac pracowni-
kom zaswiadczenie P60, na ktérym widnieje
pensja brutto za rok, pensja na reke i wszystkie
potracenia z pensji w catym roku.

2. KRAJOWA PENSJA MINIMALNA
Pracownicy i osoby zatrudnione maja prawo
do otrzymywania minimalnej pensji krajowej,
ustalanej przez rzad, rewaloryzowanej corocznie
przez Komisje Niskich Pfac (obejmujaca zwigzki
zawodowe i pracodawcow).

Istniejg rézne stawki dla osob w wieku 16-17
lat, 18 — 20 lat, 0os6b w wieku 21 lat i powyzej,
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a takze praktykantow. Aby sprawdzi¢ stawki
Najnizszej  Krajowej tutaj; www.gov.uk/
national-minimum-wage-rates.

Jedli uwazasz, ze otrzymujesz mniej, niz
Najnizsza Krajowa, skontaktuj sie z Linig
Kontaktowa Praw Pracy (www.gov.uk/pay-
and-work-rights-helpline) lub zadzwor 0800
917 2368.

3. POTRACENIA Z WYPLATY
Twoj pracodawca nie powinien nic potracac z
twojej pensji, chyba, ze:

» Potracenie wymagane jest prawem (np.
podatek dochodowy i ZUS)

« Potracenie jest dozwolone w ramach
twojej umowy (np. abonamenty zwigzku
zawodowego)

» Podpisates pisemng umowe
upowazniajgcg do potracenia

» Twdj pracodawca zaptacit ci za duzo —
zasiegnij rady u przedstawiciela zwiazku

zawodowego



= Nie pracowates$ z powodu strajku (twdj
pracodawca moze ci tylko potracic¢
pensje za dzien, lub dni, w jakie nie
pracowates)

« Istniejg specjalne zasady dotyczace
potracenia z wyptaty dla pracownikow
sklepdw, gdzie pracodawca sadzi, ze
pracownik co$ ukradt — porozmawiaj z
przedstawicielem zwigzku zawodowego

o Jesli twoj pracodawca dostarcza ci
zakwaterowanie, moze ptfacic¢ ci nieco
mniej niz najnizsza krajowa. To sie
nazywa dodatek mieszkaniowy: www.
gov.uk/national-minimum-wage-
accommodation

Bezprawne potracenia z pensji

» Nie mozna potracac z pensji za
dostarczane positki i napoje.

» Nie mozna potrgcac za srodki
ochrony potrzebne do bezpiecznego
wykonania pracy. Jesli masz jakiekolwiek
watpliwosci tego dotyczace, skontaktuj
sie z Organem BHP (www.hse.gov.uk).

4. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE I
PODATEK

Kazdy pracownik w Wielkiej Brytania ma
krajowy numer ubezpieczenia. Jest to osobisty
numer wydawany przez rzad, aby maoc legalnie
pracowac. Potrzebny jest, aby mie¢ wglad w
opfacane sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Jesli  zarabiasz  wiecej niz okoto £100
tygodniowo, i ty i twoj pracodawca musicie
optacac sktadki na Ubezpieczenie Zdrowotne.
One sg rodzajem podatku.

Bedziesz musiat optaca¢ podatek dochodowy
od dochodéw powyzej konkretnego progu
dochodéw. Kazdy pracownik w  Wielkiej
Brytanii ma kod podatku, ktéry pracodawca
wykorzystuje, aby wyliczy¢ ile podatku
powinien za ciebie zapftaci¢. Jesli zaczynasz
swojg pierwszg prace w Wielkiej Brytanii,
prawdopodobnie zaczniesz opfacac ,podatek
awaryjny” do chwili, kiedy nie uzyskasz
konkretnego kodu podatkowego.

Jesli nie masz National Insurance Number
(NINO) - krajowego numeru ubezpieczenia
spotecznego, lub otrzymates tymczasowy
numer od twojego pracodawcy, zadzwon pod

0845 6000643; Wiecej informadji tutaj: www.
gov.uk/apply-national-insurance-number.

Jesli twdj pracodawca zaproponuje ci, ze
bedzie ci pfacit do reki i nie bedzie optacat
sktadek, lub odprowadzat za ciebie podatku
(zwane, jako,gotéwka do reki”), powinienes jak
najszybciej porozmawiac¢ z przedstawicielem
zwigzku zawodowego. Zatrudnianie kogos i
pfacenie mu do reki jest nielegalne.

5. SWIADCZENIA CHOROBOWE
Twoje $wiadczenia chorobowe bedg zalezne
of tego, jakie masz zapisy w umowie o prace.

Jesli twdj pracodawca nie wyptaca swiadczen
chorobowych, moze ¢i  przystugiwac
Ustawowy zasitek chorobowy (SSP), bedacy
Swiadczeniem pienieznym z ptaskg stawka.
Platne przez pracodawce od pigtego dnia do
28 tygodnia choroby. Masz prawo do SSP, jedli
zapfacite$ odpowiednia wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

Mozesz ubiega¢ sie o Dodatek do Dochodu
lub Zatrudnienia. Wiecej informacji tutaj: www.
gov.uk/contact-jobcentre-plus.




6. Prawa BHP w pracy

Firma, w ktérej pracujesz ma obowigzek
zapewnic¢ ci bezpieczne warunki i otoczenie
pracy. Powinno to obejmowac przeszkolenie
cie w zakresie BHP w twoim miejscu pracy.
Jest szereg zasad, ktére majg zastosowanie
we wszystkich miejscach pracy, gdzie istnieja
konkretne zagrozenia, na jakie narazeni sg

pracownicy. Musisz sprawdzi¢, czy w twojej
firmie jest przedstawiciel BHP z ramienia
zwiazku zawodowego.

Wiecej informacji dotyczacych praw BHP
znajdziesz na stronie internetowej Organu BHP.

/. Prawa pracownikow oczekujacych
dziecka, lub mtodych rodzicow

1. PRAWA KOBIET W CIAZY, LUB
MATEK KARMIACYCH

Wszystkie kobiety pracujace, ktére sg w
cigzy, badz karmia piersia, maja prawo do
bycia niedyskryminowang z powodu cigzy.
Na przyktad nie moze by¢ mowy o srodkach
dyscyplinarnych  z powodu nieobecnosci
zwigzanej z chorobami okotocigzowymi.
Firma korzystajaca z ustug agencji pracy
tymczasowej nie moze zakonczy¢ zlecenia po
tym, jak dowie sie, ze pracownik jest w cigzy.

Firma zatrudniajaca kobiety w cigzy, lub
miode matki musi przedsiewzig¢ srodki w
celu zminimalizowania ryzyka szkody dla
pracownika, lub ich dzieci.

2. USTAWOWY ZASILEK
MACIERZYNSKI

Niektérzy pracownicy mogg kwalifikowac
sie do  39-tygodniowego  Ustawowego
zasitku  macierzynskiego  (SMP).  Pierwsze
szes¢ tygodni UZM pfatne w wymiarze 90%
wysokosci normalnych zarobkéw, reszta ptatna
po plaskiej stawce (www.gov.uk/maternity-

pay-leave/pay).

Jesli pracownik nie kwalifikuje sie do UZM,
mogg starac sie o Swiadczenia macierzyriskie
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do 39 tygodni. Swiadczenia macierzynskie
pfatne s3 po ptaskiej stawce przez okres 39
tygodni (www.gov.uk/maternity-allowance).

3. DODATKOWE PRAWA
PRACOWNIKOW, BEDACYCH
MLODYMI MATKAMI, LUB W CIAZY
» Pfatny czas wolny w celu
przeprowadzenia prenatalnych badan i
wizyt lekarskich
» Pracodawca musi przedsiewzig¢
kroki w celu ochrony pracownia i ich
dzieci dla zminimalizowania szkod i
zagrozen w miejscu pracy. Jesli nie ma
mozliwosci dostosowania pracy, lub
warunkow pracy takiego pracownika
dla zminimalizowania ryzyka szkody,
taki pracodawca musi zaproponowac
odpowiednia alternatywe pracy
na nie mniej korzystnych warunkach.
Jesli nie ma mozliwosci znalezienia
odpowiedniej alternatywnej pracy,
pracodawca musi zawiesi¢ pracownika
z pracy, jaka wykonuje. Taki pracownik
jest upowazniony do otrzymywania
wynagrodzenia w czasie zawieszenia z
dotychczasowych obowigzkéow.
» Urlop macierzynski trwajacy do 52
tygodni (pierwsze dwa tygodnie urlopu



macierzynskiego sg obowiazkowe).
Osoba zatrudniona nie moze by¢ gorzej
traktowana, ani dyskryminowana,
poniewaz chce skorzystac z urlopu
macierzynskiego.

Jesli pracownik wybierze 26 tygodni,

lub mniej urlopu macierzynskiego,

ma prawo do powrotu na to samo
stanowisko pracy. Jesli pracownik
wybierze ponad 26 tygodni urlopu, ma
prawo powrotu na to samo stanowisko,
ale jedli nie jest to mozliwe, to ma prawo
powrotu na odpowiednie alternatywne
stanowisko, na podobnych warunkach.
Matki, spodziewajace sie dziecka 5
kwietnia 2015, lub po tym terminie,
moga zamieni¢ do 50 tygodni urlopu
macierzynskiego na Dzielony urlop
rodzicielski, jesli ojciec/jej partnerka sie
kwalifikujg. Wiecej informacji tutaj: www.
gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
Jesli pracownik adoptuje dziecko i
bedzie opiekunek po raz pierwszy, taki
pracownik bedzie miat podobne prawa,
do urlopu I wynagrodzenia w pierwszym
roku. Wiecej informacji tutaj: www.gov.
uk/adoption-pay-leave/overview

national-insurance-contributions/rates-
and-allowances-national-insurance-
contributions).

» Moga wybra¢ wiecej wolnego w celu
opieki nad dzieckiem w pierwszym
roku, jesli taki pracowni matka
kwalifikujg sie do Wspétdzielonego
Urlopu Rodzicielskiego (WUR). To
pozwala matce na zamiane 50 tygodni
urlopu macierzynskiego na WUR, do
wykorzystania przez ktéregokolwiek z
rodzicow w pierwszym roku. www.gov.
uk/shared-parental-leave-and-pay/
eligibility.

» Jesli pracownik adoptuje dziecko z
partnerem, bedzie miat podobne prawa
do urlopu i jego odptatnosci. Wiecej
informacji tutaj: www.gov.uk/adoption-
pay-leave/overview.

5. URLOP RODZICIELSKI, ELASTYCZNE
GODZINY PRACY | CZAS WOLNY NA
NAGLE SYTUACJE DOMOWE - PRAWA
0SOB ZATRUDNIONYCH

Jako pracujacy rodzic, lub opiekun, osoba
zatrudniona ma nastepujgce prawa do
zrownowazenia  pracy z  obowigzkami
rodzinnymi:

4. PRAWA DO URLOPU
TACIERZYNSKIEGO DLA 0SOB
ZATRUDNIONYCH

Jako mtody rodzic, lub ojciec spodziewajacy
sie dziecka, lub jako partner matki, ktéry bedzie
odpowiedzialny za wychowanie dziecka,
osoby zatrudnione maja ponizsze prawa:

» Platny czas wolny w celu
przeprowadzenia prenatalnych badan i
wizyt lekarskich

» Do dwdch tygodni urlopu
tacierzynskiego do wykorzystania
w okresie okotoporodowym, jesli
taki pracownik byt zatrudniony u
pracodawcy przez przynajmniej
26 tygodni przed pietnastym
tygodniem przed oczekiwanym

» Rodzice, ktérzy sg zatrudnieni i
przepracowali u pracodawcy, co
najmniej rok u tego pracodawcy, maja
prawo do urlopu rodzicielskiego na
opieke nad dzieckiem. Ten urlop nie
jest ptatny i moze byc¢ wybierany w
jednotygodniowych blokach. Rodzice
moga wybra¢ maksymalnie 18 tygodni
na kazde dziecko. Urlop musi zostac
wykorzystany do piatych urodzin
dziecka. Niemniej jednak poczawszy
od kwietnia 2015, rodzice bedg mogli
wykorzystac tego typu urlop do 18-go
roku zycia dziecka.

» Osoba zatrudniona, ktéra przepracowata
u pracodawcy przynajmniej 26
tygodni, ma prawo do ubiegania sie u

tygodniem narodzin dziecka.

Do dwadch tygodni ustawowego
zasitku tacierzynskiego, jesli kwalifikujg
sie do urlopu tacierzynskiego i
zarabiajg powyzej putapu najnizszych
zarobkoéw. (www.gov.uk/government/
publications/rates-and-allowances-

pracodawcy o elastyczne godziny pracy.
Przedstawiciel zwigzku zawodowego bedzie

mogt pokierowac cie, w jaki sposdb dochodzi¢
tych praw w pracy.
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8. Radzenile sobie z problemami

W pracy

1.SKARGI | ZAZALENIA

Jesli uwazasz, ze zostate$ niesprawiedliwie
potraktowany w pracy, na przyktad myslisz,
ze jeste$ dyskryminowany przez twojego

pracodawce, lub nie masz wiasciwych
warunkéw  do  pracy, porozmawiaj z
przedstawicielem  zwiagzku zawodowego.

Razem, powinniscie postarac sie podja¢ temat
nieformalnie, albo z kierownikiem twojej linii,
albo z wyzszym przetozonym, jesli nie jest to
mozliwe.

Jednakze, jedli to nie zadziata, lub jest to
niewtasciwe, powiniene$ postepowac zgod-
nie z formalna procedura skarg i zazalen praco-
dawcy. Moze to zaktada¢ napisanie pisma
do pracodawcy, z wyjasnieniem, co sprawia,
ze czujesz sie niesprawiedliwie przez niego
traktowany, lub z pro$bg o zorganizowanie
spotkania z pracodawcg celem omowienia
twojej skargi, lub zazalenia. Masz prawo
do tego, by na spotkaniu towarzyszyt ci
przedstawiciel zwiazku zawodowego.

Jesli  nie jestes zadowolony z wyniku
spotkania, mozesz wnioskowac¢ o spotkanie
odwotawcze. Na nim takze masz prawo do
tego, by towarzyszyt ci przedstawiciel zwiazku

zawodowego.

Uwaga: Wielu pracodawcédw nie pozwala
pracownikom, lub osobom samozatrudnionym
na skorzystanie z procedur sktadania zazalen.
Porozmawiaj z przedstawicielem zwigzku
zawodowego celem zasiegniecia rady.

2. DZIALANIA DYSCYPLINARNE

Jesli jestes pracownikiem, a twoj pracodawca
zdecyduje  przedsiewzig¢ ~wobec ciebie
dziatania dyscyplinarne, powinienes zasiegnac
rady przedstawiciela zwigzku zawodowego i
sprawdzi¢ procedure dyscyplinarng w umowie,
jaka podpisates.
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Minimalna procedura dyscyplinarna powinna
przebiegac przynajmniej w taki sposob:
Twoj pracodawca powinien
przeprowadzi¢ dochodzenie, jesli
podejrzewa, ze pracujesz ponizej
standardu, lub postapite$ niewtasciwie.
Pracodawca moze poprosic cie
0 uczestniczenie w spotkaniu
dochodzeniowym. Nie masz prawa
do tego, aby ktokolwiek ci w takim
spotkaniu towarzyszyt, ale zawsze warto
zapytac, dobry pracodawca powinien na
to zezwolic.
Twadj pracodawca powinien nastepnie
formalnie powiadomic cie drogg
pisemnag, jesli uzna, Zze mozna wnies¢
przeciw tobie sprawe. Pracodawca
powinien zaprosic¢ cie na spotkanie,
powiedziec ci, ze masz prawo do tego,
by towarzyszyt ci przedstawiciel zwiazku
zawodowego i wystac ci dowody, jakie
ma zamiar przeciwko tobie skierowac.
Twoj pracodawca powinien nastepnie
odby¢ z tobg osobiste spotkanie w
celu omowienia sprawy. Masz prawo
do tego, aby kto$ w trakcie tego
spotkania ci towarzyszyt, a ty z kolei
powiniene$ poinformowac pracodawce,
ze chcesz, by ktos byt na nim z toba. Po
spotkaniu twoj pracodawca powinien
poinformowac cie o swojej decyzji | o
twoim prawie do odwotania sie od niej.

Jezeli byte$ u tego pracodawcy pracownikiem
przez przynajmniej dwa lata, to pracodawca
moze cie prawnie zwolni¢ tylko, jedli jest
w stanie udowodni¢, ze nie jeste$ w stanie
wykonywac tej pracy. Niezgodne z prawem
jest zwolnienie na podtozu:

Cztonkostwa lub uczestnictwa w

zwigzku zawodowym

Zdrowia i bezpieczenstwa

Wykonywania przez ciebie praw

pracowniczych



Cigzy i macierzynistwa
Dyskryminacji

Twoj pracodawca musi postepowac zgodnie
7 uczciwa procedurg zwolnienia. Jesli tego nie
dopilnuje, mozesz wnie$¢ pozew przeciwko
pracodawcy za niesprawiedliwe zwolnienie.
Porozmawiaj z przedstawicielem zwigzku
zawodowego w celu zasiegniecia dalszej rady.

3. DYSKRYMINACIJA, LUB
ZASTRASZENIE W PRACY

Jezeli uwazasz, ze jeste$ zastraszany, nekany,
lub dyskryminowany w pracy, powiniene$ sie
skontaktowac ze zwigzkiem

Masz prawo do nie bycia dyskryminowanym ze
wzgledu na rase, pte¢, pochodzenie, wyznanie,
lub przekonania, orientacje seksualng, ciaze,
macierzynstwo, wiek, lub uposledzenie (znane,
jako ‘cechy chronione’).

Jesli  jeste$ inwalida, masz prawo do
dodatkowego  wsparcia. Pracodawca ma
obowigzek do poczynienia rozsadnych korekt’
w elementach, takich jak sprzet, godziny
pracy, czy otoczenie abys nie byt narazony na
niekorzysci w poréwnaniu do pracownikow
bez uposledzenia. Ten obowigzek ma
zastosowanie tylko wtedy, kiedy pracodawca
wie o tym, ze jeste$ niepetnosprawny.

Niezgodne z prawem jest takze dyskrymino-
wanie ciebie, jesli jeste$ na umowie na czas
okreslony, lub jestes pracownik na cze$¢ etatu.

Przejawy dyskryminacji to nizsza pfaca, lub
gorsze warunki, niz inni pracownicy, lub nie
przyznawanie konkretnej pracy.

Jesli kto$ w pracy zachowuje sie wobec ciebie
w sposdb, jakiego nie chcesz, aich zachowanie
jest wrogie, zastraszajace, upokarzajace,
lub obraZliwe, w tym takie gdzie okazuje
ci niepozadang uwage natury seksualnej,
nazywane jest ono ,molestowaniem’.
Molestowanie jest bezprawne, jesli odnosi sie
do jakiejkolwiek z cech chronionych.

Bezprawne jest takze wiktymizowanie ciebie
za podniesienie kwestii o dyskryminacje.

Powinienes zapisa¢ wszystkie zdarzenia
zastraszania, molestowania, lub dyskryminacjii
zachowac wszelkie zwigzane z tym dowody, bo
beda ci potrzebne na wypadek, gdybys musiat
ztozy¢ formalna skarge. Zwiazek zawodowy
moze poinstruowac cie, w jaki sposéb sktada
sie formalng skarge.

4.SKEADANIE POZWU DO SADU
PRACY

Jesli masz problem w pracy, zwigzek
zawodowy powinien by¢ w stanie pomdéc go
rozwigza¢. Moze takze pomdc podjgc Twoj
sprawe w Sadzie Pracy.

Sady Pracy to specjalny rodzaj sadu,
rozpatrujacy kwestie zwigzane z
zatrudnieniem. W wiekszosci przypadkéw Sad
Pracy nie odzyska dla ciebie pracy, ale moze
zasadzi¢, aby twdj pracodawca wyptacit ci
odszkodowanie.

Bardzo wazne jest, aby zasiegna¢ rady w
przypadku zgtaszania sprawy do sadu, mozna
to zrobi¢ przez linie telefoniczng ACAS pod
numerem 0300 123 1100. Musisz powiadomic
ACAS zanim zgtosisz sprawe do Sadu Pracy.
Oni zaproponuja ci darmowa ustuge 'Przed
sgdowego pojednania.

Wiekszos¢ skarg musi by¢ wniesionych w
ciggu trzech miesiecy kalendarzowych od daty
zaistnienia zdarzenia.

Sktadajac sprawe do Sadu, bedziesz musiat
whnies¢ optate sagdowg oraz nastepna, jeslitwoja
sprawa nie bedzie mogta by¢ rozpatrzona
przez przestuchaniem. Jedli mato zarabiasz i
nie masz oszczednosci, mozesz aplikowac, aby
koszty sadowe zostaty zmniejszone. Wiecej
informacji tutaj: www.justice.gov.uk/tribunals/

employment/claims.
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9. Przydatne kontakty

Trades Union Congress - TUC
TUC jest krajowym centrum zwigzkdéw zawo-
dowych w Wielkiej Brytanii. Reprezentujemy
prawie 6 miliondéw pracownikéw i 54 zwigz-
kéw z réznych branz.
T:020 7636 4030 E:info@tuc.org.uk
www.tuc.org.uk

Advisory, Conciliation and Arbitration
Service (ACAS) - Ustugi Doradztwa,
Pojednania i Arbitrazu
ACAS jest organem krajowym, ktéry promuje
dobre relacje w miejscach pracy. Dzwonigc
na krajowa linie telefoniczng, mozna uzyskac
odpowiedzi na pytania dotyczace zatrudnienia
oraz uzyskac¢ porady ogdlne dotyczace praw
pracownikéw i pracodawcow.

T:0300 123 1100 czynne 8-20 od
poniedziatku do piatku i 9-13 w soboty

WWW.dcas.org.uk

Equality and Human Rights Commission
(EHRC) - Komisja Réwnosci i Praw
Czlowieka
EHRC jest niezaleznym organem ustanowio-
nym by eliminowac dyskryminacje, zmniejszac
nieréwnosci, chroni¢ prawa cztowieka
www.equalityhumanrights.com/

Citizens Advice Bureau (CAB) - Biuro
Doradztwa Obywatelskiego
Citizens Advice Bureau oferuje darmowe | po-
ufne ustugi doradztwa w zakresie zadtuzenia i
kwestii konsumenckich, swiadczen, dodatkéw,
mieszkalnictwa, kwestii prawnych, zatrudnie-
nia oraz imigracji. Kontakt przez strone inter-
netowa, lub w biurach lokalnych. Zapraszamy
na www.citizensadvice.org.uk.
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Organ BHP
Health and Safety Executive (Organ BHP) jest
agenda rzadowg swiadczaca ustugi doradztwa
l'informacji na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy.
T:0300 003 1747 (8.30-17)

Maternity Action - Na rzecz
macierzynstwa
Maternity Action jest organizacja charytatywna
pracujaca na rzecz promowania praw kobiet w
cigzy | radzenia sobie z dyskryminacja. Maja
informacje na tenat praw kobiet w cigzy i
mtodych matek w wielu réznych jezykach:
http://www.maternityaction.org.uk/wp/
advice-2/languages/

Linia telefoniczna dotyczaca ptaci praw
pracowniczych
Ta linia telefoniczna jest poufng ustuga
rzadowa, gdzie mozna uzyska¢ porade na
temat Najnizszej Pensji Krajowej, agendji
pracy, czasu pracy, praw pracownikdw sektora
rolniczego i pracy dla posrednika pracy typu
gangmaster.
T: 0800 917 2368 (820 pn—pt; 9-13 sb).
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