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Pytania ankietowe

10.

Znaczace podwyzszenie wynagrodzen pracownikow sektora finansow
publicznych, wprowadzenie mechanizmu wigzacego ich wysokosc
Z przecietnym wynagrodzeniem.

Wprowadzenie ustawowego mechanizmu negocjacji wzrostu ptac
w sektorze przedsiebiorstw.

Wytaczenie wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalhego,
ktore powinno stac sie kategoria jednosktadnikowa, wynagrodzeniem
zasadniczym.

Zwiekszenie ptacy minimalnej do poziomu 50% przecietnego wynagro-
dzenia oraz zapewnienie utrzymania jej wysokosci na co najmniej takim
poziomie.

Zwiekszenie stawki wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta.

Wyrdéwnanie réznic miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn za te
sama prace lub prace o tej samej wartosci.

Wzmocnienie systemu ubezpieczen spotecznych poprzez objecie
sktadkami na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych wszystkich umow
zlecen. Objecie obowigzkiem ubezpieczen spotecznych osob zatrud-
nionych za posrednictwem platform internetowych.

Wprowadzenie drugiej w trakcie roku waloryzacji rent i emerytur, gdy
inflacja przekroczy 5%.

Przyznanie wdowie lub wdowcowi prawa do o 50 proc. emerytury
zmartego matzonka.

Wprowadzenie emerytur stazowych, ktore pozwolityby pracownikom
o bardzo dtugim stazu pracy przejs¢ na emeryture przed osiagnieciem
ustawowego wieku emerytalnego.
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Przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu. Przeprowadze-
nie systemowego przegladu progow dochodowych i Swiadczen rodzin-
nych w celu zwiekszenia pomocy kierowanej do gospodarstw domo-
wych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej.

Podwyzszenie wysokosci zasitku pogrzebowego do wysokosci co naj-
mniej 200% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujace-
go w dniu Smierci.

Zwiekszenie zasitku dla bezrobotnych do poziomu co najmniej 50%
ostatniego wynagrodzenia.

Wprowadzenie silniejszej progresji podatkowej poprzez wzrost opodat-
kowania najwyzszych dochodéw.

2Zwiekszenie wysokosci pracowniczych kosztow uzyskania przychodu.

Ustanowienie zasady corocznej waloryzacji kwoty wolnej od podatku
i wysokosci progéw podatkowych.

Przywrécenie stawek podatku VAT w wysokosci 7% i 22%.

Zwiekszenie wydatkow budzetu panstwa na ochrone zdrowia w relacji
do PKB.

Poprawa dostepnosci i jakosci swiadczen zdrowotnych w ramach pu-
blicznej ochrony zdrowia

Opracowanie strategii na rzecz polityki kadrowej w ochronie zdrowia,
wobec dramatycznego deficytu kadrowego w wielu zawodach i spe-
cjalnosciach.

Wzmochienie medycyny pracy skierowanej w szczegolnosci do star-
szych pracownikow.
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Wprowadzenie regulacji na rzecz zwiekszania srodkow finansowych na
prewencje wypadkowa wzmacniajacej bezpieczenstwo pracy.

Dokonanie przegladu swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy celem
efektywniejszego ich wykorzystania dla zdrowia pracownika.

Wzmocnienie negocjacji zbiorowych i uktadéw zbiorowych pracy.

Ograniczenie tzw. fikcyjnego zatrudnienia w ramach zatrudnienia na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz upowszechnianie wykonywa-
nia pracy na podstawie stosunku pracy.

Usprawnienie systemu sadownictwa oraz znaczne skrocenie trwania
postepowan w sadach pracy poprzez: zapewnienie niezawistosci wy-
miaru sprawiedliwosci, zwiekszenie liczby etatow sedziowskich w wy-
dziatach pracy, zwiekszenie liczby etatéow administracyjnych idace
W parze z istotnym wzrostem wynagrodzen.

Wprowadzenie mozliwosci ustalenia stosunku pracy przez inspektora
Panstwowej Inspekcji Pracy w drodze decyzji administracyjnej.

Wprowadzenie regulacji zabezpieczajacych warunki pracy pracowni-
kow wykonujacych nowe formy pracy (platformy cyfrowe, praca zdalna)
oraz eliminujacych ryzyko stresu cyfrowego. Wprowadzenie prawa do
bycia offline, czyli zakazu komunikacji zatrudniajacego z pracownikiem
po godzinach jego pracy lub oczekiwania bycia w gotowosci przez pra-
cownika po godzinach jego pracy.

Skrocenie tygodniowego czasu pracy, przy zachowaniu dotychczasowe-
go wynagrodzenia, wpierw do 38, docelowo do 35 godzin tygodniowo.

Wydtuzenie urlopéw wypoczynkowych z 26 do 35 dni.

Wprowadzenie nadzoru partnerow spotecznych nad Funduszem Pracy
i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Wprowadzenia obowiazku informowania przez pracodawce nowo zatrud-
nionych pracownikéw o dziataniu na terenie zaktadu pracy zwiazkow zawo-
dowych.

Wprowadzenia obowiazku udostepniania przez pracodawce zwigzkom zawo-
dowym informacji o wynikach finansowych przedsiebiorstwa (druk GUS F-01).

Wprowadzenie partycypacji pracowniczej w zarzadzaniu w sektorze pry-
watnym, w spotkach kapitatowych, poprzez przyznanie pracownikom prawa
wyboru swoich przedstawicieli do organow statutowych przedsiebiorstw, na
wzor przepisow dotyczacych spotek powstatych w drodze komercjalizaciji.

Przyznanie wszystkim podatnikom, ktorzy chca wspierac cele statutowe
zwigzkow zawodowych, prawa do skorzystania z ulgi 1,5% podatku docho-
dowego.

Zapewnienie zwigzkom zawodowym kontroli algorytmow cyfrowych maja-
cych wptyw na warunki pracy i ptacy.

Wzrost naktadow publicznych na finansowanie edukaciji, wzrost wynagro-
dzen nauczycieli (w szczegoélnosci zatrudnionych w szkotach publicznych),
wzrost prestizu zawodu nauczyciela.

Zagwarantowanie prowadzenia przez panstwo polityki mieszkaniowej, kto-
ra zwiekszy liczbe mieszkan komunalnych, spétdzielczych, socjalnych i na
wynajem w Polsce.

Oparcie polityki energetycznej w wiekszej mierze na dialogu spotecznym.
Uwzglednienie w procesie zamian mechanizmu sprawiedliwej transforma-
cji, w tym zagwarantowanie bezpieczenstwa pracownikom branz potencjal-
nie zagrozonych wygaszaniem. Ograniczanie emisji CO2 z uwzglednieniem
uwarunkowan krajowej gospodarki i realnych mozliwosci dostosowywania
systemu energetycznego.

Zapewnienie tatwo dostepnego i taniego transportu publicznego.



Wytacznie Komitet Wyborczy mm

odpowiedziat na pytania nadestane przez OPZZ

Odpowiedzi pozostatych komitetow powstaty na podstawie
analizy ich programow wyborczych
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1. Wynagrodzenia

OPZZ opowiada sie za znacznym zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikow sektora publicznego, statym
wzrostem ptacy minimalnej, a takze wytaczeniem z nigj wszystkich dodatkéw. Wazne jest ustanowieniem mechanizmu,

ktory zagwarantuje prowadzenie negocjacji ptacowych w sektorze przedsiebiorstw.
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2. Ubezpieczenia spoteczne, renty i emerytury

OPZZ postuluje, aby renty i emerytury wzrastaty o wskaznik inflacji i co najmniej 50% realnego wynagrodzenia za prace.
W przypadku, gdy inflacja w ciggu pierwszych 6 miesiecy roku przekroczy 5%, zasadne jest wprowadzenie drugiej

waloryzacji. Niezbedne jest takze wprowadzenie emerytur stazowych i ustanowienie tzw. renty wdowiej.
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OPZZ proponuje podwyzszenie wysokosci zasitku pogrzebowego oraz zwiekszenie zasitku dla bezrobotnych. OPZZ
postuluje ponadto przeprowadzenie systemowego przegladu progow dochodowych i swiadczen rodzinnych w celu
zwiekszenia pomocy kierowanej do gospodarstw domowych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji materialne.
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4. System podatkowy

OPZZ domaga sie silniejszej progresji podatkowej, wyzszej kwoty wolnej i jej corocznej waloryzacji, zwiekszenia wysokosci
pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu oraz przywroécenia stawek podatku VAT w wysokosci 7% i 22%.
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5. Ochrona zdrowia

OPZZ oczekuje zwiekszenia wydatkdw budzetu panstwa na ochrone zdrowia w relacji do PKB oraz poprawy dostepnosci
i jakosci $wiadczen zdrowotnych w ramach publicznej ochrony zdrowia.
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OPZZ oczekuje ograniczenia tzw. fikcyjnego zatrudnienia oraz wzmocnienia negocjacji zbiorowych i uktadéw zbiorowych
pracy. Wazne jest zabezpieczenie praw pracownikow platformowych i zagwarantowanie zwigzkom zawodowym
kontroli algorytmow cyfrowych. Niezbedne jest ponadto skrécenie tygodniowego czasu pracy oraz wydtuzenie urlopow

wypoczynkowych.
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/- Rola zwigzkéw zawodowych

OPZZ opowiada sie za wzmochieniem dialogu spotecznego w kazdej organizacji oraz wprowadzeniem partycypacji
pracowniczej w zarzadzaniu w sektorze prywatnym.
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8. Edukacja

OPZZ domaga sie nowoczesnej, wolnej od indoktrynacji i dobrze finansowanej edukacji. Wzrost prestizu zawodu nauczyciela
takze musi by¢ priorytetem.
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O. Polityka mieszkaniowa

OPZZ oczekuje rozwigzania problemow mieszkaniowych spoteczenstwa poprzez zagwarantowanie budowy mieszkan
komunalnych, spotdzielczych, socjalnych i na wynajem.

LEWICA

g
%

PiS

—

&

o Koalicja
Obywatelska

o

o

o

o

o

o

brak postulatow
zgodnych z OPZZ,
brak postulatow
niezgodnych

brak postulatow
zgodnych z OPZZ,
brak postulatow
niezgodnych

odpowiedzi
na Reflektor,
petna zgodnosc

zgodny

z programem OPZZ
postulat budowy
mieszkan

przez panstwo

brak postulatow
zgodnych z OPZZ,
brak postulatow
niezgodnych

brak postulatow
zgodnych z OPZZ,
brak postulatow
niezgodnych



10. Polityka energetyczna

OPZZ domaga sie oparcia polityki energetycznej na dialogu spotecznym. W procesie zmian musza zosta¢ uwzglednione:
mechanizm sprawiedliwej transformacji, uwarunkowania krajowej gospodarki oraz realne mozliwosci dostosowywania

systemu energetycznego.
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11. Transport

OPZZ oczekuje zapewnienia obywatelom przez panstwo tatwo dostepnego i taniego transportu publicznego.

N
LEWICA N4 & O

@ 0 0 0 o

walka walka

—

fomunikacymym, | Drekpostaow formunikacymym, | brek postulatow

N Yinym. zgodnych z OPZZ, P L yinym. zgodnych z OPZZ, zerowy VAT na
rozwoj transportu brak postulatow 2 REHE el rozwoj transportu brak postulatow transport publiczn
zbiorowego, : pd h petna zgodnosc zbiorowego, ) pd h port p Y
inwestycje niezgodnyc inwestycje niezgodnyc
infrastrukturalne infrastrukturalne







Wynik

11/11

~
715

5/11

o Koalicja
Obywatelska

2/11

1/11

0,5/11

'WOLNOS( | NIEPODLEGLOSC






Jedynie dla Nowej Lewicy program OPZZ na lata 2022-2207 stanowit istotny punkt odniesienia
podczas prac nad wtasnym programem wyborczym. Pozostate komitety zignorowaty ten
dokument w trakcie prac had programem wyborczym.

Z wyjatkiem Nowej Lewicy, komitety wyborcze ignoruja zagadnienie praw zwigzkow
zawodowych, regulacji rynku pracy oraz poziomu wynagrodzen i pozycji pracownikow
w przedsiebiorstwach prywatnych. Postulaty wyborcze z zakresu wynagrodzen ograniczajg
sie do pracownikow sfery budzetowej. Relacje pomiedzy kapitatem, a swiatem pracy nie sa
postrzegane przez komitety wyborcze jako obszar zainteresowania panstwa.

Programy wyborcze sa w nhajwyzszym stopniu zgodne z programem OPZZ w obszarach
pobocznych wzgledem rynku pracy (ochrona zdrowia, transport, edukacja), najmniej zas
zgodne w obszarach bezposrednio zwigzanych z rynkiem pracy (wynagrodzenia, zwigzki
zawodowe, praca i zatrudnienie). Sytuacja taka wydaje sie by¢ wysoce niepozadana.

W programach wyborczych silng pozycje maja postulaty obnizajgce progresywnosc
polskiego systemu podatkowego, i ostabiajace spojnosc systemu ubezpieczen spotecznych.
Z wyjatkiem Lewicy komitety wyborcze ignorujg obszar polityki spotecznej. redukcji
nierownosci ekonomicznych, ograniczania ubostwa.

Komitety wyborcze w rosngcym stopniu dostrzegaja znaczenie ustug publicznych (edukacja,
transport, zdrowie). W zakresie rynku pracy oraz opodatkowania wcigz jednak dominujg
poglady neoliberalne.
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