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Regulamin pracy
Zespotu ds. mtodych oraz rozwoju i promocji zwigzkéw zawodowych

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15
ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Zespot ds. mtodych oraz rozwoju i promocji zwigzkéw zawodowych, zwany dalej
Zespotem, petni funkcje opiniodawczo-doradczg dla OPZZ.
2. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje odpowiedzialny za jego prace
wiceprzewodniczgcy OPZZ.

§ 2.
Czionkowie Zespotu mogg reprezentowa¢ OPZZ jedynie na podstawie
upowaznienia, udzielonego przez przewodniczacego OPZZ Ilub upowaznionego
wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Rozdziat I
Zadania Zespotu

§ 3.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg panstwa, skierowang do
miodych ludzi,

2) propagowanie rozwoju ruchu zwigzkowego wsrod ogoty spoteczenstwa w tym
miodych pracownikéw, studentow i ucznidw,

3) promowanie w$rod miodych dziataczy zwigzkowych OPZZ wiedzy z zakresu
polityki gospodarczej i spotecznej, prawa pracy i prawa zwigzkowego,

4) ksztatcenie mtodych zwigzkowcow na lideréw ruchu zwigzkowego,

5) wspdtpraca z organizacjami czionkowskimi OPZZ w organizowaniu
pracownikdw i prowadzeniu kampanii pracowniczych,

6) wspotpraca z organizacjami spotecznymi z obszaru szeroko pojmowanego
rynku pracy,

7) wspoétpraca miedzynarodowa ze strukturami zwigzkowymi, zrzeszajgcymi
mtodych zwigzkowcow.



§4.
Zespot realizuje swoje zadania poprzez:
1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okreslonych w § 3,
2) organizacje inicjatyw spotecznych jak np. spotkania, konferencje, seminaria po
uprzednim uzgodnieniu z wtasciwym wiceprzewodniczgcym OPZZ.

Rozdziat Il
Czlonkowie Zespotu, ich prawa i obowigzki

§ 5.
W sktad Zespotu wchodzg osoby fizyczne bedgce cztonkami:

1) ogodlnokrajowych zwigzkéw zawodowych, zrzeszen zwigzkow zawodowych -
wskazane przez te organizacje,

2) zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych nalezgcych do
OPZZ poprzez wojewddzkg strukture terytorialng OPZZ — wskazane przez te
strukture  po  uzgodnieniu z  wifasciwg  organizacja = zaktadowg
(miedzyzakfadowg).

§ 6.

1. Cztonkostwo w Zespole ustaje w wyniku:

1) ztozenia przez czionka Zespotu pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w jego
pracach,

2) odwotania cztonka Zespotu w trybie wtasciwym dla jego wskazania,

3) $mierci czionka Zespotu,

4) wystgpienia lub  skreSlenia organizacji czionkowskiej OPZZ, ktorej
przedstawicielem byt cztonek Zespotu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ,
5) utraty przez cztonka Zespotu cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ,

w ktdrej cztonek byt zrzeszony w chwili wskazania do Zespotu.

2. Odpowiedzialny za prace Zespotu wiceprzewodniczgcy OPZZ informuje
przewodniczgcego organizacji cztonkowskiej OPZZ albo wojewddzkiej struktury
terytorialnej OPZZ, ktéra wskazata cztonka Zespotu, o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach Zespotu, wnioskujgc
0 jego odwotanie.

§7.
Czlonek Zespotu ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentéw formutowanych na posiedzeniach Zespotu,
2) prezentowania stanowisk Zespotu wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Zespotu i OPZZ
w zakresie zadan okreslonych w § 3,
4) prezentowania stanowisk Zespotu wobec organizacji cztonkowskich OPZZ.

§8.

Czlonek Zespotu ma obowigzek:



w

1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organéw OPZZ i postanowien niniejszego
regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu,

3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) utrzymywania biezgcych kontaktow z organizacjg cztonkowskg OPZZ, ktéra go
wskazata.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalnosci Zespotu

§ 9.

. Kadencja Zespotu trwa piec lat.
. Zespot przyjmuje stanowiska i opinie zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na

posiedzeniu, w glosowaniu jawnym.

§ 10.

. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczgcy Zespotu lub osoba przez niego

upowazniona w uzgodnieniu z wiceprzewodniczgcym OPZZ odpowiedzialnym za
jego prace.

. Zawiadomienie o0 miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materiaty

dotyczgce posiedzenia wiasciwy wiceprzewodniczgcy OPZZ przesyta cztonkom
Zespotu pocztg lub za pomocg elektronicznych nosnikow informatycznych, na co
najmniej 7 dni przed posiedzeniem na wskazany do korespondenc;ji adres.

. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.
. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz

przedstawiciele mediow.

. Obstuge Zespotu zapewnia wiasciwy wiceprzewodniczgcy OPZZ wraz

z podlegtym mu wydziatem lub zespotem.

Rozdziat V
Tryb rekomendacji przewodniczacego i wyboru wiceprzewodniczacych

§ 11.

. Przewodniczgcego Zespotu, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje

Prezydium OPZZ.

. Zespot w gtosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gtosow obecnych na

posiedzeniu, rekomenduje ze swego sktadu przewodniczgcego Zespotu i wybiera
do czterech wiceprzewodniczgcych Zespotu, ktdrzy tworzg Prezydium Zespotu.

. Rekomendacja i wybory czionkéw Prezydium Zespotu odbywajg sie przy

zachowaniu zasady nieograniczonej liczby kandydatow.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§12.
1. Cztonkowie Zespotu petnig funkcje spotecznie.
2. Czlonkowie Zespotu nie mogg =zacigga¢c w imieniu OPZZ zobowigzan
majgtkowych.
3. OPZZ nie ponosi kosztow delegacji zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach
Zespotu.



