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SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES
ACROSS EUROPE

BIULETYN #2

FAIRFORWARD: KSZTAETOWANIE INKLUZYWNYCH MIEJSC PRACY W
EUROPIE

© Ksztattowanie przysztych miejsc pracy sprzyjajacych wigczeniu
spotecznemu - podsumowanie FairForward Online Sync!

# Droga w kierunku bardziej sprawiedliwych i wigczajacych miejsc pracy nabiera tempa! 3 kwietnia 2025 r. eksperci z catej
Europy zebrali sie online, aby wzig¢ udziat w grupie forkusowej ekspertéw prowadzonej w ramach projektu FairForward
Online Sync, niezbednym kroku w ksztattowaniu badan, ktére bedg napedzac rzeczywiste zmiany.
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Spotkanie, moderowane przez ekspertki General Workers Union (GWU),

zgromadzito 14uczestnikéw i uczestniczek z Malty, Wioch, Polski, Serbii,
Litwy, Czarnogéry i Hiszpanii w celu opracowania podstaw dla krajowych
grup fokusowych.

@© Nasze kluczowe cele
¢ Okreslenie metodologii badan i struktury krajowych grup fokusowych.
¢ Okreslenie kluczowych pytan, ktére bedg przyswiecac projektowi FairForward.
¢ Okreslenie kolejnych krokéw w celu zapewnienia skutecznych i opartych na danych

wynikow.
O, SZCZEGOLOWE OMOWIENIE DYSKUSJI
© SKUPIENIE UWAGI NA Jak sprawi¢, by miejsca pracy byty naprawde wigczajgce?
WYZWANIACH I ICH Ekspertki dr Mary Grace Vella i dr Yana Mintoff (GWU) przedstawilty ramy
ROZWIAZANIACH badawcze FairForward, koncentrujac sie na:
/ Zapewnieniu zrdznicowanego i reprezentatywnego udzialu w grupach
Ozywiona wymiana pomystéw doprowadzita do fokusowych.
dyskusji na najwazniejsze tematy: V Przestrzeganiu zasad etyki, poufnoéci i ochrony danych.

# Strategie rekrutacyjne uwzgledniajace
réznorodne gtosy.

# Skuteczne moderowanie grup fokusowych w
réznych kulturach.

# Mierzenie sie z wyzwaniami i zapewnienie
wiarygodnego zbierania danych.

 Standaryzacji badan w réznych kontekstach krajowych.
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¢ Prawdziwa rozmowa, prawdziwy wplyw

Uczestnicy zaangazowali sie w sesje pytan i odpowiedzi,
zajmujac sie praktycznymi aspektami, takimi jak:

? Jak mozemy stworzy¢ bezpieczng i otwartg przestrzen do
dyskus;ji?

? Jakie s3 najlepsze sposoby podejmowania delikatnych
tematow?

? Jak upewnic sie, ze wszystkie gtosy zostang wystuchane?

2 NASTEPNE KROKI: CO SIE WYDARZY?

Zakonczenie prac nad wytycznymi dla grup fokusowych
w oparciu o opinie ekspertow i ekspertek.

Rozpoczecie krajowych grup fokusowych w krajach
uczestniczgcych.

Koordynacja analizy danych w celu przeksztatcenia
wnioskéw w dziatania.

DOtLACZ DO DYSKUSJI!

Projekt FairForward opiera sie na wspotpracy, integracji i wptywie, i chcemy, abys byt lub byta jego czesciag!

SLEDZ NASZA DROGE | BADZ NA BIEZACO:

FAIRFORWARD - SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES ACROSS EUROPE
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Ksztattujmy razem bardziej sprawiedliwg przysztos¢!

#FairForward #LugaresDeTrabajolnclusivos #Diversidad #DialogoSocial #FinanciadoPorLaUE

Sfinansowano przez Unie Europejskq. Wyrazone opinie i poglqdy sq wytgcznie poglgdami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajq poglgdy Unii Europejskiej
lub Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajqcy finansowanie nie mogq ponosic za nie odpowiedzialnosci.
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