
BIULETYN #2
FAIRFORWARD: KSZTAŁTOWANIE INKLUZYWNYCH MIEJSC PRACY W
EUROPIE

🚀 Droga w kierunku bardziej sprawiedliwych i włączających miejsc pracy nabiera tempa! 3 kwietnia 2025 r. eksperci z całej
Europy zebrali się online, aby wziąć udział w grupie forkusowej ekspertów prowadzonej w ramach projektu FairForward
Online Sync, niezbędnym kroku w kształtowaniu badań, które będą napędzać rzeczywiste zmiany. 

Spotkanie, moderowane przez ekspertki General Workers Union (GWU),
zgromadziło 14uczestników i uczestniczek z Malty, Włoch, Polski, Serbii,
Litwy, Czarnogóry i Hiszpanii w celu opracowania podstaw dla krajowych
grup fokusowych.

📢 O CO CHODZIŁO?

🌍 SKUPIENIE UWAGI NA
WYZWANIACH I ICH
ROZWIĄZANIACH

🎯 Nasze kluczowe cele
🔹 Określenie metodologii badań i struktury krajowych grup fokusowych.
 🔹 Określenie kluczowych pytań, które będą przyświecać projektowi FairForward.
 🔹 Określenie kolejnych kroków w celu zapewnienia skutecznych i opartych na danych
wyników.

🌍 Kształtowanie przyszłych miejsc pracy sprzyjających włączeniu
społecznemu - podsumowanie FairForward Online Sync!

🔍 SZCZEGÓŁOWE OMÓWIENIE DYSKUSJI
💡 Jak sprawić, by miejsca pracy były naprawdę włączające?
Ekspertki dr Mary Grace Vella i dr Yana Mintoff (GWU) przedstawilły ramy
badawcze FairForward, koncentrując się na:
 ✔ Zapewnieniu zróżnicowanego i reprezentatywnego udziału w grupach
fokusowych.
 ✔ Przestrzeganiu zasad etyki, poufności i ochrony danych.
 ✔ Standaryzacji badań w różnych kontekstach krajowych.

Ożywiona wymiana pomysłów doprowadziła do
dyskusji na najważniejsze tematy:
 📌 Strategie rekrutacyjne uwzględniające
różnorodne głosy.
📌 Skuteczne moderowanie grup fokusowych w
różnych kulturach.
 📌 Mierzenie się z wyzwaniami i zapewnienie
wiarygodnego zbierania danych.



🔜 Zakończenie prac nad wytycznymi dla grup fokusowych
w oparciu o opinie ekspertów i ekspertek.
 🔜 Rozpoczęcie krajowych grup fokusowych w krajach
uczestniczących.
 🔜 Koordynacja analizy danych w celu przekształcenia
wniosków w działania. 

👥 Prawdziwa rozmowa, prawdziwy wpływ

Uczestnicy zaangażowali się w sesję pytań i odpowiedzi,
zajmując się praktycznymi aspektami, takimi jak:
 ❓  Jak możemy stworzyć bezpieczną i otwartą przestrzeń do
dyskusji?
 ❓  Jakie są najlepsze sposoby podejmowania delikatnych
tematów?
 ❓ Jak upewnić się, że wszystkie głosy zostaną wysłuchane?

💙DOŁĄCZ DO DYSKUSJI!
Projekt FairForward opiera się na współpracy, integracji i wpływie, i chcemy, abyś był lub była jego częścią! 

ŚLEDŹ NASZĄ DROGĘ I BĄDŹ NA BIEŻĄCO:

#FairForward #LugaresDeTrabajoInclusivos #Diversidad #DiálogoSocial #FinanciadoPorLaUE

Sfinansowano przez Unię Europejską. Wyrażone opinie i poglądy są wyłącznie poglądami autora (autorów) i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej
lub Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ przyznający finansowanie nie mogą ponosić za nie odpowiedzialności.

🚀 NASTĘPNE KROKI: CO SIĘ WYDARZY?

Kształtujmy razem bardziej sprawiedliwą przyszłość!🌟

FAIRFORWARD - SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES ACROSS EUROPE


