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Osiggajac 55,2 na 100 pkt, Polska zajmuje 24. miejsce w UE pod wzgledem wartosci wskaz-
nika rownouprawnienia ptci. Wynik ten jest o 12,2 pkt nizszy niz Srednia dla UE. W latach
2005-2017 wynik Polski wzrést jedynie o 2,8 pkt. W poréwnaniu z 2015 r. wynik ten zmniej-
szyt sie o 1,6 pkt. Polska zmierza w kierunku osiggniecia rownosci ptci w tempie wolniej-
szym niz inne panstwa cztonkowskie. Jej pozycja spadta o cztery miejsca od 2005 r. i o sze$¢
miejsc od 2015 r.

Wyniki Polski sg nizsze od wynikéw UE we wszystkich dziedzinach.  Postep w Polsce jest wolniejszy niz Srednia postepu
Roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn sg najbardziej widoczne v UE

w dziedzinie wiadzy (29,1 pkt) i czasu (52,5 pkt). Polska uzyska-

ta najwyzsze wyniki w dziedzinie zdrowia (83,2 pkt), mimo iz s3 70T
one znacznie nizsze niz w innych panstwach cztonkowskich. Od

2005 r. wynik Polski ulegt najwiekszej poprawie w dziedzinie pie- 65 1
niedzy (+13,7 pkt). Postepy w dziedzinie wiedzy ustaty (-0,2 pkt),

a w dziedzinie czasu zmniejszyty sie (-2,1 pkt). 60 1

W latach 2005-2017 Polska poprawita swojg wartos¢ wskaznika, 55 /\
jednak w catym okresie odnotowata znacznie nizszy wynik niz wy-
nosita $rednia dla UE. Polska poczynita postepy w kierunku réw- 50

nouprawnienia ptci w wolniejszym tempie, zwiekszajgc z czasem 2005 2017
dystans miedzy wynikiem swoim a wynikiem UE. — Polska UE

Kazdego roku dokonujemy oceny poszczegdlnych panstw cztonkowskich i catej UE, aby przekonac sie, jak wiele dzieli je
jeszcze od osiggniecia rownouprawnienia ptci. Wskaznik ten mierzy sie w skali od 1 do 100, przy czym 1 oznacza catko-
wity brak réwnosci, a 100 oznacza petng rownosc.

Wyniki opierajg sie na réznicach miedzy kobietami a mezczyznami oraz na poziomach ich osiggnie¢ w szesciu klu-
czowych dziedzinach: praca, pienigdze, wiedza, czas, wiadza i zdrowie. We wskazniku uwzgledniono dwie dodatkowe
dziedziny, nie majg one jednak wptywu na ostateczny wynik. Dziedzina wzajemnie oddziatujgcych na siebie nieréwnosci
wskazuje, w jaki sposéb réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn wchodzg w relacje z wiekiem, niepetnosprawnoscia,
krajem urodzenia, wyksztatceniem i rodzajem rodziny. W ramach dziedziny przemocy wobec kobiet mierzy sie i analizu-
je doswiadczenia kobiet zwigzane z przemoca.

Oprocz zaprezentowania wynikéw oceny wskaznik réwnouprawnienia ptci 2019 skupia sie na réwnowadze miedzy zy-
ciem zawodowym a prywatnym.

Wyniki wskaznika réwnouprawnienia ptci w odniesieniu do panstw cztonkowskich UE, lata 2005-2017
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Wynik Polski w dziedzinie pracy wynosi 67,0, co Swiadczy o postepie wynoszacym 1,8 pkt
od 2005 r. (+0,2 pkt od 2015 r.), przy wiekszym udziale zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
w zatrudnieniu.

Wskaznik zatrudnienia (w grupie wiekowej 20-64 lata) wynosi 65 % dla kobiet, podczas
gdy dla mezczyzn jest to 79 %. Polska, przy ogdlnym wskazniku zatrudnienia wynoszg-
cym 72 %, osiaggneta juz swdj krajowy cel dotyczacy zatrudnienia zapisany w strategii
,Europa 2020" na poziomie 71 %. W latach 2005-2017 ekwiwalent petnego czasu pracy
(EPC) wzrdst z 37 % do 44 % w przypadku kobiet iz 52 % do 62 % w przypadku mezczyzn,
zwiekszajgc réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn (z 15 punktéw procentowych do
18 punktéw procentowych). Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn sg znacznie wiek-
sze wsrdd par z dzie¢mi niz wérdd par bez dzieci.

Okoto 11 % kobiet pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy, w przypadku mezczyzn
natomiast odsetek ten wynosi 4 %. Kobiety pracujg $rednio 38 godz. w tygodniu, pod-
czas gdy sredni tygodniowy czas pracy mezczyzn to 42 godz.

Nieréwny odsetek kobiet i mezczyzn w réznych sektorach rynku pracy nadal pozostaje
problemem. Niemal 24 % kobiet pracuje w sektorze edukacji, zdrowia i pracy socjalnej,
w poréwnaniu z 5 % mezczyzn. Mniejsza liczba kobiet (8 %) niz mezczyzn (37 %) pracuje
w zawodach naukowych, technologicznych, inzynieryjnych i matematycznych.

Wynik Polski w dziedzinie pieniedzy wynosi 75,1, co $wiadczy o postepie wynoszgcym
13,7 pkt od 2005 r. (+1,8 pkt od 2015 r.), przy uzyskaniu znacznej poprawy w sytuacji
gospodarczej i finansowej zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Pomimo wzrostu $redniego miesiecznego wynagrodzenia zaréwno kobiet (+ 64 %), jak
i mezczyzn (+ 61 %) w latach 2006-2014 kobiety nadal zarabiajg 0 18 % mniej miesiecznie
niz mezczyzni. W przypadku par z dzie¢mi kobiety zarabiajg okoto 28 % mniej niz mez-
czyzni (25 % mniej w przypadku par bez dzieci). Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
sg wieksze wsrdd osdb urodzonych poza granicami Polski: kobiety urodzone za granica
zarabiajg 31 % mniej niz mezczyzni urodzeni za granica. Réznice w traktowaniu kobiet
i mezczyzn wzrastajg wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia.

Ryzyko ubdstwa zmniejszyto sie zaréwno w przypadku kobiet (-3 punkty procentowe), jak
i mezczyzn (-4 punkty procentowe) w latach 2005-2017: 15 % kobiet i mezczyzn jest za-
grozonych ubdstwem. Osoby najbardziej zagrozone ubdstwem to: osoby samotne (25 %
kobiet i 34 % mezczyzn), osoby o niskim poziomie wyksztatcenia (26 % kobiet i 27 %
mezczyzn) oraz rodzice samotnie wychowujacy dzieci (23 %). W latach 2005-2017 zmniej-
szyty sie nierdwnosci w rozktadzie dochodédw miedzy kobietami a mezczyznami. Zrézni-
cowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wynosi 7 % (w poréwnaniu ze srednig dla UE
wynoszaca 16 %), natomiast zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pte¢ wynosi 21 %.
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Wynik Polski w dziedzinie wiedzy wynosi 56,5, bez znaczacej zmiany od 2005 r. (+0,5 pkt
od 2015 r.). Uzyskujac 7 pkt mniej niz UE Polska zajmuje 17. miejsce w dziedzinie wiedzy
w UE.

Odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem wzrastat w latach 2005-2017 w szybszym
tempie niz odsetek mezczyzn, zwiekszajac przy tym réznice w traktowaniu kobiet i mez-
czyzn. Okoto 27 % kobiet posiada stopnie akademickie, w poréwnaniu z 20 % mezczyzn
(14 % i 12 % w 2005 r.). Polska osiggneta swdj krajowy cel nakreslony w strategii ,Europa
2020", zgodnie z ktérym 45 % oséb w wieku 30-34 lat ma mie¢ wyzsze wyksztatcenie.
Obecny wskaznik wynosi 46 % (56 % dla kobiet, podczas gdy dla mezczyzn jest to 36 %).
Chociaz odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wzrést, w latach 2005-2017 udziat
w ksztatceniu i szkoleniu formalnym i pozaformalnym ulegt zmniejszeniu. Okoto 12 %
kobiet i 11 % mezczyzn uczestniczy w procesie uczenia sie przez cate zycie (w poréwna-
niu z 21 % i 20 % w 2005 r.). Wyzszy odsetek rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci
uczestniczy w procesie uczenia sie przez cate zycie, w poréwnaniu z osobami samotnymi
i kobietami oraz mezczyznami w zwigzku (z dzie¢mi lub bez dzieci).

Nieréwny rozktad kobiet i mezczyzn na réznych kierunkach studiéw wyzszych w Polsce
nadal pozostaje wyzwaniem. Dwa razy wiecej kobiet niz mezczyzn studiuje na kierun-
kach zwigzanych z edukacjg, zdrowiem i opieka spoteczng lub naukami humanistycznymi
i sztuka (39 % w poréwnaniu z 19 %).

Osiggniecia
i uczestnictwo
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Czas

W dziedzinie czasu wynik Polski nie zmienit sie od ostatniego wydania, poniewaz nie sg
dostepne zadne nowe dane. Nastepna aktualizacja ma nastapi¢ w 2021 r. Czestsze wyko-
rzystywanie danych pomogtoby w sledzeniu postepdéw w tej dziedzinie. Opieka Czynnosci

spoteczne

Wynik Polski wynosi 52,5, czyli jest znacznie nizszy od wyniku UE, wynoszgcego 65,7,
przy czym nastapit wzrost réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn pod wzgledem czasu
poswieconego na czynnosci spoteczne. Kobiety wcigz wypetniajg wiekszos¢ obowigzkéw
opiekuriczych w rodzinie, przy czym réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn zwiekszyty
sie niemal dwukrotnie w latach 2007-2016. Okoto 71 % kobiet w wieku 25-49 lat realizuje
codziennie obowigzki opiekuricze przez jedng godzine lub dtuzej, w poréwnaniu z 39 %
mezczyzn. Ogdlnie rzecz biorac, w przypadku par z dzie¢mi 90 % kobiet zajmuje sie opie-
ka i edukacjg w rodzinie przynajmniej przez godzine, natomiast wsréd mezczyzn odse-
tek ten wynosi 64 %. Pomimo wzrostu liczby mezczyzn, ktérzy gotujg i wykonujg prace
domowe przez co najmniej godzine dziennie, réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
utrzymuija sie. Okoto 82 % kobiet zajmuje sie codziennie przez co najmniej godzine go-
towaniem i pracami domowymi - dla poréwnania, wsréd mezczyzn odsetek ten wynosi
jedynie 34 %.

Mniej kobiet (17 %) niz mezczyzn (21 %) uczestniczy w zajeciach sportowych, kulturalnych

i rekreacyjnych poza domem. Niewielki odsetek zaréwno kobiet (7 %), jak i mezczyzn
(5 %) angazuje sie w dziatalnos¢ wolontariacka lub charytatywna. . . ===

*Wyniki nie byty aktualizowane
od wydania z 2017 r.

Wynik Polski w dziedzinie wtadzy wynosi 29,1 i jest najnizszy sposréd wszystkich dziedzin.
Wynik wzrést o 2,8 pkt od 2005 r. (-6 punktéw od 2015 r.). Wzrost ten wynika z uspraw- 17,0

nien w zakresie podejmowania decyzji gospodarczych i politycznych. W poddziedzinie Polityczna Gospodarcza Spoteczna
wiladzy spotecznej nastapit znaczacy regres. Polska zajmuje 23. miejsce w UE.

Odsetek kobiet na stanowiskach ministerialnych wynosi 17 %, w poréwnaniu z 8 %
w 2005 r. Na mocy ustawy Polska wprowadzita parytet w 2011 r. i reprezentacja kobiet
w parlamencie wzrosta. Kobiety stanowity 26 % postéw w 2018 r., w poréwnaniu z 22 %
w 2005 r. Reprezentacja kobiet w zgromadzeniach regionalnych w Polsce takze wzrosta

(2 16 % do 26 %). 29 1
y

Polska dokonata najwiekszych usprawnien w zakresie podejmowania decyzji gospodar-
czych, cho¢, ogdlnie rzecz biorac, postep ten jest wolniejszy niz w UE. W latach 2005- A 2,8
2018 udziat kobiet w zarzgdach najwiekszych spoétek gietdowych wzrést z 11 % do 21 %.
Postepy w zakresie podejmowania decyzji spotecznych ulegty odwrdéceniu, czego przy-
czyna byt gwattowny spadek liczby kobiet zasiadajgcych w zarzadach publicznych organi-
zacji nadawczych: z 14 % w 2015 r. do 0 % w 2018 r. Kobiety stanowig 23 % cztonkéw za-
rzadéw organizacji finansujgcych badania naukowe i jedynie 5 % cztonkdw najwyzszych
organéw decyzyjnych w krajowych organizacjach sportéw olimpijskich.
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Wynik Polski w dziedzinie zdrowia wynosi 83,2, ze wzrostem na poziomie 2,6 pkt od 2005 . —
(+1 pkt od 2015 r). Plasuje sie on na poziomie 4,9 pkt ponizej wyniku UE. Odnotowano 97.0
poprawe w zakresie zaréwno stanu zdrowia, jak i dostepu do ustug medycznych i stoma- Status Zachowanie Dostep
tologicznych. Nie istniejg nowe dostepne dane dotyczgce poddziedziny zachowania.

Mniej kobiet niz mezczyzn ocenia swoje zdrowie jako dobre, chociaz ogdlny poziom za-
dowolenia ze stanu zdrowia wzrdst w latach 2005-2017 zaréwno wsréd mezczyzn, jak
i kobiet. Okoto 56 % kobiet i 62 % mezczyzn ocenia swoje zdrowie jako dobre (w poréw-
naniu z 51 % i 58 % w 2005 r.). Poziom zadowolenia ze stanu zdrowia wzrasta wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia danej osoby oraz zmniejsza sie proporcjonalnie do jej
wieku. Srednia przewidywana dtugos¢ zycia wzrosta zaréwno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn w latach 2005-2016. Kobiety zyjg srednio o 8 lat dtuzej niz mezczyzni (82 lata
w poréwnaniu z 74 latami). Liczba lat przezytych w zdrowiu zmniejszyta sie wsréd kobiet
(z 67 do 65 lat), przy czym liczba ta pozostata taka sama w przypadku mezczyzn (61 lat).

Dostep do opieki medycznej i stomatologicznej w Polsce znacznie wzrést. Okoto 8 % za-
réwno kobiet, jak i mezczyzn zgtasza, ze ich potrzeby lecznicze nie zostaty zaspokojone
(w poréwnaniu z 18 % i 15 % w 2005 r.). Okoto 4 % kobiet i 5 % mezczyzn ocenia, ze ich
potrzeby lecznicze w zakresie badan stomatologicznych nie zostaty zaspokojone (w po-
réwnaniu z 17 % i 16 % w 2005 r.). Wieksza liczba kobiet i mezczyzn z niepetnospraw-

nosciami zgtasza niezaspokojone potrzeby w zakresie opieki dentystycznej (16 % i 19 %) “Wyniki nie bvlv aktualizowane
w poréwnaniu z kobietami i mezczyznami petnosprawnymi (7 % i 12 %). y od Wydgn%’a 22017 r.




Przemoc wobec kobiet jest zaréwno skutkiem, jak i przyczy-
ng utrzymujacych sie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn

w dziedzinach pracy, zdrowia, pieniedzy, wtadzy, wiedzy i cza- CZYNNIKI

su. W odrdéznieniu od innych dziedzin dziedzina przemocy nie KQNTEKSTOWE

stuzy do pomiaru réznic miedzy sytuacjg kobiet i mezczyzn, :;ggtgg;game

lecz bada doswiadczenia kobiet dotyczace przemocy. Z tego - Ochrona i wsparcie

wzgledu w obliczeniach wskaznika réwnouprawnienia pici nie * Prawo materialne

uwzglednia sie dziedziny przemocy. Zamiast tego oblicza sie 'éfiag’;%?gowa”'e organow WSKAZNIKI
go jako odrebny z’ro_zony pomiar obeJmUJacy_trzy a.spekty.: cze- A - Ramy spoteczne DODATKOWE
stos¢ wystepowania przemocy wobec kobiet, jej dotkliwos¢ . ¥ - przemoc psychologiczna
oraz ujawnianie. Wyniki zostaty obliczone na podstawie da- N - Molestowanie seksualne
nych pochodzacych z badania przeprowadzonego w 2014 r. . :g?ka”‘e -
przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Od tego N St
czasu nie przeprowadzono zadnego ogdlnounijnego badania . s + Okaleczanie narzadéw
dotyczgcego przemocy ze wzgledu na pte¢. Do czasu zakon- : pidioyd laloie

czenia kolejnego badania nie mozna zaktualizowac wynikdéw.

W sierpniu 2015 r. Polska podpisata i ratyfikowata Konwencje . :
Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec . : SRODEK
kobiet i przemocy domowej (konwencja stambulska). . ZL0ZONY

W dziedzinie przemocy przedstawiono zaktualizowane dane :
Jeden wynik oceny

na temat trzech dodatkowych wskaznikéw, ktére majg po- . .
mdéc w monitorowaniu kobietobdjstwa, okaleczania narza- . . 1——— 100
doéw ptciowych kobiet i handlu ludZzmi. Nie wszystkie panstwa ’ .
cztonkowskie gromadzg jednak takie dane i konieczne jest
dokonanie usprawnien w zakresie gromadzenia danych.

Polska nie dostarcza danych na temat kobiet bedacych ofia-
rami umysinego zabdjstwa dokonanego przez partnera lub
cztonka rodziny. Nie dostarcza réwniez danych szacunkowych
dotyczacych odsetka dziewczat (w populacji migrantéw be-
dacych rezydentami) zagrozonych okaleczeniem narzadow
ptciowych kobiet. Dane statystyczne dotyczace handlu ludz-
mi sg gromadzone i dokumentowane. W 2016 r. zgtoszono 34  wania ogdlnounijnych strategii w zakresie zapobiegania i eli-
przypadki kobiet bedacych ofiarami handlu ludzmi. Poréwny-  minowania przemocy wobec kobiet we wszystkich panstwach
walne dane, w podziale wedtug ptci, sg niezbedne do opraco-  cztonkowskich.

Nacisk tematyczny na rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

W ramach wskaznika réownouprawnienia ptci 2019 kftadzie sie nacisk na rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym - jest to kwestia o duzym znaczeniu politycznym w UE. Oprocz wskaznikow dotyczacych réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym uwzglednionych we wskazniku (np. w dziedzinie pracy, czasu i wiedzy) nacisk tematyczny przed-
stawia dodatkowe wskazniki - tabele dotyczgcg réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (tabela wskaznikow
WLB). Odnosi sie ona do trzech szeroko zakrojonych dziedzin: pracy zarobkowej, pracy niezarobkowej (opieki) oraz ksztat-
cenia i szkolenia. W tabeli przedstawiono: 15 wskaznikéw w 6 konkretnych dziedzinach, takich jak: polityka w zakresie
urlopu rodzicielskiego, opieka nad dzie¢mi oraz ustugi opieki nad dzie¢mi, opieka nieformalna nad osobami starszymi
i 0sobami z niepetnosprawnosciami oraz ustugi opieki dfugoterminowej, transport i infrastruktura, elastyczna organizacja
pracy i uczenie sie przez cate zycie.

Polityka w zakresie urlopu rodzicielskiego

Dzigki urlopowi rodzicielskiemu rodzice moga zachowa¢ réw-  gdy dostep ten opiera sie na definicji tradycyjnego standardo-
nowage migdzy obowigzkami opiekuniczymi a zyciem zawodo-  wego zatrudnienia.

wym. Potencjalni rodzice czesto nie mogg jednak z niego sko- _ . .

rzysta¢, poniewaz ich prawo do urlopu moze by¢ uzaleznione ?N2m6 r.w Tolsce 2d7 % kOb'e.t 110 %+me;zcz+yzn W W|edku 2?_49

od wielu kryteridw, takich jak: czy dana osoba wykonuje prace at (p.o'tenqa nym rodzicom) nie przys ugiwato prawo do uriopu
rodzicielskiego. Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje

zarobkowg, czy jest pracownikiem, czy tez osobg samozatrud- | - ’ : ) reyst ’
niona, w jakim sektorze pracuje, jaki jest jej staz pracy oraz czy ~ Jedynie osobom zatrudnionym; w zwigzku z tym kobiety i mez-

z urlopu moga skorzysta¢ pary 0séb tej samej ptci lub migran- ~ CZyZni bezrobotni lub bierni zawodowo stanowili niemal catosc
ci. Zmiany na rynku pracy, takie jak coraz czestsze wystepo- ~ Populadji potencjalnych rodzicow w 2016 r,, ktdrej nie przystu-
wanie nietypowych form zatrudnienia (np. umowy tymczasowe  giwato prawo do urlopu. Wsréd oséb zatrudnionych wszystkim
i praca na wezwanie, fikcyjne samozatrudnienie i praca w sys-  kobietom i mezczyznom przystugiwato prawo do urlopu, z wy-
temie bondéw ustugowych), doprowadzity do nasilenia obaw  jatkiem par oséb tej samej ptci, ktérym nie przystuguje prawo
zwigzanych z dostepem do urlopu rodzicielskiego, zwtaszcza  do urlopu rodzicielskiego w Polsce.



Nieformalna opieka nad dzieémi i ustugi opieki nad dzie¢mi

Z uwagi na to, iz liczba rodzin, w ktérych oboje rodzicéw pra-
cuje, i rodzin z jednym rodzicem rosnie, pojawiajg sie nowe po-
trzeby w zakresie ustug opieki nad dzie¢mi. Wysokiej jakosci,
dostepne i przystepne cenowo ustugi opieki nad dzie¢mi s3
niezbedne, aby umozliwi¢ rodzicom pozostanie na rynku pracy
lub przystapienie do niego oraz zmniejszy¢ réznice w traktowa-
niu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

W Polsce 65 % nieformalnych opiekundw dzieci to kobiety.
Ogdtem 61 % kobiet zajmuje sie opiekg nad swoimi dzie¢mi
lub wnukami lub tez ich ksztatceniem, co najmniej kilka razy
w tygodniu, podczas gdy wsrdd mezczyzn odsetek ten wynosi
47 %. W Polsce wieksza liczba kobiet i nieco mniejsza liczba
mezczyzn zajmuje sie opieka nad swoimi dzie¢mi lub wnuka-
mi lub tez ich ksztatceniem niz w UE, gdzie 56 % kobiet i 50 %
mezczyzn zajmuje sie opieka nad swoimi dzie¢mi i wnukami lub
tez ich ksztatceniem. Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
sg wieksze wsrdd kobiet i mezczyzn w wieku 20-49 lat (90 %
i 69 %), a takze wsrdd bezrobotnych kobiet i mezczyzn (44 %
i 23 %).

Polska nie zrealizowata zadnego z ,celéw barcelonskich”, zgod-
nie z ktérymi co najmniej 33 % dzieci w wieku ponizej trzech lat
i 90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku rozpoczecia nauki
w szkole powinno uczeszcza¢ do placéwek opieki nad dzie¢mi.
W sumie 12 % dzieci w wieku ponizej trzech lat jest objetych
pewnymi formami opieki formalnej (10 % z nich uczeszcza do
placowek opieki nad dzie¢mi przez co najmniej 30 godz. tygo-
dniowo), co stanowi czwarty najnizszy odsetek w UE. Formalna
opieka nad dzie¢mi zapewniona jest 58 % dzieci w wieku od
trzech lat do minimalnego wieku obowigzku szkolnego (42 %
z nich uczeszcza do placéwek opieki nad dzie¢mi przez co naj-
mniej 30 godz. tygodniowo). Okoto 15 % gospodarstw domo-
wych zgfasza niespetnione potrzeby w zakresie ustug formalnej
opieki nad dzie¢mi w Polsce, co stanowi 1 punkt procentowy
wiecej niz srednia dla UE. Matki samotnie wychowujace dzieci
czesciej zgtaszajg wiecej niezaspokojonych potrzeb w zakresie
ustug formalnej opieki nad dzie¢mi (26 %) niz pary z dzie¢mi
(16 %).

Nieformalna opieka nad osobami starszymi i osobami z niepetnosprawnosciami oraz

ustugi opieki dtugoterminowej

Dostepne i przystepne cenowo ustugi opieki i infrastruktura
majg kluczowe znaczenie dla zachowania przez osoby sprawu-
jace opieke zdrowej réwnowagi miedzy ich obowigzkami zwia-
zanymi z opieka a zyciem zawodowym. Ma to istotne znaczenie
zwiaszcza dla kobiet, ktére czesto sg bardziej niz mezczyzni
zaangazowane w sprawowanie zaréwno formalnej, jak i niefor-
malnej opieki nad osobami starszymi lub z niepetnosprawno-
Sciami. W swietle pojawiajgcych sie trendéw demograficznych,
takich jak starzejgce sie spoteczenstwo, nizszy wspdtczynnik
urodzen, a w konsekwencji spadek liczby ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym, potrzeba formalnych i nieformalnych ustug opieki
dtugoterminowej nabrata wiekszego znaczenia niz kiedykol-
wiek.

Wiekszos¢ nieformalnych opiekundw osdb starszych lub oséb
z niepetnosprawnosciami w Polsce to kobiety (73 %). Jest to
najwiekszy odsetek w UE. Odsetek kobiet i mezczyzn sprawu-
jacych nieformalng opieke nad osobami starszymi lub osobami
z niepetnosprawnosciami kilka dni w tygodniu lub codziennie

wynosi 15 % i 6 %. Odsetek kobiet zaangazowanych w opie-
ke nieformalng jest taki sam jak s$rednia dla UE, natomiast
udziat mezczyzn jest o 4 punkty procentowe nizszy. W grupie
wiekowej 50-64 lata (28 % i 14 %) znajduje sie wiecej kobiet
i mezczyzn sprawujacych opieke nad osobami starszymi lub
osobami z niepetnosprawnosciami w poréwnaniu z kobietami
i mezczyznami w wieku 20-49 lat (11 % i 9 %). Okoto 38 % ko-
biet sprawujgcych opieke nad osobami starszymi lub osobami
z niepetnosprawnosciami jest zatrudnionych, w pordwnaniu
z 42 % mezczyzn, ktérzy tacza opieke z obowigzkami zawodo-
wymi. Wsréd nieformalnych opiekundéw pracujgcych w catej
UE jest réwniez mniej kobiet niz mezczyzn, chociaz réznice
w traktowaniu kobiet i mezczyzn w Polsce s3 mniejsze (4 punk-
ty procentowe, w poréwnaniu z 14 punktami procentowymi
w przypadku UE). W grupie wiekowej 50-64 lata 44 % opie-
kunéw nieformalnych bedgcych kobietami pracuje, w poréwna-
niu z 31 % mezczyzn. Okoto 16 % kobiet i mezczyzn w Polsce
zgtasza niezaspokojone potrzeby zwigzane z profesjonalnymi
ustugami opieki domowej.

Transport i infrastruktura

Dostep do przystepnej cenowo infrastruktury publicznej o wy-
sokiej jakosci, w tym osrodkéw opieki, placowek oswiatowych,
Swiadczen zdrowotnych i transportu, ma wptyw na mozliwosci
kobiet i mezczyzn w zakresie rdwnowazenia pracy zarobkowej
z inng dziatalnoscig. Nieréwny podziat obowigzkéw opiekuri-
czych i zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa do-
mowego miedzy kobietami a mezczyznami wptywa na sposéb
korzystania przez nich z okreslonych rodzajéw transportu i in-
frastruktury oraz zapotrzebowanie na nie. Czas poswiecany
na dojazdy jest dobrym wskaznikiem tego, czy istniejgca infra-
struktura publiczna pomaga kobietom i mezczyznom w udziale
w codziennych czynnosciach, czy tez je utrudnia.

W Polsce kobiety i mezczyzni poswiecaja podobny czas na
dojazd do i z pracy (35-36 min. dziennie). Pary z dzie¢mi po-
Swiecajg nieco wiecej czasu na dojazdy niz pary bez dzieci.

W przypadku par z dzie¢mi to kobiety poswiecajg wiecej czasu
na dojazdy niz mezczyzni, podczas gdy w przypadku par bez-
dzietnych to mezczyzni dojezdzajg dtuzej. Samotni mezczyzni
zazwyczaj poswiecaja wiecej czasu na dojazdy niz samotne ko-
biety. Zasadniczo kobiety poswiecajg wiecej czasu na dojazdy
niz mezczyzni, niezaleznie od tego, czy pracujg w petnym czy
niepetnym wymiarze czasu pracy. Kobiety i mezczyzni pracuja-
Cy w niepetnym wymiarze czasu pracy dojezdzajg odpowiednio
31130 min. zdomu do pracy i z powrotem. W przypadku oséb
pracujgcych w petnym wymiarze czasu pracy kobiety dojezdza-
ja 38 min., a mezczyzni 36 min.

Zasadniczo mezczyzni czesciej podrozujg bezposrednio do
i z pracy, podczas gdy kobiety wykorzystuja te okazje do zata-
twienia innych spraw, np. podwozg dzieci do szkoty lub robig
zakupy.



Elastyczna organizacja pracy

Elastyczna organizacja pracy, obejmujgca mozliwos¢ przej-
$cia z zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy do
zatrudnienia w petnym wymiarze pracy, ruchomy czas pracy
i prace zdalna, zazwyczaj daje pracownikom wiekszg zdolnosc
do kontrolowania teqo, ile, kiedy i gdzie moga pracowac. Je-
zeli elastyczna organizacja pracy zostata dobrze opracowana,
z uwzglednieniem réznych potrzeb kobiet i mezczyzn, moze
utatwi¢ zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a zyciem rodzinnym. Moze réwniez pomdc osobom sprawuja-
cym opieke wejs¢ na rynek pracy w charakterze pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Wiece] kobiet (61 %) niz mezczyzn (55 %) nie moze korzystac
z elastycznej organizacji pracy, poniewaz jest ona ustala-
na przez pracodawce, bez mozliwosci wprowadzania zmian.
W Polsce dostep do elastyczne] organizacji pracy jest gorszy
niz srednia w UE, przy czym 57 % kobiet i 54 % mezczyzn nie
ma zadnej kontroli nad elastyczng organizacjg pracy. Réznice
w traktowaniu kobiet i mezczyzn sg wieksze wsrdd pracowni-
kéw sektora publicznego, ktérzy zasadniczo rzadziej pracu-

j3 w ramach ruchomego czasu pracy niz pracownicy sektora
prywatnego. W polskim sektorze publicznym pracownicy majg
niewielka kontrole nad swoim czasem pracy: 72 % kobiet i 74 %
mezczyzn twierdzi, ze nie ma mozliwosci zmiany ustalen do-
tyczacych czasu pracy, w poréwnaniu z 65 % kobiet i 62 %
mezczyzn zatrudnionych w sektorze publicznym w catej UE. Sy-
tuacja przedstawia sie nieco lepiej w przypadku pracownikéw
sektora prywatnego, odsetek nadal jest jednak wysoki. Wsréd
pracownikow sektora prywatnego 57 % kobiet i 54 % mezczyzn
nie ma zadnej kontroli nad swoim czasem pracy.

W Polsce tylko ponad jedna czwarta zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (27 %)
przeszta na zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
w 2017 r. Polska jest jedynym paristwem cztonkowskim, w kto-
rym nie istniejg réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w tym
wzgledzie. W wiekszosci panstw cztonkowskich znacznie mniej
kobiet niz mezczyzn przechodzi na zatrudnienie w petnym wy-
miarze czasu pracy.

Uczenie sie przez cate zycie

Staty postep w dziedzinie technologii wymaga od pracowni-
kéw ciggtego podnoszenia kwalifikacji i pozostawania na bie-
73Co z nowymi osiggnieciami i technologiami przez caty okres
trwania ich kariery zawodowej. Uczenie sie przez cate zycie jest
réwniez katalizatorem dziatari na rzecz réwnouprawnienia ptci,
poniewaz daje kobietom i mezczyznom wiekszy wybdr w za-
kresie miejsca pracy i zapewnia im wiecej mozliwosci osigg-
niecia petnego potencjatu. Niewystarczajgce srodki finansowe
i bariery zwigzane z czasem, takie jak konflikty dotyczace har-
monograméw czasu pracy lub obowigzkéw rodzinnych, moga
uniemozliwia¢ dostep do uczenia sie przez cate zycie zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom. Uczenie sie przez cate zycie moze
pomaoc kobietom ponownie wej$¢ na rynek pracy po przerwie
w karierze zawodowej spowodowanej wypetnianiem obowigz-
kéw zwigzanych z opieka.

W Polsce odnotowuje sie pigty najnizszy odsetek uczestnictwa
W uczeniu sie przez cate zycie (4 %) wsrdod panstw cztonkow-

skich, a réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn sg niewielkie
i wynoszg 1 punkt procentowy. Kobiety (w wieku 25-64 lata)
czesciej uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu niz mezczyzni,
bez wzgledu na ich status zatrudnienia, z wyjatkiem kobiet nie-
aktywnych zawodowo, ktére uczestniczg w mniejszym stopniu
niz mezczyzni. Konflikty zwigzane z harmonogramem czasu
pracy stanowig wiekszg bariere dla uczestnictwa w ksztatceniu
przez cate zycie dla mezczyzn (28 %) niz dla kobiet (18 %). Oko-
to 40 % kobiet, w poréwnaniu z 22 % mezczyzn, deklaruje, ze
obowigzki rodzinne stanowig bariere w ksztatceniu i szkoleniu.
W Polsce zaréwno harmonogram czasu pracy, jak i obowigzki
rodzinne stanowig mniejsza przeszkode w udziale w ksztatce-
niu przez cate zycie niz w catej UE. Zgodnie ze $rednig dla UE
38 % kobiet i 43 % mezczyzn deklaruje, ze ich harmonogram
czasu pracy stanowi przeszkode, a 40 % kobiet i 24 % mez-
Czyzn zgfasza, ze obowigzki rodzinne utrudniajg uczestnictwo
W uczeniu sie przez cate zycie.

Dowiedz sie wiecej na temat wskaznika ré6wnouprawnienia ptci

na stronie internetowej http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) to unijne centrum wiedzy na
temat réwnouprawnienia ptci. EIGE pomaga podmiotom ksztattujgcym polityke i wszystkim
wiasciwym instytucjom w ich staraniach na rzecz urzeczywistniania rownosci kobiet i mezczyzn
w odniesieniu do wszystkich Europejczykéw przez przekazywanie im szczegotowej wiedzy
eksperckiej oraz poréwnywalnych i wiarygodnych danych dotyczacych rownosci ptci w Europie.

© Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, 2019

Powielanie materiatéw dozwolone pod warunkiem podania zZrodta.

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
Gedimino pr. 16

LT-01103 Vilnius

LITWA

Print:

PDF:

Dane kontaktowe

http://eige.europa.eu/ Q
facebook.com/eige.europa.eu €3
twitter.com/eurogender W
youtube.com/user/eurogender @&
eige.sec@eige.europa.eu %
+370 52157444 &,

m Urzad Publikacji
Unii Europejskiej

ISBN 978-92-9470-817-5 do0i:10.2839/491728
ISBN 978-92-9470-815-1 doi:10.2839/420273

MH-03-19-024-PL-C
MH-03-19-024-PL-N


http://eige.europa.eu/
http://facebook.com/eige.europa.eu
http://twitter.com/eurogender
http://youtube.com/user/eurogender
http://eige.europa.eu/gender-equality-index

