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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS po raz kolejny apeluje do Pana Premiera o podjecie dziafan
majacych na celu poprawe warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Prowadzona od wielu lat polityka kadrowo-ptacowa, polegajgca na podwyzszeniu ptacy minimalnej
bez proporcjonalnego zwiekszenia $rodkéw na fundusz wynagrodzer, a tym samym na wynagrodzenia
dla pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - spowodowata sptaszczenie wynagrodzeri migdzy nowo
zatrudnionymi pracownikami, a pracownikami z dtugoletnim stazem pracy. Przyjecie analogicznej polityki
przez Pracodawce przy zatrudnianiu pracownikéw, a takze systematyczne podnoszenie z urzedu minimalnej
ptacy, pogtebito ten problem (przyjmowanie pracownikéw na stawke wynagrodzenia powyzej ptacy
minimalnej).

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS nie zgadza sie¢ z tezami wyglaszanymi publicznie
przez Pracodawce oraz powtarzanymi przez Ministerstwo (MRiPS) dotyczacymi wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia w Zakladzie. Wielokrotnie apelowaliémy, aby Pracodawca przedstawiat ‘wysokosci
wynagrodzeih zasadniczych, a nie przecietnego wynagrodzenia, do ktérego wliczone zostaly wszystkie
sktadniki w tym nieobligatoryjne tj. nagrody jubileuszowe, a nawet takie, ktére przystugujg po zakoriczeniu
zatrudnienia jak odprawy emerytalno-rentowe. Ponadto podawanie przecigtnego wynagrodzenia
pracownikéw realizujgcych zadania Zaktadu razem z kadra kierowniczg i Centralg ZUS jeszcze bardziej
znieksztatca ten obraz, poniewaz w znacznym stopniu zawyza kwote, a tym samym wysokos¢ wynagrodzen
grupy pracownicze;j.

Od wielu lat sygnalizowaliémy trudng sytuacje finansowa pracownikow Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych i apelowaliémy o jej poprawe. Z powodu galopujacej inflacji, rosnacych cen m.in. podstawowych
towardw, ustug i energii, przy jednoczesnym braku podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Zaktadu, ktorzy
realizujg priorytetowe zadania Paristwa - stan rozgoryczenia, frustracji i determinacji pracownikow osiggnat
punkt kulminacyjny do zamanifestowania niezadowolenia. Dzi$ pracownicy stoja w obliczu dylematu:
czy za otrzymane wynagrodzenie kupi¢ podstawowe produkty niezbedne do codziennej egzystencji,
czy opfaci¢ czynsz i media, nie méwigc juz o osobach przewlekle chorych, ktére nie wykupujg zalecanych
im lekéw, bo ich po prostu na to nie stac.



Pracodawca stusznie zauwaza, ze ,bez profesjonalizmu i wysokich kompetencji oraz zaangazowania
pracownikéw ZUS nie bytaby mozliwa sprawna realizacja zadari i obowigzkéw ”. Ten profesjonalizm jednak
Pracodawca wycenia na niewiele ponad minimalne wynagrodzenie dla pracownika. To wiadnie ta zatoga,
stanowigca w wiekszosci kobiety - z nalezytg starannoscia, wykonuje natozone obowiazki, bardzo czesto
kosztem swojego czasu wolnego i rodzin, czytajac przepisy w domu, gdyz wymaga sie od nich nieustannej
gotowosci do profesjonalnej obstugi.

Niezrozumiatym dla pracownikow Zakladu staje sie fakt walki o przystowiowg ziotéwke
przy jednoczesnym nakfadaniu na Zaktad dodatkowych zadan, bez dodatkowego zabezpieczenia
finansowego przy réwnoczesnym pokaZnym wzroscie wynagradzania innych grup spofecznych.

Niskie  wynagrodzenia w  Zakiadzie  doprowadzity do  sytuacji, w  ktérej brak
jest chetnych do pracy w tej instytucji, a doswiadczeni pracownicy rezygnuja z zatrudnienia. Pracodawca
natomiast, jako remedium na poprawe warunkéw ptacy i pracy, proponuje zwigkszy¢ limit godzin
nadliczbowych z kodeksowych 150 w roku do 300. Warunki pracy na stanowiskach pracownikéw réwniez
pozostawiaja wiele do 2yczenia, w szczegélno$ci w trakcie upatdw. Podobnie przestarzaly sprzet
uniemozliwia standardowe realizowanie powierzonych pracownikom obowiazkéw stuzbowych. W Zaktadzie
Ubezpieczei Spotecznych od dawna obserwujemy nieprawidtowosci w przeptywie informacji oraz brak
prowadzenia rzetelnego dialogu ze strong spoteczng.

Majac na uwadze powyisze wnosimy o natychmiastowe podjecie dziatarh zmierzajgcych do poprawy
warunkéw pracy i ptacy pracownikéw ZUS, bowiem dalszy brak reakcji na zgtaszane problemy skutkowac
bedzie jednym stusznym, realnym i mozliwym w obecnej sytuacji do realizacji rozwigzaniem. Zatoga oczekuje
podwyzek —godnej pracy i ptacy.
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