zatgcznik do uchwaty nr 25/2026 z 7 lipca 2026 r.
Regulamin
Nagrody OPZZ za obrone praw pracowniczych

§1.
Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb przyznawania Nagrody OPZZ za
obrone praw pracowniczych (dalej: Nagroda).
2. Organizatorem Nagrody jest Ogdélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
(OPZZ) z siedzibg w Warszawie.
3. Nagroda ma charakter honorowy.

§ 2.
Kryteria przyznania Nagrody

Nagroda przyznawana jest osobom fizycznym lub prawnym za szczegolne osiggniecia
w zakresie obrony praw pracowniczych, w szczegolnosci:

1) skuteczne reprezentowanie oséb wykonujgcych prace zarobkowg w sporach

zbiorowych lub indywidualnych,
2) dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy i ptacy,
3) przeciwdziatanie naruszeniom prawa pracy.

§ 3.
Podmioty uprawnione do otrzymania Nagrody

1. Nagroda moze byc¢ przyznana w postaci odznaczenia lub statuetki.
2. Odznaczenie moze by¢ przyznane:

1) cztonkowi organizacji cztonkowskiej OPZZ,

2) osobie niezrzeszonej w organizacji cztonkowskiej OPZZ,
3. Statuetka moze by¢ przyznana:

1) organizacji cztonkowskiej OPZZ,

2) organizacji zwigzkowej niezrzeszonej w OPZZ,

3) pracodawcy lub organizacji pracodawcdéw,

4) instytucji publicznej lub spoteczne,;.
4. Nagroda moze by¢ przyznana danemu podmiotowi tylko jeden raz.

§ 4.
Podmioty uprawnione do zgtaszania kandydatow
Prawo zgtaszania kandydatéw do Nagrody przystuguje:
1) Prezydium OPZZ,



2) przewodniczgcemu OPZZ,
3) przewodniczgcym ogolnokrajowych organizacji cztonkowskich OPZZ,
4) radom wojewédzkim OPZZ,
5) strukturom branzowym OPZZ.
§ 5.

Whniosek o przyznanie Nagrody
. Wniosek o przyznanie Nagrody (dalej: Wniosek) powinien zawierac:
1) dane podmiotu zgtaszajgcego,
2) dane kandydata,
3) szczegotowe uzasadnienie zawierajgce opis osiggniec lub zastug kandydata.
. Wniosek skfada sie w formie pisemnej lub elektronicznej w sposob okreslony przez
kierownictwo OPZZ.
. Termin skfadania wnioskéw okresla kierownictwo OPZZ.

§ 6.
Tryb przyznawania Nagrody

. Decyzje o przyznaniu Nagrody podejmuje kierownictwo OPZZ.

. Decyzja o przyznaniu Nagrody jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
. Obstuge organizacyjng procesu przyznawania Nagrody zapewnia wydziat
organizacji pracy, struktur branzowych terytorialnych.

§7.
Wreczenie Nagrody

. Wreczenie Nagrody odbywa sie w trakcie posiedzeh organow statutowych OPZZ,
uroczystosci, spotkan lub innych wydarzen organizowanych przez OPZZ.

. Do wreczenia Nagrody upowaznieni sg:

1) przewodniczgcy OPZZ,

2) wiceprzewodniczgcy OPZZ,

3) inne osoby upowaznione przez przewodniczgcego OPZZ.

§ 8.

Dane osobowe

. Administratorem danych osobowych jest OPZZ.

. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procedury przyznania
Nagrody, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

§9.



Postanowienia koncowe
1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje
podejmuje kierownictwo OPZZ.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



